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PREMESSA E RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

PREMESSA 

 
La Pubblica Amministrazione sta vivendo un processo di cambiamento profondo e articolato. La società civile e il sistema economico chiedono agli enti 

pubblici di innovare i propri processi, di migliorare la qualità dei servizi offerti, di incrementare il proprio grado di efficienza e trasparenza, producendo 

valore per il proprio territorio. 

Per dare corpo a tali cambiamenti, la Pubblica Amministrazione deve valorizzare il proprio capitale umano, rafforzare la capacità di management, rivedere 

i processi operativi e gli strumenti di gestione, ricercare costantemente nuove modalità di erogazione dei servizi, anche ampliando l’uso delle tecnologie. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 
A partire dall’anno 2022, l'articolo 6 del Decreto legge 80/2021 per il "rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni", convertito 

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede la predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) che ha l’obiettivo di far confluire in un 

unico Piano gli aspetti di organizzazione, performance, valutazione e transizione digitale delle PA, includendo anche il lavoro agile tra gli asset determinanti. 

Il Piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro il 31 gennaio. 

Il Piano viene inoltre compilato nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee 

Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione 

generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) Organizzazione del lavoro agile (Linee Guida emanate 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie (relative al Piano delle azioni positive, 

Piano triennale dei fabbisogni di personale e alla Formazione). 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2022-2024 dell’Unione di Comuni Valmarecchia, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti 

     di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei  singoli Piani. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ARCHITETTURA DEL PIAO 
 

SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 

1. SCHEDA ANAGRAFICA 

DELL’AMMINISTRAZIONE 

 Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE 

2.1 Valore pubblico Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 

PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare) 
Ogni altro documento che si ritenga utile alla sezione strategica  

 2.2 Performance Piano della performance 

Piano delle azioni positive 

Agenda Digitale Locale 

Piano Triennale Informatica se 

presente  

 2.3 Rischi corruttivi e 

trasparenza 

Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 

3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 

UMANO 

3.1 Struttura 

organizzativa 

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 

   Organigramma 

   Macro organizzazione 

 3.2 Organizzazione del 

lavoro agile 

Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi 

 3.3 Piano triennale dei 

fabbisogni di personale 

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 

Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 

Piano della formazione del personale 

4 MONITORAGGIO  Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06  

 Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Verifica semestrale obiettivi di Peg 

Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi e 

Progetti, Customer servizi se presenti) 



MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 

DEL PIAO 
 

DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK sito internet 

Documento unico di 

programmazione (DUP) 

2022-2024  

Delibera di Consiglio 

n.11 

 del 24/03/2022 

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi indirizzo politico 

Piano Esecutivo di Gestione 

(Peg)  

Delibera di Giunta 

n.20 

 del 31/03/2022  

 

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

  Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi indirizzo politico 

Piano della Performance 2022-2024-

PDO 

Delibera di Giunta 

n.28 

del 14/04/2022 n. 28 

 

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi indirizzo politico 

Piano delle Azioni Positive 2021- 

2023 

Delibera di Giunta 

n.9 

del 11/03/2021  

 

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi  indirizzo 

politico 

Piano Organizzativo del Lavoro agile 

(POLA) 2022-2024 

In elaborazione  



 

Piano triennale di prevenzione della 

corruzione e trasparenza 2022-2024 

Delibera di Giunta 

n.31 

del 29/04/2022  

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente> Piano triennale di prevenzione della corruzione e 

trasparenza 

  Macro-organizzazione 

  Organigramma  

              Delibera di Giunta 

                       n.56 

            del  09/08/2018 

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

  Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi indirizzo   politico 

 

Sistema di misurazione e valutazione 

della performance 

              Delibera di Giunta 

    n.35 

21/04/2016  

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente> Performance>Sistema di misurazione e valutazione 

della performance 

Piano triennale dei fabbisogni di 

personale 

Delibera di Giunta 

n.9  

del 28/02/2022  

https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/ 

 

Home>Amm. trasparente>Provvedimenti>Provvedimenti organi indirizzo 

politico 

 

Piano della formazione             In elaborazione  

Agenda digitale locale In elaborazione  

 


