UNIONE DEI COMUNI DI BELVEDERE
OSTRENSE, MORRO D’ALBA, SAN MARCELLO

PROVINCIA DI ANCONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

(art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’lEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di complessivo
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il
quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.
150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente
modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata
fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle
attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.



Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione

limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le

diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’lamministrazione

NOTE

Unione dei Comuni di

Belvedere Ostrense-Morro d’Alba-San Marcello

Indirizzo

Via Matteotti n. 24

Recapito telefonico

0731267022

Indirizzo sito internet

https://www.unionecomunibelvedereomorrodalb

asanmarcello.it/

email

unioncomsanmarcello@regione.marche.it

PEC

suap@pec.unionecomunibelvedereomorrodalbas

anmarcello.it

Codice fiscale/Partita IVA

91019200426/02136470420

Presidente pro-tempore

Sindaco Joseph Borgiani

Numero dipendenti al 31.12.2024

4

Numero abitanti al 31.12.2024

5.904
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 valore pubblico | NON DOVUTO

|

‘ 2.2 Performance ‘ NON DOVUTO

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione
ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

* Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale I'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

e Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

e Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).




e |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

® Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

¢ Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire |'accesso civico semplice e
generalizzato.

L’ente procede alla mappatura dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quella esistente
alla data di entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c 16, L. n. 190/2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.




MAPPATURA DEI PROCESSI: AGGIORNAMENTO

A - Catalogo processi

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Concorso per 'assunzione
di personale

Funzionamento degli
organi collegiali

Attivita: Verifica delle
offerte anomale

Convenzioni con Associazioni|

Manutenzione delle aree
verdi

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

Concorso per la
progressione
in carriera del personale

Istruttoria delle
deliberazioni

Attivita': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

Pubblicazione delle

Attivita: Proposta di
Aggiudicazione in base

Supporto giuridico e pareri
legali

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.), per

deliberazioni all'OEPV quanto di competenza
Relazioni
sindacali Accesso agli atti, accesso . . . Controlli sull'uso del
. - . Programmazione dei lavori L
(informazione, civico territorio
ecc.)
Contrattazione Gestione dell'archivio  [Programmazione di forniture| Controlli sull'abbandono

decentrata integrativa

corrente e di deposito

e di servizi

di rifiuti urbani

Servizi di gestione
hardware e software

servizi di formazione
del personale
dipendente

Gestione dell'archivio
storico

Accertamenti e verifiche
dei tributi

Albo fornitori

Servizi di disaster
recovery
e backup

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

Accertamenti con adesione
dei tributi

Manutenzione degli
immobili e degli impianti
di
proprieta dell'ente

Gestione del sito web

Procedimento urbanistico

per l'insediamento di un

centro commerciale, se
attivato




Gestione del contenzioso

Selezione per
I'affidamento di incarichi

Gestione entrata ordinaria
delle

professionali

spese di bilancio

Gestione ordinaria
della entrate

Manutenzione degli edifici
Scolastici ( se e in quanto

di competenza)

Sicurezza ed ordine
pubblico, per quanto di
competenza

Gestione del protocollo

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Adempimenti fiscali

Stipendi del personale

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Area di rischio PNA Catalogo dei rischi i : : livello di grado di |valutazione .
Processo godeir . A . ..+ | manifestazione di ivello di . ! Motivazione
2019 principali livello di | discrezionalita | o\ o i passato| trasparenza | collaborazione| 2EtU3Zion€ |complessiva
interesse del decisore Hi delle misure
" w | del decisionale del -
esterno” | interno alla PA rocessocorruttivi responsabile di
p P trattamento
A B C D E F G H L
Acquisizlione gestione del Incentivi economici al Selezione "pilotata" per S_Ii uffici potrebbero :ltiliz_zaret_riw_tiyeri e coml_pe_te?ze, de(ljlgtqi.lal'!
personale personale (produttivita e | interesse personale di uno o A M N A A A s(')Spogt?iO:z::;ﬁ;gZ? ;?3' & utilita personatll, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) pili commissari 99 P ’
IAcquisizione gestione del Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
personale Concorso per I'assunzione interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
di personale commissari soggetti a scapito di altri.
/Acquisizione gestione del Per la progressione in 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale carriera Interesse/utilita di uno o piti B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
3 del personale commissari B- N A A A in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata" basso (B) o molto basso (B-).
Acquisizione gestione del ) o 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale GeSt'O”.e giuridica del |\ one di norme, anche Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
4 personale: permessi, ferie, interne, per interesse/utilita N B N B A A in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
ecc. basso (B) 0 molto basso (B-).
Acquisizione gestione del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
s personale Relazioni sindacali Violazione di norme, anche N B N B A A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ter‘zi sono di valore,
(informazione, ecc.) interne, per interessey/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Acquisizione gestione del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
personale Contrattazione decentrata | Violazione di norme, anche N s N B A A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ter‘zi sono di valore,
6 integrativa interne, per interesse/utilit9 in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
/Acquisizione gestione del . - . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
personale Servizi di formazione del Selezione "pilotata” del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
7 personale dipendente formatore %e_r m:teresse/utlllta M M N A A A favore di taluni operatori in danno di altri.
i parte




Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
8 di segnalazione e reclamo interesse di parte M M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
9 legali interne, per interessey/utilita B M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) i Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Affari legali e contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
1 legali interne, per interessey/utilita M M M M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Altri servizi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
) Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
12 Gestione del protocollo tempi B- B A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
n.| Areadirischio PNA Processo (Catalogo dei livello gi |discrezionality| manifestazione di livello di grado di Valutazione Motivazione
2019 rischi principali interesse | d€l decisore | eventi in passato |  trasparenza collaborazione | attuazione |complessiva
" . | interno alla del decisionale del delle misure di
‘esterno - e
PA processocorruttivi resp trat
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Funzionamento degli  |Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
14 organi collegiali per interesse di parte B- M N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Istruttoria delle Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
15 deliberazioni procedurali B- M N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Pubblicazione delle | Violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
16 deliberazioni procedurali B- M N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi o i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso Violazione di norme competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i
17 civico . per M M N M A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Altri servizi Violazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. - iolazione di norme i i i i terzi i
Gestione dell'archivio - Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
18 corrente e di deposito procedurali, anche B- M N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne basso (B) o molto basso (B-).
Altri servizi o i 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione dell'archivio | Violazione dinorme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
19 storico procedurali, anche B- M N A A A B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne basso (B) o molto basso (B-).

10




20|

Altri servizi

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

Violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

21]

Contratti pubblici

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pitl
commissari

A+

A (in altri enti)

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

22|

Contratti pubblici

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
o pit
commissari

A++

A (in altri enti)

A++

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

23

Contratti pubblici

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

11




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei rischi i i i i i i |Valutazione A
N. | Area di rischio PNA 2019 Processo g . g livello di| discrezionalita mamfes':a?'_one di livello ‘!' grad? di . Motivazione
principali interesse | del decisore eventi in trasparenza | collaborazione| attuazione complessiva
"esterno” | interno alla PA passato del decisionale del delle misure
processocorruttivi responsabile di
Contratti pubblici 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. s Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblicadi | . P | U
24 vendita di Ft;e:ib ad interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Contratti pubblici Violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
25 Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ Z?mtp:eizc'ent" talvolta cela condotte scorrette e confliti
per interesse/utilita di parte '
Contratti pubblici Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
L N conseguente violazion'e delle interessi econqmici che‘attivano, pgssono c_elare _
% Attivita: Verifica delle offerte norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale interesse/utilita di un'o 0 pili danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Contratti pubblici o . 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
coies'eez")e'fte "’,'i'o";aztizr{ecgg"e interessi economici che attivano, possono celare
27 Attivita: P_r:ggzt: adli ;Eegzi::icazione nor?]:’a procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
! interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Contratti pubblici Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Attivita': Proposta di conseguente violazione delle mteres;u econ(;mucn chft‘attlfvano, zgiszlano c_elare .
28 aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A ;ompodngten 'Fsctct’.": 1 a favore f' aune ||mprese gtl‘n di
allOEPV interesse/utility di uno o pit asggﬁatgamlr:l.]rea i di cronaca confermano la necessita di
commissari '
Contratti pubblici Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . ] T loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
29 Programm:ém;le deilavori VIO|aZ§2ie%i:Leal?Orme M A N A A A M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
’ terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Contratti pubblici Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 Programmazione di fornituree|  Violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 Contratti pubblici Gestione e arghiviazigne dei Violazione dellelnorme B B B B B B B quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
contratti pubblici proceurali altri.
Contratti pubblici Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotatg", con quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
b Albo dei fornitori conseguente wolazpne delle A A A A A A A altri.
norma procedurali, per
interesse/utilita
Controlli, verifiche, ispezioni e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
sanzioni Accertamenti e verifiche dei [Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
3 tributi locali di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Controlli, verifiche, ispezioni e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
sanzioni . - - . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
35 Accertamenti con adesione - Omessa verifica per interesse A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

dei tributi locali

di parte

sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi i ri i . . - . . . . . grado di i R
n. |Area dirischio PNA Processo Catalogo dei rischi livello gi| discrezionality| manifestazione di livellodi | ne Valutazione Motivazione
2019 principali - del decisore eventiin trasparenza |collaborazione| p complessiva
interesse | I del decisional del delle misure
nesterno”| interno alla passatodel | decisionale el di
PA processocorruttivi responsabile trattamento
Controlli, verifiche, X . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni Ac'cerFa'n]entl_ e controlli |~ o verifica per interesse dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
36 sull attlwt(a Ed"[;'a privata di parte A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
abusi
Controlli, verifiche, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni - . . |Omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
37 Controlli sull'uso del territorio di parte A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli, verifiche, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispezioni e sanzioni Controlli sul'abbandono di ~ [Omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
38 rifiuti urbani di parte A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione delle entrate o Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del Gestione ordinaria delle |, Violazione delle norme per M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
39 patrimonio entrate interesse di parte: dilatazionel B N A A A B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto basso
dei tempi (B) 0 molto basso (B-).
Gestione delle entrate|
e delle spese del Ingiustificata dilatazione dei
patrimonio Gestione ordinaria delle spese temz'egg:‘;& srtigr:jge?re i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
40 S e " " A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando
di bilancio provvedimento tardivo a " A S - )
W o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del . . i o . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
41 patrimonio Adempimenti fiscali Violazione di norme B- B N A A A B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Gestione delle entrate Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
e delle spese del . . o . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
2 Stipendi del personale Violazione di norme B- B N A A A B-

patrimonio

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Area di rischio PNA 2019 . e . . L
Indicatori di stima del livello di rischio

iri i - . . . . " . . rado di i
Processo Catalogo dei rischi livello gi|discrezionalita manifestazione di livello di agtuazione Valutazione Motivazione
principali B del decisore eventiin trasparenza | collaborazione| N complessiva
interesse | i delle misure
" . | interno alla passato del decisionale del -
esterno - L di
PA processocorruttivi resp tratt +o

Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

spese del patrimonio Manutenzione degli immobil e | Selezione "pilotata”. Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
degli impianti di proprieta com[.?etenze_ B M N M A M M in genere modesti, che il processo genera in favore di
dell'ente controllo dell'esecuzione del terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Manutenzione degli edifici | Selezione "pilotata”. Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
scolastici ( se ed in quanto di | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
competenza) servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi Catalogo dei rischi iscrezionality M2nifestazione di ; ; gradodi |Valutazione -
n. | Area di rischio PNA 2019 Processo 9 ipall livello di dlscrezu:!nallta eventi livello c!l attuazione lessi Motivazione
principali interesse del decisore in trasparenza | collaborazione| delle misure complessiva
"esterno” interno alla passato decisionale del - di
PA resp "
del tratt )
Gestione delle entrate e delle
spese del patrimonio
50
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Servizi di gestione impianti Violazione di h competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
- ] " iolazione di norme, anche i i ici i i i
52 sportivi ( se ed in quanto di | . ! , anche B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
P c(ompetenzg) interne, per interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o . Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
54 Servizi di gestione hardware e | " 4o cacuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
software servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio o Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
55 Servizi di disaster recovery e | v elresecuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
backup servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delle entrate e delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
spese del patrimonio Violazi di h competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
. . iolazione di norme, anche i i ici i i i
56 Gestione del sito web | ! , anche B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

n. | Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo dei rischi livello gi|discrezionalita manifestazione di livello di Valutazione Motivazione
principali . del decisore eventi trasparenza| collaborazione| complessiva
!:t;ress?‘ interno alla in passato del del
erno PA processocorruttivi resp bil
Pianificazione urbanistica L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 I'insediamento di un centro | violazione di norme, limiti e A++ A N A A++ competenze delle quali dispongono, per conseguire
commerciale indici urbanistici per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte procedura).
Governo del territorio Il processo non consente margini di discrezionalita
- Sicurezza ed ordine pubblico, Violazione di norme, B M N A 8 sign_iﬁcativi._InoItre, _i vantaggi che produce in favore dei
per quanto di competenza |regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio
Area di rischio PNA 2019 Processo Catalogo dei rischi livello gi|discrezionalita manifestazione di livello di ag::;oﬂe Valutazione Motivazione
principali . del decisore eventi trasparenza | collaborazione " complessiva
interesse | I . i " delle misure
"esterno” interno alla in passato del_ | decisionale del . di
PA processocorruttivi resp bile | ¢ 1 .
I chi - Violazione dei limiti in materia
nearichi € nomine Designazione dei norme procedurali per La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
rappresentanti dell'ente presso| interesse/utilita dell'organo A A N B A M A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza,
enti, societa, fondazioni. che nomina di conflitto di puo celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
interessi
Provvedimenti ampliativi della Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei destinatari | Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il A . .
; h " - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
con effetto ‘economico diretto . del TUI.'PS (s_pettacoll, despnatano de'. A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
ed immediato intrattenimenti, ecc.), per provvedimento tardivo a favore di taluni soggetti a scapito di altri
quanto di competenza concedere "utilita" al 99 P :
funzionario
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Indicatori di stima del livello di rischio

Area di rischio PNA 2019 Catalogo dei rischi : oot : : . : : gradodi |Valutazione _—
n. Processo incipali livello di discrezionalita manlfestan_one di livello di attuazione lessi Motivazione
principali . del decisore eventi trasparenza | collaborazione " complessiva
interesse | . i delle misure
" .| interno alla in passato del |decisionale del "
esterno - L di
PA processocorruttivi resp tratt +o
Provvedimenti ampliativi della Violazi dell Il processo non consente margini di discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari 1o amoge ? egolll'me significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
73 | con effetto economico diretto | Servizio di trasporto scolastico p?'rocz urta ',e,, elle B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ed immediato __graduatorie” per il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Ingiustificata dilatazione dei
con effetto economico diretto Autorizzazione all'occupazione tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ed immediato . P destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
75 del suolo pubblico, per quanto ) ) M M N M A A M X ¥ S . p
di competenza provvedimento targ|vo a interessi economici, in genere mogesn, che il processo
concedere "utilitta" al genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario

18




ALLEGATO "

'- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Processo Catalogo qe' '."sc'“ mmplessuvq Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res!:onsab_lle Termlr_|e di
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. [
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.I 533/2013 2- MiSl‘JI’a di controllz- J'organo preposto ai controli controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabile di Nei termini previsti dalla
1 personale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni interni efre'tgtu;a controll'i eriodici, anche a ca'm iogne 3|-jFo|:mazione' al sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. competenza normativa dri’ riferimento
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari soggetti a scapito di altri. ersonale deve essere somrp;inistratla adeguata foll?mazi-one tecnico)! iu.ri dica La formazione deve essere somministrata nel corso di
P 9 9 . ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I Respons:l bile di el tertr_n ini dpre'z;/ 'S.t' da!a
. . " " . i~ " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima competenza frormativa di riferimento
2 Concorso per I'assunzione di I?] etleer%ef::/ugi:gadtiaun%eg A gilé ”g:c'opnootreitr’i;on;’at”'Zizzrﬁtﬁﬁ;e”e?scoon'gﬁ ﬁf?;%iegftgmar:: elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
personale " N N pongono, p 99 A _p " ! interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
pit commissari soggetti a scapito di altri. - - y o N
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
TS R nsabile di i termini isti dall
Selezione "pilotata" per 1! processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte if)?r?pestaet:lidl W;I'meartivlaldri)rrei;lelfif;i?‘tg
3 Concorso per la progressione in h pilotata” p Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in . traspare g . N P " La trasparenza deve essere attuata
N interesse/utilita di uno o B N PR N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . :
carriera del personale 10 commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso Gvico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .
A s o Responsabile di lei termini previsti dalla
Violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. | 1. g5 df trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte co?npetenza normativa dri) riferimento
4 Gestione giuridica del personale: anche interne erl B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni Eichiestegdal al s 33/2013 ed assicurare[i)l Correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
permessi, ferie, ecc. inter /uﬁiitg genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 95 Gvico" immediatamente.
esse) (B) o molto basso (B-). .
PSP R nsabile di i termini isti dall
Violazione di norme, 1 processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte if)?r?pestaet:lidl W;I'meartivlaldri)rrei;lelfif;i?‘tg
5 Relazioni sindacali (informazione, anche interne er' B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni Eichiestegdal al s 33/2013 ed assicurare'i)I correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
ecc.) interesse/utiiitg genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 195 Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
L R nsabile di i termini isti dall
Violazione di norme, 11 processo nan consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte if)?r?pestaet:lidl W;I'meartivlaldri)rrei;lelfif;i?‘tg
6 Oontratt_azmne Qecentrata anche interne, per B- Inoltre, i van@aggl che produce in fa_v °.'e d? ! t\em son_o di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza L_jeve essere attuata
integrativa interesse/utilith genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Responsabile di lei termini previsti dalla
Servizi di formazione del personale Selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
7 dipendente P formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P immediatamente
pef interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. civico". :
R nsabile di i termini isti dall
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ecf)?:Destaet::szl Woell';earti"lald?rrei:el:itflniitg
8 Gestione dei procedimenti di Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, le informazioni Eichiestegdal dl 5'33/2013 ed assicurarepi’l correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
segnalazione e reclamo interesse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto 195 Givico" immediatamente.
Medio. !
R nsabile di i termini isti dall
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ecf)?:pestaet::zzdl ’lgr;eartivla Id;i)rrei;,elfitr;i?ltg
. - ! d per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, ) trasparenza g ' € p X La trasparenza deve essere attuata
9 Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M H " h L . le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . -
. o in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto M- immediatamente.
interesse/utilita edio. civico".
" . - . X . Responsabile di lei termini previsti dalla
AT " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze " " e : s " P nini previst
Vi di rife
folazione di norme, er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di riferimento
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M P " h A N ! le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . :
: T in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto M immediatamente.
interesse/utilita Medio civico".
S, Responsabile di INei termini previsti dalla
1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte COI:TTPETEHZB normativa d? riferimento
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in . {raspare g N N P! " La trasparenza deve essere attuata
11 Gestione del protocollo B- le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.
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Valutazione

n. Processo oom!:lesswe! Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res!:onsab_lle Termlr_|e di
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
L s o Responsabile di lei termini previsti dalla
N " . - 1l processo non consente margini di discrezionalita 5|g_n|ﬁcat|V|._ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza pormativa di riferimento
13 Funzionamento degli organi Violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
collegiali interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso R Gvico" immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). !
S o o Responsabile di lei termini previsti dalla
1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte co?npetenlza I 1o:m;tiJaldl?rﬁ;lelﬁ:r1ento
14 Istruttoria delle deliberazioni Violazione delle norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in e informazioni ':ichieste%al al 5'33/2013 ed assicurare Fi)l Correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 9. Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
R, . - - Responsabile di [Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme Inltlallt):g cieis;?\tr;on icgt?s er:tt)?j:;zrﬁ':nfla\%E;sgcreﬁ:aor;ialsliglgw;z:zl'in 1- Misura di trasparenza generale:  ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza ormativa di riferimento
15 Pubblicazione delle deliberazioni " B- ' tagg P o N ' le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal :
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
Responsabile di lei termini previsti dalla
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | 4 wiq, - i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte co?npetenza hormativa d rferimento
16 Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, e informazioni Eichiestegdal d 5'33/2013 ed assicurare[i)l correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
9 ! interesse/utilita in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto 195 Givico" immediatamente.
Medio. .
T, Responsabile di lei termini previsti dalla
Violazione di norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte oo?npetenza normativa d'? riferimento
17 Gestione dell'archivio corrente e di rocedural, anche B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in e informazioni ':ichiesteg dal d.l s 33/2013 ed assicurare'i)l Correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
deposito P! intern'e genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso -195. Gvico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
R, s Responsabile di lei termini previsti dalla
Violazi " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. " " AT : s " P Tini previs!
iolazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di riferimento
18 Gestione dell'archivio storico procedurali, anche B- ! tagg P PR - ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso par :
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso avico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
P P, Responsabile di lei termini previsti dalla
Formazione di determinazioni 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte co?npetenza pormativa dri) riferimento
19 ordinanze, decreti ed altri attil Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni rr)ichiestegdal d.l 5'33/2013 ed assicurare[i)l correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
a r;1 ministrativi interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 195 cvico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). !
) i | fica: ¢ i . . Responsabile di ei terr_nini prgvigti dalla
ione "oilotata” I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di riferimento
. 8 " Selezione "pilotata" per o N A - amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e . " "
20 Selezione per |'affidamento di interesse/utilita di uno o A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo immediatamente. I controlli debbono essere
incarichi professionali 10 commissari favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca renosto ai controlli interni veﬁﬁéa anche a campione, 1o svol inl1ento delle effettuati dalla prima sessione utile successiva
P confermano la necessita di adeguate misure. prep sélezioni pione, 9 all'approvazione del PTPCT.
Responsabile di lei termini previsti dalla
competenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immlehgigtaasnfl)::\igz? g:r‘:terjﬁsg;;;lft:ssere
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi amdn;:n(l:ztg?czelogeei ggsgaaﬁin;iégﬁg Iez.lr;;?;m:ﬂ?g::gfges;ealig'clg-s]?r/g ZaOnlo3 e effettuati dalla prima sessione utile successiva
21 | aperta (o ristretta) di lavori, servizi, interesse/utilita di uno o A++ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

forniture

pili commissari

favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Valutazione

n. Processo oom!:lesswe! Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res!:onsab_lle Termlr_|e di
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di lei termini previsti dalla
. competenza normativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immtii;rtis;\?:;igz? g:r\:ﬁoelﬁsggit?;?;isere
- . . . . s - | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e : - ; " :
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
Affidamento diretto di lavori, servizi | Selezione "pilotata" / mancata economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a n L _p y e N P N 9 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
22 " y A++ " . . " R preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle L -
o forniture rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca o Lo L N essere somministrata nel corso di ciascun anno
confermano la necessita di adeguate misure. SEIE.Z on. .3'. forrpazmne._ al personale deve essere somministrata forrr_mzmne in misura adeguata. La rotazione dovra essere
" tecnico/quiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. P! incarico
1- Mi dit | fica: & ) bbi . Responsabile di INei termini previsti dalla
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in competenza lhormativa di riferimento
Gare ad evidenza pubblica di Selezione "pilotata" per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immtii;rtis;\?:;(égz? g::ﬁoelﬁsggit?;?teisere
23 vendita di geni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla ri'ma sessione utile successiva
pili commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle . P! N
selezioni, all'approvazione del PTPCT.
Responsabile di lei termini previsti dalla
. " y N . " . competenza normativa di riferimento
Violzione dele rorme ¢ amminiaione wacparents st e nfarmarion imposte dal 4168 3312013 La trasparenza deve essere aituata
2 Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre dal Codice dei confratti ubblici. 2- Misura di contmlso 5 eciﬁ;:g' 'I'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
providing per efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. N . P ’ Y N P : org . effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utiita di parte preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli all'approvazione del PTPCT
P affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". PP :
Responsabile di lei termini previsti dalla
Selezione "pilotata", con w " e . " . competenza normativa di riferimento
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi arnlmm ;:;;azig:er?g:r:p;r?tgizft;allz ;?;er;ﬁghieir:egzza;; gtllbgl:;%a/rzeolln3 e La trasparenza deve essere attuata
2% Attivita': Verifica delle offerte norma procedurali, per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a dal Codice dei cont':atti bblici. 2- Misura di contfollo 5 eciﬁ.cg' 'l'or ano immediatamente. I controlli debbono essere
anomale interesse/utilita di uno o pit favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca reposto ai controll interr?i veriﬁ(‘:a anche a campione Iopsvol inlwentg delle effettuati dalla prima sessione utile successiva
commissari 0 confermano la necessita di adeguate misure. prep 'I I pione, 9 all'approvazione del PTPCT.
del RUP selezioni.
Responsabile di ei termini previsti dalla
Selezione "pilotata", con . " . " . Lo . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in competenza jnormativa di riferimento
Lot g vt rniure s 8 19| o vsprets e iomasion s ol Gls 3003 |, I doe et
% ’ in gase al rgeizo norma procedurali, per A favore di talune im| r'epse e in danno di alt':e Fatti di cronaca dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: organo effettuati dalla ri.ma sessione utile successiva
P interesse/utilita di uno o pit cunfermanupla hecessita di ade uaté misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle alla provazione del PTPCT.
commissari 9 g selezioni. PP !
Responsabile di ei termini previsti dalla
Selezione "pilotata", con . " . " - Lo . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in competenza jnormativa di riferimento
Lt gt vt orniure o s 8 1| o vosprets e iomasion mpa ol s 3003 |, S doe et
z ’ inFt))ase aII’OglEgPV norma procedurali, per A favore di talune im| r'eF;e e in danno di altrr,e Fatti di cronaca dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: organo effettuati dalla ri.ma sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o piu cunfermanupla hecessita di ade uaté misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle alla provazione del PTPCT.
commissari 9 g selezioni. PP !
Responsabile di ei termini previsti dalla
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro i . — . - . competenza pormativa di riferimento
28 Programmazione dei lavori Violazione delle norme M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il 1| epillr']?g:rang'zgﬁisﬂacﬁg;tae%earﬁalles' 35'3;2';{‘; esgfg;ie::realrae Fi)lu?:::zlaazt'ng éjcl et:st;e La trasparenza deve essere attuata
9 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & 9. Gvico" immediatamente.
stato ritenuto Medio. !
Responsabile di INei termini previsti dalla
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro - Mi " e : s " competenza normativa di riferimento
2 Programmazione di forniture e di Violazione delle norme M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il 1| epillr']?g:rang'zgﬁisﬂac;ﬁgétae%earﬁalles' 35'3;2';{‘; esgfg;ie::realrae Fi)luEg::ZIaaztlqu éjcl et:st;e La trasparenza deve essere attuata
servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & 195 Gvico" immediatamente.
stato ritenuto Medio. !
Responsabile di INei termini previsti dalla
M . i . A . competenza normativa di riferimento
30 Gestione e archiviazione dei Nei termini previsti dalla B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1|ep?r:§::;glzit; :is?iiﬁgéfe gdear;edralles. ;'3;5';{1; :g?;?;:;lrz Fi’lu?:::z‘?azt'ngéjc';:stge La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici normativa di riferimento dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. 9. Gvico" immediatamente.
Responsabile di INei termini previsti dalla
Selezione “pilotata” con . . A . A . competenza normativa di riferimento
Lo " : . . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
31 Albo dei fornitori conseguente violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata

norme procedurali per
interesse/utilita

dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

civico".

immediatamente.
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Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

32

Accertamenti e verifiche dei tributi
locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

33

Accertamenti con adesione dei
tributi locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

[Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

34

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

[Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

35

Controlli sull'uso del territorio

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

36

Controlli sul'abbandono di rifiuti
urbani

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

ei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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Valutazione

n. Processo Catalugu t_‘lm '."sc'“ oom_plesswa_ della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res!:onsab_lle Termu:le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
| did | i Responsabile di lei termini previsti dalla
- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. M ) R y . ) competenza hormativa di riferimento
3 Gestione ordinaria delle V':rlairz‘g::;;z"gi nzl;tn‘:lz B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in llel\i/lr:?s::wglzitor 2?';‘2;:2;;9 dear;eée?les. ;'37;'[?:; :;T;;iﬁgﬁ?ﬁfg:ﬁﬁgq: gc'et::ge La trasparenza deve essere attuata
entrate gilatazione dei terr’n i : genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 95 dvico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .
Responsabile di lei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. I competenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere " " o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
Gestione ordinaria delle il destinatario del : Gli uffid pptrebbero .Ut'“zz?re puter_| N com_pete_nze,_delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
38 AN " " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando |, " A y A y s "
spese di bilancio provvedimento tardivo a " - 2 " " interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale| La formazione deve essere somministrata nel corso di
et s w o dilatando i tempi dei procedimenti - - . P N
concedere "utilita" al deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
. e Responsabile di lei termini previsti dalla
I IIIF roc_essotnon_c%nsentg ma'fg"f" di d|sacrg§|on_al|ta S'g.n'ﬁ‘iatlv'i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lat d tuata competenza pormativa di riferimento
39 Adempimenti fiscali Violazione di norme B- noltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso a trasparenza deve essere attua
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso vico” immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). .
1 e ini di di ionalita significativi Responsabile di lei termini previsti dalla
I Ifroc_essotnon_ cohnsen : mafg"f“ | |s(;:r_et2|on_a ! 5|dg_n| |Ica Vi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ¢ d t competenza normativa di riferimento
40 Stipendi del personale Violazione di norme B- noltre, 1 vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La rasparenza deve essere a uata
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso dvico" immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). .
. . o . . . Responsabile di lei termini previsti dalla
Manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso Ggr%fggni?terizlﬂfg 0 le]t”rsg:Irie I':’"a‘zroﬂzzgzts? ggs:z;iz??\pe;izz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
47 immobili e degli impianti di| controllo dell'esecuzione del M P P! . g , Ing le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P:

proprieta dell'ente

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.
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Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazi della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Manutenzione degli edifici scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza UT

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

49

50

52

Servizi di gestione impianti sportivi

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
cimpetenza

[Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

54

Servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

55

Servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

ei termini previsti dalla
normativa di riferimento

56

Gestione del sito web

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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Valutazione

n Processo oom!:lesswe! Motivazi della i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res!:onsab_lle Termlr_|e di
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I Responsablle di el termini Pr?;’ isti dalla
Violazione delle norme 1 contratti d'appalto, dati gl interessi economici che coinvolgono 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima competenza ormativa di riferimento
58 Pulizia degli immobili e degli anche inteme, per A possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

impianti di proprieta dell'ente

interesse/utilita

la necessita di adeguate misure.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.
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Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Procedimento urbanistico per
l'insediamento di un centro
commerciale

azione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

65

Sicurezza ed ordine pubblico, per
quanto di competenza

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

[Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

67

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

Violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare
condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

[Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

69

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
POLIZIA LOCALE-
funzione conferita in
Unione- se ed in quanto
di competenza

ei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazi della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

74

Servizio di trasporto scolastico

Violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie”
per interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

75

Servizio di mensa

Violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie”
per interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento

76

Autorizzazione all'occupazione del
suolo pubblico, per quanto di
competenza

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

lei termini previsti dalla
normativa di riferimento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui

ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate

corruzione e della g%/%g; - corruzione e della segretario generale ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link
- . - alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
leen_ment_l normatlyl_sp segretario comunale in collaborazione con gli uffici | nella banca dati "Normattiva" che (exart. 8,d.lgs. n.
organizzazione e attivita M ; R
regolano l'istituzione, I'organizzazione e 33/2013)
I'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi generali | segretario generale obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (exart. 8,d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 quali si determina l'interpretazione di 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o dettano
Atti generali disposizioni per l'applicazione di esse
- Direttive ministri, documento di .
Documenti di . . o programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo
programmazione strategico- | responsabile servizio finanziario per il DUP A - - (exart. 8,d.Igs. n.
! materia di prevenzione della corruzione e
gestionale 33/2013)
trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
Art. 12, c. 2, . . . . . , S b .
Statuti e leggi regionali ufficio segreteria- solo per statuto dell'ente che regolano le funzioni, l'organizzazione (exart. 8,d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 - ST
e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : ; . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello : S e organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
Art. 55, c. 2, delle infrazioni del codice disciplinare e
d.lgs. n. Codice disciplinare e codice | Settore finanziario/affari generali tramite ufficio relatlve_sanzu?m (qubllgazmne onlinein .
165/2001 di condotta crsonale alternativa all'affissione in luogo Tempestivo
Art.12,c.1, P accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi tutti i responsabili dei settori per i servizi di amministrativi a carico di cittadini e Temnestivo
d.lgs. n. 33/2013 | amministrativi competenza imprese introdotti dalle amministrazioni P
secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
Regolamenti ministeriali o
Oneri informativi per interministeriali, provvedimenti
cittadini e imprese amministrativi a carattere generale
adottati dalle ‘:’imml_l’ll_stra_ZIOHI d_eIIo Stato Dati non pit
per regolare I'esercizio di poteri SR A
Art. 34,d.Igs. n. | Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatori, pubbgl?cazi -
33/2013 cittadini e imprese nonche l'accesso ai servizi pubpl!m obbligatoria ai sensi
ovvero la concessione di benefici con
IR . del dlgs 97/2016
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Dati non piu
Art. 37 c.3.dl Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni soggetti a
Burocrazia zero n 6'9 /2(’)15 '’ | Burocrazia zero di competenza é sostituito da una pubblicazione

comunicazione dell'interessato

obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti
ritengono necessarie l'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o
la mera comunicazione)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. - . - Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
ufficio segreteria-segretario generale per - - -
a), d.Igs. n. organiaramma amministrazione e gestione, con (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 ganig I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
a), d.lgs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b),d.lgs. n. ufficio segreteria Curriculum vitae (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 Titolari di incarichi politici 33/2013)
di cui all'art. 14, co. 1, del
dlgs n. 33/2013
. . - . . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) ufficio ragioneria Co‘mpen3|_ di qualsiasi natura connessi (exart. 8, d.lgs. n.
all'assunzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett.
c),d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
ufficio ragioneria - . . (exart. 8,d.lgs. n.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui

ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,puntol, .
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

- . . L S : . L - Tempestivo
ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni | cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.lgs. n
dagli interessati relativi compensi a qualsiasi titolo - ©, 0.195. .
: - 33/2013)
corrisposti
INOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate AIt_rl eventua!l incarichi con oneria Tempestivo
- carico della finanza pubblica e (exart. 8,d.Igs. n.
con determina n. 241 del marzo 2017 ha indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
precisato che tali obblighi riguardanti la P P
pubblicazione della situazione patrimoniale per
quanto riguarda i titolari di incarichi politici,
dirigenziali e di posizione organizzativa, sono
previsti per i Comuni con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti.”.
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti Nessuno (va

in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

31




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi dalla

f), d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
c. 1, punto 2, I. evidenza del mancato consenso)] (NB: e conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese

sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, ¢. 1, lett. mate_riali e_di mezz_i prt_)page}n_distici
), d.lgs. n. pred_lspostl e messi a (_hsposmp_ne dal Tempestivo
33/2013 Art. 2, pa_rtl_to o_dalla formazione politica della (exart. 8, d.Igs. n.
¢.1, punto3, I c‘ul Ilsta_1 |_I soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
n. 441/1982 I'apposizione della forr:nu[a «su_l mio

onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie

delle dichiarazioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, Annuale
33/2013 Art. 3, 1. il coniuge non separato e i parenti entro il
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. T'tOIar' F" |nc_ar|ch| (.“ Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

amministrazione, di - . P " !

a), d.lgs. n. direzione o di governo di ufficio segreteria I'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)

cui all'art. 14, co. 1-bis, del
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui

ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.

c),d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.

d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, .
n. 441/1982

digs n. 33/2013

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni Tempestivo
9 Ea I inte?essati Curriculum vitae (exart. 8,d.Igs. n.
9 33/2013)
ufficio ragioneria Compensi di qualsiasi natura connessi (ex-gftmg e(sjtil\ég n
all'assunzione della carica 33/2013)
. N Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
uffcio ragioneria - . . (exart. 8,d.1gs. n.
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart g d.los. n
interessati relativi compensi a qualsiasi titolo 3?"/2’01';)} o
corrisposti
- . . L R Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione - . .
interessati carico della finanza pubblica e (exart. 8,d.Igs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione
interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mabili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi dalla

). dlgs. n. ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
33/2013 Art. 2, g - gurs consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
interessati - - -

c. 1, punto 2, I. evidenza del mancato consenso)] (NB: e conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese

sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, ¢. 1, lett. mate_riali e_di mezz_i prt_)page}n_distici

predisposti e messi a disposizione dal -
f), d.Igs. n. . . . S T ; - L Tempestivo
33/2013 AT, 2, ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione partito o dalla formazione politica della (exart. 8, d.Igs. n.
¢ 1, punto3, I interessati c‘ul I|sta_1 |_I soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
n. 441/1982 I'apposizione della forr:nu[a «su_l mio

onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie

delle dichiarazioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.lgs. n. ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, Annuale
33/2013 Art. 3, 1. interessati il coniuge non separato e i parenti entro il
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Cessati dall'incarico . . P
a), d.lgs. n. (documentazione da ufficio segreteria gjﬁgg';jm:&ﬁgg Vindicazione della Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c),d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione

. . Curriculum vitae Nessuno
interessati
. P Compensi di qualsiasi natura connessi
ufficio ragioneria all'assunzione della carica Nessuno
- . . Importi di viaggi di servizio e missioni
ufficio ragioneria pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
interessati relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione Altri eventuali incarichi con oneria
g : gus carico della finanza pubblica e Nessuno
interessati S . . .
indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

interessati

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici

23/%%2 Zrt 2 ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione | predisposti e messi a disposizione dal Nessuno
c. 1. punto 3' I’ interessati partito o dalla formazione politica della
n. 442 /1982 T cui lista il soggetto ha fatto parte con
’ riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
della situazione patrimoniale intervenute
ATt 14, C. 1, lett. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto (va presentata una
f), d.lgs. n. ufficio segreteria tramite acquisizione dichiarazione il po’ ; 099 il sola volta entro 3
33/2013 Art. 4, 1. interessati Il coniuge non separato e  parenti entro i mesi dalla
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell
’ consentano (NB: dando eventualmente incarico)
evidenza del mancato consenso)] '
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o responsabile della mancata o incompleta
incomplefa comunicazione comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, dei dati da parte dei titolari . 14, concernenti Ia_5|tuaZ|one'patr|(non|aIe Tempestivo
L o P A segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 | di incarichi politici, di dell ione dell ica | 33/2013
amministrazione, di ".“0’“9.”?0 dell assunzione defla carica, fa 13)
direzione o di o’verno titolarita di imprese, le partecipazioni
g azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
Rendiconti arunpi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
iconti grupp Art. 28, c. 1, Rendiconti gruppi consiliari N evidenza delle risorse trasferite o P
consiliari d.lgs. n. 33/2013 | regionali/provinciali non applicabile assegnate a ciascun gruppo, con (exart. 8, dgs. n.
regionali/provinciali 195 1. gionaliip 9 gruppo, 33/2013)

indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Atti degli organi di . o ) o Tempestivo
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c.1, It Indicazione delle competenze di iascun | rormpeqtivg
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici u 'C'Oi anche .'d'\.’%.q Ingenziale ”gf‘l. (exart. 8,d.Igs. n.
332013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili 33/2013)
dei singoli uffici
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
Art. 13,c. 1, lett. ge!lg pl_er&a Ia:'ccesml?llltag comprensibilita Tempestivo
c), d.lgs. n. Organigramma segretario generale de:l' ati, el orga_mlzzazm(?_e (exart. 8,d.lgs. n.
3312013 . Forganigramma o analoghe. 34/2013)
Articolazione degli uffici - S -
9 (da pubblicare sotto forma rappresentazioni grafiche
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
Art. 13, c. 1, lett. | informazioni previste dalla S S Tempestivo
b), d.Igs. n. norma) settore affari generali-ufficio segreteria sfcflir:i' dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8,d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Art. 13, c. 1, lett. _de!le c_asell_e di posta elettroqlca Tempestivo
Telefono e posta . - S . istituzionali e delle caselle di posta
- d),d.Igs. n. Telefono e posta elettronica | settore affari generali-ufficio segreteria ; e : L (exart. 8,d.Igs. n.
elettronica 3312013 elettronica certificata dedicate, cui il 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
. . Estremi degli atti di conferimento di
. R, L Consulenti e collaboratori - L p - .
_ ' Titolari di |nc_ar|ch| di Art. 15, ¢. 2, tutti i settori che affidano incarichi di incarichi di collabora_mone 0 di o Tempestivo
Consulenti e collaboratori collaborazione o - consulenza a soggetti esterni a qualsiasi (exart. 8,d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione e consulenza . : S
consulenza titolo (compresi quelli affidati con 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

contratto di collaborazione coordinata e
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

(ricordare che occorre comunicare alla funzione 1) curriculum vitae, redatto in conformita (exzftmg e(sjtll\g/(; n
pubblica) al vigente modello europeo 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
di diritto privato regolati o finanziati dalla (exart. 8,d.Igs. n.
pubblica amministrazione o allo 33/2013)
svolgimento di attivita professionali
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
quelli affidati con contratto di (exart g d.lgs. n
collaborazione coordinata e continuativa), 33' /2’01'333 o
con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e (exart g d.lgs. n
compenso dell'incarico (comunicate alla 33/2013)

Funzione pubblica)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio competente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello T;?:,:::gcgo obbl;ig:agw organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- - S g
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
bubblicazione
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
grg é4lcbé lett. settore finanziario/affari generali tramite ufficio Atto di conferimento, con l'indicazione (ex-l;tmg e;tll\é(; n
d.lgs. n. 33/2013 segreteria della durata dell'incarico 33/2013)
Art. 14, c. .1’ lett. Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
2)|e e 1'3b3'/52’013 vigente modello europeo (ex a;télszbdl.égs. n.
Titolari di incarichi Ags.n. Incarichi amministrativi di )
Personale dirigenziali vertice  (dapubblicare in
amministrativi di vertice tabelle)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti (exart. 8,d.Igs. n.
variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. risultato)
c) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
settore finanziario/affari generali tramite ufficio Importi di viaggi di servizio e missioni (exzftmgetsjtllvg n
ragioneria pagati con fondi pubblici 3?;/2’()1'3? o

39




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni | cariche, presso enti pubblici o privati, e (exzftmgeétllvg n
dagli interessati relativi compensi a qualsiasi titolo 3é/2’01'3£; o
corrisposti
. . . - _— .. | Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni - - -
daali interessati carico della finanza pubblica e (exart. 8,d.Igs. n.
9 indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni
dagli interessati

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

ufficio segreteria previa acquisizione dichiarazioni
dagli interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Art. 20,c¢.3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,

: : - h . Annuale

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, dIgs.
n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale

delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs.

conferimento dell'incarico n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli Annuale

ufficio ragioneria emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
finanza pubblica marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett.

a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

il Comune non ha conferito incarichi dirigenziali-
in caso di conferimento competenza pubblicazione
dati ufficio segreteria in quanto si provvede con
decreto

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8,d.1gs. n.
33/2013)

NOTA:L’ANAC nelle linee guida approvate
con determina n. 241 del marzo 2017 ha
precisato che tali obblighi riguardanti la
pubblicazione della situazione patrimoniale per
quanto riguarda i titolari di incarichi politici,
dirigenziali e di posizione organizzativa, sono
previsti per i Comuni con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti.”.

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8,d.1gs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8,d.1gs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre

cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo (ex a;tégbdlégs. n.
corrisposti )
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8,d.Igs. n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

f) e c. 1-bis, AR - L -
d.lgs. n. 33/2013 qllchla}razmne dei redditi [Per il spggetto_,I Annuale
Art. 3 1n il coniuge non separato e i parenti entro i
4 41' /1§8é ) secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una (artT2981 gesltl\(/jolgs
d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
al 's n, 3'9/‘2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,d.Igs.
1gs. . conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli Annuale
secondo periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
d.lgs. n. 33/2013 finanza pubblica marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non piu
i attribuite a persone, anche esterne alle soggetti a
AL 43,6, 5 Allise sl pubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

dirigenziali discrezionali

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

non previsti posti dirigenziali

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello Rn'(f)?:,:]r:gcgo obbl;ig:agw organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
g - SO g
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
'r?rtl‘ols’/g‘o&d‘p‘r' Ruolo dirigenti non previsti posti dirigenziali Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. nota:non previsti dirigenti. soltanto posizioni Atto di nomina o di proclamazione, con
a), d.lgs. n. o.r anigzative congfunzﬁioni diri epnziali I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
33/2013 g 9 del mandato elettivo
Art. 14, ¢. 1, lett. segretario comunale previa acquizione
b),d.lgs. n. Y 0 comunale p a Curriculum vitae Nessuno
3312013 dichiarazione interessati
Compensi di qualsiasi natura connessi
Sn& 1|gs Cﬁ 1, lett. all'assunzione della carica Nessuno
onta . A Importi di viaggi di servizio e missioni
33/2013 ufficio ragioneria pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14. ¢ 1. lett Dati relativi all'assunzione di altre
d) d Ig’s n T Dirigenti cessati dal segretario generale previa acquisizione cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
Diricenti cessati 332013 rapporto di lavoro dichiarazione interessati relativi compensi a qualsiasi titolo
g (documentazione da corrisposti
pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneria
e), d.lgs. n. ufficio ragioneria carico della finanza pubblica e Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
Art. 14, c. 1, lett. successiva al termine dell'incarico o
f), d.lgs. n. carica, entro un mese dalla scadenza del
33/2013 Art. 2, termine di legge per la presentazione della Nessuno
c. 1, punto 2, I. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. A - - (va presentata una
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,

). dlgs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il sola volta entro 3

33/2013 Art. 4, 1. - S mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi -

n. 441/1982 : cessazione
consentano (NB: dando eventualmente dellincarico)
evidenza del mancato consenso)] ’
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta

Sanzioni comunicazione dei dati di cui all'articolo
anzioni per mancata o L R .

. : N 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art.47,¢. 1, incompleta comunicazione segretario comunale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.lgs. n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 | dei dati da parte dei titolari 9 P \ - - (2 0 gS. .

PP L momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
di incarichi dirigenziali . A M
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- searetario generale previa acauisizione Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. | Posizioni organizzative dighiarazic?ni dagli iE\teressat? organizzative redatti in conformita al (exart. 8,d.Igs. n.
n. 33/2013 9 vigente modello europeo 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1 settore affari generali-finanziario tramite ufficio effettivamente in servizio e al relativo Annuale
T Conto annuale del personale 9 costo, con l'indicazione della distribuzione | (art. 16, c.1,d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 personale ; e
tra le diverse qualifiche e aree n. 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo settore affari generali-finanziario tramite ufficio aree professionali, con particolare
ol . . - RN, (art. 16, c. 2, d.Igs.
.Igs. n. 33/2013 | indeterminato personale riguardo al personale assegnato agli uffici
S ; - S n. 33/2013)
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a tempo Persongle con rapporto (_il lavoro non a
. - - L - . - tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
Art. 17, c. 1, indeterminato settore affari generali- finanziario tramite ufficio | li uffici di di |
d.lgs. n. 33/2013 personale personale assegnato agli uffici _d_l dl_rgtta (art. 17,c.1,d.Igs.
e - - collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) politico
Personale non a tempo -
. - Costo complessivo del personale con
indeterminato .
Costo del personale non a rapporto di lavoro non a tempo .
Art. 17, c. 2, tempo indeterminato settore affari generali- tramite ufficio personale indeterminato, con particolare riguardo al (artTll';mgs;racljel s
d.lgs. n. 33/2013 g P personale assegnato agli uffici di diretta -4l C. 2, 0.1GS.
. . ° - S n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Tassi di assenza trimestrali - T Trimestrale
Tassi di assenza g‘?'sli’ %33;‘12013 settore affari generali- tramite ufficio personale I?fSI(S:II (éili ziis\?:néa d?fil réerz]rzsi(;rllsle distinti per (art. 16, c. 3, d.lgs.
g5 1. (da pubblicare in tabelle) g n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go ZW organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo ficade oLDUY0 nel PTPC
pubblicazione
Art. 18,d.Igs.n. | Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e 33/2013 autorizzati ai dipendenti autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigenti) settore affari generali- tramite ufficio personale e non dirigente), con l'indicazione (exart. 8,d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) | d.lgs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 settore affari generali/finanziario- tramite ufficio Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva | Art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva | dei contratti e accordi collettivi nazionali (exart. 8,d.Igs. n.
d.lgs. n. personale ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, ¢c. 2, . - settore affari generali- finanziario tramite ufficio illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi personale contro_llo (colleglo dei revisori dgl conti, (exart. 8,d.Igs. n.
collegio sindacale, uffici centrali di 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
integrativa contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, organi di controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. 33/2013 - o o - . Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi settore allﬁa” generali- finanziario tramite ufficio che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4,d.Igs.
4,d.1gs. n. personale modello di rilevazione, d'intesa con la n. 150/2009)
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c),d.Igs.n. segretario generale Nominativi (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. nucleo di valutazione Tempestivo
owv c), d.lgs. n. segretario generale Curricula (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVITn. segretario generale Compensi (exart. 8,d.1gs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di concorso - e o - . qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso ?;}2333(“93 n. :]eetrtsoorﬁ;ga” generali-finanziario tramite ufficio I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8,d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVITn. valutazione della della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
Performance 104/2010 Performance 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
Piano della 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Performance/Piano settore affari generali- finanziario Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8,d.Igs. n.
Art. 10. ¢. 8. lett esecutivo di gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
b), d.Igs. n. 267/2000)
33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, .

. . - i Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla searetario generale d.lgs. 150/2009)-viene unificata al (exart. 8, d.lIgs. n
Performance Performance 9 g rendiconto ai sensi dell'art. 10 c. 1 bis digs - 0.705. 1.

- 33/2013)
citato
Ammontare complessivo Tempestivo
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1, dei premi settore affari generali- finanziario tramite ufficio Ammontare complessivo dei premi (exart g d.1as. N
dei premi d.lgs. n. 33/2013 personale collegati alla performance stanziati 33'/2’01'3? o
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

. - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : . . , . .
sezione livello 1 sezione 2 livello : : : organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
(da pubblicare in tabelle)
Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
distribuiti (exart.8, d.Igs.n.
33/2013)
Settore affari generali- finanziario tramite ufficio Criteri de_fmltl nei sistemi di misurazione Tempestivo
ersonale e valutazpne della performance per _ (exart. 8,d.Igs. n.
P I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
. L . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013 in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo
. . - - S (exart. 8,d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) del livello di selettivita utilizzato nella 33/2013)
distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8,d.1gs. n.
dipendenti 33/2013)
Dati non piu
Art. 20. c. 3 soggetti a
Benessere organizzativo o Benessere organizzativo non applicabile Livelli di benessere organizzativo pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di Annuale
settore finanziario-ufficio ragioneria nomina degli amministratori dell'ente, con | (art.22,c.1,d.lgs.
I'indicazione delle funzioni attribuite e n. 33/2013)
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
. , N Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
- Annuale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (artr']zg’g(/:éé’lgjlgs'
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico @t.22,c. 1, d.Igs
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi n 3é/éoi3jg '
per vitto e alloggio) '
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
al 's n, 3'9/‘2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1,d.Igs.
1gs. . (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito n 3é/é0’135 gs.
dell'ente) '
s . . Annuale
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli @rt.22,c. 1, d.Igs
d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati PSS
n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
RSV . attribuite e delle attivita svolte in favore
o ) Art. 22, c. 1, lett. Dati societa partecipate _ o N o dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
Societa partecipate b),d.lgs. n. settore finanziario-ufficio ragioneria servizio pubblico affidate. ad esclusione (art. 22,c. 1,d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) p ' n. 33/2013)

delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello T;?:,:::gcgo Obbl;ig:ageu—gfégﬁ s;] cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o - ST g
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ubblicazione nel PTPC
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
2) misura_ dgll'ev_entuale partecipazione (art Zgnzuile d.lgs
dell'amministrazione n. 33/2013)
Annuale
g\:t.SZi, %32/‘12013 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Igs.
Ags- - n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) n'umerp qel rappresentagntn o Annuale
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico (art. 22, c.1,d.lgs.
n. 33/2013)

complessivo a ciascuno di essi spettante
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (artr']zg’g(/:éé’lgjlgs'
7) incarichi di amministratore della Annuale
societa e relativo trattamento economico (art. 22,c. 1,d.Igs.
complessivo n. 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
al 's n, 3'9/‘2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1,d.Igs.
1gs. . (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs
d.lgs. n. 39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito n 3é/é0’135 gs.
dell'ente) '
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle (art Zﬁénzuiled las
d.lgs. n. 33/2013 societa partecipate n 3’3/é0’13j gs.
Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22 c. 1. lett pubbliche, alienazione di partecipazioni Tempestivo
d-bis, d.lgs. n. Provvedimenti settore finanziario- ufficio ragioneria socblgll_l, qqr?t?nm;)mi_drl soclui;a ;cgntrollo (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 pubblico in mercati regolamentati e 33/2013)

razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbll(_:he socie flsse_mo obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle
. - L (exart. 8,d.lgs. n.
spese di funzionamento, ivi comprese
- N 33/2013)
quelle per il personale, delle societa
Art.19,c¢.7, controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8,d.lgs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013)
complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
A z2c 1 e focage | Jonude
c), d.lgs. n. settore finanziario- ufficio ragioneria SOV AN (art. 22, c. 1,d.Igs.
delle funzioni attribuite e delle attivita
33/2013 : : i - n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato Annuale
RN . i 1) ragion ial art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti di diritto privato controllati ) ragione sociale ( n. 33/2013) g
controllati '
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, c. 2, 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
d.lgs. n. 33/2013 dellamministrazione (art. 22,c. 1, dIgs.
B n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1,d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di (art zﬁénzuiled Ias
governo e trattamento economico n 3’3/éoi3j gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante '
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22,c. 1,d.Igs.
complessivo n. 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
dal .s n’ 3'9/’2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs.
1gs. . (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs
d.Igs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito 7, - 2, 01GS.
) n. 39/2013)
dell'ente)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.lgs.
B n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Una o piu rappresentazioni grafiche che

Attivita e procedimenti

Art. 22, c. 1, lett. evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica | d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica settore finanziario-ufficio ragioneria I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di n. 33/2013)
diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita amministrativa, D:;gggaip;u
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati aggregati attivita non applicabile in forma aggregata, per settori di attivita, pubblicazione

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

per competenza degli organi e degli uffici,
per tipologia di procedimenti

obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett.
c),d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

. . I . . - 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
tutti i settori con riferimento ai procedimenti di N A - A
competenza indicazione di tutti i riferimenti normativi | (exart.8,d.lgs.n.
P utili 33/2013)
. R - Tempestivo
2) unita organizzative responsabili (exart. 8, d.lgs. n
dell'istruttoria - ©, 0.195. .
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo
ai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8,d.Igs. n.
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
e}!l a(_jozpne del provvedimento flnale_, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile 8 d.l
dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart.8,d.lgs.n.
33/2013)

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g),d.Igs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

1), d.lgs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
possono ottenere le informazioni relative (exart. 8,d.Igs. n.
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con I'adozione di un (exart. 8,d.1gs. n.
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedlm_enFO dell amml_nls_tralene puo Tempestivo
essere sostituito da una dichiarazione
delli . . (exart. 8,d.Igs. n.
ell'interessato ovvero il procedimento
N h P 33/2013)
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore _deII interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del
. . L (exart. 8,d.1gs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di 33/2013)
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti (exart. 8,d.Igs. n.
per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di _|mputa2|_0n§ del B Tempestivo
versamento in Tesoreria, tramiteiquali i
: . . (exart. 8,d.Igs. n.
soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)

pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013e Art. 1,
c.29,1.
190/2012

mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,

nonché modalita per attivare tale potere Tempestivo
segretario generale S pe o potere, (exart. 8,d.Igs. n.
con indicazione dei recapiti telefonici e
. - 33/2013)
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
tutti i settori con riferimento ai procedimenti di 1) atti " d_ocumentl db} allegare al[ Istanza e Tempestivo
competenza modulistica necessaria, compresi i fac- (exart. 8,d.lgs. n.
P simile per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
tutti i settori con riferimento ai procedimenti di informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
competenza P con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8,d.1gs. n.
P telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale a cui presentare le istanze
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- : - " Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : ; . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello - A NEBEIa0 organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) mﬁg nel PTPC
Dati non piu
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, Monitoraggio tempi - Risultati del r_no_nitoraggic_) perio_dico soggetti_ a
5 > d.lgs. n. 33/2013 " = non applicabile concernente il rispetto dei tempi pubblicazione
procedimentali Art 1 procedimentali 5 : 5 R ;
.1,c.28,I.n. procedimentali obbligatoria ai sensi
190/2012 del d.lgs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive Art.35.¢. 3 Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
e acquisizione d'ufficio al .s n’ 3'3/’2013 res oﬁsabile tutti i settori dati o l'accesso diretto degli stessi da parte | (exart.8,d.lgs.n.
dei dati 195 1. P delle amministrazioni procedenti 33/2013)
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art.23,c.1, ] ) . anche con riferimento alla modalita di
) ) Provvedimenti organi d.Igs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi tutti i settori per gli accordi di collaborazione- selezione prescelta (link alla sotto-sezione Semestrale
Provvedimenti indirizzo politico /Art. 1, co. 16 indirizzo politico ufficio segreteria per delibere- ove possibile flusso | "bandi di gara e contratti"); accordi (art. 23,c. 1,d.Igs.
dellal. n. informatizzato o link alla sezione del sito stipulati dall'amministrazione con soggetti n. 33/2013)
190/2012 privati o con altre amministrazioni

pubbliche. per DELIBERE-
ORDINANZE-DECRETI (viene
pubblicato il testo)- pubblicazione dato
ulteriore previsto dal PTPC
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffluq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Art.23,c.1, . . . Dati non piu
Provvedimenti organi d.lgs. n. 33/2013 FTO_V}/EdImEF_\t_I organi pubblicazione prevista nel PTPC - la pubblicazione | DELIBERE-ORDINANZE-DECRETI soggetti a
i morg /Art. 1, co. 16 indirizzo politico avviene mediante sistema informatico -segue (viene pubblicato il testo )- pubblicazione pubblicazione
indirizzo politico o 5 . . : o .
della l. n. ufficio segreteria dato ulteriore previsto dal PTPC obbligatoria ai sensi
190/2012 del d.lgs. 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Art. 23,c. 1, ) o ] I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. 33/2013 PrOV\_/e_dlme_nt_l dirigenti tutti i settori- ove possibile flusso informatizzato anche con riferimento alla modalita di Semestrale
amministrativi g /Art. 1, co. 16 amministrativi Nink P selezione prescelta (link alla sotto-sezione | (art.23,c.1,d.lgs.
dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi n. 33/2013)
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche. ( viene pubblicato il testo delle
determine)
Elenco dei provvedimenti, con particolare . -
Art. 23,c. 1, . L . e - . P Dati non piu
. ... | dlgs. n.33/2013 | Provvedimenti dirigenti . . . e rlfenmgnto al p.rowed.lmen.tl Wl G soggetti a
Provvedimenti dirigenti Pttt prevista pubblicazione determine nel PTPC: tutti i procedimenti di: autorizzazione o S
T /Art. 1, co. 16 amministrativi ; S o L - . pubblicazione
amministrativi settori- per elenco scia e dia ufficio urbanistica concessione; concorsi e prove selettive ; o .
della l. n. er I'assunzione del personale e obbligatoria ai sensi
190/2012 P AP [ del d.Igs. 97/2016
progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a cui Dati non pi
sono assoggettate le imprese in ragione P
Art. 25, c. 1, lett. . . eyt soggetti a
Controlli sulle imprese a),d.Igs.n Tipologie di controllo non applicabile della .dlrr.lensllone & del_ SEI0TE d.' Ul pubblicazione
oo con l'indicazione per ciascuna di esse dei - o .
33/2013 obbligatoria ai sensi

criteri e delle relative modalita di
svolgimento

del d.Igs. 97/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui

ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Art. 25, c. 1, lett.
b),d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

non applicabile

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac
39/2016)

Codice ldentificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, Importo
delle somme liquidate

Tempestivo
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

Art.1,¢.32,1.n. specifico: Codice Identificativo Gara

190/2012 Art. (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale

37,c.1, lett. a) - . bando, procedura di scelta del contraente,

d.Igs. n. 33/2013 it 1 settort elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢.32,1.n.

g ¢ gli oper: auap 190/2012)

Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno

Anac n. 39/2016 partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Art. 37,c. 1, lett.

b) d.Igs. n. Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni

33/2013 Artt. 21, | programmazione di lavori, settore finanziario e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo

c.7,e29,c.1, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali

d.Igs. n. 50/2016

Atti delle
amministrazioni
agegi]ltl:d;gcghrjlg : CZS;’;?“ Per ciascuna procedura:
dlstlntggﬁzéiffr ognt Atti relativi alle procedure
per ’affidamento di appalti
pubblici di servizi,

Art. 37, c. 1, lett. | forniture, lavori e opere, di Awvisi di preinformazione - Awvisi di

b) d.lgs. n. concorsi pubblici di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs

33/2013 e art. progettazione, di concorsi di tutti i settori n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo

29,c.1,d.lgs. n. idee e di concessioni. preinformazioni (art. 141, dlgs n.

50/2016 Compresi quelli tra enti 50/2016)

nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, dligs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi
eawvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1e
5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui

ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37,c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi ’esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’ Allegato XIV,
parte |1, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs
n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti

b) d.Igs. n. - . "
predisposti dalla stazione appaltante (art. .
gg/ioigdeﬁrst'n 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
, G- 4 0.105. - ulteriori, complementari o aggiuntive
50/2016 - . e
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
determina le esclusioni dalla
Art. 37, ¢. 1, left. procedura di affidamento e . - . .
b) d.Igs. n. R Provvedimenti di esclusione e di
le ammissioni all'esito delle . . o A .
33/2013 e art. PR e tutti i settori amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
valutazioni dei requisiti -
29,c.1,d.Igs. n. L - adozione)
soggettivi, economico-
50/2016 fi S h
inanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. -
b) d.Igs. n. coan?iTsFi)g;:emi)Sgi?:zltIr?ce e Composizione della commissione
33/2013 e art. i curricula?dei SUo tutti i settori giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
29,c.1,d.lgs.n. : componenti.
50/2016 componenti.
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : ; . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello : : : organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ubblicazione nel PTPC
pubblicazione
'20‘(;; /;Ofl:g 505, 1. Testo integrale di tutti i contratti di
S .. . . acquisto di beni e di servizi di importo
dlqusmqne Contratti tutti i settori (con rlguarc!o al settore competente unitario stimato superiorea 1 milione di Tempestivo
si)leuale rltsjpletto alla stipula) euro in esecuzione del programma
all'art. 21 de - - - ;
d.lgs. 50/2016) biennale e suoi aggiornamenti
grz |3975 Cr; 1, lett. Resoconti della gestione
S finanziaria dei contratti al . . Resoconti della gestione finanziaria dei .
23/20013 delzrst. n termine della loro it 1 settort contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
. - . . attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita 'do‘:t'sz?]’ %32013 Criteri e modalita Eé,t,ﬂ ':g;g;" ciascuno per la regolamentazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (exart. 8,d.1gs. n.
s - tributi Ags- - P finanziari e l'attribuzione di vantaggi 33/2013)
owenz_lc?_nl, contributi, economici di qualunque genere a persone
sussidi, vantagg ed enti pubblici e privati
economici
Atti di concessione . . . I
Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26.c.2 (da pubblicare in tabelle | tutti i settori che concedono contributi in particolare ?r%mr:g:g 23??31' egeagis 'l/';r"?:nzi'a” alle Tempestivo
dlos. 1. 33/2013 creando un collegamento servizi sociali, cultura, attivita produttive, prese. i di Iq 99 (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione +1gs. . con la pagina nella quale urbanistica economict di qualunque genere a persone n. 33/2013)

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Per ciascun atto:
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ALLEGATO 1) SEZIONE

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Riferimento

sezione 2 livello -
normativo

(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, lett.

d),d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f),d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

ciascun settore per i vantaggi economici di propria 1) nome dellimpresa o dell'ente e i Tempestivo
P com egt]egnza prop rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs.
P soggetto beneficiario n. 33/2013)
nota: albo beneficiari abrogato dal digs 97/2016 (v. | 2) importo del vantaggio economico (arthe? Eezt'\éolgs
art. 1 dpr 118/2000) corrisposto n. 33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs.
amministrativo n. 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione (artT§?28§'§°|gs
del beneficiario n. 33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
. . . Tempestivo
i73CIE:Ir;iIéaz:ltlocurrlculum vitae del soggetto (art. 26, . 3, d.Igs.
n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art. 27, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e @rt.27,c. 2, d.Igs
d.lgs. n. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di n 3é/é0’135 gs.
qualunque genere a persone ed enti '
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Documenti e allegati del bilancio
9:;522’ 3'3}’2013 preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
Art. 5,¢. 1, settore finanziario- ufficio ragioneria ?cl)lri:glsoir?tIetF;LZVI;gllg?ggilt;:aazgﬁwnpﬁ?ir::(;tl: (exart. 8,d.1gs. n.
2peufen;oﬁ anche con il ricorso a rappresentazioni 33/2013)
grafiche
Bilancio preventivo
. Dati relativi alle entrate e alla spesa
Bilancio preventivo e 'g‘?'szg’ §3/128'153 dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
Bilanci np nti eldg .c m 29 aperto in modo da consentire (exart. 8,d.Igs. n.
consuntivo p-cm. I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
Documenti e allegati del bilancio
'3‘:;‘322’ 3'3}’2013 consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
Art.5,c. 1, Bilancio consuntivo settore finanziario- ufficio ragioneria ?llanuq con'suntlvo di ciascun a”I'.‘]? in (exart. 8,d.1gs. n.
dp.cm. 26 orma sintetica, aggregata e semplificata, 33/2013)
Ry anche con il ricorso a rappresentazioni
aprile 2011

grafiche
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
g - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
. Dati relativi alle entrate e alla spesa
Alt. 29, ¢. 1-Dis, dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 - do d - 8 dl
ed.pcm. 29 aperto in modo da consentire (exart. 8,d.Igs. n.
e I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
aprile 2016 o
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I’integrazione delle
risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, raggiungimento dei risultati attesi e le
- - - d.Igs. n. 33/2013 motivazioni degli eventuali scostamenti e .
Piano degli indicatori e . - S S L : - Tempestivo
dei risultati attesi di - At 19.€ 22 del Piano de_gll |n(_1|c_atc_|r| € qe' settore finanziario- ufficio ragioneria gli aggiornamenti in co_rrl_spon_denz_a di (exart. 8,d.1gs. n.
S dlgsn.91/2011 - risultati attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bilancio . . e . U 33/2013)
Art. 18-bis del tramite la specificazione di nuovi obiettivi
dlgs n.118/2011 e indicatori, sia attraverso
’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
L . - Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare settore finanziario- ufficio ragioneria Informaz_lom ldentl_flcatlve degli immobili (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 posseduti e detenuti
33/2013)
Beni immobili e gestione
patrimonio
- . - . - . Tempestivo
Canoni di locazione o AIt. 30, d1gs.N. | - oni di Tocazione o affitto settore finanziario e patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati 0 (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 percepiti 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go ZW organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo ficade oLDUY0 nel PTPC
pubblicazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in
segretario generale analoga nell'assolvimento degli obblighi relazione a delibere
di pubblicazione AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti Atti degli Organismi
R di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
suﬁ% ?Tﬁi;T?il::i:t:gzliegr:e valt_Jtaz_ione 0 alt(i ) ?g}zgi?’dlgs "1 nuclei d_i va_lutazione 0 al_tri
organismi con funzioni organismi con funzioni
analoghe analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri .
- L Tempestivo

organismi con funzioni analoghe, (exart. 8, d.Igs. n
procedendo all'indicazione in forma 33'/2'01'3) o

anonima dei dati personali eventualmente
presenti
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione Relazioni degli organi di amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e settore finanziario-ufficio ragioneria previsione o budget, alle relative (exart. 8,d.lgs. n.
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio 33/2013)
di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti settore finanziario ancorché non recepiti riguardanti (ex;'ratmg e(sjtllvg n
I'organizzazione e I'attivita delle 3é/2bi3§] o
amministrazioni stesse e dei loro uffici
. - . . . . . . . - Tempestivo
Carta dei servizi e Art.32,c.1, Carta dei servizi e standard | tutti i settori che erogano servizi- in particolare Carta dei servizi o documento contenente (exart. 8, d.Igs. n
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 | di qualita servizi socali gli standard di qualita dei servizi pubblici 3?; /2'01';); o
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
Art. 1, c. 2, tutti i settori- per i servizi a rete organi di gestione | rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. comptententi sono ATA per rifiuti, ATEM per gas | amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
198/2009 e ATO per servizio idrico servizio pubblico al fine di ripristinare il
Servizi erogati corretto svolgimento della funzione o la
9 corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4,c. 2, Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, . .
d.lgs. n. ;\él r;igrt aadottate in ottemperanza alla Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 32, c. 2, lett.

Costi contabilizzati

a), d.Igs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 tutti i settori utenti, sia finali che intermedi e il relativo | (art. 10, c.5,d.lgs.
Art. 10,c.5, (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 P
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, pubbliche e private che — tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa d.Igs. n. 33/2013 | erogano prestazioni per non applicabile effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex a£t3gotiég);s n.
conto del servizio sanitario) prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla
Alt. 7 0. 3 Risultati (_jelle_lndagml soddisfazione da parte degli utenti rispetto
d.lgs. 82/2005 sulla soddisfazione da parte alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato degli utenti rispetto alla - aq . S Tempestivo
R Lo A all’utente, anche in termini di
dall’art. 8 co. 1 | qualita dei servizi in rete e fruibilita ibilita -
del d.Igs. 179/16 | statistiche di utilizzo dei ruibilita, accessibilita e tempestivita,
e P statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti settore finanziario-mediante sito denominato "soldi tinolo izfdips epsagsostenuta all'ambito (in fase di prima
Pag digs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) pubblici” polog P ! attuazione

temporale di riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
- . Dati sui pagamenti in forma pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sui pagamenti del . o il inf A
servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, | sintetica non applicabile di lavoro, o ) _ _ (in fase d_l prima
d.lgs. n. 33/2013 | e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia attuazione

nazionale (da pubblicare in tabelle) di spesa sostenuta, all’ambito temporale semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
settore finanziario-ufficio ragioneria prestazioni professionali e forniture (art. 33,c. 1,d.Igs.
(indicatore annuale di tempestivita dei n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita pagamenti)
dei pagamenti
Indicatore di
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. .
. 33/2013 . . . S Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei @art.33,c. 1, d.Igs
pagamentl n. 33/2013)
Ammontare complessivo ' - -, L Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale
. . settore finanziario-ufficio ragioneria : oo (art. 33,c. 1,d.Igs.
dei debiti numero delle imprese creditrici n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P o normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
bubblicazione
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
) Art. 36, d.Igs. n. ) ;(;gg?;teln\:?ﬁaegtilaﬁ?es Sb%nn?f?legss;zrlio 0 Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti . - . - . . . s
- L . - settore finanziario-tramite ufficio ragioneria postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8,d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, informatici - -
d.Igs. n. 82/2005 corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
A versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai valutazione e verifica degli investimenti
Nuclei di valutazione e Art.38 ¢ 1 nuclei di valutazione e pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
verifica degli dal 's n’ 3'3/’2013 verifica non applicabile specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (exart. 8,d.1gs. n.
investimenti pubblici 1gs. . degli investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
Opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
Art.38,c.2e2 di gara e contratti").
bis d.Igs. n. itol lificativo:
o ) 33/2013 o ) Atitolo esemplificativo: ) . Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione . - - Programma triennale dei lavori pubblici,
. Art. 21 co.7 - settore lavori pubblici e I - - (art.8,c.1,d.1gs. n.
delle opere pubbliche delle opere pubbliche nonché i relativi aggiornamenti annuali,
d.Igs. n. 50/2016 ) . 33/2013)
ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione
50/2016 p p

ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

76




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Art. 38.c.2 Tempi, costi unitari e Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
d1cs. 1. 332013 indicatori di realizzazione | settore Javori pubblici indicatori di realizzazione delle opere (art.38,c.1,d.Igs.
195 1. delle opere pubbliche in pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
corso o completate.
Tempi costi e indicatori (da pubblicare in tabelle,
di realizzazione delle sulla base dello schema tipo
opere pubbliche redatto dal Ministero
dell'economia e della
Art.38.c.2 finanza d'intesa con ) . Info_rmaz_ioni relative ai costi un_itari _di Tempestivo
T I'Autorita nazionale settore lavori pubblici realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1,d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 - .
anticorruzione ) corso o completate n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art. 39, c. 1, lett. altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti | (art. 39, c. 1,d.lgs.
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, n. 33/2013)
nonché le loro varianti
. Documentazione relativa a ciascun
o Pianificazione e governo del procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo territorio approvazione delle proposte di
del territorio o trasformazione urbanistica di iniziativa
(da pubblicare in tabelle) privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque -
- . . Tempestivo
Art. 39, c. 2, settore urbanistica d_enomlnato v_|gente non_ch_e deII_e_ p_ro_po_ste (exart.8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa 33/2013)

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : ; . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello : S e organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
volumetrie per finalita di pubblico
interesse
- . . settore urbanistica- per le informazioni riguardanti Infor_rn§12|on! an_1b|entall che _Ie_ . Tempestivo
Informazioni ambientali - g - .. | amministrazioni detengono ai fini delle (exart. 8,d.Igs. n.
il servizio rifiuti competente settore lavori pubblici L T
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart. 8, d.Igs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, geneticamente modificati, e, inoltre, le
d.lgs. n. 33/2013 interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli |_'a(_i|oat_t|V|, Ile emissioni, gll_sc,_arlchl (exart. 8, d.Igs. n.
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono 33/2013)
0 possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
Misure incidenti pf)llt'IC.he, le d|sp0§|2|9n| Iegls_latlve_, P Tempestivo
e . piani, i programmi, gli accordi ambientali
sull'ambiente e relative e oani altro atto. anche di natura (exart. 8,d.Igs. n.
analisi di impatto 9 ' 33/2013)

amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- - - - Riferimento obbligo e ufficio su cui - A : - . q - -
sezione livello 1 sezione 2 livello : S e organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a -
c'\l{ehlf'l;ﬁtigr:geez:glgiive proteggere i suddetti elementi ed analisi (exzftmge;tllvg n
analisi di impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3?"/2’01'39)} o
P economiche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della (exzvrstmge(sjtllvg n
della legislazione legislazione ambientale 33;/2’01'3? o
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (exart g a.lds. n
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto 3?; /2’01'3? o
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato : " ;
o . Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
dell'ambiente del Ministero - \ .
, . redatta dal Ministero dell'Ambiente e (exart. 8,d.Igs. n.
dell' Ambiente e della tutela della tutela del territorio 33/2013)
del territorio
Strutture sanitarie private Annuale
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, accreditate non applicabile Elenco_ delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, d.Igs.
private accreditate d.Igs. n. 33/2013 accreditate n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo e ufficio su cui
ricade obbligo
pubblicazione

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.
organigramma per nominativi gestione associata
nel PTPC

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
accreditate (art.41,c. 4, dIgs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
Art. 42, c. 1, lett. vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo
a), d.lgs. n. settore lavori pubblici norme di legge eventualmente derogate e (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
I'indicazione di eventuali atti
Interventi straordinari e di amministrativi o giurisdizionali
Interventi straordinari e emergenza intervenuti
di emergenza Art. 42, c. 1, lett. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
b), d.lgs. n. settore lavori pubblici per l'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013)
At 42, c. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo
c),d.lgs. n. settore lavori pubblici . \ P . (exart. 8,d.lgs. n.
3312013 effettivo sostenuto dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10. ¢. 8. lett Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi
e | prevenzione della . allegati, le misure integrative di
%/%%Z - corruzione e della segretario generale prevenzione della corruzione individuate Annuale
trasparenza ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Altri contenuti Prevenznor_\e della
Corruzione
Art.1,c.8,l.n. Responsabile della
190/2012, Art. prevenzione della seqretario generale Responsabile della prevenzione della Tempestivo
43,c.1,d.1gs.n. | corruzione e della 9 9 corruzione e della trasparenza P
33/2013 trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

- : - " Riferimento obbligo e ufficio su cui - I : ; . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello - A NEBEIa0 organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ficade oLDUY0 nel PTPC
bubblicazione
Regolamenti per la . .
prevenzione e la repressione . Regola_menn per la prevenzione e la .
della corruzione e segretario generale repressione giella corruzione e Tempestivo
dellillegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile Relazione del responsabile della Annuale
Art.1,c.14,1.n. | della prevenzione della . prevenzione della corruzione recante i
190/2012 corruzione e della segretario generale risultati dell’attivita svolta (entro il 15 (ex arltgé/goig L.
trasparenza dicembre di ogni anno) n. )
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
Art.1,c.3,l.n. | dall'’AN.AC. ed atti di retario general atti di adeguamento a tali provvedimenti Tempestiv
190/2012 adeguamento a tali Segretario generale in materia di vigilanza e controllo empestivo
provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle - Atti di accertamento delle violazioni delle .
d.Igs. n. 39/2013 | violazioni segretario generale disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
A5 c. 1 Accesso civico ) npnché moc!alita per I'eser_cizio di Fale
d.lgs. n 33’/2013 "sempllce'_'corjcernente_ dap, ) diritto, con indicazione de_l recapiti )
/AT 2. ¢ 9-bis docume_ntl e |nf9rm§2|on| segretario generale telefompl e_de_lle (_:aselle di posta Tempestivo
| 241/9’0 ' | soggetti a pubblicazione e_lettronlca |st|tuZ|onaI§e e nome Qel )
. . - ' obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile
Altri contenuti A\CCESSO Civico nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata
A5 c.2 Accesso_civico ) la rich?esta di accesso ci\{ico, nqnché )
) "generalizzato" concernente | segretario generale modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

dati e documenti ulteriori

indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € —uffmq Su cul organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T - A P e normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - nel PTPC
pubblicazione
Elenco delle richieste di accesso (atti,
Linee guida civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi tutti i settori- dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, amministrazioni, da pubblicare anche
d.lgs. 82/2005 R . tramite link al Repertorio nazionale dei
modificato ggze:llzggaﬂ(e:h(iaé;tliﬂetadatl servizio informatico dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 del catalogo dei dati della PA e delle banche
d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.itee
Accessibilita e Catalogo ggtrzléblagdatl.ag|d.gov.|t/catalogo gestiti
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati
Art.53,¢c.1, Regolamengl c_he disciplinano I_eserc!ZIO
- . L . della facolta di accesso telematico e il
bis, d.Igs. Regolamenti servizio informatico iutilizzo dei dati. fatti salvi i dati . Annuale
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti

in Anagrafe tributaria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile Settore/Ufficio compentente - v.

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto obbll_go € M organigramma per nominativi gestione associata Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i : A iR normativo ricade obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) — nel PTPC
bubblicazione
AL 9,07, 1| Obettiv di accessibiita Obiettivi di accessibilita dei soggetti
c<.)nvertito con (da pubblicare secondo le disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazioni indicazioni contenute nella | servizio informatico Lﬁ:gg :(I)cr)rggteo (g?gt?l;;;t:;aézef ,(,j'igggl (exart.9,c.7,D.L.
dallaL. 17 circolare dell'Agenzia per P n. 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria
organizzazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio segreteria per delibere e decreti -tutti i
settori per determine e ordinanze-settore urbanistica
per elenco scia e dia-

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate.
Nel PTPC Determine, delibere, decreti,
ordinanze, elenco scia-dia ed esito
controlli interni

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)

Saranno, altresi, implementate le pubblicazioni previste dal PNA 2022 /2024 approvato a Gennaio 2023
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dal’ Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali

e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.
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ORGANIGRAMMA

SEGRETARIO

l

SETTORE
1

AREA  AMMLVA
CONTABILE

* 1 SERVIZI DI POLIZIA LOCALE E SUAP SONO STATI REVOCATI A FAR DATA 1~ GIUGNO 2025
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LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Area Amministrativo/Contabile
- Funzionario EQ ex Cat. D2 in convenzione con Comune di Morro d’Alba fino al 31.08.2025;
- dal 1° settembre la responsabilita sara da assegnare con decreto del Presidente

Area Tecnica
- Responsabilita da assegnare con incarico co. 557

UNITA’ ORGANIZZATIVE

Settore Amministrativo/Contabile — n. 3 dipendenti
- n.1 Funzionario E.Q. in convenzione fino al 31.08.2025
- n.1 Istruttore di ruolo
- n.1 Istruttore co. 557
Settore Tecnico
- n. 1 autista/operaio in comando presso una partecipata (fine servizio 30.11.2025);

ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO

Il modello organizzativo dell’Ente e quello standard degli Enti di piccole dimensioni. Caratteristica principale &
I'interscambiabilita delle mansioni e raggruppamento delle stesse
per omogeneita di settore.

INTERVENTI CORRETTIVI

Al fine di assicurare il normale svolgimento delle attivita istituzionali si valutano le seguenti variazioni per I'anno
2025 e 2026

- assegnazione responsabilita dell’area amministrativa e contabile ad un dipendente interno

- assunzione di n. 2 istruttori tecnici con contratto p.t. co 557, con conseguente individuazione del responsabile di
area
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa
In questa sottosezione sono indicati, secondo le pil aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(es. lavoro agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);
- gli obiettivi all'interno dell’lamministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;
- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es.
qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per
servizi campione).

MISURE ORGANIZZATIVE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime l'istituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30 novembre 2021 e per le quali € stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I'istituto del lavoro agile presso I’Unione dei Comuni di Belvedere Ostrense, Morro d’Alba, San
Marcello e stato regolamentato ai sensi della Delibera di Giunta n. 29 del 16.09.2024

PIATTAFORME TECNOLOGICHE

Attraverso Software-House
“Halley Informatica S.r.l.” e “Palitalsoft”con collegamento da remoto
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COMPETENZE PROFESSIONALI

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE CON IL LAVORO AGILE

Garanzia dei servizi al cittadino attraverso back-office e front-office

CONTRIBUTI AL MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024:

Posti coperti
Cat. alla data del 31/12/2024 | Costo complessivo dei posti coperti
nell’anno 2024
FT PT
Segretario Senza oneri
EQ (ex D) 1(1/3) € 8.664,24
EQ (ex D) 1 1(1/6) €27.679,03 + 13.604,39=41.283,42
Istruttori 1 1(1/4) €100.835,29
(ex C)

Operatori 1 €23.920,91
esperti (ex

B3)

TOTALE (A) 3 0,75) €174.703,86




Voci che concorrono alla spesa di personale anno 2024

Descrizione Importi

Fondo incentivante 7.122,56

Fondo P.O. 24.135,06

Indennita di comparto 3.234,12

TOTALE (B) 34.491,74

TOTALE (A+B) 209.195,60

Contrib. Previdenziali e 49.404,81

Assistenziali

Contributi a carico dipendente 17.407,11

INAIL 976,34

IRAP (8,50%) 12.767,76

TOTALE ONERI (C) 80.556,02
TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) 289.751,62

Importi

(Altre spese incluse limite art. 1

c. 557 1. 296)

Straordinario elettorale 0,00

Dir. Segr. Rogiti 0,00

TOTALE (D) 0,00
Spese escluse dal limite

(Altre spese escluse limite c.

562 1. 296)

Straordinario elettorale 0,00

Formazione e rimborsi al 0,00

personale

IRAP (DPCM 17.03.2020) 12.767,76

TOTALE (E) 12.767,76
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LIMITE C. 562 L. 296/06

TOTALE SPESA PERSONALE 2024 DA ASSOGGETTARE AL LIMITE

€. 366.893,94
€.289.751,62 < €.366.893,94

Stima del trend delle cessazioni

Es.: numero di pensionamenti programmati

2023 | nessuno
2024 | n.1unita n.1 Istruttore di vigilanza
2025 | n.1unita n.1 Operatore

NOTE
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio
SEGRETARIO

EQ (ex D) Esperto settore tecnico-alta professionalita
EQ (ex D) Responsabili Settori — Titolari di Posizione Organizzativa
Istruttori Istruttori Contabili — Amministrativi e Tecnici

(ex C)
Operatori Operatori— personale addetto alla manutenzione del verde e delle strade
esperti (ex

B3)
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei

seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024 E PREVISIONE ANNO 2025:
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Posti coperti

Costo complessivo dei posti coperti e

Costo complessivo dei posti da ricoprire

Cat alla data del Posti da ricoprire per
: 31/12/2024 [effetto del presente piano da coprire 2025 dal 1* luglio a dicembre 2025
FT PT FT PT
Segretario Senza oneri Senza oneri
EQ (ex D) 1(1/3) *1 (1/3) €10.188.70
Art.110
Istruttore 1(1/6) € 2289,00
direttivo
exC
EQ (ex D) 1 1(1/6) 1(1/6) €5791,10
**1/6
EQ (ex D) 1(1/6) €7.602,90 €7602,90
EQ (ex D) *x%(1/3) | €4.209,19
co 557
Istruttori 3,5 *1(1/3) 1 *¥kxx1/2 € 29.082,95+6.557.00=€ 35.639,95 | € 3.494,21 —10h
(ex C) €29.082,95 +3167.34 EQ
Istruttore (ex €2160,59-1/6
)
Istruttore *kxkEx1/2 | 17.832,90 000000 | e
di vigilanza
(ex C)
Operatori 1 1 € 23.934,50 € 23.934,50
esperti (ex
B3)
TOTALE (A) 5 1 2 11/6 €105.199,24 €71.731,49
(1/3) (1/6)
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*a seguito di fine incarico al 31.12.2024 Responsabile Area Tecnica co0.557, si prevede incarico Art.110 Tuel a 12h
** a seguito di dimissioni volontarie per mobilita, il Responsabile Area PL/SUAP cessera al 02.03.2025
*** a seguito delle dimissioni volontarie per mobilita riportate al pt.*,* viene previsto un incarico co.557 per n.2 mesi a 12h

**** 3 seguito di dimissioni volontarie di n.1 Istruttore amministrativo al 31.05.2024 & stata assunta dal 01.08.2024 al 31.12.2024 tramite co.557 art.1 L. 311/2004 di n.1 unita a 8h e prorogata al

30.06.2025 per n.12 h
*E*X* & stato assunto a tempo pieno e determinato n.1 unita lavorativa — istruttore di vigilanza (exC) a tre mesi prorogabili per altri 3 mesi

Voci che concorrono alla spesa di personale 2025

Descrizione Importi
Fondo incentivante 3.173,28
Fondo P.O. 7.250,92
Indennita di comparto 2.119,81
TOTALE (B) 12.544,01
TOTALE (A+B) 84.275,5
Contrib. Previdenziali e 24.195,82
Assistenziali

Contributi a carico dipendente 9.310,13

INAIL 1086,02
IRAP (8,50%) 8.941.93
TOTALE ONERI (C) 43533,90

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) 127.809,40

Importi
(Altre spese incluse limite art. 1
¢. 557 1. 296)
Straordinario elettorale 0,00
Dir. Segr. Rogiti 0,00
TOTALE (D) 0,00

Spese escluse dal limite

‘ (Altre spese escluse limite c.




562 1. 296)
Straordinario elettorale 0,00
Formazione e rimborsi al 0,00
personale
IRAP (DPCM 17.03.2020) 8.941,23
TOTALE (E) 8.941,23
LIMITE C. 562 L. 296/06 €. 366.893,94
TOTALE SPESA PERSONALE DA ASSOGGETTARE AL LIMITE €.127.809,40 < €.366.893,94

2025 366.893,94
2026 366.893,94
2027 366.893,94

127.809,40
127.809,40
127.809,40

Stima del trend delle cessazioni

Es.: numero di pensionamenti programmati

2025 |n.1unita

n.1 Operatore esperto

2026 | n.1unita

n.1 Istruttore

2027 | -
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STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025:

a) aseguito della digitalizzazione dei processi:
nessuno

b) aseguito internalizzazioni di attivita:
nessuno

c) aseguito di dismissione di servizi:
AREA PL/SUAP
- Servizi revocati dal 01.06.2025

d) a causa di altri fattori interni:
AREA TECNICA

- Incarico co 557 p.t. (1/6) Istruttore

- Incarico co 557 p.t. (1/6) Istruttore

- pensionamento n.1 Operatore esperto al 30.11.2025
AREA AMM.VO/CONTABILE

- Rinnovo convenzione n.1 Istruttore co.557 p.t. Area
Amm.vo/Contabile dal 1*luglio 2025 al 31.12.2025

- Incarico Responabile Istruttore ex cat.C dal 01.09.2025

e) acausa dialtri fattori esterni:
nessuno

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2026: NESSUNO

a causa di altri fattori interni:
IAREA AMM.VO/CONTABILE
pensionamento n.1 unita dal
01.06.2026

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2027: NESSUNO
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Voci che concorrono alla spesa di personale 2025

Descrizione Importi

Fondo incentivante 3.173,28

Fondo P.O. 7.250,92

Indennita di comparto 2.119,81

TOTALE (B) 12.544,01

TOTALE (A+B) 84.275,5

Contrib. Previdenziali e 24.195,82

Assistenziali

Contributi a carico dipendente 9.310,13

INAIL 1086,02

IRAP (8,50%) 8.941.93

TOTALE ONERI (C) 43533,90
TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) 127.809,40

Importi

(Altre spese incluse limite art. 1

c.5571.296)

Straordinario elettorale 0,00

Dir. Segr. Rogiti 0,00

TOTALE (D) 0,00
Spese escluse dal limite

(Altre spese escluse limite c. Importi

562 1. 296)

Straordinario elettorale 0,00

Formazione e rimborsi al 0,00

personale

IRAP (DPCM 17.03.2020) 8.941,23

TOTALE (E) 8.941,23

Voci che concorrono alla spesa di personale anno 2024

Descrizione Importi

Fondo 7.122,56
incentivante

Fondo P.O. 24.135,06

Indennita di | 3.234,12
comparto

Contrib. Previdenziali e Assistenziali 49.404,81
Contributi a carico dipendente 17.407,11
INAIL 976,34

IRAP (8,50%) 12.767,76
TOTALE ONERI (C) 80.556,02

Importi

(Altre spese incluse limite art. 1

¢. 5571. 296)

Straordinario elettorale 0,00

Dir. Segr. Rogiti 0,00

TOTALE (D) 0,00
Spese escluse dal limite

(Altre spese escluse limite c.

562 1. 296)

Straordinario elettorale 0,00

Formazione e rimborsi al 0,00

personale

IRAP (DPCM 17.03.2020) 12.767,76

TOTALE (E) 12.767,76
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3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata

all’allocazione storica, puo essere misurata in termini di:
- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;
- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

NOTE

Modifica della distribuzione del personale fra
servizi/settori/aree

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto

Modifica del personale in termini di livello /
inquadramento

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
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3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione delle
competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai
contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’lamministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Soluzioni interne alamministrazione

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto

Meccanismi di progressione di carriera interni

2025 | Non previsto

2026 | Previsto

2027 | Previsto

Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o
percorsi di affiancamento)

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
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Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
Soluzioni esterne all’amministrazione

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto

Mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione
temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato
(convenzioni)

2025 | Previsto

2026 | Previsto

2027 | Previsto
Ricorso a forme flessibili di lavoro

2025 | Previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
Concorsi

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
Stabilizzazioni

2025 | Non previsto

2026 | Non previsto

2027 | Non previsto
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione

del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e

di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali)

della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

PRIORITA’ STRATEGICHE:
aggiornamenti relativi alle modifiche normative

RISORSE INTERNE DISPONIBILI: nessuna

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:
scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione
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MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE:

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI
a) QUALI:

b) IN CHE MISURA:

c) IN CHE TEMPI:

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

| 4. Monitoraggio NON DOVUTO
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