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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

| Comune di SANT’ANDREA DEL GARIGLIANO

Indirizzo: Piazza dei Caduti , 03040 SANT’ANDREA DEL GARIGLIANO (FR)
Codice Fiscale: 81000250605

Partita Iva: 00649480605

Sindaco: Rag. Giuseppe RIVERA

Numero dipendenti al 31 Dicembre 2021: N.10

Numero abitanti al 31 Dicembre anno precedente: 1326

Telefono: 0776956021

Sito: http://www.comune.santandreadelgarigliano.fr.it

E-mail; protocollo@comune.santandreadelgarigliano.fr.it

PEC: comunesantandrea@postecert.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico Programmazione
Valore pubblico 2022-2024, di cui alla Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 del 30.04.2022
Sottosezione di programmazione Piano della performance e degli obiettivi
Performance 2022-2024 e attribuzione PEG, di cui alia

Deliberazione della Giunta comunale n.
45 del 04.07.2022

Sottosezione di programmazione Piano triennale per la prevenzione della
Rischi corruttivi e trasparenza Corruzione e della Trasparenza 2022-
2024, di cui alla deliberazione della
Giunta Comunale n.29 del 28.04.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa, definita
Struttura organizzativa unitamente al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale con
deliberazione di Giunta Comunale n.15
del 24.03.2022




Sottosezione di programmazione Comune con numero minimo di
Organizzazione del lavoro agile dipendenti comunali, non ha disciplinato
il lavoro agile in quanto non utilizzato, ci
si riserva eventualmente a disciplinare
I’utilizzo in futuro

Sottosezione di programmazione Piano Triennale del fabbisogno del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024, di cui alla
Personale deliberazione della giunta Comunale

n.15 del 24.03.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano integrato di Attivita e organizzazione (PIAQ), ai sensi
dell’art.6, comma 3 del decreto legge 09 giugno 2021, n.80, convertito, con
modificazioni, in legge 06 Agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui
all’art.5, del decreto del Ministro della Pubblica amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e organizzazione (PIAO)
sara effettuato:

e Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett- b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore
Pubblico “ e “Performance”;

o Secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”;

e Su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione ¢ capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli
obiettivi di performance.




