
6 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE

2022-2024
(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 con non più di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto 

Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione 24 giugno 2022)
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Palermo

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1. SCHEDA
ANAGRAFICA

Indirizzo:  Via E. Amari n.11 - 90139 Palermo 

Codice fiscale/Partita IVA: 97223310828

N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 4

Telefono: 091325535

E-mail: info@commercialisti.pa.it

PEC:  info@pec.commercialisti.pa.it

 Sito web: www.commercialisti.pa.it

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di 
programmazione       
2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA    
per le PA con non più di 50 dipendenti

Sottosezione di 
programmazione       
2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA    
per le PA con non più di 50 dipendenti

Sottosezione di 
programmazione       
2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2021-2023, approvato con delibera n. 7/4/21 del 
16/03/2021 e confermato con delibera n.8/1/22 del 13/01/2022

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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Sottosezione di 
programmazione       
3.1 Struttura organizzativa

Struttura organizzativa (PIANTA ORGANICA), di cui alla delibera n. 283
del 06/12/2011

Sottosezione di 
programmazione       
3.2 Organizzazione del 
lavoro agile

Programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi 
di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e 
telelavoro) vedi allegato P.O.L.A. 

Sottosezione di 
programmazione       
3.3 Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, di cui 
alla delibera n.17 del 05/07/2022

Programmazione della Formazione del Personale (inserito  
in apposito allegato al presente schema)

SEZIONE 4 MONITORAGGIO

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA    
per le PA con non più di 50 dipendenti


