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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell'adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare:

il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile, il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma
1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al
30 giugno 2022. Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti,
procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
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considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione
limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. Le pubbliche amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, & differito di
120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione; Sulla base del quadro normativo di
riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione
d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell'Ente al fine
di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione semplificato
2022-2024

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune Comune di Rovetta (BG)

Indirizzo Piazza Ferrari, 24 — 24020 Rovetta

C.F.e P.IVA 00338710163

Sindaco Mauro Marinoni

Numero dipendenti al 31/12/2021 11 dipendenti

Numero abitanti al 31/12/2021 4123 abitanti

Telefono: 0346/72004

Sito internet: www.comune.rovetta.bg.it

E-mail: info@comune.rovetta.bg.it

Pec: comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it
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ROVETTA & un comune della provincia di Bergamo in Lombardia di 4.123 abitanti (2020 maschi e
2103 femmine)' che dista circa 38 chilometri a nord-est dal capoluogo orobico.

L'andamento demografico generale presenta una lenta curva discendente. Essendo stato uno dei
comuni particolarmente colpiti dall'epidemia da Covid-19 all'inizio dell'anno 2020, in tale periodo
I'andamento demografico del Comune ha registrato un considerevole calo demografico. Nel 2021 si
& verificata una lieve ripresa come quasi ovunque in Italia la popolazione presenta un incremento
della fascia demografica come testimoniano le tabelle di sotto riportate:

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

maschi 1.986 | 1999 | 1993 | 1995 | 2044 | 2060 | 2062 | 2047 | 2009 | 2020

femmine 2067 | 2094 | 2087 | 2080 | 2079 | 2108 | 2109 | 2100 | 2087 | 2103

TOTALE 4093 4080 412’ 4147 4096

Rispetto all'anno
precedente 63 40 -13 -5 48 45 3 -24 -51 27

2001 02 02 024 05 08 OF D8 08 10 11t 12 13 14 1& 16 17 18 19* 20°
Andamento della popolazione residente
COMUNE DI ROVETTA (BG) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni annc - Elaboraziona TUTTITALIAIT

(") post-censimanto

1 Dato rilevato al 31.12.2021
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Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ROVETTA (BG)

Crati ISTAT (bilancio demografico | gen-31 dic)

Dettaglio andamento generale della popolazione - anni 2012/2021

Efaborazione TUTTITALIALIT

2020

TOTALE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

In eta prescolare 6,6 % 6,5 % 6,4 % 6,1% 58% | 542% | 541% | 542% | 459% | 467%
(0/5 anni)

In et I

dellobbligo (6/14 | 99% | 965% | 97% | 99% | 10% |1022%| 10,17 % [10,03% 10,33% | 10,16%
anni)

In forza lavoro 147% | 151% | 146% | 145% |14,87% | 154% | 1503% | 15% | 15,02% | 14,93%
(15/29 anni)

In eta adulta 50,20 % | 49,9% | 49,3% | 49,1 % | 49,18 % | 49,11 % | 49,24 % | 48,9% | 49,38% | 49,04%
(30/64 anni)

In eta senile 18,70 % | 19,00 % | 20,1% | 20,5% | 20,2% | 20,10 % | 20,14 % | 20,64% | 20,7% | 21.2%
(oltre 65 anni)

TERRITORIO

Con una superficie di 24 km? e un'altezza media dal livello del mare di circa 700 metri, il comune di
Rovetta, originariamente denominato “Roéta” per via della presenza di numerose piante di rovere,
si estende su un altopiano che, sebbene appartenga al bacino orografico del fiume Oglio, &
considerato parte integrante della val Seriana, ed & posto nelle vicinanze della cittadina di Clusone
aprendosi verso la Val Borlezza.

Circondato da diversi rilievi quali il monte Blum, il monte Pare, la Presolana, il monte Falecchio,
il monte Pora e il Pizzo Formico, dista circa 38 chilometri dal capoluogo orobico.
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INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
Strade

Il paese & raggiungibile dalla Strada statale 671 della Val Seriana (SPexSS671), dall'ex S.P. 53
della Val Borlezza Clusone-Lovere e dalla SP 56 Rovetta-San Lorenzo.

Ferrovie

Attualmente sul territorio di Rovetta non sono presenti linee ferroviarie attive. La principale stazione
ferroviaria risulta essere la stazione di Bergamo la quale funge da snodo principale di un’estesa rete
di bus e pullman i quali permettono il raggiungimento del comune di Rovetta in circa un'ora.

DATI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE
Mandato amministrativo 2019/2024
SINDACO: Mauro Marinoni.

GIUNTA COMUNALE:

Rotoli Christina Vice Sindaco, Assessore Servizi sociali
Benzoni Giacomo Assessore al bilancio e finanze
Migliorati Marco Assessore al turismo

Savoldelli Fiorenzo Assessore alle opere pubbliche

CONSIGLIO COMUNALE:

Gruppo di maggioranza — Obiettivo Rovetta
Benzoni Giacomo Consigliere
Catania Daniele Consigliere
Guerinoni Matteo Consigliere
Lamberti Eddy Consigliere
Migliorati Marco Consigliere
Massimo Scandella Consigliere
Oprandi Nicla Consigliere capogruppo
Rotoli Christina Consigliere
Savoldelli Fiorenzo Consigliere
Savoldelli Stefano Consigliere
Scandella Massimo Consigliere
Sirleto Riccardo Consigliere

Gruppo di minoranza — Non presente
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione — Rischi corruttivi e trasparenza

1. PNA, PTPCT E PRINCIPI GENERALI

La legge 190/2012 impone la programmazione, l'attuazione ed il monitoraggio di misure di
prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un'azione coordinata tra strategia nazionale
costituito dal Piano nazionale anticorruzione (PNA) e una strategia interna a ciascuna
amministrazione costituita dal Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) che ogni amministrazione deve adottare

La strategia nazionale, attuata mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), individua i principali rischi di corruzione, i relativi
rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione
delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

A partire dal 2013, ogni tre anni, prima la CIVIT poi ’TANAC hanno varato i piani nazionali di contrasto
alla corruzione:

1. la CIVIT ha licenziato il primo PNA 2013-2015 in data 11/9/2013 (deliberazione n. 72);
2. il PNA del 2016-2018 & stato approvato dallANAC con la deliberazione n. 831 del 3/8/2021;
3. il PNA 2019-2021 & stato approvato dell'Autorita il 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);

Il PNA é “atto di indirizzo" per le pubbliche amministrazioni, ai fini del’adozione dei loro Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica le misure per prevenire e contenere il suddetto rischio (art. 1, comma 5, legge
190/2012). Il piano ha durata triennale e va aggiornato annualmente.

L'eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT
costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 comma 14).

Secondo il comma 44 dellart. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I'art. 54-bis del d.lgs.
165/2001), la violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare.

La progettazione e I'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i
seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo:
I'organo di indirizzo politico amministrativo:
deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo;

deve contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso
la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:
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la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l'intera struttura organizzativa.

Occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura
consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate.

L'efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del
personale non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni:

la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso
territorio pud favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del rischio,
anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse.

Occorre evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle
specificita del contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma:
il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione.

Il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento,
bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto
esterno ed interno del’amministrazione.

2) Gradualita:

le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con
limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che
consenta di migliorare progressivamente e continuativamente |'entita o la profondita dell’analisi del
contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento
dei rischi.

3) Selettivita:

per migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di gestione del
rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare delle priorita
di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi
specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al
contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia
dimostrato un'adeguata efficacia.

4) Integrazione:

la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi
di programmazione, controllo e valutazione.

In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il
ciclo di gestione della performance.

Le misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della
Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali si deve
tener conto dell'attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle
strutture e degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di
collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo
basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione

COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.1.A.O.



dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalitad complessiva
del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:
1) Effettivita:

la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione ai rischi
corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva dell'amministrazione, evitando
di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano
sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata
sull'integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come il
miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni,
mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.

NOZIONE DI CORRUZIONE

La legge 190/2012 non reca la definizione di “corruzione”. Da alcune norme della legge 190/2012 e
dall'impianto complessivo della stessa legge € possibile evincere un significato ampio di corruzione
a cui si riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.

L'art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della
disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione
integrano livelli essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare
anche a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini di
trasparenza e prevenzione e contrasto della corruzione.

La correlazione tra le disposizioni della legge 190/2012 e l'innalzamento del livello di qualita
dell'azione amministrativa, nonché il contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione,
& evidenziato anche dai successivi interventi del legislatore sulla legge 190/2012. In particolare
all'art. 1 comma 8-bis (aggiunto dal d.Igs. 97/2016) in cui & stato inserito un esplicito riferimento alla
verifica, da parte dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV), alla coerenza fra gli obiettivi
fissati nei documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

L'ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha ritenuto che, poiché la
legge 190/2012 & finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione d'una tutela anticipatoria,
debba essere privilegiata un'accezione ampia del concetto di corruzione, volta a ricomprendere le
varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si rilevi I'abuso da parte di un soggetto
del potere a lui conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” & attribuito un significato piu esteso di quello desumibile dalle fattispecie di
reato disciplinate negli artt. 318, 319 e 319- ter del Codice penale (corruzione per I'esercizio della
funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari).

Un significato tale da comprendere, non solo I'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga
in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
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AMBITO SOGGETTIVO

Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza si applicano a diverse
categorie di soggetti, sia pubblici che privati. Questi sono individuati:

e dall'art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012;
o dall’art. 2-bis del d.Igs. 33/2013.

In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggetti, dette norme prevedono regimi
parzialmente differenziati. Per I'esatta individuazione del’ambito soggettivo, TANAC ha fornito
indicazioni attraverso le deliberazioni seguenti:

e n. 1310 del 28 dicembre 2016 (“Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.Igs. 97/2016");

* n. 1134 dello 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti all'ambito soggettivo, al contenuto
degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
la trasparenza (RPCT) ed alla predisposizione dei PTPCT, in conformita alle modifiche apportate
dal d.lgs. 97/2016, ovvero all'adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative del
“Modello 231" per gli enti di diritto privato. Per quel che concerne la trasparenza, 'ANAC ha fornito
chiarimenti sul criterio della “compatibilita” (introdotto dal legislatore all'art. 2-bis, commi 2 e 3, del
d.lgs. 33/2013) secondo il quale i soggetti pubblici e privati, ivi indicati, applicano la disciplina sulla
trasparenza, imposta alle pubbliche amministrazioni, “in quanto compatibile”. Nelle deliberazioni nn.
1310 e 1134, 'ANAC ha espresso l'avviso che la compatibilita non vada esaminata per ogni singolo
ente, bensi in relazione alle categorie di enti e all'attivita propria di ciascuna categoria. In particolare,
il criterio della compatibilita va inteso come necessita di trovare adattamenti agli obblighi di
pubblicazione in ragione delle peculiarita organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti.
Alla luce del quadro normativo, e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti all'applicazione della
disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza sono innanzitutto le pubbliche
amministrazioni individuate e definite all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e smi. Le pubbliche
amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, e sono tenute a:

» adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);
e nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT);

* pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti I'organizzazione e Iattivita (in
“Amministrazione trasparente”);

e assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle stesse
(accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel d.Igs. 33/2013.

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
(RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente & il Vice-
Segretario dott. Salvatore Alletto, designato con decreto n. 134 del 26/01/2019 pubblicato dal giorno
28/01/2019. Il comma 7, dell'art. 1, della legge 190/2012 prevede che 'organo di indirizzo individui,
“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza. La
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figura del responsabile anticorruzione & stata oggetto di significative modifiche da parte del d.Igs.
97/2016, norma che:

1) ha ricondotto ad un unico soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione
e l'incarico di responsabile della trasparenza;

2) ha rafforzato il ruolo del RPCT, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire
lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7), stabilisce che negli enti locali il responsabile sia individuato, di
norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. In caso di
carenza di ruoli dirigenziali, pud essere designato un titolare di posizione organizzativa. A parere
dell’Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle
funzioni poste in capo al responsabile”. Se cio non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti
organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici. La necessita di
rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle rilevanti
competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal d.Igs.
97/2016. Riguardo allaccesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

e ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull'esito delle domande di accesso civico:;
e si occupa del “riesame” delle domande rigettate (art. 5 comma 7 del d.Igs.

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell'incarico che deve essere fissata tenendo conto della non esclusivita
della funzione.

Il comma 9, lettera c) dell'art. 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPCT, la previsione di
obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano. Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase
di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

Il PNA evidenzia che I'art. 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei dipendenti
nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.
Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire
al RPCT la necessaria collaborazione. Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di creare maggiore
comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell'OlV, al fine di sviluppare
una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione.
A tal fine, la norma prevede:

la facolta allOIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo
svolgimento dell'attivita di controllo di sua competenza;

che il responsabile trasmetta anche all'OlV la sua relazione annuale recante i risultati dell'attivita
svolta.

Nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussiste responsabilita dirigenziale e disciplinare per
omesso controllo del RPCT, se non & in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull'osservanza del PTPCT. | dirigenti, invece,
rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il responsabile
dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’'osservanza del
piano anticorruzione. Il RPCT risponde per responsabilitd dirigenziale, disciplinare e per danno
erariale e allimmagine della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di
corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all'interno dell'amministrazione (articolo 1,
comma 12, della legge 190/2012). 1l responsabile deve poter dimostrare di avere proposto un
PTPCT con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.I.A.O.



L’ANAC ritiene che il “responsabile della protezione dei dati” non possa coincidere con il RPCT. I
responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento UE 2016/679, deve essere
nominato in tutte le amministrazioni pubbliche. Pud essere individuato in una professionalita interna
o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica
esterna. Il responsabile anticorruzione, al contrario, € sempre un soggetto interno. “Eventuali
eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni qualora la carenza di
personale renda organizzativamente non possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le
amministrazioni e gli enti, con motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo stesso
soggetto il ruolo di RPCT e RPD”.

| COMPITI DEL RPCT
Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti seguenti:

* elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

» verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

» comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e
le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

e propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

o definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

« individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi
10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

e d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

« riferisce sull'attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico
lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

« entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OlV e all'organo di indirizzo una relazione recante
i risultati dell'attivita svolta, pubblicata nel sito web del’amministrazione;

« trasmette all'OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo
1 comma 8-bis legge 190/2012);

e segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
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« indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

e quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

e quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo
33/2013).

» quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV, allANAC e,
nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

e al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nellAnagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

e pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

 puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi
del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente “stabilmente
un'attivita di controllo sul’adempimento da parte delllamministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all’'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013). E evidente I'importanza della collaborazione tra
I'Autorita ed il Responsabile al fine di favorire la corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state
definite dall’Autorita con il Regolamento del 29 marzo 2017. Il RPCT & il soggetto (insieme al legale
rappresentante dell'amministrazione interessata, all'OlV o altro organismo con funzioni analoghe)
cui ANAC comunica l'avvio del procedimento con la contestazione delle presunte violazioni degli
adempimenti di pubblicazione dellamministrazione interessata. Tale comunicazione pud anche
essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di documenti, indirizzata al
medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare I'avvio del procedimento. E opportuno che il RPCT
riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal richiamato Regolamento fornendo notizie sul
risultato dell'attivita di controllo.

GLI ATTORI DEL SISTEMA

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT compiti di coordinamento
del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del
PTPCT e al monitoraggio. Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere
interpretato dagli altri attori organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo
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svolgimento del processo di gestione del rischio. Al contrario, I'efficacia del sistema di prevenzione
dei rischi corruttivi & strettamente connessa al contributo attivo di altri attori all'interno
dell'organizzazione. Di seguito, si espongono i compiti dei principali soggetti coinvolti nel sistema di
gestione del rischio, concentrandosi sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello
stesso. L'organo di indirizzo politico deve:

« valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell'amministrazione, lo sviluppo
e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

e tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

e assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

» promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione, incentivando
I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all'etica pubblica che coinvolgano
I'intero personale. | dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

e valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

» partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare I'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

e curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere |la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di
una cultura organizzativa basata sull'integrita;

e assumersi la responsabilita dell'attuazione delle misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle
stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

» tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT. Gli
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:

» offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli
altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

« fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

« favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione
del rischio corruttivo. In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per
deresponsabilizzare il dirigente preposto all'unitd organizzativa in merito al ruolo e alle sue
responsabilita nell'ambito del "Sistema di gestione del rischio corruttivo”.
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L'’APPROVAZIONE DEL PTPCT

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione I'approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).

[l RPCT elabora e propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere
approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata
a soggetti esterni all'amministrazione. Per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (art. 41
comma 1 lettera g) del d.lgs. 97/2016). L'approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale
anticorruzione & obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).

L'Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).
A tale scopo, 'ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”. L'adozione di
un primo schema di PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva (PNA
2019). Nello specifico, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha pubblicato all'albo pretorio on line e
sul sito web del'lAmministrazione uno specifico avviso relativo alla “Procedura aperta alla
consultazione per il PTPCT 2021/2023 ....." il giorno 16/02/2021 con invito a presentare eventuali
contributi propositivi entro la data del 16/03/2021. Il PTPCT sara approvato nella versione definitiva
con deliberazione della Giunta Comunale. Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che
il PTPCT debba essere trasmesso al’ANAC. La trasmissione & svolta attraverso il nuovo applicativo
elaborato dall'Autorita ed accessibile dal sito della stessa ANAC. || PTPCT, infine, € pubblicato in
"amministrazione trasparente”. | piani devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli
anni precedenti.

OBIETTIVI STRATEGICI

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono
“contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT". Il
d.lgs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora piti incisivo”. Il PTPCT, infatti,
deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati
dall'organo di indirizzo. L'elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle finalita da perseguire:
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione strategico
gestionale”. L'ANAC (deliberazione n. 831/2016) raccomanda proprio agli organi di indirizzo di
prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”. Tra gli obiettivi strategici,
degno di menzione € certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella
definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 33/2013). La
trasparenza é la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza &
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”. Secondo I'ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:
il piano della performance; il documento unico di programmazione (DUP). In particolare, riguardo al
DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti
quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT al fine di migliorare la
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coerenza programmatica e I'efficacia operativa degli strumenti”. L’Autorita, come prima indicazione
operativa in sede di PNA 2016, ha proposto “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici
sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di
performance”. L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell'azione amministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare il seguente obiettivo di trasparenza sostanziale: la trasparenza quale
reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e |'attivita
dell'amministrazione; per tale motivo la stessa costituisce condizione per I|'accessibilita alla
produttivita ed al risultato. In tale obbiettivo sono stati coinvolti i responsabili e il personale tutto Tali
obiettivo ha la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) adeguati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

c) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

d) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

PTPCT E PERFORMANCE

Come gia precisato, I'integrazione é tra i principi metodologici che devono guidare la progettazione
e l'attuazione del processo di gestione del rischio. Al fine di realizzare un'efficace strategia di
prevenzione del rischio di corruzione & necessario che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto
di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nel’amministrazione. L'esigenza di integrare
alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance € stata indicata dal legislatore e piu volte
sottolineata dalla stessa Autorita. L'art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscano contenuto
necessario agli atti di programmazione strategico- gestionale, stabilisce un coordinamento a livello
di contenuti tra i due strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare. L'art. 44 del d.Igs.
33/2013 ha attribuito all'OlV il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e
quelli indicati nel Piano della performance e di valutare I'adeguatezza dei relativi indicatori. Gli
obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati coerentemente con
la programmazione strategica e operativa degli strumenti di programmazione qui riportati:

» documento unico di programmazione semplificato (DUPS), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale
(art. 162 del TUEL);

e piano delle risorse e obiettivi - P.R.O. (art. 169 del TUEL);
e piano della performance (art. 10 d.lgs. 150/2009).

2. ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & 'analisi del contesto, sia
esterno che interno. In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad
identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell'ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
L'analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

e il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali del’ambiente nel quale
I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

e il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dellidoneita delle misure di prevenzione. Operativamente I'analisi
prevede due tipologie di attivita:

1) l'acquisizione dei dati rilevanti;
2) l'interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, 'amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo “oggettivo”
(economico, giudiziario, ecc.), che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del fenomeno
corruttivo da parte degli stakeholder. Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, 'amministrazione
pud reperire una molteplicita di dati relativi al contesto culturale, sociale ed economico attraverso la
consultazione di banche dati o di studi di diversi soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita e Centri di
ricerca, ecc.). Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale
del territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla
presenza della criminalita organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni,
nonché piu specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione, concussione,
peculato etc.) reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti
o Corte Suprema di Cassazione). Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative
agli stakeholders di riferimento attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus
group, interviste, ecc.). Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione pud utilizzare:

e interviste con I'organo di indirizzo o con i responsabili delle strutture;
e |le segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o altre modalita;
e i risultati dall'azione di monitoraggio del RPCT;

e informazioni raccolte nel corso di incontri e attivita congiunte con altre amministrazioni che operano
nello stesso territorio o settore.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell'ente, attraverso I'analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale dell’'Unione Comuni della Presolana, non si sono verificati avvenimenti
criminosi, legati alla criminalita organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatesi nel territorio
dell'ente.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno investe aspetti correlati all'organizzazione e alla gestione per processi
che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L'analisi ha lo scopo di far emergere
sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita del'amministrazione. Entrambi questi
aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul
suo livello di attuazione e di adeguatezza. L'analisi del contesto interno & incentrata: sull'esame della
struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il sistema delle
responsabilita; sulla mappatura dei processi e delle attivita dell'ente, consistente nella individuazione
e nell'analisi dei processi organizzativi.
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura & ripartita in Servizi. Ciascun Servizio & organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Servizio & posto un Responsabile. La dotazione organica effettiva prevede n. 4

titolari di posizione organizzativa.

SINDACO

AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Responsabile — Segretario Comunale

Dott.ssa Leandra Saia

Domicili digitali Comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it
Indirizzo Piazza Ferrari, 24 — 24020 Rovetta (BG)
Telefono 0346/72004

Fax 0346/74238

Indirizzo email

segreteria@comune.rovetta.bg.it
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SERVIZIO AFFARI GENERALI

Segreteria

Contratti — economato
Protocollo e Personale
Ufficio Servizi Demografici —

Elettorale

Sport — Biblioteca — Servizi
Scolastici
Responsabile FAUSTI SIMONA
Indirizzo email segreteria@comune.rovetta.bg.it

SERVIZIO AFFARI FINANZIARI

Ragioneria

Finanziario

Contabile

Personale

Tributi
Responsabile FERRARI MARIA ANTONIETTA
Indirizzo email ragioneria@comune.rovetta.bg.it

A 4

SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONI

Lavori pubblici
Manutenzioni
Gestione patrimonio

Responsabile ANDREOLETTI MARCO
Indirizzo email serviziotecnico@comune.rovetta.bg.it

v

SERVIZIO TECNICOEDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

S.U.E.
Edilizia Privata
Pianificazione
Urbanistica
Responsabile TAGLIAFERRI SAMANTHA
Indirizzo email Edilizia privata@comune.rovetta.bg.it

FUNZIONI E COMPITI DELLA STRUTTURA

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento
attribuisce a questo. In primo luogo, a norma dell'art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori
organici:

 dei servizi alla persona e alla comunita;
o dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

« dello sviluppo economico; salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla
legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.
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Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono
esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”. Il comma 27 dell'art. 14 del DL 78/2010
(convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono
funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi
di trasporto pubblico comunale;

c) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

d) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SoCCOorsi;

e) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

f) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;
g) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

h) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché
in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto pit importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi
alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, che nella individuazione
e nell'analisi dei processi organizzativi. L'obiettivo & che l'intera attivita svolta dall'amministrazione
venga esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi. Secondo 'ANAC, nell'analisi dei processi
organizzativi & necessario tener conto anche delle attivitd che un’amministrazione ha esternalizzato
ad altre entita pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di corruzione potrebbe annidarsi anche
in questi processi. Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita
interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente). La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

1- identificazione;
2- descrizione;
3- rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo) e
nell'identificazione dell'elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase l'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase. Secondo I'ANAC i processi individuati dovranno fare
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riferimento a tutta I'attivita svolta dall’'organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti
(per ragioni varie, non suffragate da una analisi strutturata) a rischio. Il risultato atteso della prima
fase della mappatura & l'identificazione dell'elenco completo dei processi dall’amministrazione.
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere
distinte in generali e specifiche:

e quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);

e quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte. Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio”
per gli enti locali:

. acquisizione e gestione del personale;

. affari legali e contenzioso;

. contratti pubblici;

. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

. gestione dei rifiuti;

. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

. governo del territorio;

o N o0 g B2 W N =

. incarichi e nomine;

[{e]

. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato:

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio" proposte dal PNA, il presente prevede I'area definita “Altri servizi”.
In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad
esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc. La preliminare mappatura dei processi &€ un requisito
indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita
complessiva della gestione del rischio. Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i
punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte
dall'amministrazione. Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali.

Secondo il PNA, pud essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la
costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli
elementi peculiari e i principali flussi. Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamente ['attivita di
rilevazione dei processi individuando nel PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura,
in maniera tale da rendere possibile, con gradualitd e tenendo conto delle risorse disponibili, il
passaggio da soluzioni semplificate (es. elenco dei processi con descrizione solo parziale) a
soluzioni pit evolute (descrizione piu analitica ed estesa)”. Laddove possibile, 'TANAC suggerisce
anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione,
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I'elaborazione e la trasmissione dei dati. Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell'ente responsabili delle principali
ripartizioni organizzative. Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto
enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (Allegato A). Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e
dell'output finale) e, infine, & stata registrata 'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

3. VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DE RISCHIO

La valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le prioritd di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”. Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

IDENTIFICAZIONE

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo & individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo. Secondo
I'ANAC, “questa fase & cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito
e la mancata individuazione potrebbe compromettere I'attuazione di una strategia efficace di
prevenzione della corruzione”. 1l coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i
vari responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare
l'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, & opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento
attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a
integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”. Per individuare gli “eventi rischiosi” &
necessario: definire I'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti
informative; individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L'OGGETTO DI ANALISI

e l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. Dopo la “mappatura”,
I'oggetto di analisi pud essere: I'intero processo; ovvero le singole attivita che compongono ciascun
processo. Secondo I'Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell'amministrazione,
delle conoscenze e delle risorse disponibili, 'oggetto di analisi pud essere definito con livelli di
analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”. L'ANAC ritiene che, in ogni caso, il
livello minimo di analisi per l'identificazione dei rischi debba essere rappresentato almeno dal
“processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell'attivita dell'amministrazione “non sono
ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologica & conforme al principio della
“gradualita”. L'analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i processi, “&
ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e
competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita”. “L'impossibilita di
realizzare 'analisi a un livello qualitativo piu avanzato deve essere adeguatamente motivata nel
PTPCT" che deve prevedere la programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del dettaglio
dell'analisi. L'Autorita consente che I'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi
in cui, a seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio
corruttivo [sia] stato ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o
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situazioni indicative di qualche forma di criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato
rischi corruttivi elevati, I'identificazione del rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio,
individuando come oggetto di analisi, le singole attivita del processo”. Come gia precisato, secondo
gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari
dell'ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative. Data la modesta dimensione
organizzativa dell'ente, il Gruppo di lavoro ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre
gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), il
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la
metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via pil
dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

TECNICHE E FONTI INFORMATIVE

per identificare gli eventi rischiosi “& opportuno che ogni amministrazione utilizzi una pluralita di
tecniche e prenda in considerazione il pit ampio n. possibile di fonti informative”. Le tecniche
applicabili sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni
simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc. Tenuto conto della dimensione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare,
indicandole nel PTPCT. L'’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili
per individuare eventi rischiosi, quali:

e i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei processi:

e 'analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che
abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

e gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno;
e le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita;
e le esemplificazioni eventualmente elaborate dalllANAC per il comparto di riferimento;

e il registro di rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa. Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le
metodologie seguenti:

e in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

e quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
e |e risultanze della mappatura;

 |'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in
altre amministrazioni o enti simili:

» segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI
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Una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati nel PTPCT.
Secondo I'Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove,
per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, & riportata la descrizione di “tutti gli eventi
rischiosi che possono manifestarsi’. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un
evento rischioso. Nella costruzione del registro I'Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che
gli eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono
stati rilevati e non generici”. Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell'ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha
prodotto un catalogo dei rischi principali. Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo é riportato nella colonna G.
Per ciascun processo € indicato il rischio pit grave individuato dal Gruppo di lavoro.

ANALISI DEL RISCHIO
L'analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti" della corruzione;

2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

FATTORI ABILITANTI

L'analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano
il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, pit semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare). Per ciascun rischio, i fattori
abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L'Autorita propone i seguenti esempi:

e assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

e mancanza di trasparenza;
e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

e scarsa responsabilizzazione interna;

s inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; inadeguata
diffusione della cultura della legalita;

e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.
Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT. Secondo
I'ANAC, I'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché & assolutamente
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necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le
opportune misure di prevenzione”. L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: 1. scegliere
I'approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;
3. rilevare i dati e le informazioni;
4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato

Per stimare |'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure
un mix tra i due. Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio € stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell'analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.
Approccio quantitativo: nell'approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici. Secondo 'ANAC, “considerata la natura
dell'oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche
particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in
molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si
suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della
valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

CRITERI DI VALUTAZIONE

L'ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivitd componenti”. Per
stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione. In forza del principio di “gradualita”’, tenendo conto della
dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di
qualita e di complessita progressivamente crescenti. L'Autorita ha proposto indicatori comunemente
accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli
indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”™ la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per
i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale,
e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell'elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi. Tutti gli indicatori suggeriti dall’ANAC sono stati utilizzati per
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valutare il rischio nel presente PTPCT. Il “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell'ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto uso dei suddetti
indicatori. | risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

RILEVAZIONE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT". Il PNA prevede che le
informazioni possano essere ‘rilevate da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente
formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo. Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare |la sottostima delle stesse, secondo il
principio della “prudenza”. Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio
espresso”, fornite di “evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata
indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L'ANAC ha suggerito i seguenti “dati
oggettivi”:

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio
relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA
(artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

3. ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I'Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente I'attivita di rilevazione individuando
nel PTPCT tempi e responsabilitd” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e
soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e
delle informazioni necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30). La rilevazione delle informazioni é stata
coordinata dal RPCT. Come gia precisato, il "Gruppo di lavoro" ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall’ANAC. Il “Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle
principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta dallANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato le
stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”. | risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate,
denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una
chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

MISURAZIONE DEL RISCHIO

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata

da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un'impostazione quantitativa che prevede
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I'attribuzione di punteggi”. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia
"qualitativa” € possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte" (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30). Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si
dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo
di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra essere usata la scala di
misurazione ordinale (basso, medio, alto). L'ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

e qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva
del rischio”;

« evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario “far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”. In ogni caso, vige il principio per cui
“ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte”. Come da PNA, I'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed & stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita
dal PNA (basso, medio, alto).

LIVELLO RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dal'ANAC ed ha
proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo. Il Gruppo ha espresso
la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra. | risultati
della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).
Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per
quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part.
4.2, pag. 29).

LA PONDERAZIONE

La ponderazione del rischio & I'ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio. Il fine della
ponderazione & di “agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1,
Par. 4.3, pag. 31). Nella fase di ponderazione si stabiliscono: 1. le azioni da intraprendere per ridurre
il grado di rischio; 2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto. Per quanto concerne le azioni, al termine
della valutazione del rischio devono essere soppesate diverse opzioni per ridurre I'esposizione di
processi e attivita alla corruzione. “La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di
non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia

esistenti”. Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni & quello di “rischio residuo”
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che consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state
correttamente attuate. L'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la
riduzione del rischio residuo ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non
potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la
probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata. Per
quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le azioni di prevenzione si
dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”,
iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di
quelle con un rischio pit contenuto. In questa fase, il "Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, ha
ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione
secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piti idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In
tale fase si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli
in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili. L'individuazione delle misure deve essere
impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilitd della fase di controllo e di
monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.
Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche". Misure generali: misure che
intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro
incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione. Misure specifiche: sono
misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del
rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici. L'individuazione e la
programmagzione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano la parte essenziale
del PTPCT. Tutte le attivita precedenti sono di ritenersi propedeutiche all'identificazione e alla
progettazione delle misure che sono, quindi, la parte fondamentale del PTPCT. E pur vero,
tuttavia, che in assenza di un’adeguata analisi propedeutica, I'attivita di identificazione e
progettazione delle misure di prevenzione puo rivelarsi inadeguata. In conclusione, il trattamento
del rischio:

e & il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui
I'organizzazione ¢ esposta;

» si programmano le modalita della loro attuazione.

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE

Il primo step del trattamento del rischio ha ['obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L'amministrazione deve individuare
le misure pit idonee a prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.
L'obiettivo, di questa prima fase del trattamento, & di individuare, per quei rischi (e attivita del
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione abbinate a tali rischi. Il PNA suggerisce le misure seguenti:
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e controllo; trasparenza;

« definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

¢ semplificazione; formazione;

e sensibilizzazione e partecipazione; rotazione;

e segnalazione e protezione; disciplina del conflitto di interessi;

» regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L'individuazione delle misure non deve essere astratta e generica. L'indicazione della mera
categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la misura (sia
essa generale o specifica) che si intende attuare. E' necessario indicare chiaramente la misura
puntuale che I'amministrazione ha individuato ed intende attuare. Le misure suggerite dal PNA
possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “specifico”. A titolo esemplificativo, una misura di
trasparenza, puo essere programmata sia come misura “generale”, che “specifica”. E' generale
quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la
trasparenza dell'azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013).
Invece, & di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza, rilevati tramite
I'analisi del rischio, si impongono modalita per rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi”
e maggiormente fruibili le informazioni sugli stessi. Con riferimento alle principali categorie di misure,
I'ANAC ritiene particolarmente importanti quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione
interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La semplificazione, in particolare, & utile laddove
l'analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e colui che ha la responsabilita del processo. Ciascuna misura dovrebbe disporre dei
requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre- esistenti sul rischio individuato e
sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: per evitare la stratificazione di
misure che possano rimanere inapplicate, prima dell'identificazione di nuove misure, & necessaria
un’'analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per
valutarne il livello di attuazione e 'adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti. Solo in
caso contrario occorre identificare nuove misure In caso di misure gia esistenti e non attuate, la
priorita & la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni.

2- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della misura deve essere
la conseguenza logica dell'adeguata comprensione dei fattori abilitanti I'evento rischioso; se I'analisi
del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo & connesso alla carenza dei
controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio,
I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia presenti.

In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado
di incidere sul fattore abilitante I'evento rischioso (che & appunto I'assenza di strumenti di controllo).

3- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure: 'identificazione delle misure e correlata alla
capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se fosse ignorato quest'aspetto, il PTPCT
finirebbe per essere poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente esposto
al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente efficace;
COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.I.A.O.



b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell'organizzazione: I'identificazione delle misure di
prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative. Per
questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera tale da
consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari di ogni singola amministrazione. Come le fasi precedenti, anche l'individuazione
delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le
indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai processi)) ma anche
promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder. In questa fase, il "Gruppo di lavoro"
coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++. Le misure
sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" (Allegato C). Le misure sono elencate e descritte nella colonna E
delle suddette schede. Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto
costo/efficacia". Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato
C1).

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La seconda parte del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione. La programmazione delle misure
rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo
dei requisiti di cui all'art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012. La programmazione delle misure
consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a definizione ed attuazione della
strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte
integrante dell'organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti
elementi descrittivi:

fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e
necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di pitl attori, ai fini di una
maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi
per l'attuazione, cioé I'indicazione dei vari passaggi con cui I'amministrazione intende adottare la
misura.

Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel tempo;
cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a verificarne
I'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei
tempi previsti;

Responsabilita connesse all'attuazione della misura: volendo responsabilizzare tutta la struttura
organizzativa, e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o pit
fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili dell'attuazione
della singola misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto
della strategia di prevenzione della corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi: per poter agire tempestivamente su una o pit delle variabili
sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.
Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, identificazione e programmazione delle
misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita
COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.I1.A.O.



dell'attuazione delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalita pit adeguate. || PTPCT
carente di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di responsabilita,
articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe
mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge. In questa fase, il "Gruppo di lavoro"
coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte
nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), ha
provveduto alla programmazione temporale dell'attuazione medesime, fissando anche le modalita
di attuazione. Il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione
delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

4. TRASPARENZA SOSTANZIALE E ACCESSO CIVICO

Trasparenza

La trasparenza € la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012. Secondo I'art. 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza &
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” La trasparenza & attuata principalmente attraverso la
pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione
"Amministrazione trasparente”.

Accesso civico e frasparenza

I d.Igs. 33/2013, comma 1 dell'art. 5, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato). La norma
attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs. 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a
quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”. L'accesso civico “generalizzato” investe ogni
documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civico
incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del
nuovo art. 5-bis. Lo scopo dell'accesso generalizzato € quello “di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”. L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non
€ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque
puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residente nel territorio
dello Stato” come precisato dal’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28). Nei
paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) I'Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed
accesso documentale normato dalla legge 241/1990. Il nuovo accesso “generalizzato” non ha
sostituito 'accesso civico “semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche
apportate dal “Foia” (d.lgs. 97/2016). L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza
degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il
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diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L'accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti,
da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubbilici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2,
e dall'altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)". La
deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti
amministrativi secondo la legge 241/1990. L'ANAC sostiene che l'accesso generalizzato debba
essere tenuto distinto dalla disciplina dell'accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti
della legge sul procedimento amministrativo. La finalita dell'accesso documentale & ben differente
da quella dell'accesso generalizzato. E’ quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare
al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a
tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari". Dal punto di vista soggettivo, il
richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale & chiesto
I'accesso”. La legge 241/1990 esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto d’accesso documentale
per sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato, I'accesso generalizzato, al contrario,
& riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”. “Dunque, I'accesso agli atti di cui alla I. 241/1980 continua
certamente a sussistere, ma parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla
base di norme e presupposti diversi” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7). Nel caso dell'accesso
documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire “un accesso piu in profondita a dati
pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino
possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all'operativita dei limiti)
ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”. L'Autorita ribadisce la netta preferenza
dell'ordinamento per la trasparenza dell'attivita amministrativa: “la conoscibilita generalizzata degli
atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici
e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi,
prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica qualificata,
accedere ad atti e documenti per i quali & invece negato I'accesso generalizzato”. L'Autorita,
“considerata la notevole innovativita della disciplina dell'accesso generalizzato, che si aggiunge alle
altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all'applicazione del
decreto trasparenza I'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull'accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie
di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore
e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell'accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell'accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull'accesso generalizzato.
Riguardo a quest'ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni
per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di:

« individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
« disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata del regolamento per la disciplina
delle diverse forme di accesso con deliberazione consiliare del 02/05/2018 n. 18. Inoltre, I'Autorita,
“al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso” invita le
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amministrazioni “ad adottare anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la
concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di
risorse professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed
esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC
deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1 e 3.2). Oltre a suggerire |'approvazione di un nuovo
regolamento, I'Autorita propone il “registro delle richieste di accesso presentate” da istituire presso
ogni amministrazione. Questo perché I'ANAC svolge il monitoraggio sulle decisioni delle
amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato. A tal fine raccomanda la
realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”, che
le amministrazioni “& auspicabile pubblichino sui propri siti”. Il registro dovrebbe contenere I'elenco
delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della decisione. |l registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei
mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”. Secondo I'ANAC, “oltre ad
essere funzionale per il monitoraggio che I'Autorita intende svolgere sull'accesso generalizzato, la
pubblicazione del cd. registro degli accessi pud essere utile per le pubbliche amministrazioni che in
questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni & stato consentito I'accesso in
una logica di semplificazione delle attivita”. In attuazione di tali indirizzi dellANAC, questa
amministrazione ha gia istituito tale registro nell'apposita sezione delll Amministrazione Trasparente.
Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell'ente. A norma del d.Igs.
33/2013 in *“Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

« e modalita per I'esercizio dell'accesso civico;
« il nominativo del responsabile della trasparenza;

« il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale.

TRASPARENZA E PRIVACY

Dal 25/5/2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD). Inoltre, dal 19/9/2018, & vigente il d.Igs.
101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003)
alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679. L'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto
dal d.Igs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica
per il trattamento di dati personali, effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri, “é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento” Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita
sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1". Il regime normativo per il trattamento
di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando
fermo il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di
regolamento. Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione
sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta
nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione. L'attivita
di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento
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dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. Assumono rilievo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali i dati
personali sono ftrattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d). Il medesimo d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui
norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”. Si
richiama anche guanto previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni” che
risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati. Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare,
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in
materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori. E' necessario utilizzare un
linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni. Il sito web dell'ente e il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,
pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale. Ai fini
dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato. La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale”
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle pubbliche amministrazioni. L'art. 32 della
suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitad legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale. Come
deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo on
line, rimane invariato anche l'obbligo di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” qualora
previsto dalla norma. L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata. Il Comune, al fine di
rendere piu fruibile il sito istituzionale e le informazioni in esso contenute, ha stabilito di approvare
un piano operativo inerente le modalita per comunicare col cittadino Sul sito web, nella home page,
& riportato sia l'indirizzo PEC istituzionale che quello ordinario. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni
organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri
consueti recapiti (telefono, email, ecc.).
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MODALITA® ATTUATIVE

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016. II
legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016. Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310. Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di
questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei. E' stata aggiunta la “Colonna G” (a
destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle
altre colonne. Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

¢ Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; Colonna B: denominazione delle
sotto-sezioni di secondo livello;

» Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
e Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

e Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

e Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

e Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti. L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale. L’aggiornamento di
numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, perd, non ha specificato il concetto di
tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi. Pertanto, al
fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione,
si definisce quanto segue: - € tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 3 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.gs. 33/2013 prevede che ‘i dirigenti responsabili degli uffici
dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

ORGANIZZAZIONE

Data la modesta struttura organizzativa dell'ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, &
costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici depositari delle
informazioni (Colonna G). Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
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trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto- sezioni di primo e di secondo
livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati
informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E. || Responsabile anticorruzione
e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro:;
accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza svolge attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione. Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti
obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza. L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013
e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall'organo consiliare con deliberazione consiliare n. 4 del 27/02/2013. L'ente assicura conoscibilita
ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dallANAC. Le
limitate risorse dell'ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo
utilizzo dei dati” pubblicati.

5. ALTRI CONTENUTI DEL PTPCT

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere
strutturata su due livelli: 1- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);
2- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

e l'art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70:

e I'art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative) consente
di finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici senza tener conto del limite
di spesa 2009 a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento
entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

« il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni, alle
province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti strumentali come
definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria,
[cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per formazione

[

¢ Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i responsabili di servizio, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza.
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Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013,
il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3 dell'art. 54
del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”. Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento
approvato in data 13/01/2014 con deliberazione di Giunta n. 1. Riguardo ai meccanismi di denuncia
delle violazioni del codice trova piena applicazione l'art. 55-bis comma 3 del d.Igs. 165/2001 e smi
in materia di segnalazione all’'ufficio competente per i procedimenti disciplinari. L'ANAC il 19/2/2020
ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”
(deliberazione n. 177 del 19/2/2020). Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di
comportamento con il PTPCT", I'Autorita precisa che “tra le novita della disciplina sui codici di
comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di
ogni amministrazione”. Secondo ['Autorita, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del
PTPCT, il legislatore da spazio anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo
funzionario nello svolgimento delle attivita e che sono anche declinate nel codice di comportamento
che 'amministrazione tenuta ad adottare. Intento del legislatore & quello di delineare in ogni
amministrazione un sistema di prevenzione della corruzione che ottimizzi tutti gli strumenti di cui
I'amministrazione dispone, mettendone in relazione i contenuti. Cid comporta che nel definire le
misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro volta coordinate con gli obiettivi di
performance cfr. PNA 2019, Parte I, Paragrafo 8) occorre parallelamente individuare i doveri di
comportamento che possono contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla piena realizzazione delle
suddette misure. Analoghe indicazioni I'amministrazione puo trarre dalla valutazione sull'attuazione
delle misure stesse, cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri
di comportamento. Tale stretta connessione & confermata da diverse previsioni normative. Il fatto
stesso che I'art. 54 del d.Igs. 165/2001 sia stato inserito nella legge 190/2012 “& indice della volonta
del legislatore di considerare necessario che I'analisi dei comportamenti attesi dai dipendenti pubblici
sia frutto della stessa analisi organizzativa e di risk assessment propria dell'elaborazione del
PTPCT". Inoltre, sempre l'art. 54, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede la responsabilita
disciplinare per violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, ivi inclusi i doveri relativi
all’'attuazione del PTPCT. Il codice nazionale inserisce, infatti, tra i doveri che i destinatari del codice
sono tenuti a rispettare quello dell'osservanza delle prescrizioni del PTPCT (art. 8) e stabilisce che
I'ufficio procedimenti disciplinari, tenuto a vigilare sull'applicazione dei codici di comportamento,
debba conformare tale attivita di vigilanza alle eventuali previsioni contenute nei PTPCT. | piani e i
caodici, inoltre, sono trattati unitariamente sotto il profilo sanzionatorio nell'art. 19, comma 5, del DL
90/2014. In caso di mancata adozione, per entrambi, & prevista una stessa sanzione pecuniaria
irrogata dal’ANAC. L'Autorita, pertanto, ha ritenuto, in analogia a quanto previsto per il PTPC, che
la predisposizione del codice di comportamento spetti al RPCT. Si consideri altresi che a tale
soggetto la legge assegna il compito di curare la diffusione e I'attuazione di entrambi gli strumenti.
Tutto quanto sopra consente di ritenere che nell'adozione del codice di comportamento I'analisi dei
comportamenti attesi debba essere effettuata considerando il diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio di corruzione, come individuato nel PTPCT. |l fine & quello di correlare, per quanto
ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei dipendenti alle misure di prevenzione della
corruzione previste nel piano medesimo. In questa ottica & indispensabile che il RPCT in fase di
predisposizione del codice sia supportato da altri soggetti dell'amministrazione per individuare le
ricadute delle misure di prevenzione della corruzione in termini di doveri di comportamento. Vale a
dire che & opportuno valutare se le principali misure siano o meno assistite da doveri di
comportamento al fine di garantirne I'effettiva attuazione. Resta fermo che i due strumenti - PTPCT
e codici di comportamento - si muovono con effetti giuridici tra loro differenti. Le misure declinate nel
PTPCT sono, come sopra detto, di tipo oggettivo e incidono sull'organizzazione
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dell'amministrazione. | doveri declinati nel codice di comportamento operano, invece, sul piano
soggettivo in quanto sono rivolti a chi lavora nell'amministrazione ed incidono sul rapporto di lavoro
del funzionario, con possibile irrogazione, tra I'altro, di sanzioni disciplinari in caso di violazione.
Anche sotto il profilo temporale si evidenzia che mentre il PTPCT é adottato dalle amministrazioni
ogni anno ed & valido per il successivo triennio, i codici di amministrazioni sono tendenzialmente
stabili nel tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute all'insorgenza di ripetuti fenomeni di
cattiva amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di specifici doveri di comportamento
in specifiche aree o processi a rischio. E, infatti, importante che il sistema di valori e comportamenti
attesi in un'amministrazione si consolidi nel tempo e sia cosi in grado di orientare il pi chiaramente
possibile i destinatari del codice. Se i cambiamenti fossero frequenti si rischierebbe di vanificare lo
scopo della norma. E’ poi rimessa alla scelta discrezionale di ogni amministrazione la possibilita che
il codice di comportamento, anche se non modificato nei termini di cui sopra, sia allegato al PTPCT.
L'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della deliberazione
ANAC n. 177/2020.

Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-
quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la
tutela anticipata. La dotazione organica dell’'ente & assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente
fungibili. La legge di stabilita per il 2016 (legge 108/2015) ala comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risultiincompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.
In sostanza, la legge, consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non
sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica. In ogni caso
I'Amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc.) per
assicurare |'attuazione della misura.

Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall'ente & sempre stato (e sara) escluso
il ricorso all'arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del
Codice dei contratti pubblici - d.Igs. 50/2016 e smi).

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013, dell'art. 53
del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957. L'ente anche al fine di dare conoscenza al
personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse, ha approvato uno specifico regolamento
con delibera della Giunta Comunale n. 21 del 19/02/2015.

Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma
10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi. Inoltre, I'ente applica
puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
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Divieto di svolgere attivita incompatibili a sequito della cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del d.Igs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La norma vieta ai dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione del divieto sono nulli. E' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. Il rischio valutato dalla
norma é che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua pasizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione,
per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.
La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti. Pertanto,
ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi. L'ente si propone di
predisporre un'analoga dichiarazione anche da sottoporre alla firma dei dipendenti cessati.

Controlli ai fini dell'attribuzione degqli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degliorgani deputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni. L'art. 35-bis del d.Ilgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede
che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale: 1. non possano fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 2. non
possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, 3. non possano essere assegnati, anche con
funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 4. non
possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. Ogni commissario e ogni
responsabile all'atto della designazione e tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che, “nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza
in ragione del proprio rapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
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condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”. Lo stesso interessato, o le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione, comunicano alllANAC I'applicazione
delle suddette misure ritorsive. L'ANAC, quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gli
altri organismi di garanzia o di disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54- bis. | soggetti tutelati, ai quali &
garantito I'anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici che, in ragione del rapporto di lavoro,
siano venuti a conoscenza di condotte illecite. L'art. 54-bis stabilisce che la tutela sia assicurata:

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal decreto legislativo 165/2001
(art. 1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che di diritto pubblico, compatibilmente
con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001);

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato sottoposti a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell'amministrazione: “imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

L'art. 54-bis, modificato dall'art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso
dall’Autorita, nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd.
whistleblower)” (determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la segnalazione
dell'illecito possa essere inoltrata:

e in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che, di
conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione e gestione delle
segnalazioni;

¢ quindi, in alternativa all ANAC, all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell'art. 54-bis, € sempre sottratta
all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge 241/1990.

La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell'istituto dell'accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non puod essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.
L'art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

« nel corso del procedimento penale, l'identita del segnalante sia coperta dal segreto nei modi e nel
rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale;

e mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del denunciante non
possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

« infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata dall'amministrazione contro il
denunciato, l'identita del segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione si basi, anche solo parzialmente, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del denunciante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare”, ma solo “in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita”.

Il comma 9 dell'art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata,
anche con sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia
o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.
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I comma 9 dell'art. 54-bis, pertanto, precisa che:
e & sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far cessare le tutele;

e |a decisione del Giudice puo riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che
determinano la sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave, del denunciante.” L'art. 54-bis,
quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

e |a tutela dell'anonimato;
e il divieto di discriminazione;
« |a previsione che la denuncia sia sottratta all'accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere completata con concrete
misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti
che ricevono la segnalazione.

Dal 3/9/2020 ¢ in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio
del potere sanzionatorio” da parte del’ANAC (GU, Serie Generale n. 205 del 18/8/2020). Con il
nuovo testo, 'ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento: 1. il procedimento di gestione delle
segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi del co. 1 dell'art. 54-bis); 2. il procedimento sanzionatorio
per I'accertamento dell'avvenuta adozione di misure ritorsive (avviato ai sensi del co. 6 primo periodo
dell'art. 54-bis,); 3. il procedimento sanzionatorio per I'accertamento dell'inerzia del RPCT nello
svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti (co. 6 terzo periodo dell'art. 54-
bis); 4. il procedimento sanzionatorio per I'accertamento dell'assenza di procedure per l'inoltro e la
gestione delle segnalazioni (co. 6 secondo periodo dell'art. 54- bis). Le modeste dimensioni della
dotazione organica dell'ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se non impossibile, la
tutela dell'anonimato del whistieblower. | soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto
ed al massimo riserbo. Applicano con puntualitd e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell'Allegato 1 del PNA 2013:

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalitd recano un complesso di condizioni la cui accettazione &
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto. Il patto di integrita & un
documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare. Permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di
un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e
volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. Gia nel 2012, I'allora
Autorita di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con la determinazione n. 4/2012 si era pronunciata
sulla legittimita delle clausole che imponessero obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni
criminali negli appalti attraverso protocolli di legalita e patti di integrita. Il legislatore ha fatto proprio
l'indirizzo espresso dallAVCP. Infatti, il comma 17 dell'art. 1 della legge 190/2012 e smi che
stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito
che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
[costituisca] causa di esclusione dalla gara”. L'ente ha approvato il proprio schema di “Patto di
integrita delle imprese concorrenti ed appaltatrici degli appalti comunali” con delibera della Giunta
Comunale n. 11 del 27/01/2020. La sottoscrizione del Patto d'integrita & stata imposta, in sede di
gara, ai concorrenti delle procedure d'appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene
allegato, quale parte integrante, al Contratto d'appalto. Per completezza, sempre in allegato, si
riporta il testo del suddetto Patto di integrita (Allegato E del PTPCT 2020-2021).
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Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantagqi economici
di qualungue genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato
dall'organo consiliare con deliberazione consiliare n. 16 del 16/05/1991 e successivamente integrato
e modificato con deliberazione numero 18 del 07/05/1992. Ogni provvedimento
d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“amministrazione  trasparente”, oltre che allalbo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”. Ancor prima dell'entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha
promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati all'albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'ente approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 70 del 14/05/2001 e sue successive modifiche. Ogni provvedimento relativo a
concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente nella sezione
“amministrazione trasparente”. Ancor prima dell'entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha
promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

E' gia stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di prevenzione e contrasto
della corruzione:

e 'analisi del contesto;
¢ la valutazione del rischio; il trattamento;

« infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo
complesso.

Le prime tre fasi si completano con I'elaborazione e I'approvazione del PTPCT, mentre la quarta
deve essere svolta nel corso dell'esercizio. || PNA ha stabilito i principi che soggiacciono al processo
di gestione del rischio suddividendoli in strategici, metodologici e finalistici. Tra i “metodologici”, il
PNA ricomprende il principio del “Miglioramento e apprendimento continuo”. Secondo tale principio
la gestione del rischio deve essere intesa, “nel suo complesso, come un processo di miglioramento
continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione
dell'effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva
del sistema di prevenzione” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 19). In tema di programmazione del
monitoraggio, il PNA prevede che allo scopo di “disegnare un’efficace strategia di prevenzione della
corruzione” sia necessario che il PTPCT “individui un sistema di monitoraggio sia sull'attuazione
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delle misure, sia con riguardo al medesimo PTPCT" (Paragrafo n. 3, della Parte Il del PNA 2019,
pag. 20). Secondo I'ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero
processo di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure
di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo,
in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari. Monitoraggio e
riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

« il monitoraggio & I"attivita continuativa di verifica dell'attuazione e dell'idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio”;

e & ripartito in due “sotto-fasi":

1- il monitoraggio dell'attuazione delle misure di trattamento del rischio;
2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

« il riesame, invece, & I'attivita “svoita ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46). | risultati del monitoraggio devono
essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle
politiche di contrasto della corruzione. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT) organizza e dirige il monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PTPCT). Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a
collaborare con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione
che lo stesso ritenga utile. Il monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazione delle misure, sia I'idoneita
delle misure di trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché l'attuazione delle misure di
pubblicazione e trasparenza.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione lvello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Disposizioni generali

Fiana triennale per |a
prevenzione della
corruzione e defla

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett, a). dilgs. o
33j2013

dell

Plana triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure mtagrative di

Fiana triennale per la p
corfuzione e della trasparenza {FTPCT)

fane della

sensl deilarticolo 1, comma 2-bis delia
leggo n. 190 del 2012, (MOG 231) {#ink alla |
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticarruzione)

Annuale

Servizlo Allarl Generali

Attl generall

Art.12,c 1, d g n 332013

attivits

Biferimenti narmativi con o relativi fink alle
norme di legge statale pubblcate nella
banca dati "Mormattiva™ che regolano
listituzione, I"arganizzazione & l'attivita

Tempestivo

Servizio Affan Generali

delle pubbliche amministrazioni

|ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

Attl amministrativi generali

Direttive, circalar, programmi, istruzioni e
ognl atte che dispone in generale sulla
organizeazions, sulle funzion, sugl
obiettivi, sul procediment], evvers nel quali
si determina l'interpretazione di norme
gluridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicatione di esse

Tempestive

{exart. &, d.igs. n.
33/2013)

Servizio Affar Generali

Diretive ministariali, documento di

i di

gestlonale

obiettivi idi in

materia di prevanzione della carruzione &

trasparenza

{exart. B, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affarl Generali

At 12, c. 2. d0gs. n, §3/2013

Statuti @ leggi regionali

Estremi e testi ufflciall aggiarnati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolana le funzioni, 'arganitzazione e lo
swolgimente delle attivith di competenza

dell" I

Tempestive

[exar 3, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affan Generali

A58, ¢. 2, d.lgs. n.
1652001

Art 12, ¢, 1. dulgs. n. 33/2013

Codice discipll « codice di |

Codice disciplinare, recante indicazions
delle Infrazionl del codica disciplinare e
relative sanzioni {pubblicazione an line in

all inluogo bl
atuttl - art. 7, | n. 300/1970)

Codice d condonta Inteso quale codice di
tempartamenta

Servizio Alfari Generali

Onerl infarmativi per
cittadini e imprese

At 12,5 1obis, g
RETHLIES

Seadenzario obblighl amministrativi

Scadentario con [indicaziane delle date d

efficacia dei nuovi abblighi amministrativi 3

carico di ciftadini e imprese introdotti dalle
amminlstrazian| secondo be modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestive

Servizio Affari Generali

Art. 34, digs. n 33/2013

Onariinformativi per cittadin|  imprese

provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottat] dalle amministrazioni
delio Stata per regolare 'esercizio di poteri

Dati nan pid sogg!!:ti a

o
nonché Maccesso ai servizl pubbiici owvwera
la coneessione di benefici con allegato
elenco di tutti gh onerl informativi gravant
sui cittadini e sulle improse intradotti o
elimirati con | medesimi attl

obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di

ArL37,c 3, d 1 n B93003 Buroerazia zera competenza & sostituito da una
comunicazione dell'interessato
Dati non pii: sopgetti a
A Elenco defle attivit delle imprase soggette pubblicazinne
4 controllo {owwero per le qualile pubbliche | obbligataria ai sensi del
At 5/, 3bis dLn, i d.lgs. 10/2016
ol
6972013 Attivith soggette 3 1 I r 1 7
certificata di infrio attivita o la mera
‘comunicazione)
Qrgani di indirizzo poditice & di Tempestive

AL 23, e 1, lett, a), dige oo

amministrazione e gestione, con

Servizio Affart Generall

13/2013
Iindi delle {exart, B, d.lgs. n.
33/2013)
Titolarh di incarichi paliticl di cul ail'ars 14, )
o o Atto di nomina o d proclamazione, con Tempestivo

Art. 4, g, 1, lett. a) digen.
332013

co. 1, del digs . 33/2013

Vindicazione defla durata dell'incarico o del

mandate alettive

[ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servitio Affari Generall

Art 14, c. 1, et bl dljs n,

{da pubblicare in tabella)

Tempestiva




Setto sexione livello 1 Sotto serlone fivello 2 Normativa Singolo obblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c o E F G

e Curriculum vitae [ex art. B, d.igs. n. ervizio AfTan Generali

33/2013)
Compensi di gualslasi natura connessi Tempestivo i 4
aliassunzione dalla caricz fexan. §, d.lgs. n, Sanian AttarGenorali

Art.14,c 1 lett ol dlgsn 33/2013)

332013 "
Tempestivo

Imperts di viaggl €l servizie o missiani
pagati can fondi pubblici

{exart. 8, d.1gs. n.
33/2m3)

Servizio Affar Generali

A L4e, 1, lewr. d), dlgs m
33/2012

Dati refativi allassunzione di altre cariche,
presso ent| pubklicl o privati, e relatvi

Tempesliva

compensl a qualslasi titalo

[exare. 8, dlgs. n.

Servizio Affarl Generali

At 18,6 L lett. 1), digs. n.
33/2013 Ant. 2. L punta d,
Ln. 44171982

di sacieta, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzion| d|
amministratore o di sindaco di sociera, con
|'apposizione della formula wsul mio anare
affermo che la dichiaraziane corrisponde al
veros [Per il soggetts, il coniuge non
separato & | parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentana {NB: danda
eventualmente evidenza del mancate
consensa) & rifarita al momento
dell'assunzione dell' Incarico)

prasantata una sela valta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

deil'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessaziane dell'incarico o

del mandate).

33/2013)
RGP TeeR i ey Altrl eventuall incarichi con aneri a carico Tempestiva
33/2013 della finanza pubblica e Indlcazione dei Servizio Affan Generali
compensi spettanti {exan. 8, d.lgs. n.
33/2013}
1] dichiarazione concernente dirliti reali su
beni immabill & su beni mobili iscritti in
pubblici regestri, titelarita di imprese, azloni
Nessuno [va

Sarvizia Affan Generali

AL 14 e 1, lett. ), d gy n.
33/2013 Art. 2. ¢. 1, punio 2,
I, n. 44171582

2} copia delf'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sul redditi delle
persone fislche [Per il soggetto, il conluge
non separats & i parenti entro | secondo
grade, ave gll stessi vi consentano (NB:
danda eventualmente evidenza del
mancata cansenso)] (NB: & necessaria
limitare, con appositi accorgimenti & cura
dell' o delia la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entra 3 mesl dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

Servizio Affarl Generali

At 14, ¢ 1, Batt. ), dulgs. .
332013 Art. 2.6, 1, punta 3,
| m. 28171982

3) dichiarazlone concernente le spese
sostenute & le abbligazioni assunte per la
da el le owero
di essers| avvalsi eschusivamente di
materiall e di mezzi propagandistici
predispostl e mess| a dispasizione dal
partita o dalla formazione pofitica della cui
lista il soggetto ha fatia parte, con
I'appasizione delia formula usul mio onore
i he la P al
verow (con allegate copie delle
relative a e
eantributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

{ex art B, d.lgs. n,
33/2013)

Servizio Affari Generali

Art, 14, ¢ 1 Tetn. P, dufigs. mo
33/2013 ArL. 3, 1. 0. 441/1962

4) attestazione concarnante |e varlazioni
della sitwaziane patrimeniale intervenute
nell'anna precedente & copia della
dichlarazione del redditi [Per il soggetto, il
ceniuge non separato e i paranti entro il
secondo grada, ove gli stessi vi consentana
|NB: dando eventualmente evidenza del

Annusle

Servizio Affari Generali

Ar 14, c. b, lett, ), d.igs, n
332013

pressa enti pubblici o privat, e relativi

mancata consense)]
W20y T i g I_At!n d.l namina o di proc . can i
332013 l'indicazione della durata dell'incarics o del Servizio Alfari Generall
mandate eletthvo {ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)
A 14,1, bt B), s, Tempettig
32013 Curriculum vitae fex art, B, d.igs. . Sendzle Affarl Generali
33/2013)
Compensl di qualsiasl natura conness| Yempestivo .,
st della cais {exart. 8, d.gs. n, Servizio Affar| Generali
Art 14,600, Intt chodignon, 33/2013)
3372013 T
Importi di viaggi di senvizio & missiani empesiive ) ;
pagati con fandi pubblici {ex art. €, d.lgs. n. Servle AN Benerit
33/2013
Dati relativi 2IFassunzione di altre cariche, Tempestive

Servizio affari Generali




Sotto sexiont livello L Sotto sexione livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’'cbbligo Aggiomamento Ulficlo responsabile
A B c D E F G
COMpEnsl @ GUaliast NLOTG Cornspast lexart. 8, dgs. n.
33/2013}
Alri ruali i Ichi i i
Rt R ri r_'w?n ali incarichi con ?nm.l aunfo Tempestivo ) )
3372003 della finanza pubblica ¢ dei Servizio Affari General|
compensi spettanti fexart. 8, o.fgs. n.
Titalari di incarichi 33/2013)
palitic, di
amministrazione, di
direzlonz o di gaverna 1} dichlaraziene concernente diritti reali su
beni immobili & su beni mobili iscritd in
bislici registri, titolarita di imprese, azion;
i i ¢ te T m.l A0 HNessuno [va presentara
di socicta, quate di partecipazione a
i i una sela volta entro 3
societa, esercizio dl funzion di
x 3 L/t mesi dalla elenone, dalla
amministratare o di sindaco dl societa, con
AR, SR S I l'appesizienc della farmula #5ul mia onore raming o.dal
33/2013 Art, 2, ¢, 1, punte 1, i conferimente dellincarico|  Servizio Affari Generali
|, n. 4811987 affermo che la dichiarazione corrlsponde al ;
LS @ resta pubblicata fing.
wergn [Per il soggetto, H ceniuge non
alla cessazione
separato e | parenti entre il secando grada, ; N
dell'incarico o del
ove gl stess| vi consentano {NB: dando gy
eventualmante evidenza del mancato
cansenso] e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarica]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
i o di governa di cul all'art. 14, co.
1-bls, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetio, il coniuge
——— non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 maosi dalla
AL 4 ert. 1), dligs. m d mn i n " alezi dall. i
O AT2 ¢, 1, plnto 2, grado, ave gk stessi vl consentano (NB: rione, dalla noming a Serviio Affari Generall
. 44171882 danda eventualmente endenza del dal conferimente
mancats consensal] (WB: & necessario dellincaries
limitare, con appositi accorgiment a cura
Organizzailona dell‘interessato o della amministrazions, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente e spase
sostenute ¢ le obbligazioni assunte perla
ovwero
di essersi avvalsi esclusivamente di
materfall & di mezai propagandistici
predisposti @ messi a disposizione dal
Art. 14, ¢ £, bt P, dulgse n, 2 e Tempestive
i
T340 it 2 4, parto 3 partita & dalla formazione politica delia cul Serviaio Affart Gonarall
. n. 4611382 lista il soggetto ha fatto parte, con
Fappasizione deila formula esul mio onare
affermo che |a dichiarazione corrisponde al
verow {con allegate cople defle
redative a f 3
contributl per un imparta che nell'anno
superi 5,000 €)
[ex art. 8, d.lgs. o
33/2013)
4 ' e
deila sitwazi i I
nel'anne precedents = copia della
Art 14, ¢ 1, dett. 1), dgs n. dichiarazione dei redditl [Per il soggetts, i| ;
" 3
33/2013 Art. 3, | n. 441/1582 conluge nan separato e parenti entro i neRuale SEVRICIARSTS Seliral
secondo grade, ove g stessi vi consentano
[MB: dando evantualmenta evidenza del
mancato conzenso)]
Arl, 14, ¢ 1 Jott. a), digs. n Atto di nomina, con Findicaziene defla N " Servitlo Affari G |
3372013 durata deflincarica essun. ervizio Affari Generall
A 14,e. 1, lett, b} dlgs. n. :
£ Ll bdimn Curriculum vitae Messuno Sarvizio Affarl Generali
3372013
Compensi di qualsiasi natura connessi . N
Art, 14, ¢ 1,08t ], d.igs. n. all'assunzione della carica NS Servtdo ffar) Generall
33/2013 Importi di viaggl di servizio e missioni
2t itio Affari Ge: Ii
pagati con fond! pubbiici lessunD Servitio Affal nerali
i ke ot Cati relativi allassunzione di altre cariche,
H 3372013 & presso enti pubblici o privati, e relativi MNessuna Servitdo Affar Generali
compensi a gqualsiasi titolo corrisposti
T T—— Altri eventuall Incarichi can eneri a carico
. 14, “ . d.1g5. n. & o
sy della finanza pubblica ¢ indicatione dei Hessuno Servizio Affari Generall

33/2013

compansi spettanti

1) copie delle dichizrazioni dei redditi
riferiti al periode dell incarico;




Sotto sezione livello L

Sotto sezione fivello 2

Normativa

Singelo obbligo

Contenuti defl'obbligo

Aggiornamento

Ulficie responsabile

A

c

F

G

Art. 14, c, 1, lett., ), d.dgs. .
33/2003 At L ¢ L punto 2,
L. 441/1852

Cessatl dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sita web)

Art. 14, 1, ees. Flodllgs. e
3372003 Art. 2, €, 1, punte 3,
|, n. 241/19632

Art, 14, ¢ 1, bt () lgs. n.
331013 Art. 4,0, i, 4411982

2) copia della dichiararione dei redditi
successiva al termine delfincarice o carica,
entro un mese dalla scadenza del terming
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggelto, || coniuge
nen separato & parenti entro il secondo
grado, eve gll stessivi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]] (N8: & necessaria
limitare, con apposit accorgimenti a cura
dellint o dells s
pubblicarione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizio Affari Geaerali

3) dichlarazione cancernente e spese
sostenute 2 e abbligationi assunte per la
e da el le owvero i
di essesi avvalsi esclusivamente di
materiali @ di mezzl propagandistici
ii i & massi a di

lone dal

partito o dalla formazione pelitica della cui
lista il soggetta ha fatto parte con
riferimente al periado dell'incarico {con
alleyate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un impara
che nell’anno superi 5,000 €)

Nessuno

Servizia Affan Generali

4) dichi Ie
della situazione patrimoniale intervanute
dopo I'ultima attestazione [Per |l soggette,
il romiuge non separato e | parenth entro il
secondo grado, ove g stessi vi censentano
[NEB: dando eventualmente evidenza del
mancate consensa)l

Messuno {va
presentata una sola valta
entro 3 mesi dalla
ressazione dell' incarico).

Servizio Affari Generall

Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione del datl da parte dei titelari

Pravvedimanti sanzionatori 2 carlco del

respensabile della mancata aincompleta
comunicazione dei dati di cul all'articala
14, ila si i iah

Art, 47, €, 1, dulgs. . 33/2013 del ti incar i
comunicazlone dei datl " » Y di Incarichi palitlel, di atione, di el Wiolare detincasicoal Segretaria Generale
moments dall’assunzione della carica, la
direzione o di governo oo
titalarith di improse, ke partecipaziont
agionatic proprie nonché tuttl | compensi
cui di diritto 'assuzione della carlea
{exart. &, d.igs, n.
33/2013)
Rendicanti di esercizio annuala del gruppl
consiiari reglonall e provinclali, con
Tempestiva
Rendicont gruppl cansilian wvidenza delle risorse trasferite o assegnate . =
it 3 : # Servirlo Affari Generall
Rendiconti gruppi regionalfprovinesall a ciascun gruppo, con indicazlone dal titolo
consiliard Art, 28, c. 1, digs. n 33/2013 di trasferimento e dellimpiego delle risarse
regionalifprovinciali utilizzane {ex art. B, d.lgs. r,
33f2013)
Tempestivo
Al degh organi di controlle At e refazioni degli ergani di conwella lex art. 8, d.lgs. . Servizio Affari Generali
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
A 13,e 1, et bl dlgs. ST ufficio, anche di livello dirigenziale non Temerstiue me—
i
331013 egl u generale, | nomi del dirlgant; = Segretario Generale
del singoli uffici fexart 8,d/igs. n.
33/2013)
Hustrarione in forma semplificata, ai fini
o " della piena accessiblitd e comprensiblita s i
Art 13, c 1, etk ch dilgs. i dai dati, dell'organizzazione e - ~
3372013 deft’ intstrazinm di Servirio Affari Generali
Articolazione degh uffici EXAmINSIEIINE e
l'arganigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
{da pubblicare sotto forma di
organigramima, in meda tale che a ciascun
ufficle ska assegnata un link ad una pagina Tempestiva

Art. 13, €., lett. b), dlgs. n.

contenente tutte le informaziont previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Servizio Afari Generali

332m3 uffici
dalla normaj
{exart. 8, d.Igs. n,
33/2013)
Elenco completo dei numer di telefono ¢
delle caselle di posta elettronica N i
i empestive
Telefono ¢ pasta At 13, ¢ 1, lete. o}, d.lgs.n istituzionali e delle caselle di posta -
Telefeno ta elettronica : Servizio Aff; I
eletrranica 33j2011 e elettronica certificata dedicate, cuill At A Ganoral

cittadino possa rivalgersi per qualsiasi
richlesta inerente i compiti istituzionali

(e art. 8, dlgs, n.
33/2013)




Setto sezione livallo 1 Sotto seziong livello 2 Nermativa Singolo obblgo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Uificio responsabile
A B [+ o E F G
Estremi degli atti di eonferimento di
fncarichi di collaborazione o di cansulenza
& ek Al @ sopgetti csterni a guadsiasi uielo = i
onsulents e collaboratori ¥ . o empeastivo
o lli affidati i di
Art. 15, 6. 2, d.gs. n. 332013 fcomgres! qualiafidais con cantratte Servizio Affarl Generali
collaborazione coordinata & continuativa)
con indicazione dei soggett percettor,
della raglone dellincarico e
dedl’ erogato
(e« art, &, d.lgs. n.
33/2013)
Par ciaseun titolare di incarico;
{da pubklicare [ tabelle) n . o, vedalbe i catil Tempestive T
Ast, 15, ., lett, B). d.lgs. n al vigente modello curopes [exart 8, dlgs.n. ervizio Affan Generali
232013 33/2013)
2} dati refativi alle svelglments di incarichi
o alfa titolarith di cariche in entl di diritto Tempestivo
|
A 15,:.;;:;;;1. e privato regelati & finanziati dalla pubblica Servizio Affari Generali
Gl TitoITlli:i Incxl'i|d1i di amministrazione o afilo svulglimento di
colizboreiand collaborarione o awtivitd professionall {ex art, B, d.igs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comungue denaminatl, relativi
al rapparta di lavore, di consuienza 2 di
T collaborazione (compres| quelli affidati con Tempestivo
A '5"';'3;."“" Lo dic jnata & Servizio Affari Genarali
h continuativa), con specifica evidenza dafle
eventusll componenti variabili o lzgate alia
del risultato
(ex art. B, digs.n,
33f2013)
NS S Tabelle relative agli elenchi del consulenti Tu i
i . dlgs 3 i mpestivo
tto, d
ton lndn:axlulne di oggetto, llJrala @ Servitio Affar Generall
dell'incaries | alla
#.53,c. 04, dfgs.n Funzlone pubblica) {ewart. & d.lgs.n.
165/2001 33/2013)
& 7 Artestazione dell'avwenuta verifica
A 1';:;:‘;"""" dell'insussistenza di situazion, anche Tempestive Servizia Affari Generali
potenziali, di conflitto di interesse
Par ciascun tivolare di incarico:
Art, 14, ¢, 3, leit, 3 e e This, Atto dic con lindi Tompeylie Servizio Affari Generali
dlgs. n. 33/2013 della durata dellincarico (exart. 8, dlgs.n. o
33/2013)
Ar 14,0 1, letw bl e e 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conf) aal Tefpeslivo Servizio Affar| Gerivrall
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo fex art. B, d.bgs. n. ¥ el
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conness|
allassuntlone dellincarico (can specifica Tempestive
evidenza delle eventuall componenti Servizho Affari Generall
varlabili o legate alla valutezlone del
Art 14, ¢ 1, lett. ¢) e €, 1-bis,
AN 41013 risultata) [exart. 8, d.lgs. n.
33fz013)
o Tempestiva
Impaorti di viaggl dl serdizlo e missioni AL
Sa Aff; il
pogati can fondi pubbiici {ex art. 8, d.lgs. . rvizio Affarl Ganeralf
33/2013)
i i i Dari relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Al a'lzz‘:‘]‘!ﬂ;!; b presso enti pubblicl o privati, « relativi Servizio Affar Generall
Ea compansi a qualsiasi titalo corrisposti {exart 8, digs. .
33/2013)
i ; Altri eventuali incarichi con oneri a carica Tempestivo
e “;:F"““;;;;; L della finanza pubblica e indicazions de! Senvizio Affari Generali
o compensi spetianti (exar, 8, d.gs. n.
33/2013)
1} dichiarazione concernente dirittl reali su
beni immaobill & su beni mobil iseritti in
bhlici r | titelarind di i ion
i fﬂsm 5 'wm i Nessuno [va presentata
di societd, quele di partecipazione a
it una sola volta entra 3
societd, esercizio di funziond di ; 3
i mesi dalla elezione, dalia
PP & amministratore o di sindaco di societd, con S
At 14,5 1, b fhe e 1-bis, P izione della f I mio o
dlgs. n33/2003 At 2,6, 1, ‘:{::::::Ta :Iml.:::lzl::::rr::m nd:':l conferimente dell'incarice |  Servizio Affar| Generali
punta 1,1, n. 44171982 i i ik eresta pubblicata fing
verow [Per il soggelts, il coniuge non 2
Titolari di incarichi . el it N alla cessazione
i . 2 Incarichi amministrativi di vertice  (da b sl ol grade, dellincarico o del
diriganziall omministratii pubblicare in tabelle) ave gli stessi vi consentane (NB: danda il
divertice mandata).

eventualmente evidenza del mancata
consensa) e riferita al mements
dell'assunzlone dellincarico]




Sotto sedone livello L Sotto sexlone livello 2 Nermativa Singolo obblige Contenuti dell’'obblige Aggiormamenta Ulficlo responsabile
A B c o E k G
2) copia dali'witima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per i soggette, il coniuge
nan separato e i parent entro il secondn
AL, £ e 1) e LR, mdupm gl s::sasl\ni mnsen:ann (nB: Etio St Ela e
dlgs. n.33/2013 Art. 2, 6. 1, 5 : dal conferi i
sunto 2. n, 441/1382 dando eventualmenie evidenza del 2 :::I: ern:nenw Sph Affart ezl
mancata consensa)] (NB: & necessario caree
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell’ o deila la
pubblicazione del dati sensibilj)
1) ! la
della si R
nell! i
A S allanno pne_r:edml‘e e copia defla .
d.lgs. . 33/2013 Art. 3, L n, dichizelose delddt [Per lsogpetto, Annuale Servizio Affari G I
41/1982 coniuge non separato & i parenti entra il R pl
secondo grade, eve gll stessi vi consentano
{NE: dando eventualmente evidenza del
mantato consanso)]
5 " 2 Tempestiva
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art, 20, ¢ 3, d.0gs. n. 39/2013 delle cause di Inconferlbllita dellincast Servizio Affari Generali
W2 cellineanicd | fam, 20,¢, L digs.n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, ©. 3. d.fgs. n. 392013 dolie cause di ilit al Servizio Affar: Generali
cenferimento dellincarico {ar. 30, 2, d.igs. n,
3%/2013)
A 14, ¢ Ler, socondo degli emol Annuale T
periada, 4.5, n, 33/2013 4 “Ivikio Affart Genera
percepiti a carlco dedla linanza pubblica {non oltreil 30 marzo)
Incarichi dirigenziali. a qualsiasi titalo
conferiti, ivi inclust quelll canferith
Titalari di incarichi discrezionalmente dall'ergana di indirizzo Per i itolare df icaih
dirlgenziali politico senza procedurs pubblicha di SrRARnpredTincarice:

selezione ¢ titolari di positione
con funziani diri

[dirigenti non genarali)

Art. 14, £ 1, lpat. a) e c. 1-his,

[da pubblicare in tabells che distinguane |g

seguentl situszioni: dirigent, difigenti

Tempestivo

Atto di conferimanto, con l'indicazione

Servitle Affar Generali

dlgs.n, 33/2013 della durata dell'incari
indiiduati discrazionalmente, titalari di b Ieearn B dles, .
pesiziona organitzativa con funzioni L
dirigenziali)
AM. 14, ¢, 1, berr. b e . 1-bis, Curriculum vitae, redatio in c al Tempestivo
digs. n, 33/2013 MigiHie prndalin eyaries (kA B, dlgs Servizio Affarl Generall
33/2013
Compensi dl qualsiasi natura conness!
all'assunzione dellincarico (con specifica Tempestive

evidenza delle eventuali compenenti Servizio Affari Generali
Art. 14, <. 1, loth. ¢} e e 1-bis, varlablii o legate alla del
dlgs. . 33/2003 risultate) fex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missionl Tmpestive . . _
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Allari Generali

33/2013)

Datl refativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo

A 14, 6.1, lewn df e e, 1-bs,

presso enti pubblicl o privati, 2 relativi

Servizio Affarl Generall

dlgs.n. 332003
compensi a gualsiasi titolo corrispasti lexart. 8, d.gs. 1
33/2013)
Art 14, ¢ 1, Itk o) e ¢ 1-bi5, A tventiallincarichl opis arieel 2 carlon Tempestive
dgs. n. 332013 della finznza publiica e dei Servizio Affar| Generall
compensi spettanti lexart. 8, digs.n.
33/2013)
1} dichlarazione concernente diritti reall su
beni immobili @ su beni mobill iscritti in
pubiblici registri, titolarith di imprese, azioni
Messuno {va presentata

At M, e L bee ) e e 1-bis,
dlgs. 0332003 At e 1,
punto 1,1 n, 84171588

di secietd, quote di panecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di sacletd, con
l'appesizione della formula esul mio onors
affermo che la dichiarazione corrispende al
werow [Per il seggetta, i coniuge non
saparata e | parenti entra il secondo grada,
ove gli stessi vi cansentano (NB: dando
evenlualmente evidenza del mancato
consensa) e rifarita al maments
dell'assunzione dell'incarico]

una sola volta entre 3
mesi dalla elezionc, dalla
nomina o dal
canferimenta dell'incarica
e resta pubblicata fing
alla cessazione
dell'incarice o del
mandatal,

Servizlo Affari Generali




Sotte sezione livello 1 Sotto serione lvello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Utficio responsabile
A ] c ] E F G
Personale
2) copia ded'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persane fisiche [Per il soggetts, Il conluge
nen separato e ti entra il
digs. n 32003 A 2, 6.1, L ; : o dal canferimento Servizio Affan Generall
dando eventualmenie evidenza del g
punta 2, | n 443/1982 dallincarico
mancate consensal] {NB: & nocessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell odella la
pubblicazione del dati sensibill]
3) I
della situatione patrimoniale intervenute
TR nell'anno precedente e copla della
. L5 ) e 1ebis, o - "
(T hi redditi [Per il |
s n. 13/2013 Art. 3, L, dichiaratiane dei redditi [Peril soggetts, | Annuale Senvitio Affari Generall
4411982 coniuge non separato & i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi consentana
[NB: dando eventualmente avidenza dal
mancata consensal)
Art, 20, ¢, 3, d g5, n. 39/2013

Dichiaratione sulla insussistanza dl una

Tempestivo
i Servizio Affari Gi Ik
delle cause di inconferibilita dellincarico {art. 20, ¢ 1, djgs. n. i el
39/2013)
nsussistenza diuna Annuale
Art, 30, ¢ 3, d g n 392013 al Servizio Affan Generalj
conferimenta dellincarica [are. 20, ¢ 2, d.lgs. n,
39/2013)
AL 18, €. 1-ter, secondo o degli /f Annuale
i3 p i Servitlo Affari Generall
parlods, dlgs. n. 33/2013 percepiti a carico dedla finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
Elenco del'e posizieni dirgensali, integrato

dai refativi titoli e curricula; attnbuite 3
Are 15, 65, dgs i 33/2013

persone, anche estermne alle pubbliche Datl i bRl nsanhite
Flan1 0 posiEINL UL -t FEL pubblicazione y
discrezienalmente dall’'ergano di indirizzo uhhll:-:wr-a R
politico senza procedure pubbliche di iz a)id0ce
seleziane
HNumers « tipologia dei posti di funzione
AR . Posti dl funzlone disponibil che si rendono disponibili nella dotazi i Servitio Affari Genersil
arganica e relativi eriteri di scelta
o Curricula dei titofari di posizien] Tempestiva
Posizioni organizzative |7 ‘:;;m"":’" i Posision! organi redattiin al Servitiio Affari Genarall
" vigenie modella eurapen [ex ar. 8, d.lgs. n,
33/2013)
Conto annuala del personale & relative
spese sostenute, nellambite del quale
sono rappresentatl | dati relativi alla
detaziene organica e al personale
effettivamente in servizio & al refative Annuale
Art 18, ¢ 1, dJgs n. 332013 Conto annuale del parsonale costo, con I'indicazione della distribuzions Servizio Alfari Finanziarl
tra le diverse qualifiche & ares

professianall, con particolare riguarde al
personale assegnate agll ullici di diretta
coltaborazione con gl organi di indirizzo

Dotatione organica

palitica
fart, 16, € 1, digs. n.
33/2013)
Costo complessive del personale a tempo
in servitio, per annuale
3 nnu
ofessionall, d
At 16,62, dlgs,n 332013 | Coste personala tempo indeterminata | 21 Frofessionall, can particolare riguarda

al personale assegnata agh uffici di diretta

Servizio Affarl Finansias
collabarazione con gli organl dl Indirizzo

politica
fart. 16, c. 2, d.Igs. n,
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Perionale coprapporto df lavorn.non» Annuale
tempo indeterminata, ivl compreso il
At 17, .1, dgh. n. flici dfi di
17, c Igs. n. 3372013 EOIN Iag:! :nl'[t:du iﬁrﬂh P T cLiiEm Serviziio Affari Ganerall
i
2 ennnl_nlog rizzo 3372013
pefitice
{da pubblicare in tabelie)
Personale non a tempe
indeterminato
Costo del parsonale non a tempo fEsia mmpl:_‘:m dot Mml""! s Trimestral
Indeterminato nd IHPPH‘; ;:v:;:t:n"h’ E_'“pud i
ndetermina n olare riguarde a -
art, 17, £ 7, dgs. n. 33/2013 i
e fgs. n. 332 : % agliuffieldl diretts Servizio AHari Finanziar
collaborazione con gll organi di indirizeo [art. 17, €. 2, d.lgs. o,
politico 33/2013)
{da pubblicare in tabelle}
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di 1 le distinti
Tassidiassenza | Aet16,¢2dlgsn 332013 sst o pssenza del personale distintl per. | - fart, 16, & 3, dge. s | cic st Frnansiod
uffici di lvello dirigenziale 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
i il rizzati al i i i
At A0, dlgs: o 3342013 hcarlchl_w-_'f_zml SRRl Elenco degl incarichi conferiti o autarizzati Termpeitia
Inearichi conferiti & dipendenti {dirigenti ¢ non dirigenti] a clascun dipendente (dirigente e non
Feoi =

dirigentel, con lindicazione dell'oggetto,

Servitlio Affari Generall



Sotto sexione lvello L | Sotto sexione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamenta Ufficio responsabile
A B [+ D E F G
[dirigenti e non dirigentl) AL 53,€ 14, dfgs. n della durata e del compenso spettante per (exart, 8, d.gs. n,
165/2001 ogni incarico 33/2013)
{da pubblicare in tabelle]
An. 2L e 1, dlgs.n 35/2017 per la Temp
Contrattarions collettiva Contrattationt collettiva dej contratti e accordi collettivi nazionali ed Servitlio Affari Generali
At 47,c. 8, digs. i L lch lexart. 8, dlgs. n,
165/2001 33/2013)
Contrattl integrativi stipulati, con fa
relatione tecnico-finanziaria & quella
iBustraliva, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 11 c. 2, d.igs. n. 35/2013 Contratti integratv controllo {caliegio dei revisor del conti, Servitiio Affan Generali
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghl organi provisti cai rispettivi
ordinamenti}
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Cantrattazione integrativa
Specifiche infarmaziond sul casti della
i i ifi dagli
organi di contrallo interna, trasmesse al
Ar. 11, e 2, d.lgs. no30/2013 Ministera dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costl contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno spedifico Servizilo Affari Finanzear|
madelle di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con |a Presidenza del Cansiglid
dei Ministri - Dipartimento delia funzione
pubblica
[art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, & 4.4lgs. n, 150/1008
A 150/2009)
o Tempastivo
Art, 10, €. 8, lett. ), dlgs. o
REb e Nominativi (oxare 8, digen, | Senvitlie Affari Generali
332013}
Tempestivo
Art, U lett, ¢, d.lgs.
o il | Currieula (orart 8, aigs.n, | Servirio Atfarl Generali
da pubblicark in tabelie)
b A T et ) 33/2013)
Par. 14,2 debb. GiVIT - Tempestho M
1272013 mpensi (ex art. B, d.igs. n. erviziio Affari Finanziari
33/2013)
Bandi di concorsa Bandi di orjm(ul;n per il a B
gualsiasi titela, di persanale pressa
Bandi di concorso Al 29, dligs, n. 3302003 If nenche' i oniteri dl Servitllo Affari Generali
walutazlane della Commissione e le tracce (exart 8, d.lgs. n.
delle prove seritta 33/2013)
{da pubblicare in taballo)
" ; .
o it o e *| pandeib cvire | Sistema di misuraione e valutazlons della | Sistema di misurszione o alutazione della Tempestive i At Gl
i
10472010 Performance Performance (art, 7, d.Igs. n. 150/2009] P
Performance
10, d.1gs.
Fiano della m;;nm fart 10, d.Igs gt
Piang della Perf, ano di
Plano defla Performance u Aella Ekstrrance/E1 S oo Servitio Affari Generall
Eestione PFiano esecutivo di gestione (per gli enti lex art. &, d.fgs. n.
Am10,¢. 8, lett. b], digs. n. locali) {art. 169, c. 3-bls, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
32013
Relazione sulla Relathons silla BETSATRRCE Relazione sulla Perfermance [art. 10, d.lgs. Tempsstive Servitio Affari Generali
Perfarmance 150/2009) fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013
Ammantare complessivo del premi Tampastivo
ntare complesst i I
bl £ Bieiy e pret meat 5. djes. Senvizla Alfari Finanziari
collegati alla performance stanziati 332013}
Ammaniare complesshio |, anve 1, atg i sntams
dei premi
(da pubblicare in tabefle) del premi ot Tempestivo o,
distribuit fexart. 8, digs.n. fnenza
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione & Tempestive
valutazione della parformance per Servitio Affari Finanziar
I'assegnazione def : lexart. 8, digs. m.
33/2013)
tisiic sl in . |
Dati relativi al premi | An 20, € 2, d.lgs. n, 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del ol A
fivello di selettivith utilizzato nella ;
distribuzione dei premi e degliincentivi (exart. 8, d.|
i . 8,d.lgs. n
d: blicare in tabelle)
ibhlicars | ¥ 33/2013)
Grade di differentiazione dell'utilizzo della Tempestiva

sia por i dirigenti sia per |

Servizio Alfari Finanari

dipendent) {ex ari. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non plis soggettl &
. oubblicazione
20,¢.3, d. 35/2013 | i di izzatn e ;
Benessere orgamizzativo | Art. 20, ¢ jgs:n. 35/, Benessere organizzativo Livel benessere organizzativo ohbligatorts a sancitiel
g5 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comungue
denominati, Istititi, vigilati e finanziatl
dall'amministrazione ovvero per i guall
Enti pubblici vigitatl 'amministrazione abbia il potere di naming Annuale

Art, 32,57, lett, 3, digs. n
33/2013

degli amministratori dell'ente, con
Vindicazione delle funzioni attribuite e delle
atthvith svaite in favare
dell'amministrazione o delle attivits di

servizin nnhblicn affidats

Servitlo Affarl Finanzlae|




Sotto sezione lvello 1 Sotto serione livello 2 Normativa Singelo obblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento Utficie responsabile
A ] c [+] E F G
{art. 22, c. 1, d.lgs. o,
33/2003)
Per ciascuno degli enti;
(da pubblicare in tabelie) Annuale
1} ragione soclale (act. 22, ¢, 1, d.Jgs. n. | Servizio Abfan Finantiari
33/2013)
2) misura dedl’ I PG 5 Altari gt
dell'amministrazione fer. 22, ¢ 1, d.jgs. n. RryitiaAlad it
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno {art. 22, . 1,d.Jgs.n, | Servizio Affarl Finanaiari
33/2013)
4) anere complessivo a qualsiasl titala Annuale
gravante per 'anna sul bilancia Servizio Affari Finanziari
dellamministrazione fart. 22, ¢. 1, d.lgs. .
33/2013)
Art. 32,2, ddgs. . 33/2003
Entl pubblici vigilati 5} numero dei rappresentant|
dell'amministrazione negli organi di el
£ nnuale
govarnao e trattaments economico S . i
complessiva a clascuno di essi spettante o Atfar) Finardia
{con P'esch del rimbars! per vitta &
alloggic) fare. 22, ¢ 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degl ultimi 1re Hyriale g
Sere TR {ar.22,¢ 1, d.Jgs. n. Servitio Affarl Finanziari
33/2013)
7} incarichi di amministratere dell'ente e -
& : nuzle
relativo 1
i (:::'I"“f"" '“';:'I_"::hml Senvizio Affasi Finangiari
per vitto & alloggio) fart, 22, ¢ 1, d.fgs. .
33f2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestive
A 20, e 3, dgsn 39/2013 delle cause di incenferibilits dellincarica Servizia Affari Finanziari
{link 3! sito deW'ente) {art. 20, &, 1, d.Igs. n,
39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una A
delie cause di incompatibilith al i - "
Art. 20, ¢ 3, d.lgs. n, 35/2013 o I, _ ; Servizio Affarl Finanglari
T dellincarice (| fnk al sita
dell'ente) fart. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
G con | sitl deglt .
AL EZ, e 3, digs . 3372003 entl pubblicl vigitati far. 22,¢. 1, dfgs. n, Sarvizio Affari Finanziar|
33/2013)
Elenca delle societa di cui
1" i tone detiene di
quate di partecipazione anche minoritaria,
con I'indicazione dell'entit, delle funtioni
i ot B attribulte e delfe atthatd svolie in favore e
ISR — i sociers parteipate dell'amministrazians o dulle attivitd di Aanua o
13/2013 servizio pubblice affidate, 3d esclusiane L bl
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con aziani
gquatate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, « lorg
controllate. (art. 22, ¢ 6, d.Jgs. n, 33/2013)
{art, 22,¢. 1, d.lgs. .
33/2013
{da pubblicare in tabelle) Annuale
Per clascuna delle societa: (am.22,c 1, dlgs.n, | Serviza Affar Finantiari
33/2013)
Annuale
1} ragione sociale fart.22,c.1,d.gs, n, | Servizio Affari Finanziari
13/2013)
2} misura dell i Annuale P — .
dellamministraziona fart. 22, 1, d.lgs. n. AT e Ealt
33/2013)
Annuale
3) duraza dellimpegno (am.22,¢ 1, ddgs.n. | Servizic Affari Finanziar
33/2013)
4} onere complessivo 2 qualsiasi titols Annuale
gravante per 'anno sul bilancie Servizio Alfari Finanziar
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.fgs. n,
A 1% c 2, digson 3320013 33/2013)
5) numero del rappresentant] P
4 : - n
dell in
o a:r::‘ HLatite g mga“.' & Servizio Affari Finanziar
complessivo a ciascuno di ess! spettante | (322,61, dlgs.n,
33/2013)
6} risultati i bilancio deghl ultimi tre Mphinle iz
sl Tanitont (am. 22,6 1, dlgs.n, | Servizio Affarl Finanziarl
33/2013)
T} inearichi di ameministratore della societa Annuale
arelativo Servizio Affari Finanziarl
Enti contrallati Socletd partecipate complessiva fart. 22,c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)




Sotto sexione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativi Singolo obbligo Contenuti doll'obblige Agglomamento Utficio responsabile
A B c o E ¥ G
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Arr. 20, ¢ 3, d.lgs. n. 3972013 delle cause di incenferibilit dell'incarica Servizio Affari Finanziari
(link al sito dellgnte) {art. 20, ¢ 1, d.igs. n.
39/2013)
Dichisrazione sulla insussistenza di una pa—
nnuale
dil il
Mt 20, ¢, 3, dgs, n 39/2014 dulr'! sauze sl incompallpBith o) ’ Servizio Affari Finanzlar|
€ (t{nk alsita
dell'gnte) {art. 20, c 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
e con it i delle
.22, 6.3, dIgs. n. 33/2013 i
At 22, €. 3, g, n. 33/201 soclata partacials {ar 22, 1,dlgs.n. | Servizio Affar Finansiari
33/2013)
Provvediment] in materla di costituzione di
socletd a partecipazione pubblica, acquista
di partecipaziond in societd gia costituite,
gestione delle partecipaziont pubbliche,
alienatione di partecipazionl seciall, = o
Ar32,c 1, bt dobls dlfgs. quotazione di societh a controllo pubblice s SRR AR it
. 33/2013 in mercati regalamentati e bt it
rananalizzazions perindica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto |egislative adottato al sensi
dell'articolo 18 della legge ¥ agosto 2015,
n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
(exart 8, d.lgs. n.
Prowvedimenti 33/2013)
F con cul le
pubbliche socle lissano obiettivi specifici,
i T dell F
ANMAT A B UrtEnrR, Uk oo Senvizio Affari Finansiari
spese di funzionamenta, ivi compress
guelle peril personale, delle societh
controliate
A9, e 7, digs n fexant.8,d.igs.n.
178/2m6 33fz013)
Provvedimenti con cui le zocierd a contredio
pubblice garantiscono il conereto Tempestive

perseguimento degll obiettiv specifici,
annuali a pluriennali, sul complessa delle
spese d funzisnamento

(e art, 8, d.fgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Finanziari

Enti di diritto private
contraliatl

A2l 1, bett. o) digs. n
1372013

Enti di diritte privata contrallati

Elenca degll entl di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
dell'amministrazione, con lindicazione
delle funzioni attribuite e delle attivith
svolte Iin favore dellamministrazione o
delle attlvita di senvizio pubblice alfidate

Annuale

fart. 22, e 1, d.lgs. n.

Servizio Affari Finanziar|

governo e

comalessivo a clascuno di essl spettante

fart. 22, c. 1, d.lgs. .

33/2013)
Per clascung degll enti:
{da pubblicare in tabelle} Annuale
1} ragione sociale fart, 22, ¢, 1, d lzs, . Servizie Affarl Finanziari
33/2013)
2) mmisura dell' partecipazione Annuale Servizia Affarl Finantlarl
dull'amministraziene fart. 22, ¢ 1, duigs. n. i AHEs
33/2013]
Annualz
3) durata dallimpegne (art. 22,c. 1, d.dgs.n. | Servizio Affari Finanziarl
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi tiala Annuale
gravante per l'anno sul bilangio Servizia Affari Finanziari
Art, 22, ¢, 2. digs. n. 332013 dell'amministrazione fart. 22, c. 1, d.fgs. n.
33/2013)
5] numera dei rappresentanth R
i 2 nny
l di
dell*amministrazicne negli organj Servizio Affar Finanziari

AL 20, ¢ 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cavse di Inconferibilita dell incarico

33/2013)
&) risultati di bllancia degh ultimi tre ik e A i
esercial finanziari (arti2%, e L jgon. [ SenizioAllar Fnanzian

33/2013)

7} inearichi di amministratore dell'ente & Annuale
relative trattiamento ecanomico lar. 22,c. 1, dJgs. . Servitlo Atfari Finanziari

complessiva 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Ternpestive

Servitio Affari Finanziari

A 20, ¢ 3, dJIgs, n 39/2013

delle couse di incompatibilita al

(link al sito dell'ente) QL 20,c. 1, digs. n
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A i
nAuaEl

Servitio Affari Finanziari

A 22,c 3, dgs . 33/2013

fiell o (link 3l sito
dell'ente) fart. 20, ¢ 2, d.Igs. n.
38/2013)
coll can i sith onali degll Annuale

enti di diritto privato controllati

fart. 22, ¢ L dulgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Finanziari




Sotto sexione livelle 1 | Sotto seziont livello 2 Normativa Singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
A B c o E F G
Una o piu rappresentazion grafiche che
id i rapparti tra | ' Annuale
Art, 22,5 1, lett. d), digs. s
Rappresentazione gralica o shutmul L Rappresentazione grafica ¢ gli enti pubblici vigilatl, le societd Sesvithe Affari Finanziari
partecipate, g entl di diritta privata
cantrallati fart. 22, c. 1, d\lgs.n.
33/2013}
Dati refativi alta attivits amministrativa, in | Dati non pil soggett a
Dati aggregati attivita . R forma aggregata, per settor di atiivits, per pubblicazione
At 24,1, digs, ne 3372013 Diati ti attivith amministrativa
amministrativa et e e competenza degli argani e degh uffic), per | abbligatoria ai sensi del
tipalogia di procediment digs 97/2016
Tipolegie di procedimenta Per ciascuna tipelogla di precedimenta:
i i 1} breve descrizione del pi i con Gk
. 3%, ;13120‘1; gs. indlcazione'd] tutt | % ervizlo wmpz.lmte per
utili {ex art. 5, d.lgs. n. miteda.
33/2013)
A, 35, 6.1, lett. b, dge. (da pubblicare in tabelle] 2) unita Ternpestivo SRt -
3372013 dell'lstruttaria lexar. &, d.lgs.n, materia
33/2013)
3) 'ufficio del proced, i ai T ! -
Art, 35, ¢ 1, lett. ). dlgs. P # Servizio campetente poar
33/2013 recapith e alla casella di pesta o]
elettranica istituzlonale lexare 8 d.lgs. n. il
33/2013)
4} ave diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimenta finale, con T
At 35, ¢, 1 lett. o, dlgs. n Vimeli del nome del hil Servizio compelente per
33/2013 dell'ufficie unitamente ai rispettivi recapitl materla
telelonici @ alla casella di posta alatironica
istituzionala {exart. &, d.lgs, n,
33/2013)
5} modalita con le qual gli interessati Tempestive
Art, 35, c. L, bett. e} dulgs. iz T
T :3;:1;' Wi possons otteners le informazioni relative ai gl ::‘::E" il
procedimenti in carso cha Il riguardino lexart &, dlgs.n,
33/2013)
&) termine fissato in sede di disciplina
tiva del i 1 ! i
Ar 35, ¢ 4, leat, 1, dUigs, n. i) ; R et Tempestion Servizio comperente per
conclusione con Fadozione di un t
33/2013 Y materia
provvedirmanto espressa & egni altro
termine precedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013;
7 procediment per i quall il
dell’ pud T n
Art 35, c. 1, lett. g), dgs- n. ossere sestituito da una dichiarazione e Servizio competente per
/013 dell'interessate ewvers il procedimento pud materia
concluders con |l sifenzio-assenso
dell'amministraziona |ax art. 8, d.igs. n.
33/2013)
} i di tutela ini e
giurisdizionzle, riconosciuti dalla legge in
favare dell'interessata, nel corsa del
Tempestive
het, 35, ¢ 1, Iett h), dlgs. n procedimento nel confronti del Servitio competente per
33/2013 o :
Tipolagie dl procedimento| 3/ provvediments finale ovwera nel casi di materia

Attivitd e procediment|

adozione del provvedimento oltre il
terming predeterminate per la sua
conclusione e | modi per attivarli

(exart 8, d.lgs. n,
33/2013)

Am. 35, ¢ 1 bt i), digs.n
332013

9) fink di accesse al servizie on line, ove sia
o in reta, @ tempi pravisti per

fa sua attivatione

Tempestivo

[ewart. 8, d.igs. n.
33/2013)

Setvitio competente per
materia

Ar 35,01 lete. 1), dulge n.
332013

10) modalita per I'effettuazione del
pagamenti eventualmente necessarl, con |
codici IBAN identificativi ded conto di
pagamenta, ovvera di imputazione del
versamento In Tesoreria, tramite i qualii
saggetti versanti possono chertuare |
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativ del conte
corrente postale sul quale | soggetti
versantl possone effettuare | pagament|
mediante belletting postale, nonché |
cadid identificativi def pagaments da
Indicare obbligatorlamente per il
wersamenta

Tempestivo

{exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Senvitlo competente per
materia

At 35, .1, bett. m, digs n.
3372013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso diinerzia, il p nonché

modalith per attivare tale patere, con
indicaziona dei recapiti telefonici ¢ delle

caselle di posta el

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizia competente per
materia




Sotto sexlone livello L Setta seriens livelle 2 Nermativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglornamento Ufficio responsabile
A B c o E F G
Per | procediment] ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza
Art, 35,c. 1, ‘ot ), dlgs. fetedic RS g F Tatmiestlin Seryizia tompetante per
/013 2 &
simile per ls autocertificazioni (exart 8, dlgs. n. Matenn
33/2013)
2} wffici al quall rivalgersi per infermazioni,
Arl. 35, . 1, lete. o), d.igs. n. orari e modalith di aceesso con indicazione Tempestiva .
33/2013 e Art 1, e 29, L dagli indirizzi, rocapiti telefonici e caselle di SEIvirie CarmpTEe par
1sa/z012 pasta clettronica istituzienale a cui
presentare le istanze (ex art, B, dJgs. .
33/2013)
: Risultan del monitoraggio periodica. | | D2 oR pill soBgattia
Menitoraggio tempi # 5 < pubblicazione
A 24, o2, digs n 33/2013 Moniteraggio tempi procedimentali concarnente il rispetto def termpi 2
: obbligatoria al sens! del
precedimentali
Art e 28, 1. n. 19042012 dlgs. 97/2016
Recapiti telefanici e casella di posta
elettronica istituzionale dellufficn
respansabile per be attivith volte a gastire,
Dichiaraglont sostitutive e ife e verificare a issione dei Tempestiva Saryliid comBEtEnEE
acquisizione d'ufficio def A 35, c. 3, d.lgs, n 33/2013 Recapit dellufficio respansabiie dati o 'accesso diratto degli stess| da parte i " I per
dati delle amministrazioni procedenti el
all'acquisizione d'ufficlo dei dati e allo
svolgimanto del contrall sulle dichiarazioni
sostitutive
{ex art, B, d.igs. n.
33/2013)
Elenco dei prowwedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
| di: scelta dal per
i s FaHidamento di lavari, formiture e servizi, Semestesh
i ] Am23,c ldigin, . " 5 mestralte "
Prwmnu.n_rgam Tt 1 AR . ki B o pblides am_:he con rifarimente alla modalith _fll Servizlo comnftent: per
indirizzo politico Jan/z012 selezione prascelta [ink alla sotto-sazione materia
"bandi di gara e centratti®); accordi
stipulatl dall'amministrazione con soggerti
privati o con altre amministrazion
pubbliche,
fart. 33, ¢ 1, d fg3. n.
33/2013)
Elanco dei provwedimenti, con particolara
AR Jaon3 riferimento al provvedimenti finali del Datl non pid soggetti n
£ 1, s n 33, o e
’mwe'_ﬂm"ﬂ u.rgald JAN. 1, g0, 16 celfa L n. Provedimenti organl indirera politico i BE i .
indirizza politica 150/2012 concessiond; concorsi ¢ prove selettive per | obbligatoria ai sensi del
l'assunzione del personale e progressioni di dlgs. 97/2016
carriara,
Elenco dei proveedimenty, con particolare
riferimento ai prowwedimenti finali dei
B dl: scelia del per
I'affidaments di lavari, forniture e servizl, e
Prowedimentidirigenti |2 e Ll o e anche con riferimento alla modalita di eI Servizia competente per
amministrativi '190:.'!012 o . ! seletlone prescelta {link alla sotte-sezlone materia
"bandi di gara & contratti”); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche,
fart, 23, . 1, d lgs. .
33/2013,
Elenco dej provvedimentl, con particolane
{ Lo riferimento ai provvadimenti final dei Dati non pit soggetti 3
Prowedimentl dirigenti | 7% 2% 5 L digs.n 33/20 L procedimenti di: autorizzaziane o pubhllcazione
i v JArt 1, co. 16 della 1, 0. [} dirigenti -
amministrativi 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive par ubbllnlqna_al sens! de|
Fassunzione det iale e pi di dllgs. 97/2016
carriera,
Elenco delle tipologic di controlto a cui
30n0 assoggettate le imprese in ragione
Art, 25, -1 lett. a), dlgs, . della dimansiona & del settore di attivitd,
33201 (Upsioadl eonizolic con llindicazione per ciascuna df esse dei
criteri e delle relative modalith di Dati non pit soggetti a
svalgimenta pubblicazione
trolil sulle i i .
Contplli flle Ipresa itoria al sensi del
; digs. 97/2016
Elenca degli abblighi e degh adempimenti LR
Art. 25, c 1, fett, b), d lgs.m, 5 oggetto delle attivita di cantrallo che |e
- Obblighi & adempimenti
33/2013 ieh P Imprese sono lenule a rispeliare pe;
alle d 1 i
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Servizio Tecnico LLPP
Art & dolib Anacn, 39/2016 | della legge 6 novembre 2012, n, 190 Codice Identificative Gara (€1G] Tempestiva ARG Toenicg Linbe

i sulle singal

Manutenzioni




Sotto sezione fivello L

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Comtenuti dell’'abblige

Aggiormamento

Ufficio responsabile

A

c

F

G

Bandi di gara e contratti

Infarmaziond sulle singole
procedure in fermato
tabellare

Art. 1o 32,1 0 190/2012
A 37 1 ot o) digs
33/2013 An. 4 delib, Anacn
/3016

Struttura propanante, Dggetto del bando,
Procedura di seelta del contraente, Elenca
degli operatori invitatl a presentare
offerte/Mumero di offerent| che hanno
partecipate al procedimenta,

Importo di dis
Tempi di completamento dell'opera
servizle o fernitura, Importo delle somme
liquidate

Tempaestiva

Servizio Tecnico LLPP &
Manutonzion|

Art, 1, e 32,1 0. 190/2012
Arc 37,2 1, betva) digs o
33/2013 Art 4 delib. Anacn.
352016

{da pubblicare secanda le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati al
sensi dell’art. 1, comma 32, della Legge n.
180/2012", adotzate secondo quanto
indicato nella detib. Anac 39,/2016)

Tabelle riazsuntive rase liberamente
searicabili in un farmate digitale standard
aperto con Informazleni sul contratti
relative all'anna precedente nallo
specifica: Codice Identificativa Gara [CIG),
struttura proponente, oggetto del banda,
procedura di scelta del contraents, elenco
degli operator invitatl 2 presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
di importa di icazi
tempi di completamento dellopera servizio
o fornitura, importo delle somme lguidate)

Annuale

[art. 1,632, Ln.
130/2012)

Servitha Tecnico LLPP &
Manutenzioni

Art, 37, ¢ 1, I, b) d.lgs. o
33/2003 A0 2L 6.7, e 29, &
1, dlgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavor|,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degll acquist! di beni e
serviti, programma triennale dei laver
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Servizio Tecnico LLPP &
Manutenzioni

Per claseuna procedura:

A 37, c, 1, et bl ddgs. n,
33/2013 e art. 29. ¢ Lodllgs.
. 50/2016

Art. 37, ¢, 1, lett. b) dgs. .

332013 e ar. 29, ¢ 1, digs.
n. 50/2016

At 37,6 1, et b] digs n.
332003 e a0 29, ¢ 1, dlgs,
n, S0/ 2016

Atti dalle smministrazion|
aggiudicatric e degli enti
aggudicatori
distintamente per ogni
procedura

AL 37.c 1, lett. b digs.
33/2013 e art. 29, . 1, dofgs.
n. 50121016

Arti relativi alle procedura par
I'affidamento di appalii pubblici di servizl,
farniture, laveri e opere, di concorsi
pubblic di progettazions, di concorsi di
idee e di coneessioni, Comprasi quelli tra
enti nel'mabito del settore pubblice di cul
all'art. 5 def digs n. 5072016

Awvist di preinformazione - Awisi di
preinformazions [art. 70, c. L, 2e 3, dlgs n,
50/2016}; Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio Tecnico LLPF e
Manutenzioni

Delibera a contrarre o atto equivalente
{per tutte le procedure)

Tempestive

Servizio Tecnico LLPP ¢
Manutenzioni

Awvisl ¢ band] -

Awviso [ar. 19, ¢ 1, digs n. 50/2016);

Awiso di indagini di mercato fart. 36, ¢ 7,
digs n. 50/2016 & Lines guida ANAC);

Avviso di lormazione elenco operatori
economici o pubblicatione elenco jart. 36,
<. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lince gulda ANAC):

Band| ed awvisi {art. 36, ¢, 9, digs n.
50/2018);

Bandl ed avvisi (ar. 73, 1, e 4, digs .
50/2018%

Bandi ed awvisi fart. 127, c. 1, digsn.
50/2016); Awizo perlodico indicative jart.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Buvisa relativo all'esite della procedura;

Pubblicarione a livelio nazionale di bandi e
awvlsl:

Bando di concorso fart. 153, ¢, 1, digs n,
S0/2016);

Awviso di aggludicazions (art 153, ¢, 2, digs
o 50/2016);

Banda di concessione, invito a presentare
offerta, docurnenti di gara [art. 171, ¢ 1 e
5, digs n. 50/20186);

fwvliso In merito alla modilica dellordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, e 2, dlgs n.
s0/2018}:

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
<. 3, dlgs n. 50/2016];
Bando di gara {art. 188, ¢ 3. dlgs n.
50/2016)

Servitio Tecnico LLPF &
Manutenzoni

Awvviso sul risulratl della procedura di
affidamento - Awiso sui risultati della
P fura di affid con indi
dei soggett] Invitat {art. 35, ¢ 2. dlgs n.
50/2016); Bando di congorso e avvisa sul
risultati del concorso {art. 141, digs n.
S50/2016}; Avvish relativi 'esito della
procedura, possono essers raggruppati su
base trimestrale (art, 142, .3, digs n,
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissianl di gara

Tempestive

Servizio Tecnico LLPP e
Manutenzionl




Sotto sezione fivello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obblige Contenuti dell'obblige Aggiomamento Ulficio responsabile
A B c D E F G
Awvisi sistema di quallficazione - Avviso
sull'esistenza di un sistema di
T qualfieaziona, di cul all'Allegate %IV, parte
.37, ¢ 3, bett. b] f g, n. :
; 8 i P
Wi ean e 1, dlgs .II. I_e-m.:ra H; B.andl a\lfuls.fn periodico i Servitio Tecnlco I.I..P (-3
5042016 indicativo; avviso sull'esistenza dl un Manutenzioni
sistemna di qualificazione; Avvise di
apgledicacione far. 140, ¢ 1, 3o 4, digs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli attl relativi agll alfidamenti diretti di
Favori, servizl e farniture di semma urgenza
e di protezione civile, con spacifica
dell'affidatario, delle modaliti della scelta o
Art, 37, ¢, 1, batt. b) dulgsoa, delle motivazion! ¢che nen hanno Servizia Tecnico LLPF @
AL e 31: Ldlgs. consentlta il ricorso alle procedure Tempestive Manutension!
S ordinarle {art. 163, ¢, 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gl atti connessi aghi affidamenti in
house in formata open data di appalii
pubblici e contratil di concessiane tra enti
fart 192 ¢ 3, dlgs n. 50/2016)
Infarmazioni ultariori - Contributi e
rescconti degli incontri con partatorn di
i i al progetti di f: ith
p— di grandi oper= e al document! predisposti
A 37, c 1, et gs. n. g i
- by o 4y T
/2001 k. 20, 1, . dalla stazione appaltante [.ar!. 22 c 1. digs -~ Sarvizio Tecnico LLFP &
n. SO/2016 n, 56/2016); informazioni ulteriori, Manutenziond
complamentar o aggiuntive rispetto a
quedle previste dal Codice; Elence ufficiali
operatori economic {art. 99, c. 10, digs n.
50/2005)
Provwediments che determina le esclusion|
Art 37,1, et b) dudgs. . dalla procedura di affidamento e le Pravvedimenti di esclusione e di N .
SeghilE ol o 4 - Servirio Teenico LLPP e
333 eann. 29, ¢ 1, dlgs. | ammissioni all'esito delle valutazion| dei ammissione {entre 2 giernl dalla loro Tempestivo i ot
n.50/2016 requisiti soggettivi, ceonomica-finanziarl & adozione) anutenzioni
tecnico-professionali.
Art.37,c L lett. b} dlgi. . Compasizione della commissione Comgesiziene della commissione I ——
33/2003 cart. 29.c. 1, dlgs. ghudicatrica ¢ | curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestive e 8
2 " materia
n. 5072016 companenti. componenti.
Testo integrale di tuttii contrattl i
Art. 4, oo, 505, . 2082015 acguisto di beni e di servizl di imperte Servizio Affari Generall ¢
disposizione speckale rispetto Contratt| unitario stimato superiore & un milione di Tempestive Teenico LLPP e
alfare. 21 ded d.lgs. S0/201E] ewra in esecuzione del pregramma Manutenzioni
blennale e suol apgio mamenti
Art. 27, . 1, bott. B o dgs. . . " i :
Resoconti della gestl | della gost del
33/2013 e art, 29, 1, dlIga. m_" TAsmane i H i _‘E; i i Tempestiva Servizia Affari Finanziari
. 50/2016 wontratti al termine della loro esecuzicne | contratti al termine della loro esecuzione:
Atti con | quali sono determinati | criteri e
le modalita cul le amministrazioni devono
atteners! per la i di i Ti .
211
Criteri e modalita | A 26,17, d/gs. n. 33/2013 Criteri e modafita contributl, sussidi ed susili finanziari = s ::::':m' P
I di vantaggi ici di "
qualungue geners a persane ed enti
pubblici & privati
{ex art. 8, dudgs. n.
33/ 2013)
Arti di concessione di sowwenzioni,
Atddi " i, sussidi ed awsill i i all i .
i di concessione 2 L i empestive 2
At 26, ¢ 2, dlgs, n, 13/2003 nnp.resee comungue di vantaggl @Cﬂllﬂl’l!l(l Servitio competente per
di qualungue genere a persone ed enti materia
pulblic & privati di importo superiore a
mille eura [art. 26, € 3, d.lgs. .
33fa013)
{da pubblicara in tabelle creando un
:cllrymer.uu wn_l.a na.gina nella guale A i
<ono riportati | dati del relativi
[ dil i finak)
Tempestiva
(MB: & fatzo divieto dl diffusiene di dati da
An.27.e.1,lett al dige.n. | cubsla possibile ricavare infarmazioni o delfipeeas sliel en:e 5 Servizio competente per
332013 relative allo stato di salule o alla situazione | FiEPettiv dati fiscali o il nome dialtre fart. 26, c. 3, d.gs. n. At
di disagio economico-soctala degll seggette beneficlario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art, 26, ¢. 4,
Sowwentionl, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggl
] At 27, e 1, et b, dlgs. n. 2) importo del T Senvizio per
33/2013 corrisposta fart. 26, ¢ 3, d.lgs. m. materia
33/2013)
Tempestive -
A 27, c. 1, lelt. ), digs. i Servitio per
P, 24201 3} nerma o titele a base dellatiribuzione [ S0y dligs.n. aikirls
33/2013)
4} ufficio e funzionario o dirigents
At 27, c. 1. It d), digs. n. ju e f_ TRt Senvizio competente per
/012 el rlotlio materia
amministrativa fart. 26, c 3, d.lgs. o,
33/2013)
AL 27, e 1, lett el dlgs. 5} madalita seguita per Mindivid del IEmpestive Servizia per




Sotto sexione livello L Sotto sexione livello 2 Normativa Singolo obblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento Ufficio responsabile
A B c o E F G
33/7013 beneficiario {ant. 26, . 3, d.lgs.n, materia
33/2013)
Tempestivo .
Art. 27,c0, lett, 1), digs. g Servizia P per
332013 &) fink al progetto selezionato {art. 26, . 3, d.Igs. n. by
33/2013)
At 27,1, it 1), digs . 7)link al vitae del soggetto Tutipestive Servizio competente per
3372003 Incaricate (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. materla
33/2013}
Elenco {in formato tabellare sperto) dei
soggetti beneliciari deghi atti di concessione
di sowwenzlonl, contributi, sussidi ed ausili Annuale Sert i
Aet 27, ¢.2, digs. n, 3372013 finandlar alle Imprese e di attribuzione di e sEmpeEe per
materia
wantaggl ecanomid di gualungue genere a
parsane od antl pubblicl e privatl d|
importo amille eura
fart. 27, €. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Document! e allegatl del bilancio
Are29,c 1, digs. . 33/2013 preventiva, nanché dai relativi al bilancio Tampastiva
di previsiane di ciascun anne in forma Sendzio Affari Finantiari
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ficarsa a rapp: grafiche
At 5,c 1, dpcm. 26 aprile Bilancio pr o {exart. 8, d.lgs. n.
it 33/2013)
Dari relativi alle entrate o alla spesa de|
An. 29, c L-bls, digs. . bilanci preventivi in formate tabellare Tempestiva
332013 & d.p.em. 23 aprile aperto in mode da consentire Servizio Affari Finangiar
2016 V'esp 3 e il
futilizza. [exart. 8, d.igs. n.
Bilancia prevantivo e 33f2013)
consuntivo
Documenti e allegati del hilancia
Art. 29, c. 1, d.gs. n. 332013 cansuntive, nonché dat relativi al bilancio Tempestivo
consuntiva di tiascun snno in forma Servizio Affari Finanziari
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche
con il ricorso a i grafiche
Ar. 5, ¢ Ldp.cm. 26 aprile |exart. 8, d.lgs. .,
Bilancio consuntivo
011 332013}
Biland
Dati relativi alle entrate e alla spesa dal
Art, 29, . 1-bis, digs n. bilanci consuntivi in larmato tabellare Tempestive
332013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in moda da consentire Servizio Affari Finanziar
2016 I i e il
rlutilizza, {ex art. &, d.lgs. n.
33/2013)
Plano degll indicatori e risultati attes! d|
bitancio, con lintegrazions delle risultanze
in termini di T dei
s risultat] attesi ¢ be motivazicni degli
At 29, c. 3, ddgs. . 3320 ;
I
Plana degliIndicatarte || v dcldsn. | Piano degl Indicatort a dei riswiai attesidi | © el ! :
dei risultati attesi di 172011 - Ans. 18-bis disl digs Sitancia in corrispandenza di ogni nuove eserclzio Servizio Affari Finanziari
bilancia I ry— di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi 2 indicatord, sia attraverso
Iaggiornamento dei valorl oblettivo ¢ a
sopprassione di obiettivi gib raggiunti
oppure oggetto d rplanificazione
{exart &, d.lgs. n,
33/2013)
" . B . Tempestiva o
i . - - : Infermazioni identificative degli immobili Servizio Tecnico LLPR &
Patrimonio immobiliare Art, 30, d lgs. n. 33/2013 Patrimonio immebiliare ossbdutl o dtenc lexart. 8, dlgs.n, Manutentlon]
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio
Canoni di locazione o Art, 30, dgs, n. 3341013 Sanont i tbcasionan dfita Canoni di locazione o di affitto versatio Temasstivo T —
ik .30, d.Igs. . i lex art. B, d.lgs. n. Servizio Affasi Finanziari
33/2013)
Attestazione del'OIV o di alura strutiu
analoga nell‘assalvimento d. Il:br:i h:ﬂ Annusle s inremsionea Servizio Affari Gi I
B e Rl DUDE! dellbere AN AC, BT ey
frabliazine
Documento delf 01V di validazione deila
Aelazione sulla Performance {art. 14, ¢ 4, Tempestive Servizio Affari Generali
fett. ), d.lgs, n. 150/2009)
Organismi indipendenti di laziane dell'0IV sul f
valutazione, nuched di Arti degli O indipendent di I del Sistema di valutaziene, i X
= st Tempestive servizio Affar
valulaziene o altri nucled di vah oaltri @ integrita dei contrelll interni L riizio Affari Generali
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe {art. 14, c. 4, bett. a), d.lgs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degll organismi indipendenti di
valutazlane, nuclel di valutaziene o altr = i zie A
organismi eon funzior analoghe, empestive Servizio Affari Generali
Contralll & rlievi Art. 31, dlgs. . 33/2013 cedendo allindicatione in f
sull'amministrazione T procedendo allindicazione in forma

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

anonima del dati personall eventualmente

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e cantablie

present| {ex art. &, d.lgs. n. o 1
33/2013) Servitio Affari Generall
Relazioni degll argani di revisione ;
Tempestivo

amministrativa e contabie al bilancio di
o budget, alle relati i
o bilancis di iz

aal conto

[ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio affari Finanziari




Setto sexione livelle 1 Sotto sexiona livello 2 Normativa Singalo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiormamanto Ufficio responsabile
A B c D E F G
Tutti i rillevi della Cone dei conti ancorchi T i
fur. 2 o, 2 B empestivoe
i 9 non recepiti rigeardanti Porganizzazione ¢ L
Core dei canti Rillevi Corte dei centi i
Vattivits delle stesse e.dei Servizio Aifari Flnanzisr
lore uffici fexart, 8, d.lgs. n.
33/2013)
o Tempastiva
Carta dei sernzi e 3 i i Carta del servini o
: At 32 e 1, dlgs n33/2013 Carta des servizi e standard di qualita it i
standird il Guatlch 4 gl standard di qualith del scrvizi publoicl | (ekart B, digs.n, | Servitio Affarl General
33/2013)
Natizia del ricorso in giudizio proposto dal
titalari di interessi guridicamente rilevanti
ed omogenel nel canfrontl delle
Art 3, IodJgs. n 196/2009 adel { di p Servirio Alfar Generall
servizie pubblico al fine di ripristinare il
Class acton Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta crogaiona di un servizio
Art. 4, c. 2 dllgs. o 198/2009 Sentenza di definizione del gludizia Tempestivo Servizio Affarl Gererali
Misure adottate in ottemperanza alla .
A 4,2 B dlgs. 0. 198/2009 2 Tempestive Servizio Affari Generall
sentenza
Art, 32,c. 2, lett. al, dgs. n, =
337013 Costi contabliizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizl erogati 2gl {art. 10, c. 5, d.gs. n.
n Art. 10, c. 5, d.fgs. n. 332019 A
Servizi erogatl Costi utenti, sia finali che intermedi & I relativa 33/2013} Servizio Affarl Finanziari
andamente nel tempe
{da pubblicare in taballa}
Liste di attesa {obbligo di pubblcazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
Criteri di formazione dellz liste di amesa, Tempestiva

Liste di attesa

Art. 41, € 6, dllgs . 33/2013

e private che erogano prestazionl per conto
del servizio sanitaria)

templ di attesa previstl & termpl med|
Fletti di attesa per ciascuna tipslogia di

Servizio Affari Generali

prestazione erogata fexart. 8, digs.n.
33/2011)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delie rilevaziont sulla soddisfazions
A7 co. 3dlgs. 82/2005 da pane degll utenti rispeto alla qualits
.7 eo. Tdigs. T i alf z
Servidiin rete modifcato dalfan. 8 ca. 1 del| Risultoti delle indagini sulla soddistazione | 9 *n4# In rote resi allutente, anche i Tempestivo Sarvidia Aftart Genarall
digs. 179116 b termini di fruibilita, accessibilita
B da parte degl utenti rispeno alla gualith . ik A
dei sarvizi in rete e statistiche di utilizzo ded Tempestar 's‘a_lﬁu el ligegel
servizi in rete,
servizhin rete
Trimastrale

Dati sui pagamenti

Artabis, c 2, digsn
13013

Dati sui pagament| {da

pubblicare in tabelle}

Dati sul propri pagamenti in refaziene alla

tipologia di spesa
dir

calb

{in fase di prima
atluazione semestrale)

Servizio Affarl Finanziar

Dl relativi a tutte le spese e a tutti i

Ciati sul pagamenti in forma sintetica pagament| effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Da:i:rvu:-x'::::r:::!l AdRe Il udasi S Servizio Affari £
Affari
= 33/2013 bene o senvizio in relazione alla tipologia di . Rdp At Pandar!
nazipnale & aggregata (da i {in fase di prima
ubblicare in tabelle} spesa sostenuta, 3ll'ambite temparale di i
» fertmerts s afbaneflilod attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agl acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professianali e ferniture Servizia Affari Finanziari
; . ; I di dei
di dei pagament) fart. 33,5 1, dlgs. n.
Indieat i
ndicatare di Irtmnlllliuil‘i AnL 33, d1gs. o, 332013 33/2013)
ded pagamenti ™ & del Trimestrabe
B (art.33,c. 1, ddgs. n. | Servizio Adfar Finanzlart
33/2013)
z 2 Annuale
;. Amimontare complessivo dei debiti e i
Ammentare complessive dei debiti i
G d numers delle imprese creditrici fart. 33, 1, d.Jgs. o, Serviric affark Finanzlerl
33/2013)
Melie richieste di pagamento: | codici IBAN
i del canta di
ovwvera di imputazione del versamento in
Tescreria, tramite | quali | soggetti versanti
possano effettuare | pagamenti mediante
Art. 36, d| L 33/2013 i
IBAN e pagamenti N3 1BAN & pagamant informatic bonifico bancario o postale, ovvers gli Temgestha Sarvizio Affar Fi
infarmatiei 6 L identificativi dal conto corrente pastale sul ervitlo Affarl Finanziarl

AL 5, e 1, digs. n. 82/2005

quale | sopgettl versanti passens effettuare
| pagamenti mediante bollewine postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligateriamente per |
versamento

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Nuclel dl valutazione
« verifica deghl
imvestimenti pubblici

An 38, ¢ 1, d.gs. n 13/2013

Informaziond realtive 2l nucled di
valutazione e verifica

degll investimanti pubblict

fart. 1, 1. n. 144/1993)

Informazioni relative ai nuclel di
@ verifica degli | i
pubklicl, incluse le funzlen! e 1 compil
speciiicl ad essi attribuitl, be procedure e i
eriteri di individuazione dei componenti e |
|ara nominativi {obbligo pravista per le
i centrali ¢ regionali)

Tempestivo

lexart. &, d.lgs. n.
332013)

Servitio Tecnico LLPP &
Manutenzéenl




Sotto sexione livello 1

Sotto seziona livelle 2

Normativa

Singalo obbligo

Contenutl defl'obblige

Aggiornamento

Ufficio respensabile

A

B

C

F

G

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

At 38 c Ze2bsdigsn
332013

At 21cod dlgs. o 50/2016

Art. 29 d.Igs, n. 50/2016

Attl dl programmazione delle opere

pubbliche

Atti di programmazione delle opere

gara o contratti®},

pubblicha {iink alla sotto-sezione “bandi di

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

[art., e 1, dldgs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavar pubblic,
nonché | relativ aggiornamenti annuall, ai
sensi art. 21 digs: n 50/2016

Servizio Tacnco LIPP e
Manutenzioni

= Bocumento pluriennale di planificazione
ai sensi dedl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
[per | Minksteri]

Tampi costi e Indi idi

Art. 38, £ 2, dllge. n. 33/2013

Tempi, costi unitarl o indicatord di
realirzazions defle apere pubbliche in corso

o complatate.

Infarmaziani relative ai tempi e agll

i di delle opere
pubbliche in carso o completate

Tempestive

Servitio Tecnico LLPP @

far. 38, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013)

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, € 2 dlIgs n 33/2013

{da pubblicare in tabelle, sulls base dello
schema tipo redatto dal Ministero
deileconomia e della finanza d'intasa con
PAutorita nazionale anticarruzione |

Informaziant relative ai costi unitari di

defle opere
o completate

Incorsa

Tempestiva

Servizio Tecnica LLPP ¢
Manutenzioni

(art. 38, c. 1, difgs.n.
33/2013)

Planificariona e governo
del territorlo

Art, 39, c. 1, bett. a), d Sgs. .
332013

Planificazione e governo del territaria

Al di governo del territerio quali, tra gl

altri, piani territariali, piani di
coordinameanta, plani paesistici, strumanti
urbanisticl, generall e di atiuazione,

nonché le lore varianti

Tempestivo

Servizio Tucnico
Urbanistica ed Edilizia

{art, 3%, c 1, d.lgs. m.
33/2013)

A 39, c 2, dgs. n 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a dascun
procedimento di presentazione e
approvazione defle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica In variante allo

generale
denominate vigente nonché delle proposte
di trasfermatione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in sttuazione dello
strumenta urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegna dei privati alla realizzazions di
opere di urbanizzazione extra oneri o dolla
cessione di ares o velumetrie per finalith di
pubblico interesse

Tempestivo

{ex art. &, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Teonico
Urhanistica ed Edilizia

Informazioni amblentall

Art 40, ¢, 2, d.lgs. n 33/2013

Infermazioni ambientall che le

detengono ai finl delle

Tempestive

proprie attivity istituzionali:

(e art. &, d.lgs. n.
33/2013)

Servitio Tecnica
Urbanistica ed Edilizia

Stato dell'amblents

1} Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'stmosfera, 'acqua, il sucla, il
territario, | sit naturall, compresi gl

igrotopl, le zone costiere & maring, la
diversita biologica ed i suol elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente medificati, #, inoltre, le

Interazioni ira questi elementi

Tempestive

[ex are. &, d.lgs. n.
33/2013)

Sendzio Tecnico
Urbanistica ed Edilizia

Fatteri inquinanti

2) Fattari quali le sostanze, V'energia, il
rumore, |2 radlazionl ad i rifluti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scaricht
ed altri rilasci nell'ambiente, che incldena o
possona incidere sugll elementi

Tempestive

dell'amblente

fexar. 8, d.lgs. o,
33/2013)

Sarvizio Tecnico
Urbanistica ed Edilizia

Misure ncident) sull'amblenle e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le
palitiche, be dispesizion| legishative, i plan, i
pregrammi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura

atlva,

Servizie Tecnico
N nanché lo attivith che Incldono o possena
analisi di impatto h
\mp incidera sugll elementl e sul fattori Hbarlstieded Edlila
deli'ambiente ed analisl costi-benefici ed
altre analis ed ipotesi econamiche usate
nell'imbita dafe stesse
{exart 8, digs. n.
33fzm3)
4} Misure o attivith finalizzate a proteggere = "
Misure a proterione delfambiente e | | suddett elementi ed analisi costi-benefici G Servizlo Tecnica
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi ec L istica ed Edilizia

usate nell'ambito delle stesse

{ex art. &, digs. n.
33/2013)

5 Relazioni sull della

Tempestivo

Servizla Teenico



Sotte sezione livello L Sotto sezione fivelle 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglomamento Ufficio responsabile
A B c =] E E G
FElazion] sull anuazane della legilazione J
£ legislazionz ambientale lexant. 8, dgs.n. Urbanistica ed Edilizia
33/2013;
6] Stato della salute e della sicurerza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, e condizioni della vita 5 i
o empestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana “m_a_m’ A pabiiggley Lol & gll el Serdelo Teerico
d'interesse culturale, par quante Urbanistica od Edilizia
influenzabill daflo stato degh elementi
dell'amblente, attraverso tall elemend, da
Quaisiasi fattore (exart. 8, dlgs.n.
33/2013]
Helanone sulla stato dell’ del Rel sulle stale dell'ambi redatta Tempestive Servizio Teenl
Ministere dell'Ambicnte e della tutela del | dal Minlsters dell'Ambionte o dalia tutela i b:n'u.m ::::T ;
territorio del territorio fexart 8, dlgs n. THankcs Ihtia
33/2013)
Strutture sanitarie private acereditate Elenco delle strutture sanitarls private Annuale
Strutt itarl accreditate fart. 41, c. 4, d.Igs. n.
TR Ar. Al e 4, dllgs. n 332013 33/2013)
private accreditate R 1n tabell
ez pubbiizars In tabelie) Accordi intercorsi con le strutture private ol
accraditate fart. 41, .4, dlgs. n.
33/2013)
Prowvediment] adattall concernenti ghi
dinari e di B che
di compartano deroghe alla begislazione % s
Art, 42,01, e a), ddgs. n. il vigente, con indicazione espressa delle mpesivg Servizio Tecrics LLPP @
3zfz013 norme di legge eventualmente derogate & Manutenzioni
dei metivi della derega, nonché can
lindicazione di eventuali atti amministrativi
Stk ettt @ glurisdizionali intervenuti
dlemergerion (exart. B, d.igs. n,
33/2013)
R = Hssaid
Atz L I bl dige {da pubbiicare in tabellg) Tern:-nl perdl e ssati
33113 per Pesercizio 4 ei pofen i zjuzu':me dei
” [exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art 42 Llett. <), dgs. o, Costa prevista degli Intervent ¢ costo Tempeativo
332013 effettiva sostenuto dalfamministrazione fex art. 8 d.lgs. n.
33f2013)
Flano triennale per ka prevenzione dalla
corrutione ¢ della rasparenza e sual
Art. 10, c 8, fett a), digs.n, | Plano triennale per la prevenzione della allegati, te misure integrative di o
313013 w della o jone della 5 a nusle Segretario Generale
sensi dell'anticolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art, 1, ¢ 8, Ln. 180/2012, della pi della della della Terpmibi SRR i
Art.43.c L digsn, 23/2003 corruziont e della trasparenta corruzione & della trasparenza i gretario Genzrale
Regola il 1 (!
egolamanti purapreventioneels | S P AT 'M!;gc:‘;f gin Tempesti Segratarlo General
repressione della corruzione e delfilegalits | "7 ot el kgt R SRRl
della (laddove adottatl)
Altri contenuti Conmuion
uzione Relazione del respensabile della
Relazlone del responsabile della prisardans dellg coraloni Fecantsd Annuale
Ar 1,z 14,1, 180/2012 revenzione della corruzione e della
: P sl risultat dellsttivith svolta fantro il 15 gelarioEenarale
dicembre di ogni anna) lexart. 1,c.04, L.n,
130/2012
Provvedimenti adottati dall'a.NAC. ed atti
Provwedimenti adottati dall'A.N.AC, ed atti | di adeguamento  tali proveediment in
Art. L 3.1 0. 1902002 i
0 dl adeguamento a tali provvediment! mateela di vigilanza e controllo Tempestivo Segretario Genarale
nell'anticarruzione
s At di accertamento delle violazion| delle
AL 5, dlgsn 39/2003|  Atid rtamento delle i i {
B, s i di accertamento delle vislazionl dispositio cuial dlgs. n. 39,2003 Tempestivo Segretarin Ganarake
Home del Respensabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata ia richiesta di accesso civien,
nonchi modalith per l'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione del recapiti
A S otdin R g lel ‘l‘l ionl soggetti a i e daie caselle di & ia G I
Ar 2, ¢, 9-bis, L 241790 Y ot 3_g¢ttl caselle di posta enerale
pubbii I ionale e neme del tivalare dol potere
sostitutiva, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazlone dei
recapiti telefanici & delle caselle di posta
elettronlca istituzionale
Altri contenuti Accesso chvico
MNami Uffic competentl euk & presentata la
Becesss chico™ i - richiesta di accesso civice, nonche modalits
ArL5,c. 2, dlgs. 0 33/2003 b per l'esercizio di tale diritto, con T G il

dati & documenti ulteriori

indicaziene dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Linee guida Anac FOIS (del.
1309/7016}

Registro degli accessi

Elenco delle richleste di accesso (atti, civico
& generalizzato) con indicazione
dell'oggetto & della data della richiesta
nanche del relative esito con la data della
decislone




Sotto seziona livello 1 Sotto sexione livello 2 Normativa Singolo obblig Contenuti dell'obblige Aggiornamento Utfieio responsabile
A B < D E F G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivie
delle relative banche datiin possesso delle
amministrazianl, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, dlgs. ) y tramite link al Repertario nazionale dei dati
B2/200% madificata H:N'i'l hslpaaY, ma::!dal- Rl SR territoriali (www.rndt.gov.it), a catalogo Tempestivo Servizio Affarl Genarali
43 del djgs. 179/15 da dei dati della PA e delle bancha dati
www.dati.gov.iie
http:ffbasidati.agid gov. 1t/ catalego gestiti
da AGID
A = Cataloge
Al somenut] ool datl; metaifl n Regalament| che disciplinans lesercizio
banche dati Are.53, 6.1, bis, digs. della facalta di accesse telematics o il .
227005 Regelamenti Hutllizza def dati, fat ah | dati presentiln Annuaie Servizio Alfari General
Anagrafe tributaria
Ublatihyldiaccambilny Obiettivi di ibilith dai soggetti disatili Anrisale
Art. 9, <. %, d 017902012 agll strumenti infarmatici per Fanro fexart. 5, c. 7, DL n.
convertito con madil corrente {entro il 31 marzo di ogni anne) e 175/2012)
dallaL 17 dicembee 2012, (da indicazh 1o stato di attuazione del “piana ser Senditlo Mt Seneral
221 pubblicare seconda le indicazioni i ’ i
contenute nella circolare dell Agenzia per lutilizzo del telelavoro” nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 & 5.m 0.} organizzazione
o 7':':;;':1‘: fig- Dati uleriori
Artl e 9 lete ), L n
190/2012 Dat, i ed ulteriori che
{NB: nel caso di pubblicazione di dati non | 12 pubbliche amminfstrazieni nen hanna
Altri contenuti Datl ulterior previsti da norme di legge si deve l'obbligs di pubblicare ai sens| dalla Servizio Affari Generali

procedera alla anonimizzazicne del dati
persenall eventualmente presenti, in virt
di quanto dispasto dall'art. 4, ¢, 3, del d.igs,
n.33/2013)

norfmativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottasezion] indicate




COMUNE DI ROVETTA

Provincia di Bergamo
Tel. 034672004 Fax 034674238
Cod. Fisc. e Part. IVA 00338710163
e-mail comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it

PATTO D’INTEGRITA DELLE IMPRESE CONCORRENTI ED APPALTATRICI DEGLI APPALTI
COMUNALI

IL COMUNE DI ROVETTA (BG) con sede a Rovetta in Piazza Ferrari, 24 — C.F. e P. IVA
00338710183 rappraSetalal Ta | e crves s saivasmie o i o s s feses d s e s
Responsabile el SEMVIZIO <o s i iaas i s s ey s

E
L'IMPRESA (di seguito operatore economico)-
oY - P P
= T o LT =T = = o -
LT o U =1 1 =T PSRRI
VISTO

o il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136";

e laL.6 novembre 2012 n.190, art. I, comma 17 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ";

e il D.P.R.16 aprile 2013, n.62 con il quale & stato emanato il "Regolamento recante il codice
di comportamento dei dipendenti pubblici";

e il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Rovetta, a norma
dellart. 54 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 1 del 13/01/2014;

e il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2018-2020, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 29/012018 e confermato per 'anno 2020
con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 20/01/2020;

il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante: "Attuazione delle Direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE" e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture";

e |a deliberazione della Giunta comunale n. ..... del ....../...... ............ con cui & stato adottato
il presente Patto di integrita;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante e sostanziale della gara in oggetto e
regola i comportamenti posti in essere con riferimento al presente appalto; esso stabilisce la
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reciproca formale obbligazione tra le parti di rispettare espressamente I'impegno anticorruzione di
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente, sia indirettamente, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di
di storcerne la corretta esecuzione.

2. DOVERE DI CORRETTEZZA

1. L'operatore economico agisce nel rispetto dei principi di buona fede, correttezza professionale,
lealta nei confronti del Comune di Rovetta e degli altri concorrenti.

2. |l personale del Comune di Rovetta in qualsivoglia modo coinvolto nella procedura di gara,si
astiene dal tenere comportamenti o dall'intraprendere azioni che procurino vantaggi illegittimi ai
partecipanti, o che violino il Codice di Comportamento del Comune di Rovetta e sono consapevoli
del presente Patto di Integrita, nonché delle sanzioni previste in caso di sua violazione.

3. CONCORRENZA

1. L'operatore economico si astiene da comportamenti anticoncorrenziali rispettando le norme a
tutela della concorrenza e del mercato contenute nella vigente legislazione nazionale e
comunitaria.

2. Ai fini del presente codice, si intende per comportamento anticoncorrenziale qualsiasi
comportamento o pratica d'affari ingannevoli, fraudolenti o sleali contrari alla libera concorrenza o
altrimenti lesivi delle norme della buona fede, in virtd dei quali Iimpresa basa la propria offerta su
un accordo illecito o su una pratica concordata tra imprese mediante:

-la promessa, offerta, concessione diretta o indiretta ad una persona, per se stessa o per un terzo,
di un vantaggio in cambio dell'aggiudicazione dell'appalto, ovvero altre forme di collusione con la
persana responsabile per I'aggiudicazione dell'appalto;

-tacendo l'esistenza di un accordo illecito o di una pratica concertata;

-un accordo per concentrare i prezzi o le altre condizioni dell'offerta;

-offerta o la concessione di vantaggi ad altri operatori economici affinché non concorrano
all'appalto o ritirino la loro offerta.

4. COLLEGAMENTI

1. L'operatore economico non si avvale dell'esistenza di forme di controllo o collegamento con
altre imprese a norma dell'articolo 2359 del Codice Civile, né si avvale dell'esistenza di altre forme
di

collegamento sostanziale per influenzare I'andamento delle gare d'appalto.

5. RAPPORTI CON GLI UFFICI COMUNALI

1. Nel partecipare alla presente gara d'appalto, nelle trattative e negoziazioni comunque connesse
con presente appalto relativamente anche alla successiva esecuzione, 'operatore economico si
astiene da qualsiasi tentativo di influenzare impropriamente i dipendenti dell'ente che lo
rappresentano ovvero che trattano o prendono decisioni per conto del Comune di Rovetta.

2. Non é consentito offrire denaro o doni ai dipendenti, né ai loro parenti, salvo che si tratti di doni
o utilita d'uso di modico valore. In caso di violazione di tale prescrizione, il dipendente comunale
provvedera a darne comunicazione in forma scritta al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione.

3. Non & altresi consentito esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che
possano avvantaggiare i dipendenti a titolo personale.

6. TRASPARENZA

I Comune di Rovetta si impegna a comunicare i dati piu rilevanti riguardanti la gara, cosi come
previsto ai sensi di legge.
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7. DOVERE DI SEGNALAZIONE

1. L'operatore economico segnala alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione del contratto,
da parte di ogni concorrente o interessato.

2. L'operatore economico si impegna a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi richiesta
illecita o pretesa da parte dei dipendenti del Comune o da parte di chiunque possa influenzare le
decisioni relative all'affidamento in oggetto. Le segnalazioni di cui sopra potranno essere
indirizzate direttamente al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, oltre che al
Responsabile Unico del Procedimento.

3. Le segnalazioni sopra effettuate non esimono I'operatore economico, qualora il fatto costituisca
reato, a sporgere denuncia alla Prefettura e all'Autorita Giudiziaria.

4. L'operatore economico si impegna a collaborare con I'Autorita Giudiziaria denunciando ogni
tentativo di corruzione, estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale.

5. Il contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Stazione appaltante
e alla Prefettura, di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dellimprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Il predetto adempimento
ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto e il relativo inadempimento dara luogo
alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del c.c., ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
il delitto previsto dall'art. 317 del c.p..

6. La Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui
all'art.1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti dell'imprenditore o dei componenti la compagine
sociale, o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c¢.p.,319-bis c¢.p.,319 ter
¢.p.,319quater c.p.,320 c.p.,322 c.p.,322-bis ¢.p., 346-bis c.p.,353 c.p. e 353-bis c.p..

7. Nei casi di cui ai commi precedenti 6) e 7) I'esercizio della potesta risolutoria da parte della
Stazione appaltante & subordinato alla previa intesa con I'Autorita Nazionale Anticorruzione. A tal
fine, la Prefettura competente, avuta comunicazione da parte della Stazione appaltante della
volonta di quest'ultima di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all'art.l456 c.c., ne dara
comunicazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione che potra valutare se, in alternativa all'ipotesi
risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del rapporto contrattuale tra Stazione
appaltante ed impresa aggiudicataria, alle condizioni di all'art. 32 della Legge114/2014.

8. DIVIETO Al SENSI DELL'ART. 53 COMMA 16 TER DEL D.LG SLN. 165/2001

L'operatore economico dichiara di non aver concluso, successivamente al 28 novembre 2012,
contratti di lavoro subordinato o di non avere attribuito incarichi ad ex dipendenti della Citta che
negli Ultimi tre anni hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune nei
confronti del medesimo.

9. VIOLAZIONI DEL PATTO DI INTEGRITA

1. Nel caso di violazione delle norme riportate nel Patto di Integrita da parte dell'Operatore
Economico, sia in veste di concorrente, sia di aggiudicatario, potranno essere applicate, fatte
salve

specifiche e ulteriori previsioni di legge, anche in via cumulativa, le seguenti sanzioni:

-esclusione dalla procedura di affidamento;

-revoca dell'aggiudicazione/risoluzione del contratto;

-incameramento della cauzione provvisoria di validita dell'offerta e della cauzione definitiva per
I'esecuzione del contratto di cui al D. Lgsl n. 50/2016;

-esclusione dal partecipare alle gare indette dal Comune di Torino per tre anni;
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nei casi previsti all'art.7 commi 6 el:risoluzione di diritto del contratto (clausola risolutiva espressa
ex. art.1456 c.c.,fatta salva la procedura prevista al comma 8 del medesimo articolo e all'art.
32della L.114/2014);

-cancellazione dall'Albo Fornitori dell'Ente (per i fornitori) per tre anni;

-segnalazione alllANAC per le finalita previste ai sensi dell'art. 80 del D. Lgsl. n. 50/2016 e s.m.i. e
allecompetentiAutorita-responsabilitaperdannoarrecatoalComunediTorinonellamisuradel5% del
valore del contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un maggiore danno;

-responsabilita per danno arrecato agli altri operatori economici concorrenti della gara nella misura
dell'1% del valore del contratto, sempre impregiudicata la prova predetta.

2. Nel caso di violazione del divieto previsto all'art.8 del presente Codice i contratti di lavoro
conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli. L'operatore economico che ha concluso contratti o
conferito gli incarichi non pud contrattare con la Citta per i successivi tre anni e ha I'obbligo di
restituzione di eventuali compensi percepiti in esecuzione dell'accertamento illegittimo, fatte salve
I'applicazione delle ulteriori sanzioni sopraelencate.

3.0gni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione
appaltante e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall'Autorita Giudiziaria del Foro di
Bergamo.

10. IMPEGNO ALL'OSSERVANZA DEL PATTO DI INTEGRITA E DURATA

1. Con la presentazione dell'offerta I'operatore economico si impegna al rispetto del presente
Patto di Integrita.

2. In ogni contratto sottoscritto fra il Comune e I'Appaltatore deve comunque essere attestata, da
parte di quest'ultimo, la conoscenza e l'impegno a rispettare le norme del presente atto.

3. il Presente Patto di Integrita e le sanzioni ad esso correlate resteranno in vigore fino alla
completa esecuzione del contratto conseguente ad ogni singola procedura di affidamento.

Data Letto confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI ROVETTA
Il Responsabile del Servizio .....................
PER L'IMPRESA

Il Legale Rappresentante
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione — Struttura organizzativa

Il Comune di Rovetta esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propri uffici sia, nei
termini di legge, attraverso la partecipazione ad aziende, consorzi, societa, e altre organizzazioni
strumentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

L'organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita, secondo principi di
professionalita e di responsabilita.

L'organigramma dell'Ente, che recepisce le modifiche gia introdotte e che disegna la macro struttura,
e attualmente il seguente:

SINDACO

AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Responsabile — Segretario Comunale Dott.ssa Leandra Saia

Domicili digitali Comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it
Indirizzo Piazza Ferrari, 24 — 24020 Rovetta (BG)
Telefono 0346/72004

Fax 0346/74238

Indirizzo email segreteria@comune.rovetta.bg.it

COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.l.A.O.
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SERVIZIO AFFARI GENERALI

Segreteria

Contratti— economato

Protocollo e Personale

Ufficio Servizi Demografici — Elettorale
Sport — Biblioteca — Servizi Scolastici

Responsabile FAUSTI SIMONA

Indirizzo email segreteria@comune.rovetta.bg.it

v

SERVIZIO AFFARI FINANZIARI

Ragioneria

Finanziario

Contabile

Personale

Tributi
Responsabile FERRARI MARIA ANTONIETTA
Indirizzo email ragioneria@comune.rovetta.bg.it
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SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONI

Lavori pubblici

Manutenzioni
Gestione patrimonio
Responsabile ANDREOLETTI MARCO
Indirizzo email serviziotecnico@comune.rovetta.bg.it

v

SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

S.U.E.

Edilizia Privata

Pianificazione

Urbanistica
Responsabile TAGLIAFERRI SAMANTHA
Indirizzo email Edilizia
privata@comune.rovetta.bg.it

COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.I.A.O.



AREA SERVIZ| AFFARI GENERALI:

L'area del Servizio Affari Generali comprende i seguenti servizi:

eSegreteria e protocollo;

eContratti e servizio economato

e Settore Personale

e Ufficio Servizi Demografici — Elettorale

e Sport — Biblioteca — Servizi Scolastici

[l Servizio € caratterizzato dalla presenza di:

- n. 1 Istruttore Direttivo - Responsabile cat. D1 titolare di posizione organizzativa impiegato full time a
36 ore settimanali;

- n. 2 istruttori presso I'Ufficio Servizi Demografici cat. C4 impiegato part time 30 ore settimanali e n.1
istruttore cat. C5 impiegato full time 36 ore settimanali;

- n. 1 istruttore amministrativo cat. C1.

Competenze tecniche:

1.

Assolvimento di tutte le procedure connesse alla pubblicazione dei contenuti in
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.lgs. 33/2013 e aggiornamento costante del sito
web dell’ente;

Rispetto delle tempistiche procedimentali di competenza del settore e richieste dalla normativa
vigente;

Organizzazione di iniziative/eventi culturali nellambito del servizio sport/tempo
libero/socializzazione ecc oltre che di vari bandi di competenza;

Attuazione di tutte le fasi procedurali legate alle assunzioni di personale previste nel Piano
triennale di fabbisogno del personale;

Assolvimento di tutte le procedure connesse al servizio demografico.

Competenze trasversali:

Disbrigo di tutte le pratiche in modo puntuale entro le scadenze programmate nonché propensione
all'attivita di condivisione di metodi procedurali con altri colleghi.

AREA SERVIZI AFFARI FINANZIARI:

L'area del Servizio Affari Finanziari comprende i seguenti servizi:

e Ragioneria

e Finanziario

e Contabile

ePersonale

e Tributi

COMUNE di ROVETTA - Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato - P.1.A.O.



Il Servizio & caratterizzato dalla presenza di:

- n. 1 Istruttore Direttivo - Responsabile cat. D7 titolare di posizione organizzativa impiegato full time a
36 ore settimanali;

- n. 1 istruttore amministrativo presso I'Ufficio Tributi cat. C5 impiegato full time 36 ore settimanali.

Competenze tecniche:

1. Assolvimento di tutte le procedure connesse alla gestione globale dei servizi contabili, di
ragioneria e finanziari dell'ente;

2. Assolvimento di tutte le procedure connesse alla gestione globale del servizio tributi dell'ente;

3. Assolvimento di tutte le procedure connesse alla gestione globale del servizio personale
dell’'ente.

Competenze trasversali:

Disbrigo di tutte le pratiche in modo puntuale entro le scadenze programmate nonché propensione
all'attivita di condivisione di metodi procedurali con altri colleghi.

AREA SERVIZIO TECNICO

Il settore tecnico & stato scisso a partire dal 01/01/2021 nelle due aree Lavori pubblici e manutenzioni
ed urbanistica ed edilizia privata.

a) LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI:

L'area del Servizio Tecnico lavori pubblici e manutenzioni comprende i seguenti servizi:
e Lavori pubblici
e Manutenzioni

e Gestione patrimonio

Il Servizio & caratterizzato dalla presenza di:

- n. 1 Istruttore tecnico - Responsabile cat. C5 titolare di posizione organizzativa impiegato full time a
36 ore settimanali;

- n. 1 Istruttore tecnico cat C4 impiegato full time a 36 ore settimanali;

- n. 1 operaio cat B7 impiegato full time a 36 ore settimanali.

Competenze tecniche:

1. Attuazione di opere pubbliche mediante fase di programmazione, attuazione ed esecuzione
delle opere.

2. Appalti di servizi di manutenzione delle aree ed edifici pubblici;

3. Coordinamento e manutenzione del territorio
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Competenze trasversali:

Rilevazione delle opere pubbliche e trasmissione dati alla BDAP anche in funzione degli spazi finanziari
richiesti e adempimenti di cui al D.Igs. 33/2013.

Disbrigo di tutte le pratiche in modo puntuale entro le scadenze programmate nonché propensione
all'attivita di condivisione di metodi procedurali con altri colleghi.

b) AREA SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA:

L'area del Servizio Tecnico edilizia privata e urbanistica comprende i seguenti servizi:
¢ SUE.

e Edilizia Privata

¢ Pianificazione

e Urbanistica

Il Servizio & caratterizzato dalla presenza di:

- n. 1 Istruttore tecnico - Responsabile cat. C6 titolare di posizione organizzativa impiegato full time a
36 ore settimanali;

Competenze tecniche:

1. Gestione di tutte le pratiche relative al settore edilizia privata e attivita connesse;

2. Gestione della pianificazione urbanistica generale e di dettaglio;

3. Gestione completamente in digitale di tutte le istanze edilizie;

4. Gestione ed aggiornamento degli applicativi regionali relativi al settore edilizio/urbanistico

5. Gestione toponomastica

Competenze trasversali:

Disbrigo di tutte le pratiche in modo puntuale entro le scadenze programmate nonché propensione
all'attivita di condivisione di metodi procedurali con altri colleghi.
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024
(ART. 48 D.LGS. 11 APRILE 2006 N. 198)

Quadro generale

In conformita al principio di uguaglianza e di pari opportunita tra uomini e donne sancito dalla
Costituzione della Repubblica ltaliana, in applicazione della legge 125/91, del decreto legislativo
196/2000, nonché dei decreti legislativi 165/2001 e 198/2006 e in sintonia con la Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione Europea e con la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 7
marzo 1997 recante “Azioni volte a promuovere I'attribuzione di poteri e responsabilita alle donne, a
riconoscere e garantire liberta di scelta e qualita sociale a donne e uomini”, si elabora il Piano
triennale delle azioni positive 2022-2024.

Al riguardo, il D. Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” (di
seguito “Codice”) all'articolo 48, intitolato “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”, stabilisce
che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari
opportunita nel lavoro.

Le disposizioni del suddetto Codice hanno ad oggetto le misure volte ad eliminare ogni distinzione,
esclusione o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di
compromettereo di impedire il riconoscimento, il godimento o I'esercizio dei diritti umani e delle
liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile o in ogni altro campo.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in
ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche,
culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

- Eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita

- Favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso
I'orientamentoscolastico e professionale e gli strumenti della formazione

- Favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici

- Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell'avanzamento professionalee di carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo

- Promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali
esse sono sotto rappresentate ed in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed ai livelli
di responsabilita

- Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali
responsabilitatra i due sessi.

Il citato Codice, inoltre, al Capo Il pone i divieti di discriminazione che, dall'art. 27 in poi, riguardano:

- Divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro
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- Divieto di discriminazione retributiva

- Divieto di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera

- Divieto di discriminazione nell'accesso alle prestazioni previdenziali

- Divieto di discriminazioni nell'accesso agli impieghi pubblici

- Divieto di discriminazioni nell'arruolamento nelle forze armate e nei corpi special

- Divieto di discriminazione nel reclutamento nelle Forze armate e nel Corpo della Guardia di
Finanza

- Divieto di discriminazione nelle carriere militari
- Divieto di licenziamento per causa di matrimonio.
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Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione
e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, la quale ha richiamato la Direttiva del Parlamento e
del Consiglio Europeo 2006/54/CE, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazionipubbliche”, specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari
opportunita nelle P.A. ed hacome punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella
gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come
fattore di qualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali
per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile
nei posti di vertice.

Accanto ai predetti obiettivi, si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione o, meglio, di
armonizzazione, tra lavoro professionale e familiare, a formare una cultura della differenza di genere,
a promuovere |'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli di vita, a
rimuoverela segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011, cosi come confermato nella Direttiva
n. 2/2019, I'assicurazione della parita e delle pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle
persone e garantendo l'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua, senza diminuire I'attenzione nei confronti
delle discriminazioni di genere.

Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita di
trattamento tra i generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni altro
tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire 'inclusione lavorativa e sociale.

La valorizzazione professionale e il benessere organizzativo sono elementi fondamentali per la
realizzazionedelle pari opportunita, anche attraverso 'attuazione delle Direttive dell' Unione Europea,
ma accrescono anche ['efficienza e I'efficacia delle organizzazioni e migliorano la qualita del lavoro
e dei servizi resi ai cittadini e alle imprese.

Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni organizzazione e, quindi, un fattore di qualita
dell'azione amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunitd consente di
innalzare il livello di qualita dei servizi con la finalita di rispondere con pit efficacia ed efficienza ai
bisogni delle cittadine e dei cittadini.
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Presentazione Piano dell’Ente

L'organizzazione del Comune di Rovetta vede una forte presenza femminile, per questo motivo nella
gestione del personale & necessaria una attenzione particolare e I'attivazione di strumenti per
promuovere le reali opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica.

Nel corso degli ultimi anni 'Amministrazione ha dato seguito alle indicazioni attraverso i seguenti atti:

- Approvazione del Regolamento per il funzionamento dl Comitato Unico di Garanzia con
delibera dellaGiunta Comunale N. 77 in data 24/08/2020;

- Costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere dichi lavora e contro le discriminazioni” con delibera della Giunta Comunale n. 76
del 24/08/2020";

- Approvazione del “Piano delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio
2021/2023"con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 19/04/2021;

Il presente piano si pone da un lato, come adempimento a un obbligo di legge, dall'altro come
strumento semplice e operativo per I'applicazione concreta delle azioni positive, avendo riguardo
per la realta e le dimensioni dell’Ente.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022-2024 del Comune di Rovetta in continuita con il
precedentePiano 2021-2023, rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la possibilita
di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire
situazioni di malessere e disagio. Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del
Documento Unico di Programmazione (DUP), del Piano della Performance e del Piano della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme
di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell'organizzazione, dirette a
garantire I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle
persone e delle loro competenze.

Da un punto di vista procedurale, la Giunta approva il Piano delle Azioni Positive a seguito della
condivisione col CUG della proposta degli obiettivi del Piano e della consultazione degli Organismi
di rappresentanza dei lavoratori e dell'OIV o struttura analoga. Nel periodo di vigenza del Piano
saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti in modo da poterlo rendere dinamico ed
effettivamente efficace.

Il CUG redige annualmente una relazione sulla situazione del personale, cosi come previsto dalla
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e Ministro per le Pari Opportunita — del 04.03.2011 e successive integrazioni.

Situazione del personale dipendente al 31.12.2021

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data
del 31.12.2020 presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Dirigen Categ. Categ. Categ. TOTAL
ti D Cc B E
Donne X 2 7 0 8
Uomini X 0 1 1 2
Totale X 2 8 1 11
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Al 31.12.2021 il personale del Comune di Rovetta assunto a tempo indeterminato, & pari a n. 11
unita. Non e presente alcun dipendente con contratto a tempo determinato.

Non sono presenti dipendenti inquadrati nella Categoria Dirigenziale. Per la figura del Segretario
Comunale I'Ente al momento ha provveduto ad una nomina di figura quale “Reggente a scavalco”.

Sono presenti n. 2 Posizioni Organizzative inquadrate nella Categoria D e n. 2 Posizioni
Organizzative inquadrate nella Categoria C, Responsabili dei Servizi in cui & articolato I'Ente.

Il personale dipendente & prevalentemente femminile: le donne rappresentano infatti il 81,81 % del
totale. Si da atto pertanto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile all'interno
dell’Ente.

L'altra caratteristica sulla quale pud valere la pena di focalizzare I'attenzione & I'eta: a fronte di una
eta media piuttosto giovane (solo il 36,36 % dei dipendenti ha tra i 51 e i 60 anni), si riscontra che
nessuno dei dipendenti ha meno di 30 anni.

Obiettivi del Piano

Il Piano triennale delle azioni positive 2022-2024 ricomprende i seguenti obiettivi generali:
e Pari Opportunita
e Benessere Organizzativo

» Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Pari opportunita

Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea, negli
ultimi anni & aumentata I'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispetto al tema della
conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare.

Il presente piano rimane fedele alle indicazioni previste dal D.Lgs. n. 198/2006 e si articola in 5 linee
guida che impegnano la Comunita montana a:

- garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;

- migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita;

- promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla
famiglia;

- facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di situazioni di
disagio o,comunque, alla conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro;

- promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

In un contesto di attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita personale, familiare e
lavorativa, il Comune di Rovetta ha applicato e applica i vari istituti di flessibilita dell'orario di lavoro
nei confronti delle persone che ne hanno fatto/faranno richiesta, ispirandosi a criteri di equita e
imparzialita, cercando di contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita
dellAmministrazione.
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In un'ottica di trasversalita tra i generi non verra trascurato il necessario investimento culturale e
formativo per colmare il digital gap tra i dipendenti pi giovani e quelli pit anziani. Per colmare
I'obsolescenza delle competenze sara necessario definire piani di formazione di medio periodo per
un aggiornamento continuoe uno sviluppo della cultura digitale per consentire alle persone di
operare in modo efficace. La formazione sara quindi uno strumento essenziale per la realizzazione
di questi obiettivi, parallelamente ad una attivita di informazione e sensibilizzazione di tutta la
comunita lavorativa.

Benessere organizzativo

Per quanto riguarda il benessere organizzativo, esso & strettamente collegato alla gestione delle
persone, compito spettante al Responsabile del personale, ed a tutte le decisioni e azioni assunte
quotidianamente dai Responsabili di servizio all'interno dei singoli uffici, in termini di comunicazione
interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti
del lavoro svolto.

Sempre maggiore attenzione sara posta al tema della comunicazione interna e della trasparenza
conl'obiettivo di favorire una crescente circolazione delle informazioni ed una gestione collaborativa
e partecipativa che punti a rafforzare la motivazione intrinseca e il senso di appartenenza
all'organizzazione.

Annualmente viene effettuata un'indagine per la misurazione del benessere organizzativo percepito.
Tale rilevazione dovra connettersi ed integrarsi con altre indagini gia effettuate negli anni scorsi
(Indagine sul personale dipendente volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione nonché la valutazione del proprio superiore gerarchico).

Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Nell'ambito del “Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica” &
prevista una relazione strutturata tra il CUG, il Responsabile del personale e tutti i Responsabili di
servizio per la condivisione di procedure, formazione, buone prassi e sensibilizzazione
sull'antidiscriminazione per una attivita lavorativa basata sui diritti umani.

Indicazione di alcune azioni positive attuabili all’interno dell’Ente

1) Formazioni delle Commissioni di concorso/selezioni
Prevedere la presenza di genere maschile e femminile in tutte le Commissioni esaminatrici dei
concorsie delle selezioni, salvo motivata impossibilita.

2) Partecipazione a corsi di formazione qualificati

A tutti i dipendenti, senza alcuna differenziazione di sesso, & garantita, nel rispetto delle
limitazioni finanziarie previste, la partecipazione a corsi di formazione professionale qualificati.
| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, previsti in orari compatibili con quelli del
personale part- time.

3) Rientro da maternita, congedi parentali o altri periodi di assenza
Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita, congedi
parentalio aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera; prevedere
quindi articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali nonché
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prevedere agevolazioni per ['utilizzo delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio
dopouna maternita o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

4) Flessibilita di orario
Ferma restando la disciplina del CCNL, si cerchera di individuare tipologie flessibili dell'orario di
lavoroche consentano di conciliare |'attivita lavorativa con gli impegni di carattere familiare.

Monitoraggio del Piano

Il Piano triennale 2022-2024 sara sottoposto a monitoraggio annuale che consentira al CUG di
svolgere il proprio compito di valutazione dei risultati delle azioni positive individuate e di redigere la
relazioneannuale prevista dalla normativa.

Anche sulla base degli esiti del monitoraggio annuale, I'Ente approvera il Piano del triennio successivo.
Ai fini del monitoraggio e per una maggiore trasparenza e condivisione, il presente piano viene
pubblicato nella sezione >Amministrazione Trasparente >Personale >PARI OPPORTUNITA' del sito

istituzionale.
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COMUNE DI ROVETTA

Provincia di Bergamo

PIANO OCCUPAZIONALE
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2022/2024
Allegato alla deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 24/01/2022

Anno 2022
Previsione Categoria Servizio/ Tempo Tipologia di assunzione
assunzione Profilo lavoro
professionale
Anno 2023
Previsione Categoria Servizio/ Tempo Tipologia di assunzione
assunzione Profilo lavoro
professionale
Anno 2024
Previsione Categoria Servizio/ Tempo Tipologia di assunzione
assunzione Profilo lavoro

professionale

Al momento non sono programmate assunzioni a tempo indeterminato per il periodo di riferimento, salva la facolta di

aggiornare il piano per stabilire eventuali assunzioni compatibilmente con le esigenze organizzative, di bilancio e con la
normativa tempo per tempo vigente.
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