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ARCHITETTURA DEL PIAO

'SEZIONE™ 'SOTTOSEZIONE RIEERIMENTO DBCUMENTE T2
H SCHEDA bzbmmbw_ﬁh “ Documento ::_nc di programmazione {DUP) - Sezione strategica

DELL'AMMINISTRAZIONE | e e e e N e wn ™% | . . o -
2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCEE = 2.1 Valore pubblico | Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica
ANTICORRUZIONE ' Documento unico di programmazione (DUP] - Sezione operativa

| PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare)
Ogpni altro documeno che si ritenga 5__m m=m sezione stratregica

| 2.2 Performance Piano della ﬂmloqn..m:nm
Piano delle azioni positive
Agenda Digitale Locale
Piano Triennale Informatica se

— = i Pt ~ presente o ‘
| 2.3 Rischi corruttivi e " Piano triennale di u_.mcmnm_czm , della corruzione e ﬁ..mmum_,mzmm
S | trasparenza 1 - ‘ - . |
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 3.1 Struttura Documento unico di programmazione {DUP) - Sezione strategica
UMANO organizzativa
- | 32 Organizzazione del  Piano Dﬁm:mmumz:ﬁ del _.mﬁoqnﬂmmm_m (POLA) O Indirizzi -
lavoro agile i
' 3.3 Piano triennale dei Documento unico di programmazione HDE"_.”_ - Sezione anmqmﬁ_mmh 3

fabbisogni di personale Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024;
. } 3 S Piano della formazione del personale
4 MONITORAGGIO ! | Verifica sullo stato di attuazione dei u_.omqmaz.: al 30.06
| Sistema di misurazione e valutazione della performance
Verifica semestrale obiettivi di Peg
| Relazione sulla performance {Relazione sull’attuazione di: Programmi e
Progetti, Customer servizi se preesenti)
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_| Piano triennale di prevenzione della | Delibera di GC n. 58 del Come mnﬁm
corruzione e trasparenza 2022-2024 27/4/2022

_ Sistema di misurazione e valutazione Deliberadi | Q|_.=mmou3 -
della performance GC. 127 del

' Piano triennale dei _"me_mama‘n: .

. personale

Piano della formazione

22/11/2018

" 'Delibera di GC n. 104 del 22/9/201 Come sopra
integrato con delibera
di GC 78 del 15/6/2022

Delibera di G-C. n. 14 del Come mmnqm
01/2/2022
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