COMUNE DI COLLE SANNITA

Provincia di Benevento

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
Triennio 2022-2024



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di COLLE SANNITA

Indirizzo PIAZZA GIUSEPPE FLORAN. 9
Partita IVA 00592390629

Codice fiscale 80001950627

Codice univoco UF2KQC

Iban T140 0 08997 75310 000000000018
Sindaco IAPOZZUTO MICHELE

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente | 11

Numero di abitanti al 31 dicembre anno precedente | 2.279

Telefono 0824/931052

Fax 0824/931522

Sito internet

www.comune.collesannita.bn.it

PEC

Comune.collesannita@pcert.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1 Valore Pubblico

La presente sottosezione non va compilata, in
quanto Amministrazione ha meno di 50
dipendenti.

Sottosezione 2.2 Performance

La presente sottosezione non va compilata, in
quanto I'Amministrazione ha meno di 50
dipendenti. In ogni caso, per il periodo di
riferimento, con deliberazione di G.C. n. 27 del
06/07/2022, ’Amministrazione ha approvato il PEG
con allegato il Piano delle performance, come
stabilito dall’art. 169 comma 3-bis del TUEL.

Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Per le informazioni da inserire in questa
sottosezione si fa rinvio al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT), approvato con con deliberazione di G.C. n.
2 del 25.01.2019, e poi confermato anche per il
periodo 2022-2024, con deliberazione di G.C. n. 25
del 25/06/2022, ai sensi di quanto disposto
dal’ANAC con gli “Orientamenti” approvati il
02/02/2022, e con il Comunicato del 02/05/2022.




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa

Per le informazioni da inserire in questa
sottosezione si fa rinvio alla Sezione “Personale”
del DUP 2022-2024, approvato con deliberazione
di G.C. n. 18 del 17/06/2022.

Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

Finora non si & predisposto un Piano per il lavoro
agile e il telelavoro, considerate la dimensione
ridotta dell’Ente, la sua collocazione territoriale
periferica e il conseguente “digital divide”, e il fatto
che, anche durante il periodo di emergenza
pandemica, nessuno dei dipendenti ha mostrato di
preferire tale forma di organizzazione lavorativa.
Nel caso vi siano richieste in tal senso, si
provvedera a individuare le condizioni e gli
obiettivi per garantirne I'attivazione .

Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Per le informazioni da inserire in questa
sottosezione si fa rinvio al Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2022-2024, approvato
con deliberazione di G.C. n. 12 del 03/03/2022.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

La presente sottosezione non va compilata, in quanto I’ Amministrazione ha meno di 50 dipendenti.

IL SEGRETARIO COMUNALE










Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Michele Iapozzuto f.to Avv. Ottavio Cosentini

IL SEGRETARIO, visti gli atti d'ufficio, ATTESTA
che la presente deliberazione:

X viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 05-10-2022(art. 124
D.Lgs. n. 267/2000)

X Contestualmente all'affissione viene trasmessa ai capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs. n.
267/2000)

Colle Sannita, 05-10-2022

TL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Ottavio Cosentini

X E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 05-10-2022
al  20-10-2022 (art. 124 D.Lgs. n. 267/2000)

Colle Sannita,

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Ottavio Cosentini

IL SEGRETARIO, visti gli atti d'ufficio, ATTESTA

CHE la presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA il

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. n.
267/2000)

X Poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000)

Colle Sannita, ' § OTT %020

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Ottavio Cosentini

La presente copia & conforme all'originale agli atti di questo Comune.
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