1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Provincia Salerno (SA) w Sindaco Domenico Rubino
Regione Campania Indirizzo Municipio Comune di Sassano
* Via Croce

84038 Sassano SA

Numeri utili
Popolazione 4.589 abitanti(01/01/2022 - Fatturazione Codice univoco ufficio: UFOJMS

Istat) elettronica

Superficie 47,76 km? Email PEC protocollo.sassano@asmepec.it
Densita 96,09 ab./km? Sito istituzionale = www.comune.sassano.sa.it
Codice Istat 065136
Codice 1451
catastale
Prefisso 0975
CAP 84038
2. SEZIONE 2:

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n.12 del 28.07.2022.

2.2. Performance

Piano dellaPerformance 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.54
del 27.05/2021
Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di GiuntaComunale n.38
del 29.03.2022

3.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.25 del 19.03.2021 e confermato con
deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 11.01.2022



https://www.tuttitalia.it/campania/provincia-di-salerno/
https://www.tuttitalia.it/campania/40-sassano/94-amministrazione/
https://www.tuttitalia.it/campania/
mailto:protocollo.sassano@asmepec.it
http://www.comune.sassano.sa.it/
https://www.tuttitalia.it/campania/provincia-di-salerno/35-prefisso/

3. SEZIONE 3:

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

mmm Segretario Generale - Dott. Francesco CARDIELLO

e Area Amministrativa - Dott. Michele MERLINO

e Area Finanziaria - Dott.ssa Michela RUSSO

s Area Tecnica - Ing. Michele NAPOLI

3.2 Organizzazione del lavoro agile Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi

nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regimel’istituto
per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali € stata
raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro agile
presso il Comune rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di cui alla deliberazione di
di personale Giunta Comunale n.37 del 29.03.2022




4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance” (se e in quanto predisposte ovvero autonomamente);

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivie trasparenza”;

su base triennale dall’lOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) dicui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e
capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




