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Premessa
Le finalita del PIAO seno:

- consentire un maggior ceerclinamente dell'attivitz‘1 pregrammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua seinplifrcazione;

- assicurare una migliere qualita e trasparenza clell‘atti\/itii amministrativa e dei servizi ai
eittaclini c alle imprese.

In esse, gli ebiettivi, le azieni e le attivita dell’Ente seno ricendetti alle finalita istituzienali e alla
mi.s'.s"ior1 pubblica complessiva di seddisfacimente dei bisegni della cellettivita e dei territori.

Si tratta quindi di une strumente detate, cla un late, di rilevante valcnza strategica e, dall‘altro._ di un
forte valere cemunicativo, attraverse il quale l‘Ente pubblico cemunica alla collettivita gli obiettivi e
le azieni mediante le quali vengene esercitate lc funzieni pubbliche c i risultati che si voglione
ettenere rispetto alle esigenze di valere pubblico da sedclisfare.

Per il 2022 il decumcnte ha necessariamente un earattere sperimentale: nel corso del cerrente anno
prescguira i1 percerso cli integraziene in vista clelladoziene del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi
L’ait. 6, cemmi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021. n. 80, convertito, con mediiicazieni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotte nel nestre ordinamente il Piano Integrate di attivita e
organizzaziene (PIAO), che asserbe una serie di piani e pregrammi gia previsti dalla nermativa - in
particelare: il Piano della performance, i1 Piano Triennale per la Prevenziene della Cermziene e per
la Trasparenza, il Piano ergzmizzativo del lavere agile c il Piano triennale dei fabbisegni del persenale
- quale misura di semplificazione e ettimizzaziene della programmaziene pubblica nell’ambite del
precesso di rafforzainente della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale allattuaziene del
PNRR.

ll Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene viene redatte nel rispetto del quadro normative di
riferimente relative alla Performance (decreto legislative n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimente della Funziene Pubblica) ai Rischi cerruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticerruziene (PNA) e negli atti di regelaziene generali adettati dall‘ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislative n. 33 del 2013) e di tutte le ulterieri specificlre normative di
riferimento delle altre materie, dalle stesse asserbite, nonché sulla base del “Piano tipo", di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, cencernente la defrniziene
del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come intreclette dall’ait. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, r1. 228, convertite con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente meclificate dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di
scadenza per Fapprevazione del PIAO in fase di prima applicaziene <1; stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi del|‘art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministraziene cencernente
la definiziene del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Or-ganizzaziene, il tennine per
Papprovazione del PIAO, in fase di prima applicazione, é differite cli 120 gierni dalla data cli
apprevaziene del bilancio di previsiene;



Sulla base del quaclre normative di riferimente e in una visienc di transiziene dall’attuale alla
nueva pregrammazione, il Piano integrate di Attivita e Organizzaziene 2022-2024, ha quindi il
eempite principale di fernire una visiene d‘insieme sui principali strumenti cli programmaziene
eperativa e sulle stato di salute dell'Ente al fine di eeerdinare le diverse azioni centenute nei
singeli Piani.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di BRUNO
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Cedice Fiscale 82003610050
Sindaco Manuela BO
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Settesezione di programmaziene
Valere pubblico

Decumente Unico di Programmaziene
Semplificate 2022-2024, di cui alla
deliberaziene del Consiglio Comunale
n. 2 del 02/04/2022

Sotteseziene di programmaziene
Performance Piano della Performance 2022-2024, di

cui alla deliberaziene di Giunta
Comunale n. 29 del 05.08.2022
Piano delle azieni positive in corso di
adeziene

Setteseziene di programmaziene
Rischi cerruttivi e trasparenza

Piano triennale per la Prevenziene della
Cerruziene e della Trasparenza 2020-
2022, approvato con deliberaziene della
Giunta Comunale n. 1 del 24.01.2020 e
cenfermato con deliberaziene della
Giunta Comunale n. 7 del 11.03.2022



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottoseziene di programmaziene Struttura erganizzativa, di cui alla
Struttura erganizzativa deliberaziene della Giunta Comunale n.

24 del 17.06.2022

Setteseziene di programmaziene Piano Triennale del Fabbisegno del
Piano Triennale del Fabbisegno del Persenale in corso di adezione
Persenale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

I1 moniteraggio del Piano Integrate di attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi
de1l'art. 6 del D.L. n. 80/2021, cenvertito con modificazieni in legge n. 113/2021,
nonché delle disposizieni di cui al1'art. 5 del Decreto del Ministero per la Pubblica
Amministrazione cencernente la definiziene del contenuto del PIAO sara effettnate:

0 Secondo 1e medalita stabilite dagli aniceli 6 e 10, comma 1, lett. b) del D.L.
27.10.2009, n. 150, per quanto attiene alle settesezieni "Va1ore pubblico" e
"Performance";

' Secondo le medalita definite da11'ANAC, relativamente alla settesezione
"Rischi cerruttivi e trasparenza";

Q Su base triennale da11'Organismo IndipendentediVa1utazione della
performance (OIV) di cui al1‘art. 14 del D.L. 27.10.2009, n. 150 o da1Nuc1ee
di Valutazione, ai sensi del1'art. 147 de1D.L. 18.08.2000, n. 267, relativamente
alla Sezione "Organizzaziene e capitale umane", con riferimente alla coerenza
con gli ebiettivi di performance.


