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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitirogrammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenziattalita amministrativa e dei servizi ai cittadia
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita Hehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentadoigagni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrou
forte valore comunicativo, attraverso il quale t&mpubblico comunica alla collettivita gli obieitiv
e le azioni mediante le quali vengono esercitatieioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publd@soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uritesgasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gugf21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraastdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pigrogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della Performance, il Pian@mnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano triennale dei fabbisogripkrsonale - quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica neibéto del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionaléa#liazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione mgeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $éafivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Risclrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddlQ}@ di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazonlel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kg9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commael decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugnd@20n. 79, la data di scadenza per I'approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione e stataafiasal 30 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le

amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmali 50 dipendenti, procedono alle attivita di

cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p&r mappatura dei processi, limitandosi

all’'aggiornamento di quella esistente all’entratavigore del presente decreto considerando, ai

sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 2802012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
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relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, carttriboncorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Breone della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sseéimone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttvodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorss/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitatangeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratétivita e Organizzazione.

Ai sensi dellart. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Pilabtegrato di Attivita e Organizzazione, il termine
per I'approvazione del PIAO, in fase di prima apatione, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ama visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’'insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-@24

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Forcola
Indirizzo: Via Roma n. 29

Sindaco: Bertolini arch. Tiziano

Telefono: 0342-668130

Codice fiscale e partita IVA: 00137850145

Numero dipendenti al 31 dicembre anno preced? (+ 1 in convenzione)
Numero abitanti 31 dicembre 2021:

sito internet: https://www.comune.forcola.so.it/
email:amministrazione@comune.forcola.so.it
PEC:protocollo.forcola@cert.provincia.so.it

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZ IONE

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 20224
approvato con deliberazione del Consigliomunal
n. 20 del 16.10.2021, aggiornato con deliberaz
del Consiglio Comunale n. 3 del 5.03.2022;

Sottosezione di programmazione

Performance

Piano della Performance 2022-202fprovato cg
deliberazione della Giunta Comunale n. 22
15.03.2022;

Piano delle azioni positive 2022-20Zpprovato cg
deliberazione della Giunta Comunale n. 60
28.09.2021;

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruza
della Trasparenza 2022-2024, apm@v cCol
deliberazione della Giunta Comunale n. 25
15.03.2022;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberaziaik
Giunta Comunale n. 46 del 8.05.2019
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Nelle more della regolamentazione del lavoro g
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lag
relativi al triennio 2012021 che disciplineranng
regime l'istituto pegli aspetti non riservati alla for,
unilaterale, cosi come indicato nelle premesses
“‘Linee guida in materia di lavoro agile ng
amministrazioni pubbliche”, adottate
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 noven
2021 e per le quali e stataggiunta l'intesa
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,

2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2
data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro a
presso il Comune di Forcglaimane regolato da
disposizioni di cui alla normativa vigente.

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di programmazione
Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
Piano Triennale dei Fabbisogni 2024, approvato con deliberazione della Git
Personale Comunale n. 61 del 28.09.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita erganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80yertito, con modificazioni, in legge
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioniudiati’art. 5 del Becreto del Ministro per
Pubblica Amministrazione concernente la definiziated contenuto del Piano Integratg
Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:
- secondo le modalita stabilite dagli articoli @& comma 1, lett. b), del decreto legislat®io
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle settioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- sacondo le modalita definite dal’ANAC, relativamertlla sottosezione “Rischi corruttiy
trasparenza”;

su base triennale dall’Organismo Indipemigedi Valutazione della performance (OIV) di
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottoli2809, n. 150 o dal Nucleo di valutazione
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativodgbsto 2000, n. 267, relativamente alla Se:
“Organizzamone e capitale umano”, con riferimento alla coeeercon gli obiettivi ¢
performance.
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