
Comune di CASTRI DI LECCE

Provincia di Lecce

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2022 – 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di CASTRI DI LECCE
Indirizzo: via Roma n. 45 – CAP 73020 Castri di Lecce ( LE)
Codice fiscale: 80011350750
Partita IVA: 02469980755
Sindaco: Andrea De Pascali
Numero dipendenti al 31 dicembre 2021 : 5 (cinque)
Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 2.765
Telefono: 0832/826451
Sito internet: www.comunecastri.le.it
E-mail: protocollo@comunecastri.le.it
PEC: comunecastridilecce@pec.rupar.puglia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico Documento Unico di Programmazione 2022-2024,
di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 6
del 31.05.2022 -il testo è consultabile sul sito del



comune www.comunecastri.le.it, link
“Amministrazione Trasparente” sottocategoria
“Provvedimenti/Provvedimenti organi indirizzo-

politico/tutti i provvedimenti/delibere di Consiglio”

Sottosezione di programmazione Performance Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1

al presente Piano.

Piano delle azioni positive relativo al triennio
2020/22 di cui alla deliberazione di Giunta

Comunale n. 70 del 08.10.2020 , i cui obiettivi
vengono confermati anche per il triennio 2022/24

come da Allegato 2 del presente Piano

Piano Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del
05/05/2022. Il suddetto PTPCT è pubblicato sul sito
del comune www.comunecastri.le.it, link
“Amministrazione Trasparente” sottocategoria “
Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione
/PTPCT 2022/2024”

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura
organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 11 del 24.02.2021, come da

Allegato 3 del presente Piano

Sottosezione di programmazione Organizzazione
del lavoro agile

nelle more della regolamentazione del lavoro agile,
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a
regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla
fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
novembre 2021 e per le quali è stata raggiunta
l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, in data 16 dicembre 2021, l’istituto del
lavoro agile presso il Comune di Castri di Lecce,
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
normativa vigente

Sottosezione di programmazione Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale

Pianificazione triennale del fabbisogno del
personale: al momento rimane confermato quando
disposto in merito nel DUP 2022/24 approvato con
D.C.C. n. 2/2022; nello specifico non si prevedono
nuove assunzioni, nonostante la acclarata capacità
assunzionale nel 2022 di € .86.148,68; ad ogni
modo è in animo di questa Amministrazione

aggiornare il DUP prevedendo una assunzione di
un istruttore amm/cont. part time 18 ore già dal

2022.



SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 9 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato dal Nucleo
di Valutazione dell’Unione dei Comuni Terre di Acaya e di Roca a cui il Comune di Castri di Lecce ha
demandato la funzione di verifica con riferimento agli obiettivi di performance.


