
Allegato A) 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

 

Organigramma 

 

 

 

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 

1. Valore Pubblico: DUPS adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 28.03.2022 - Piano delle azioni positive adottato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 6 del 20.01.2022; 

2. Performance: Piano delle Performance adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 31.03.2022; 

3. Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 14.04.2022; 

 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE SINDACO

Responsabile Prevenzione Corruzione Responsabile Trasparenza

Dott. Massimo NESSI Ing. Massimo DELLA ROSA

N. 1 Operaio Manutentore - 

Categoria B3 

Servizio Segreteria: n. 1 Istruttore 

Amministrativo - Categoria C 

Servizio Anagrafe: n. 1 Istruttore 

Amministrativo - Categoria C

Area Economico Finanziaria 

N. 1 Istruttore Direttivo - Categoria D - 

Responsabile Posizione Organizzativa

Area Tecnico - Manutentivo

Responsabile del Servizio                                    

Ing. Massimo DELLA ROSA

Area Amministrativa

Responsabile del Servizio                                           

Ing. Massimo Della Rosa



 

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: 

1. Piano triennale dei fabbisogni di personale: Piano adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 10.02.2022    ; 

 

SEZIONE MONITORAGGIO: 

4. La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio che sono indicate in parte nel PTPCT e che vengono effettuate in analogia con il Regolamento 

dei Controlli Interni, ed – in ogni caso – verrà effettuato a scadenza semestrale. 

 

 

 

 


