 COMUNE DI S. TERESA DI RIVA [P GMNS

I det 30-06-2022

" PROVINCIA DI MESSINA

demellato con Fuveau (Franda)

" COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:

 APPROVAZIONE. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) TRIENNIO = - -
C2022-2024. ) '

L'anno duemilaventidue addi trenta del mese di giugno éﬂe ore 12:00 nella Casa Comurnale & nella consieta sala

delle adunanze, a segnito di invid di convocazione diramati a domigilio, si & rionita la Giumta Municipale sotic Iz

- Presidenza del Sig. LO GIUDICE DANILO SINDACO.

' All'appelio nominale risulfa 1*intervento dei Signori:

LO GIUDICE DANILO. o  {SINDACO

P
| TRIMARCHI DOMENICO , ASSESSORE P
MIANO. ANNALISA e IVICE SINDACO P
LOMBARDO GIAMMARCO RODOLFG | ASSESSORE P
SIGILLO ERNESTO _ _ ASSESSORE P

Partecipa il Segretario det Comune Dott.ssa GIORGIANNI ROSSANA |
Essendo legale il rumerp deghi intervenuti, il Sig. LO GIUDICE DANILO assume Iz presidenza ¢ dichiara aperta la
sedwia per Ia trattazione dell’ oggetto sopra indicato, '



LA GIUNTA MUNICIPALE

| VISTA I’ a].ieg-ata pfoposté di {:Eeli'b-erézi(}ne concernente 'i"dggeﬁO"

DATO ATTO che la stessa ¢ corredata dez pareri prcscnm dall’art.53 della legge 8 giugno 1990
- 0.142 recepita dalla L.R. 48/91;

RITENUTO che la proposta di che trattasi & meritevole di ai)pmvaziaﬁe; B
" CON votazione unanime resa ¢ verificata nei modi ¢ forme di legge: .
VISTA la LR 44/91;

© VISTA laL.R.23/97;
- PELIBERA

: 1) APPROVARE € far propria l’allegata proposta di dehberazmne avente per -oggetto
~ "APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) .
CTRIENNIQ 2022-2024" che forma paxte integrante & sostanziale del presente atfo, :

A questo punto i Pr351dente pone in votazmne la proposta di immediata esecutiwta della pmposfa'
ieste approvata,

" LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all’ lmam:mta til voti favarevoh espressi in forma paiese dxchlara la
presente deliberazione immedistamente esecutwa
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~ COMUNE DI S.TERESA DIRIVA
_ CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

: - gemellato con Fuveay (Francia)
- Attoistruttorio presentato da sottoporre alla giunta comunale

- QGGETTO:; épprovazions piano r’nt‘égrafo di attivita organizzazione -{p?ao}- triensio 2022 — 2024

PREMESSO CHE:

.

DATO

© VISTQ CHE:

- prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, gon |

Tart. 8del DI n. 80 del g giugne 2021, Misure urgenti per if :_raffcuzamé_nm della capacita 'ammfnisf{ativa

.{PNRR) & per Fefficienza defia giustizia, convertito con modificazion! in legge n. 113 del 6 agosto 2021,
i0 di cinguanta di endenti, I'adoziona di un Piano _
integrate di attivita e di organizzazionse, dj seguitc semplicemente PIAD di durata tiennale, con

aggiormnamento annyale:

lo scope del PIAO & quelio 'dE «assicurare 1a qualita e 1a trasparenza. deilattivita amministrativa @
migliorare la qualia del servizi ai citfacini ¢ alle imprese & procedere afia costante ¢ progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di a0CeSS0n;

i comma 8 bis, del cit. art. det DL 80/2021, preveds che «in sede df ptima applicazions i Piano é
adoftato entro it 30 giugno 2022y, _ o _

ATTO CHE Al SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L, N. 80/2021:

. oomma 5, «Entro # 31 marzo 2022, con uno o pil decreli det Presidents della Repubblica, adottati ai sensi

deflarticolo 17, comma 2, della fegge 23 agt:sto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi delf'articolo 9, comma 2, del decrets legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono _
ndividuati e abrogati gli adempimenti relativi ai

iani assorbiti da_guelic di cui al

articolox; _ _ _ _
comma B, «Entro i medesimo termine di cuyi al comma 5, con decreta del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con it Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di

- Conferenza unificata, ai sens deif'articolo 9, comma 2, gel decrefo legisiativo 28 agosto 1987, n. 281, ¢

adottato un Piano fipo, quale strumento di supporto alic amministrazion di cui al comma 1. Nel

Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delie

amministrazioni con meno di cinquanta dipendentis, N _ _ _ .
aflo stato attusle manca Fadozione degli atfi citati ai commi Se6dellart 6 del 4.1 n. 80/2021.

nel PNRR‘. sez. Riforme defla PA, si svidenzia l'esigenza di sempiificare ¢ -r&i_oﬁatiizare-gii édemp’iménti
«Occorre semplificare fe norme della legge n. 190/2012 sulla prevenzione e la repressione defla

- corruzioné e dellilegalita nella pubblica amministrazione... & e disposizioni de! decreto legistative: n. |

.39/2013, sullinconferibilits e lincompatibiita di Incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gt enti

privati in controllo pubbiicos;



s il PIAO contiene la scheda ana rafica deil’Arﬁmini_st_;é_xid:ie ed & suddiviso nefle _Sezicrhi di cui églii o

- articoli 3, 4 ¢ 6 (le sezioni sono & lora volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di attivita amministrative e gestionally, :
- SEZ&ONE VALORE FUBBLICO, PERFORMANCEE ANTiCGRRUZiONE
&) Valore pubblico: in questa soltosezione sono definiti {DUP per gl Enti Locali).

b) Performance: la soltosezione & predisposta secondo quanto previsto dal Caps 1 del decreto iegtslaiwo n '150

d=1 2009 e dalie Lines Guida che saranno emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. .

¢) Rischi corruttivi ¢ trasparenza: la softosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della .

corruzione € della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dallorgano di indirizzo, ai
sensi defla legge & novembre 2012, n. 190 {costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelii indicatt nel

o Pianec nazienale anticoruzionsg)

ART. 4 SEZIONE {JRGANIZZAZ!ONE E CAPH’ALE UMANO

1. &) Struttura organizzativa, in questa softosezione & 1E}ustrato i mocfeﬂo argamzﬁatwe} adottato -
' dall’ Amministrazions. ' '

2. b} Organizzazions del Javore agzie _ .
3. ¢) Piano trdennale dei fabbisogni di personaie indica la consistenza di perszmate al 31 d:cembre
dellanno precedents a quello di adozione del Piano (suddiviso per inquadramento professionale e deve -
- evidenziare le strategie di formazions del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini di
riqualificazions o potenziamento delle competenze organizzate per livello organizzativo e per filiera
- professionale). .
ART.5 SEZIONE MON%TORAGGEO

La sezione indica gl strumenti ¢ le maciallta (ii memtoraggla mcluse ie ﬂlevazrcmi di sadd;sfaz:one degli

utenti, defle sezioni precedenti, nonché i soggefli responsabii (I menitoraggio defle
sottosezioni Valore pubblico e Performance avviene secondo e modalita stabilite dagli arlicoli6 e
10, comma- 1, lstt. b) del decreic Eegiélativo 27 ottobre 2008, rv. 150, menire {| monitoraggic delia
" scttosezione Rischy corruifivi e frasparenza avviene secondo le indicazioni di ANAC; mentre perla.
.Sez'rone. Organizzazione e capitale. umano il monitoraggio dellz coerenza con gl obletlivi di
performance & effettuato su base triennale dallOrganismo Indipendente di Valutazione. defla - '
- performance (OIV} di cui alfarticolo 14 del decreto legislative 27 ottobre 2008, n. 150 o dal Nucleo
g valutazsorse ai sensi dell'articoio 147, del decreto legislative 18 agosta 2000, n. 267).
VlSTO ALTRESI, CHE: _ _ .
s e “Linee guida®, nel sapra cit. schema di decreia mimstena!e formulano md:cazwru sulla stesura delle
© gez. del PIAQ e una lorp rappresentazione grafica; '
= in seguito & stato adoltato uno schema di DPR (vedt, Cons:gha der M:mstn Comumcatc stampa n. 54 def
3014212021, Fiano inlegrato o attivita ed organizzazione) par definire le norme da abrogare/modificare (e
successivamente secondo le indicazioni del Cons, di Stato, come di seguito dportafo] da rendere
insfiicaci; .
-+ sommariamente si nchwmano le dlsmpime di mteresse %.gs 18 agosto 2&00 n. 267, Tesi‘cr unico delfle |
' feggi sull'ordinamento degli enti focali, Articolo 168, Piano eseculive di gestione; Lgs. 30 marzo 2001 n.
. 165, Norme generali suifordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Articolo
8 Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale; D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle emministrazioni pubbliche, Articolo 60-bis, Istifuzione ¢ '



' CQNSIDEF&ATO che risulterebbero quindi, qaaia pram da sostituire & far conf uire nal PIAO tseguent;
- . Piano esecutivo di gestione e della performance
-+ Pianodel lavero agile
- Piano anticorruzions
. Piano delle aziont positive |
- -Piano delle azioni concrete o .
VISTO it parere dei Consiglio di Stato n: 506/2022 deli'§ e'dei' 17 febbraio e'queﬁo_ n. 902/2022 del 9 maggio;
 DATQ atto che il predetto Organo ha, in ultimo, raccomandaio..... "un approccio graduale a-ii’_innovaii.one
rappresentaia al PIAC™, _ _ L _ _ ' ‘
DATO ATTO CHE ! momento attuale il fermine per la sua adozione nelle Amministrazioni statali per 'anno 28'22'
% fissato al 30 giugno, mentre nello schema di decreto del Ministro della Pubblica Amminisirazione -
- £880 viene fissato per gl £nfi Locali @ e Regionientro i 4 mesi successivi alla adozione del
* bitancio preventivo, dove, a regime, tali termini sono rispsttivamente fissali al 37 gennaio e ad j 30
© . glorni successivi all'approvazione del bilancic preventivo.
VALUTATO E ACCERTATO CHE: | _ _ _ _ . B
s  dcomma b, delfart. 8, del DL . 8{};’2021., espressaments -d:isp'ane che 8 rimandg per I‘adﬂziehe del Piano
tipo ad un «decreto det Ministro per la pubblica amniinistrazione, df conceric con if Ministro dell'economia
e delie finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell” arficolo 8, comma 2, del |
decrefo legistativo 28 agosfo 1987, 0. 281», e che allo stato attusl
pubblicato; | . _ o I L
» la_mancata pubblicazione rende inoperante l’obb'tiiqo di 'Ee?:q'e" gssendo _rinviato ad una fonte sotio’
' grdinata net sistema deliz gerarchia delle fonti. : '
RITENUTO DI PREDISPCGRRE UNA PRIMA FORMULAZIONE DEL PIAO alla fuce del quadro nermanvo
-vigente, anche in relazione al fafta di non incorrere in violazioni efo ritardi che apparirabbero,

e _non risulta ancorg adoltato e

peraltro, non coerenti con la disciplina vigente (in olaris non fif interpretatio), con i principt di -
organizzazione pubblica, con la natura semplificatoria ¢ ¢f razionalizzazione, ossia i cardini
delia ratio fegis che attiene direttamente al PIAQ, rifevando anche nelle Amrninistrazioni con mano
di 50 dipendenti fa fonte & di fipo governative e non di legge. _ : '
RlTENUTO IN QUESTO QUADRO GRD!NAMENTALE NON DEFINITC E INSTABILE DY ADOTTARE 1L FIAO,
secondo Je sez. indicate nelic schema di decreto ministeriale, con le refalive Linee Guida 2
rappresentazione grafica, con una tecnica redazionale per relationem coorente con gli atti gia
adottati e integrata dall'apporto istruttorio, dando afto ehe in funzione delfadozions ed effcacia _
. giuridica degli atti del Parlamento o dal Governo si adeguera il PLAO,

_ : Prnpane : _
4. di approvare, nei term:m descrim nelle premesse, il PIAD il quake per rélationem rinvia ad pzam in
precedenza adottati cosi come indicat in allegato A), _ _ _ _ _

2. di dichiarare il presente atto immediataments esegu-fbiie. previa separata ad unanime votazione, ai sensi |
© deffart. 134, comma 4 del D.lgs. n. 26712000,

h )‘{';

I SRR SRR o R iL“‘PR@F‘GNENTE



‘s COMUNE DI STERESADIRIVA |
~ PROVINCIADIMESSINA

gemellato con Fuveau (Francia) -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

- Oggetto: Approvazione Piano integrato di attivita e organizzazione { piao) tricunio 2022-
. 2024 '

PARERE DEL DIRETTORE DI AREA

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall'art. 1 della LR.
11/12/1991 n® 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n® 30
- inordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE .

8. Teresa di Riva, 30/06/2022

. ---._-—...__--._...-_—__---_—_-_---..—.——...—-—-_-—?-....._......-..._.___—_______-..-..._..-___-.._-_q_-._..‘._ ______

| PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Al senst dell’art. 53 della 1. 8/6/1990 n° 142, recepito dall’art. 1 della LR
H/12/1991 n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della LR. 23/12/2000 1° 30
in ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole ¢ si aftesta la
copertura finanziariadi €, ........ sernenennen SUllintervento .ol del
bilancio comunale 2021 — 2023,

 S.TeesadiRivali,  IL RESPONSABILE DI RAGIONFRIA



If presente verbale, dopo Ta lettura, si sottoscrive per conferiia,
IR I3 g
A% DY

/rsmiparo

2
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* i

L’Assessore Anzisno ;ﬁf - Il Segretario Generale

' Futo TRIMARCHI DOMENICO - ' Fio Dottssa GIORGIANNI ROSSANA

La presente & copia conforme all'originale

Li

It Begretario Generale
.. GIORGIANNI ROSSANA

CERTIFICATO BI PUBRLICAZIONE

Il sottoscritto  Segretario, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che la presente

- deliberazione & stata pubblicata all’Atbo Pretorio on Line il giorno 04-07-2022 per giorni 15 consecutivi ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa. .....l..... 50RO stati presentati

-reclami. In fede. : ' '

Dalla Residenza Municipale , 1i 20-07-2022

gt

“} SEGRETARIO COMUNALE
. jbi

" F.to GIORGIANNI ROSSANA

e { Mésso Comunaie -

et e . = ——

11 sottoscritto Segretario Genefaie, visti ghi atti d"ufﬁcio,

o : - ATTESTA
[X} CHE ¢ divenuta esecutiva il 30-96-2022 : '
[X] CHE in data 04-07-2022 & stata frasimessa alla 1~ Direzione di Area.
' o »:-;-;:,.,_ﬁ\
T ) L o
‘: =5 NISEGRETARIO COMENALE
: % S e ] o
S TSR o GIORGIANNI ROSSANA

o
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