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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Matera 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA ANAGRAFICA Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Matera 

Indirizzo: Via Ugo La Malfa n. 3/c Matera 

Codice fiscale: 93041390779 

Dipendenti al 31 dicembre 2021: n. 2 

Telefono 0835336872 – 0835333474 

E-Mail: segreteria@odcec.matera.it 

PEC: ordine.matera@pec.commercialisti.it 

Sito web: https://www.odcec.matera.it 

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

2.1 Valore pubblico 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

Per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di programmazione 

2.2 Performance 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

Per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di programmazione 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

2022-2024, approvato con Deliberazione n. 45 del 29/04/2022 

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

3.1 Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa come da Pianta Organica approvata con Delibera del 

Consiglio N.74/2020 del 22/12/2020, approvata dal CNDCEC: 

-  Area C - Livello C1 – n. 1 Dipendente Amm.vo con competenze contabili 

- Contratto a tempo indeterminato - tempo parziale  

- Area C - Livello C1 – n. 1 Dipendente Amm.vo - Contratto a tempo 

indeterminato - tempo parziale 

Sottosezione di programmazione 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

Non è stato adottato un modello organizzativo per il lavoro agile 

 

Sottosezione di programmazione 

3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023, approvato con 

Deliberazione n. 54 del 05/11/2020 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

 COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

Per le PA con non più di 50 dipendenti 

 


