In esecuzione della presente enunciato COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

sono stati emessi i seguenti mandati: Libero Consorzio Comunale di Enna
N. del di €
N. di prot. N.92 Reg. Delib.
N. del di €
IL RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: |ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)-
ART.6, D.L. N.80/2021-2022-2024.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno TREDICI del mese di OTTOBRE ale ore 18,10 e
seguenti, da remoto ed in video sincrono, in seguito ad invito di convocazione, s € riunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori :

1 | SALVATORE Dott. ZAPPULLA SINDACO PRESENTE
2 | VINCENZO S. Geom. DI CATALDO VICE SINDACO PRESENTE
3 | CATERINA Aw. COCUZZA ASSESSORE PRESENTE
4 | GIOIANA Dott.ssa DI GESU ASSESSORE PRESENTE

Presiedeil Sindaco SALVATORE Dott. ZAPPULLA
Partecipa, in collegamento web, il Segretario Comunale ANDREA Dr. VARVERI
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara apertala seduta ed invitai convenuti adeliberare
sull’argomento in oggetto specificato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vigto che, ai sens dell’art.12 della Legge Regionale 23 dicembre 2000, n.30, sulla proposta di deliberazione in
0ggetto hanno espresso :
- 1l Responsabile del Servizio interessato, per laregolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

- 1l Responsabile di Ragioneria, per laregolarita contabile, parere




- VISTA I’annessa proposta al presente verbale;
-VISTO il vigente O.R. EE.LL. nella Regione Siciliana;
- VISTO lo Statuto del Comune di Gagliano C/to;

- CON VOTI unanimi espress nelleformedi Legge,

DELIBERA

di approvare, siccome approva, I’annessa proposta di deliberazione, ad oggetto :

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)-ART.6, D.L.
N.80/2021-2022-2024.

che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Successivamente la Giunta Municipale, con separata votazione ed ad unanimita di voti espressi nelle formedi Legge,

DELIBERA

di dichiarareil presente Atto immediatamente esecutivo.-



OGGETTO:

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

PROVINCIA DI ENNA
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PROPOSTA di DELIBERA di GIUNTA MUNICIPALE N. del

Adozione del Plano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione (P1AO) - Art. 6
D.L. n. 80/2021 - 1022-2024.
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1l Sindaco

Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 7 in data 08 aprile 2022, esecutiva, € stato approvato
il Documento Umco di Programmazions 2022-2024.;

- con delibera di Consiglio comunale n. 8 in data 08 aprile 2022, esecutiva, ¢ stato approvato
il bilancio di previsionpe finanziario 2022-2024;

- ¢on delibern di Giunta comunale n. B9 in data 22.09.2022, esecutiva. € stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022-2024;

Preso atto che art. 6, ¢e. 1-4, DL, 9 giugno 2021, n. B, dispone:

*1. Per assicurare la qualiti ¢ la trasparenza dell'attivita amministrativa ¢ mighorare la qualiti des

-

servizi al ciftadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine ¢ grado ¢ delle istitezioni educative,
di cui all'articolo 1, comma- 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163, con pid d
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anne adettano il Plano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore ¢, in
particolare, del decreio legislativo 27 otobre 2009, n. 150 e della legge & novembre 2012, n.
190,

.11 Piano ha durate triennale. viene ageiornato annualmente ¢ definisce:

h) gli obiettivi programmatici ¢ strategici della performance seconde | principi ¢ eriten direttivi
di cui all'anticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai nsultati della performance orgamzzative;

i) la strategia di pestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo. anche mediante il
ricorse al lavoro agile, e gli obicttivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppa dellé conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'acerescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
dimpiego e alla progressione di carriera del personale;

i) compatibilmente con le risorse finanziare deenducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di eui all'articalo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ali strumenti e gli
obietfivi del reclutamento di nuove risorse ¢ della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni dispomibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree

diverse. e le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata ¢



dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le atliviid poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali:

k) ghi strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risoltat dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasio
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia ¢ in conformita agli
indirize adottati dall’Awtoritd nozionale  anticorruzione (ANAC) con il Piano naxionale
anticormuzione;

I} Felenco delle procedure da semplificare e reingegnenzzare ogni anno, anche mediante il
ricorse alla tecnologia ¢ sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivitd inclusa la graduale misurarione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automati zzati;

m) le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parie dei citiadini ultrasessantacinguenni ¢ dei cittadini con disabilitd

n) le' modalith e le aziont inalizzate al pieno rspetto della pamta di genére. anche con nguardo

alla composizione delle commissioni esaminatricl dei concorsi.

3, Il Pigno definisce le modality di monitoraggio degli esiti, con cadenza perindica, inclusi gli

impatil sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli wienti stessi mediante gli

strumienti di cui al deereto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio

dei procedimenti attivati-ai sensi del decreto legislativa 20 dicembre 2000, n, 19K,

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma | del présente articolo pubblicano 1l Piano ¢ |

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito intemet istituzionale e i

inviano al Dipartiments della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministn per la

pubblicazione =il relativo portale.™;
Visti inoltre:

I'art. &, ¢, 5. D.L. 9 giugno 2021, n. 80. come modificate dall™ar. 1, ¢. 12, DL, 30 dicembre
2021, n: 228,11 quale stabilisce che: =5 Entro il 21 marze 2022, con tmo o pil decredi del
LPresidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'arifcole 17, comma 2, della legge 23 agosio
FY8E, n #0, previn intesa or sede of Confierenza unificata, af sensi dell“articole 9, comma 2,
del decreto legislative 28 agosto 1997, i 281, sono tndividuati ¢ abrogaii gli adempimenti
retativi ai piani assarhiti da quello di eni al presente articola™;

'art. 6, ¢ 6, DL, 9 giogeo 2021, 0o 80, comwe medificato dall’art. 1, ¢ 12, DL, 30 dicembre
2021, n. 228, il gquale stabilisce che: "4 Enrro i medesinmo sermine i cul al comma 3. con
decreto del Ministep per o pubbdica amministeasione, di concerto con I Ministro dell®econaniia
¢ delle fincmze, previa intesa in sede di Conferenza wnificata, ai sensi dell’articofo 9 comma 2

del decreto fegisiaiive 28 agosto 1997 n 284, & adonaio wn Plano Tipo, guale siriamento di

£



supporto alle amministrazionl i cel wl comma I, Nel Plang tipe sone definite modalitc

semplificate per ladozione del Piano di cut al comma | da parte delle amminisirazioni con

mena di cinguanta dipendent’™;
= FPart 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 30, come mirodotto dall’ar, 1, ¢ 13, D.L, 30 dicembre

2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7. . 1. DL, 30-aprile 2022, n. 36, il quale

stabilisce che! “f-his. fn sede di primo applicazione il Piano & adottato entro 8 30 giugrn 2022

¢ fino al predetio fermine non st applican le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)

artivolo 10, comma 3. del decreto legisfative 27 ottobre 2009, n. 130; bl ariicole 14, comma 1,

delle legge 7 aposta 2045, n 124, ¢l articelo 6, comma 6, del decreto fegistative 30 miurzo

2000, n. 1657

- Tarl. 6. ¢, 7, DL, 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7, In caso di mancata adozione
del Piano trovanoe applicazione le sonzioni of cul all'articolo 10, comma 3, del decrero

legislative 27 oitobre 2009 n. 150, ferme restando guelle previste dall'articolo 19, comma 5,

ferterva by, del decreto-lepee 24 gingno 2014, n. 9 convertito, con modificazions, dalla legee 1]

agosia 2004, n, 1147

- Var. 6, c. 8. D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. Allattuaziene delle
disposizioni di cui al presente articele le amministrazioni interessate proveedone con le risorse

remiane, strumerdlall ¢ fingnzlarie disponihill o legislazions vigente GIi enti locali con mena di

15000 abitanti provvedone ol monitoragesto  dell'attvazione del presente arviicelo e al

moniitaragelo delle performance organizzative anche attraverso lindividwazione di un wfficlo

associate ira quelli esisicnti in ambito provinciale o metropoliiano, secondo le indicazioni delle

Assemhlee def sindaci o delle Conforenze metrapolitane”,

Preso atte che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lygs. 25
agosto 1997, n. 281, & state pubblicato sulla Gazzetta Ulficiale Serie Generale n, 151, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81. recante “Regolamento recanie individuazione
degll  adempimenti  relativi ai Pilani  assorbifi dal  Pilono  infegrato i alitvitd e
araanizzazione”;

- il 30 givgne 2022, previa intesa in Conferenza Unificata. ai sensi dellart. 9, ¢ 2, D.Lps. 28
agosto 1997, n. 281, & stalo pubblicate il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Ativitd e
Organizzazione;

Dok sitto chie:



il Comune di Gagliano Castelferrato, alla data del 31/122021 ha meno di 30 (cinguanta)
dipendenti, compuiati secondo il metodo di calcole utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale. e precisamente: . 21;

il Comune di Gagliano Castelferrato alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente
infieriore 4 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piceoli comuni di cui allart. 1, ¢.

2. L.n 138.2017;

Considerato che il Comune di Gagliano Castelferrato  ha provveduto ad approvare i seguenti

provvediment di pianificaziong @ programmazione, 1 quali, ai sensi defl’art 6, ¢ 2, D.L. % plugno

2021, n. B0, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e

I'sbrogazione degh adempimenti relativi al Piani assorbiti dal Piano integrato di sttivita e

organizzazione (PLAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

defimizione del contenuto del Prano Integrato di Attivita ¢ Organizzazions (PIACY), sono assorbiti

el Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione (PLAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n, 30 del 10.03.2022 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n, 72 del
26.07.2022;

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberszione di Giunta Comunale n: 66 del 30.06,2022;

Piano Esecutivo di Gestione e Piano defla Performance 2022-2024, approvati con deliberazione
di Giunta Comunale n, 89 del 22.09.2022;

Piano defle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10

del 13.022022;

Dato atto:

- ¢he il Comune di Gagliano Castelferrato, in considerazione dell'evoluzione normativa
nazionale, non ha allo stato attuale approvato il c.d. POLA “Piano Organizzativo del Lavero
Agile”, iniradotto per la prima volta dall’ar. 263 del deereto-legge 19 maggio 2020 n 34,
convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio 2020 n. 77, il quale individua le modalita
attuative del lavoro agile e definisce; altresi. le misure organizzative, i requisiti tecnelogiei, i
percorsi formativi del personale e gli strumenti di rilevazione ¢ di verifica pericdica dei
risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'sfficienza
dellaaone amministrativa, delln digitalizzazione del processi, nonché della qualith dei
SEIviz erogati.

- Che nelle more della regolamentazione del lavoro agile. ad opera dei contratti collettivi
nazonal di lavoro relativi al friennio 2019-2021 che disciplineranno a regime |"istituto per

uli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Lines
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guida in materia di lavore agile nelle amministraziond pubbliche”, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta Mintesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2. del decreto legislative 218 agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, 'istituto del lavoro-agile presso il Comune di

Goghano Castelfermate, imane regolato dalle diﬁpus[ziuui di eui alla u'igeute legislazione,

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante * Regolamento recante individugzione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione™, pubblicato
sulla Gazzetia Ufficiale Senie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, ¢. 3, che “Le amminisiruzion] pubbliche di cui all'artivole 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pite di cinguanta dipendent] sone tenite of
rixpetio deglt adempimenti stabilfii nel decrete del Minisiro della pubblica amministrazione
di cui all ‘articalo 6, comma 6, del decreto-legee n. 80 del 2021.7;

all'art. 1. ¢, 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislative 18 agosto 2000, n. 267, che recitava =l piane dettagliate degli obiertivi di cui
illard, TO8, conmma 1, del presente testo wnico ¢ il plana della-performance di coi all'art. 10
el decrelo legislative 27 otlohre 2009, n. 130, sono weifican organicamente nel PEG,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutive di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell” Amministrazione:

all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1. del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degh obiettivi di cut all’articole 108, comma 1.
del medesimo decreto legislative ¢ il piano della performance di cui all’articolo 10 del
decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivits e
organizzazione di cui all’articolo & del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80U, convertito, ¢on
modificazioni, dalla lepge 6 agosto 2021, n. 113,

Preso atto che il decreto del Ministro per 1a Pubblica Amministrazione concernente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione, noncheé le modalita semplificate per

I"adozione dello stesso per pli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all®art. 2, comma 1, in

combinato disposto con *ant, 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalitd semplificate per la

redazione del PLAO per le amministrazioni con meno di einguanta dipendenti, che il PLAQ contiene

la scheda anagrafica dell' Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cm agli arit, 3, 4 ¢ 5 del

Decreto siesso € clascuna Sezione @ a sua volta ripantita in sottosezioni di programmazione, rifenite

a specifici ambiti di attivitd amministrativa ¢ gestionale:

Preso, ineltre, atto che il suddetto decreto dispone:



all’art. 2, ¢. 2, ¢he “Sono esclusi ool Plano tmtegroi ol cilving ¢ organizzazione guf.f
adempimentl di caraitere finaniziavio non contenuti nell 'elenco di cwd all 'ariicole 6, comma
2, leitere da aba g, del decreto-legge 9 giugno 2021, n 8, convertito, con modificazioni.
dalla legpe 6 agosto 2021 n. 1137

all’an. 6, le modalita semplificate per la redazione del PLAO per le amministrazioni con
mene di cinguanta  dipendenti, disponendo in parficolare al comma 4, che “le
amiminisirazioni con mena di 30 dipendenti procedono exelustvamente aldle arivitd di cni al
presente articolo, nonchd a guanie previsio dal primo periode dell'articolo 6, comma 1"
all'art. 7, c. 1, che “di sensi dell ‘articolo 6. commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n
80, convertito, con modificaziont, dalfa legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
artivitd e organizzazione é adotiale eniro il 31 peanala, sécondo lo sehema df Plano tipo eni
allarticole I, comma 3, del presente decreto, ha dwata triernmale e vieng quriornalo
annualmente entro la predeita data. [T Plano & predisposte esclustvamente fn formato
digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Mintsiri e sul sito tstituzionale di clascura apministrazione.”
all’art. 8. ¢. 2. che “In ogni case di differimenia del termine previsto a legislazione vigenie
per approvazione dei bilanci di previsione, i termine di cul all'articolo 7, comma I del
presente decreto, & differito di trenta glornl successivi o guelle di approvazione dei bilanci™;
all*art, 8, ¢. 3, che *ln sede di prima applicazione, i termine di end all ‘ariicole 7 comma 1,
del presente decreto @ differito i 120 giomni swccessivi g oguello di approvazione del
hilancio o previsione™;

all’art, 9, che “Af sensi dell ‘arvicolo 6, comma 8, del décrem-legee ¥ pivgno 2021, n. 80,
comvertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosio 2021, n 113, gli enti locall con meno di
15000 abitant] proveedona ol monitoraggio dell'attuazione del presente decreto ¢ ol
moniforaggic delle performance organizzative anche atraverso Vindividuazione di wn
ufficte assoclato tra guelll estaenid In ambite previnciale o metropolitann, secondn fe
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

all®art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &

approvate dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell’ant. 6, e, 6-bhis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotte dall’art. 1, ¢ 12,
L. 30 dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall®art. 7, ¢. 1. DL, 30 apnle
2022, n. 36, in fase di pnma applicazione la data fissata per "approvazione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione € i 30 glugno 2022



= ai sensi all’an. 8, . 3, del decreto del Ministro per ln Pubblica Amministrazione concemente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Ativitd e Organizzazione, in sede di
prima- applicazions, il termine del 31 pennaio di ogmi anno, di cui all’articele 7. comma 1,
del decreto medesimo, & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancie di previsione:
Dato atte che il Comune di Gaghano Castelfermato, ha provveduto a dare attuazione a parte delle
diposizioni normative inerenti 1 documenti di planificazione e programmarione. con distinte e
separate deliberazioni nel nspetio della normativa vigente dll’epoca della loro adozione:
Considerate che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, cosl come definita nepli strumenti di programmazione di cul questo Ente si &
dotato, nel rispetio dei principi di efficacia. efficienza ed economiciti. € necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizion: normative in materia di planificazione e programmazione di cui all™art.
&, DL, 9 giugno 2021, n. B0, divenute efficaci, in data 27 piugno 2022, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ulficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolomemo recante 'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai  Piani
asseebitt dal Piano inteprafo df attivitg e organizzazione” ¢ della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la delinizione del conienute del Piano
Integrato di Attivith e Ornganizzazione (PLAQ)Y), coordinando i provvedimenti precedentemente
approvati all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione,
Visti:
= il Regolamento per il funzionamente degli Uffici € dei Servizi. approvate con deliberazions
di Giunta n. 82 del 04.07.2019;
* o Statuto comunale. approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del
28011993 & 55, ii-;
Ritenuto di provvedere in merito;
Acquisiti gli allegati paréri resi a norma dell"art. 49, comma 1. del D.Los. 267 2004:
Visto 1] decreto legaslativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165;

A votazione unanime ¢ palese

DELIBERA
|. Diapprovare. ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al
Repolamento recante 1Mindividuazione e 1'abrogazione degli adempimenti refativi al Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PLAO), secondo lo schema definito con

H
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Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuio
del Piano Integratoe di Attivita e Organizzazione (PLAO), il Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2022-2024 {AlLA), comprensive di mut 1 documenti annessi, che allegati alla
presente deliberazione (nn. 1-5), ne costituiscono parte integrante ¢ sostanziale;

Di escludere dall’spprovazione del Piano Integrato di Adivith e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, e. 2, e, doaja
g), DL, 9 giugno 2021, n. BO;

Di dare mandaio al Hesponsabile di provvedere alla pubblicazione della presenie
delibermzione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizeaziong comprensivo
di tutti 1 documenti annessi. all’interno deila sezione “Amministrazions trasparente™, sotio
sezione di primo livello *Disposizioni generali™, sotto sezione & secondo livello “Atf generali®,
nella sezione “Amministrazione trasparente’’, solto sezione di primo livello “Personale”, sotio
seFione di secondo livello *Dotazione organica’, nella sezmone “Amminstrazione rasparente™
sotto sezione di primo livelle “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piane della
Performance™ e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotio sezione di primo livello
“Altri contenuti”, Sot0 sexione di secondo livello “Prevenzione della corruzione™, nella sezione
“Ammnistazone trasparente”, sotto sezione di pnmo livello *Altri contenuti™, soto sezione di
secondo livello “Accessibilith e Catalogo dei dati, metadati e banche dati™, ai sensi dell’art. 6. c.
4. 1L, 9 giugno 2021, n. 80;

Di dare mandato al Responsabile di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivith e Organizzazione 2022-2024, come approvate dalla presente deliberazions, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, a1 sensi
dell’ant. 6. comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito. con modificazioni, in
lepge 6 agosto 2021, n. 113;

Di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulterion -adempimenti

necessan all™attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante P'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA
= i dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell*articolo

134, commia 4, del d.Lgs. n. 267/2000;
KT 0IT 202

Criaolinno Castelferrabo,

—

IL SINDACO




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Presidente
f.to: Dott. Salvatore Zappulla

L’Assessore Anziano Il Segretario Comunale
f.to: Geom. Vincenzo Di Cataldo f.to: Dr. Andrea Varveri

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente Delibera € pubblicata per estrattoil x conil nr. x di registro
ed in formaintegrale dal x al x (x )
conil nr. x di registro, all’Albo Pretorio del Comune e, avverso alla stessa, sono intervenute le seguenti

opposizioni : x

Dalla Residenza municipale, li x

1M Comunale
f.to: Silvestra Caterina D’Angelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente deliberazione venne

pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno x a giorno x , a

normadell'art. 11 dellaL.R. 3/12/1991, n. 44 xcon / senza opposizioni.

Dalla Residenza municipale, Ii x

In fede
Il Segretario Comunale
f.to: Dr. Andrea Varveri

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA

a) O & sens ddl'art. 12, comma 1° della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44.
b) O & sens ddl'art. 12, comma 2° della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44.

0O & sens dell'art. 16 dellaL.R. 3/12/1991, n. 44.

Dalla Residenza municipale, i x

Il Segretario Comunale
f.to: Dr. Andrea Varveri

E’ copia conforme all’originale, |a presente ddliberazione € stata trasmessa per



per uso amministrativo l'esecuzione all’ufficio

Ii x li

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
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Premessa

L articolo 6 del Decreto Legpe 9 gingno 2021, n 80 {cd. Decreto Reclutamento), convertito, con
madificaziont, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con
piu di cinguanta dipendenti, con esclusione delle scunle di ogni ordine: e grado e delle 1stituzion
educative; adottino, entro 1l 31 gennaio di ogni anne, il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione
{c.d. PIAO).

Il PIAC si profila dungque come una nuova competénza per le pubbliche amministrazioni
consistente in un documentoe unico di programmazione ¢ povernarce creato, sia per poter snellire €
semplificare gli adempimenti & carico degli enti, sia per adottare ung logica integrata rispetto alle
seelte fondamentali di sviluppo dell’ amministrazions.

Con il PLAO s1 avvia, nell"intento del legislatore, un significative tentativo di (ri)-disegnoe organico
del sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche al line di far dialogare la molteplicith di
strumenti di programmazione spesso, per molti aspetti, sovrapposti, cosi delineando un filo
condutiore. comune tra i diversi ambiti di programmazione, 11 Piano ha, dunque. 'obiettive di
assorbire, razionahzzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, molti deglh aiti di
pianificaziones cui sono tenute le amminisirazioni, racchivdendole in un unico atto.

Le finalith del Prano ilitdg,r&m di athiviid e urg,unizzlﬂjun: (PIACQ)Y) si possono riassumere come
segue;

- ottenere un migliore coordinamento  dell’attivitdh di  programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una miglhore qualita ¢ trasparenza dell*attivita amministrativa e dei servizi ail cittading e
alle imprese.

Mel Piano, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalith istiwzgionali ¢ agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territon,

Si tratta quindi di uno strumento detato, da un lato. di rilevante valenza strategica e, dall’alro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 1'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante l¢ quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vagliono
ottenere rispetto alle esigenae di valore pubblico da soddisfare.

11 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di coneerto con il Ministre dell’ Economi
e delle Finanze, emanato il 30 giugno, definisce i contenuti ¢ lo schema tipo del Piao. prevedendo
madalith semplificate per gli enti con meno di 30 dipendenti.



Riferimenti normativi

Lart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdetto nel nostro ordinamento il Plane Integrato
di ativitd e organizzazione (PIACY), che assorbe una serie di pram e programmi gid previst dalla
normativa - in particolare; il Piano della performance; 11 Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzicne ¢ per la Trasparcnza, il Piano organizzative del lavoro agile e il Piano triennale dei
[abbisogni del personale - quale misura di semplificazione e oftimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PPAA.
funzionale all"attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione ¢ redatto nel rispetio del quadro nermativo di
riferimento. relativa alla Performance (D.Lgs. n 150720009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Pizno nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della L n. 1902012
e D.Lgs. n, 33/20013) e di tutte le ulterion specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dalle stesso assorbiie, nonché sulla base del “Plano tipo™, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la defimizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dellan. 6, c. 6-bis, DL, 9 giugno 2021, n. 80, come mfrodotio dall®ar. 1, e, 12, DL, 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per "approvazione del PIAQ in fase di prima applicaxione & stata fissata al 30
giugno 2022,

Al sensi dell’art. & del Decreto del Ministro per fa Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
copcernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAC con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivitd di
cui all'art, 3, ¢. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all*agglornamento di
quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢ 16, L.
. 190:2012, quali dree a rischio corruttivo. quelle relative a:

a) autorizzazione/concessions:

b} contratli pubblici:

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d}concorsi ¢ prove selettive;

¢} processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
[RPCT) e dai responsabili degli ufTici. ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
nbiettivi di performance a protezione del valore pubblico.,

L'agpicrnamento nel wiennio di vigenza della sottosexione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avyiene in presenza di fatti corrutivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiormamenti o modifiche degli
obiestivi di performance a protezione del valore pubblico. Seaduto il friennio di validita, il Piano &
maodificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel trienni,

|e amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi. alla predisposizione del Fiano
integrato di attivith e orpanizzazione limitatamente all’art. 4, ¢ 1, lett, a), bl ech.n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'ant. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 gugno 20212
concernente la definizione del contenuto del Piano Infegrato & Attivits e Organizzazione.

4



Ai sensi dell’art. 8, o. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la
definizione del contenutp del Piano Integrato di Ativitd e Organizzazione, il termine per
I'approvaziong del PIAO, in fase di pama applicazione, & differito di 120 giomi dalla data di
opprovazione del bilancio di previsione:

Sulla base del quadro normative di riferimento e in una visione di ransizione dall®amuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione 2022-2024. ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
siallo stato di satute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL' AMMINISTRAZIONE

Comune di GAGLIANO CASTELFERRATO

Indirizzo: Via Roma n, 282

Recapito telefonico; 0935 - 693211

Indirizzo internet; hetps://halleyweb.com/c086010/h/index. php
g-mall: sindaco@comunagaglianocastelferrato.en.it

PEC: protocolle@ pac.comunegaglianocastelferrato_en.it

Codice fiscala/Partita VA B0002400861

Sindaca: Dr. Salvatore Zappulla

Mumero dipendential 31.12.2021: 21

Mumero abitanti al 31.12.2021: 3.386

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

NOTE

7.1 VALORE PUBBLICO Documents  Unico di Programmagions |
| LIF] JOE2-2024, Ipprovato con
deliberazions di Cansiglio comunalen. 7 in
data 08 aprile 2022 { all1)

2.2 PERFORMAMCE
Plana Esecutive di Gestione & Piano della

Performance 2022-2024, approvati con
defiberazions & Giunta Comunale m 89
del 22.00.2022 | All.2)

Fiano delle azioni pogitive 2022-2024,
approvate con deliberazione di Giunka
comunale n.10 del 12022022 [ All3)

2.3 RISCHI CORRUTTIVIE Plang Anticorruziong e della Trﬂspa’rcnz.u
1022-2024; Lnee Guids = oonlerma
ARESRERENER delibera di G.C . 37/202 1, approvata con
deliberations di Glunia comunale no 36
del 17032022,
Piano Trienmale per la-Prevenoone dela
Correzione & della Trasparenza 202E-
| 2024, approvate con deliberazione di
Giunta comunale neb del 30,0602

1All4)




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE

A 1STRUTTURA ORGAMNIZZATIVA Il modello organizzative & gualla descritto
el Wgente regedaments sull ordinamento

degli wlfid o dei servizi, approvato con
delibgraziane dalla Giunta comunale n, B2
del 04072013 (AILE)

3.2 ORGANIZZAZIONE ﬂE‘L_LA.'fﬂ-Hﬂ Melle more della regolamentazione del
AGILE lavars agile, add opera. dei  contratgi

collettivi nazionali di lavoro relatnd al
trlennio 2019-2021 che disciplineranno g
regime Plstiuto per gl aspetti  non
riservatl alla fonte unilateraln, cosl come
indicato nelle preamesse detle “Linee guida
in mateda Al lawdroe agile melle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubbdica 1130
novernbre 2021 e per le guali & stata
raggiunia fintesa in Conferenza Unlficata,
al sensi defl'articalo 9, cormma 2, del
decreto legisiative 18 agoste 1957, n, 281,
In data 16 dicermbre 2021, Fistituto del
lavore agils presso il Comune di Gagliano
Castelferrato;,  rimane  regofato dalle
disposizicni di cui alla vigente legisiazione.

| 3.3 PIANO TRIENMALE DEI Piana triennale. del  fabbisogno  dal

FABBISOGNI DI PERSOMNALE personale’ 2027-2024, approvato  con
deliberazione di Giunta comunale n. 30

del 10.03,2022 cosi come modificato con
deliberatione di Giuntz comunale n. 72
del 26.07.2022 {AILA)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

It monitoraggio dal Plana Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIADY, ai sensi dell’art, 6, ¢. 3, DL  glugno 2021, n.
80, nonchi delle disposizioni di cui all'art, 5 Decrete del Ministre per la Pubblica Amministrazione concemente la
definiziong del contenuto del Plano Integrato di Attivits e Organitzazions (PIAD] sard effetivat;

- secondo be modalits stabilite dagli-artt, 6 10, ¢ 1, lett B); Dgs. 27 otcbre’ 2009 n, 150, relaiivaments alle
settoscaion "Vatore pubblica™ & "Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sortosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”;

=5 base triennale dell"Organismo Indipendents di Valutazione della: performancs (O] di cul all'are 14, D.Lgs 27
ottobre 200%, n. 150 o dal Mudeo di valutazions, al sensi delart. 147, TUEL, relativamente alla Sezione
"Organizzazione e capitale umang”, con riferimenta alla coéranza cen gli abiettivi di perfarmance.




REGHNE SICILIANA

J

In exccuzione della presente enunciato COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
soanin-sEm emek 1 sepuenti mandaii; Provingls ¢ ENNA
. iicl di £
X, i pros, N.7 Reg. Detib.
M, il di €
1L RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: POCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUF) - PERIODO 2022-2024 — DISCUSSIONE E
( CONSEGUENTE DELIBERAZIONE {ART.170, COMMA 1, DEL D. LGS. N.267/2000)

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giomo OTTO del mese di APRILE alle ore 19,00 ¢ seguenti,
in Videoconferenza, in sessione ORDINARIA che & stata partecipata ai Signori Consiglieri a
norma di Legge. risultano all appello nominale :

N CONSIGLIERI PRESENTE CONSIGLIERE FRESENTE
1 CANDITO GIUSEPPE sl 9 | BISIGNANG MADDALENA MO

3 STANCANELLI ALDA ROSA | sl 11| RAFFING NICOLE NOY

3 |SCARDILLI ANTONIO | st | 11 |COCUZZA ALESSANDRA NG

4 VICINO GIUSY ! 51 12 SCORCIAPIND ANGELD it

s PALMISAND ANNAMARIA b1 |

b TIMPANARD GIOVANNA 51

7 CAVALLARO SALVATORE |

) MUSCOLING ANGELO &1

ASSEGNATI N.1Z - IN CARICA N.12 - ASSENTI N.4 - PRESENTI N.8;

@ Risultato legale il numero degli imtervenuti, ai scasi del comma 17 deflart. 30 delia Legge Regionale 6 marzo
1986, n.9, assume 12 Presidens il Sig. CANDITO GIUSEPPE nells sus qualits di Presidente del {?muigﬁﬂ::

@ Partecipa alla seduta il Vice Segretario del Comune di Gagliano Castelferrate, Dott. Salvatore Lo Bartolo. La
sedute & pubblica.

@ Nominati scrutatori i Sigg. : Muscolino Angelo, Vicino Giusy,

Il Presidente dichiara aperta la discssione sull'argomenta in oggeno, repolarmente iscritto ol qusrio punto
dell"ordine del giorno, premetiendo che sulla proposta della presente deliberazione - ai sensi dell’an.53 della Legge 08
glugno 1990, n. 142, come recepito con LR 11 dicembre 1991, n 48, ar.1, comma 1, lettera i ¢ modificato dall*ar. 12
defla L.R. 030 del 23 dicembre 2000 — sono stali espressi | seguenti parer -

7 [ Responsabile del servirio interessato, per la regelaritd tecnica : parere : FAVOREVOLE
# Il Responsabile di Ragioneria. per la regolarith contabile ; parere : FAVOREVOLE



Si procede alla trattazione del quarte punto posto all’ordine del giomo : DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 20222024 -~ DISCUSSIONE E CONSEGUENTE
DELIBERAZIONE (ART.170, COMMA 1, DEL D. LGS, N.267/2000)

A richiesta del Presidente se ci sono interventi sul punto da trattare, la Consigliers Bisignano chicde di intervenire,
specificande di voler articolare il proprie inservento in un'unice, riguardante i punti 3 ¢ 4 : < Riguardo al punto 3
all'Odg. al di W delle 35 pagine di detiaghi. copia ¢ incolla di wbelle ¢ duti di contesto, ¢i pisce iniziare l¢ nosire
considergzioni panends dalla premessa,

Per caritd, bellissimi gli intenti ¢ affrontare le criticitd ¢ farle diventare momento di stimolo ¢ di oporfunita; puntare
alle sviluppo socio-economico del territorio; seppar in un contesto ritenuto difficile.

Pill avanti, perd, alla sezione "scenaric economico genersle”, la situazione descrittaappare tuitalire che difficile.
Si parla di crescita di produzione, prospettive in miglioramento, ripresa...tulte cose che nessuno vede o avverte,
Sono infasti sotio gl occhi di tuiti le difficolta personali, famitiar, delie attivith commerciali, etc, senza contare gli esil
gille relazioni tra le persone. ;

Ad ogni modo, sapete come si traducono turi questi buoni principi? In azioni veramente  impegnative, - che
sicuramente vengono fuorl da noiti insonni di studio ¢ programmaziene : mameninwento ¢ qualificazione del servizi
rivoitl alla popolazione; contenimente delle trilfe dei servizi a domanda indivichmle a carico dellutenza;
rinnovo della convengione per il servizio di refezione scolastica.

Tutto qui,

Nulla di innovativo o trascendentale,

Perd abbiama un ottime avanzo di amministrazione! per fare cosa? Ci chiediamo.

Adesso permetis a me di fare un'analisi approssimativa, basata solo su qualche colloguio con la genie che vive a
CGagliano, quindi del nsito azzardata ¢ fdultiva : la situazions & tult'aliro che in ripresn. : o

Nnon si trova kavore, molti vanne via, i bilanci familiari sono sempee pid in crisi o Je prospettive per | giovani nuble.
Mon sarebbe il caso di attivarsi per creare opportunith di favoro ¢ benessere? E che non si dica che non ¢i sono i fondi.
E quelli che non i sono, st potrebbero trovare, come hanno fatto tanti comauni vicini ane.

Ma Finteresse di questa Amministrazione ¢ chiare, lo si capisce dal piano delle opere pubbliche.

Realizeare strade su cui-a breve non camminesd nessuno; uno stadio che ci sta costando quanto il Bernabeu e un
utilEssime campe di padel! e Imprese {alcune) sicuramente lavorano,

Gli altri {giovani, anziani, bambini) ammiranc gli avanzi di bilancio, >

Della presente se ne deposita copia in attl.

A seguito dell'interventn delin Consigliers Bisignano, il Sindaco, chiesta ed ottenuta la parola, fi presente che non
essendo come pit volte detto politicl di professione, ma solo persone di boon senso votate ad amminisirare nef mighor
modo possibile la cosa pubblica e nell’interesse della colletrivith, ritieme pretestuosa ¢ privo di contenuli concred:
I'intervento defla Consigliern Bisignano, invitandola ancora una volta a fiare proposte concrete e fattive, affermando
comungue che mai il gruppo di minoranza ha proposto emendamenti ad un docemento importante come quello del
bitancio di previsione di un Ente Locale.

La Consigliera Bisignano, replica : Quando noi abbiamo proposte, voi avese sempre bocciato, pur ritenendo valide le
progosle,

Siete voi a governare & dovete dare un indirizzo basato sulle esigenze della popolazions.

Avite realizzato opere che sono chiuse.

Inoltre, jo mon vivo inun akine momsdo, ma o Gagliano.

le vive-a Giagliano.

1l Presidenite del Consiglio, prima di procedere a dichiarare dperta la volazione per 'approvazione del DLULP., conicede
nuovamente b parola alla Consigliers Bisignano, I8 quale, a nome del gruppo di minoranza, alle ore 19,32 dichiara di
abbandonare I"anly virbeabe.

Pertanto, alla luce di tale nuove quoram ¢ nel piene rispetto delle norme regolamentari, Il Presidente del Consiglio
procede-a nuove appello nominale, al fine di verificare la sussistenza del querum, onde dare wheriore corso ally
trattazione dei punti allPOLdGL )

Alle ope 1933, quindi; si procede alla chizma per appello nominale, risubiando prezenti; su n 12 Consiglicri assegnati; di
cui n.l assente ghustificato, n.8 Consiglieri di maggioranza ¢, pertanto, 12 seduta & validamente costituita per quorum
deliberativo.

A richiesta del Presidente se ¢i sono aliri interventi sul punto da trattare, nessuno chiede i intervenire,

ILCDNSI-EL!_U COMUNALE
Vista ed esaminate la proposta di defiberazione, che al presente ano si allega per firne parte integrante ¢ sostanziale,
avente sd. oggetto - DOCUMENTO UNICO D PROGEAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022-2024 -
DISCUSSIONE E CONSEGUENTE DELIBERAZIONE (ART.170, COMMA 1, DEL D. LGS. N.267/2000);

Rilevato che sulla proposta allegata, ai sensi dell’art 49 del D.Lgs. 2672000, & stalo esprésso parere: favoreviele in
ordine alla regolaritg tecnica ¢ contabile;



Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale delln stessa:
WVisto lo Sate Comunale;

Visto I'O.AEE LL. vigente nella Regione Siciliana;

Constatato da parte del Presidente del Consiglio chie nessun'alirs chiede di intervenive sull"argomento, ponendo in
voiazione la proposta di deliberazione mediante appellc nominale, che viens approvata dai Consiglieri presenti con fa
seguenie votazione : Consiglieri presenti : 8 - votanti : 8 - favorevoli : § - astenutifcontrari : 0,

DELIBERA

i) Approvare la proposta  di  deliberazione avente ad  oggette : “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUPF) - PERIODO 2022-2024 - DISCUSSIONE E CONSEGUENTE
DELIBERAZIONE (ART.170, COMMA 1, DEL D. LGS, N.267/2000);

4) Dare atio che i i punti della proposta di deliberazione <i intendono qui trascritti &, unitamente al presente,
costituiscono intero od wnico dispositive,

Successivamente il Presidente del Consiglio pone ai voti la dichiarazione di immediata esecutivitd mediante appello
nominale, che viens spprovata dai Consighier] presenti con la seguente viotazione ; Consiglieri presenti : 8 — votanti : 8
= favorevoli : 8 — astenutifcontrari : 0,



COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
COMUNALE

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022-2024 -
OGGETTO. | DISCUSSIONE E CONSEGUENTE DELIBERAZIONE (ART. 170, COMMA 1, DEL
| DLGS. N. 267/2000)




IL CONSIGLIO COMUNALE

Premasso che cor il decrato legistative 23 giugno 2011, n. 118 emanato in attuazione degll articoll 1 ¢ 2
delka legge 5 maggio 2009 n u.emmnn'MM materia ol armonizrazions dai sistemi contabili @
degli schemi ¢f bilancio delle regloni, deght enll locall e del foro organismy’, & siata approvala la rifcrma della
contabifith degh enti territoriall (regiond, provincs, mg‘mntﬂ'anti del SSN).

Richiamato lart. 151, comma 1, del d Lgs. n. 267/2000, in base al quale ‘Gl enti locall ispirano la: proprig
gestions al principio dells programmazions. A tal fing: presentano Jf Documanio unied of programmazions
antro i 31 luglio o ogni anne & deliberans i bilancio di previsions finanxiaro entro § 31 dicembre, ritariti ad un
onzzonte femporsle almenc idennale. Le previsioni del bilanclo sono slaborate sullie base delle linee
shrgtegiche contenuts nel documneato wnico o programmeazions, osservands | principl contabili genarali sd
applicali allegati al decretd legistaliva 23 giogno 2011, n. 118 & successive modificazioni. | termini possono
essare differili con decréto del Ministro dell'intermo, dinfesa con # Ministro delleconomia & delie finanze.
sentita la Confarenze Stalo-cilté ed autonomie focal, in presenza di molivale esigenze™

Richiamato inolire F'art 170 dal d.Lgs. n. 2672000, il quale estualmante recita:
Articolo 170 Documanio unicd o programmazions
. Bt 31 fugho of ciascun anno la Glmia prosents sl Consigio # Documento unico o
programmaziona- par le conseguenti deliberazion! Enbo # 15 novembre &F dascun enno, con o
'MdWMMﬁmMMMMM:MHMhmﬂ
aggiomaments  del Documents wnico of  programmazione.  Con rifedmenio al perode o
programmazione decorrents dalfesencizio 2015, gl endi focall non sono tenid alla predispasizions dal
docurmero pnkeo o programmazions o afegana al’ bifancio. annusle o previsions una . relanions
previsionale o programmalics che copra wn parnds pan a-guells dal bifancio plursnnils, sacondo b
modaifs previste dalfordinemendo confabie vigente nelfessrcitio 2074, I primo documanto uicg &
HWEMMWrMmﬂwwﬂqmmmmm
parfecipalc pie spermentazions adofanc fa discipiing provists dal presente arbicolo a decomens dal 1°
gennaia 2015
g Hﬂhmmwmmﬂmmm“mmammumwad
oparadiva doilanis,
3. I Docurnents unico o programmazione si compone o due sezioni fa Sezione stratogica o Iz
Sezione operaliva. Le pdma ha un orrzonte ferporale o rfedmento per o quello el mandate
arvmsiaive, la-seconda pan a quelo del biancio of previsong,
4, Hdnmmﬂum&nwumﬁmmrﬁmwmmddm
appiicaln dails programmazione of cul alfategato n. 441 del decreto legislative 23 giugne 2091, n 118
B SuCceEsive modicasion
5 HW&Wﬁwmmwwm
Fapproyzions ool Biancis o prowsionoe.
& G#mﬁhrﬁmmmﬁmaiﬂmwnw&wmrﬂmmmhmm
programmaziong samplficato previsio dalalegalo n, &7 del decnmlo fegisfathvo 23 glugno 2071, n
118, & successhe modficazion
r mmﬁmrmmmwiwﬂﬁﬁw&admmwh
deliterasioni del Consigho e della Giunts che non 300 cosmnll con le prevision! del Dacurments Weco
UF g mmarions:,



Visto il principio contabile applicato della programmazions afl 4/1 al d.Llgs. n 118/2011;

Vista |a deliberazione di Glunta Comunale n. 33 in data 10 marzo 2022, esecutiva 9i sensi di legge, con la
quale & stata disposia la presentazione dal Documento Unico di Pragrammazione per § pariada 2022/2024
(sliegato AY

Visto il d.Lgs. n. 2672000, e in particolare Farticolo 42;
Vista il d Lgs. n. 1182041
Visio la Statuto Comunale;

Visio B vlgmﬂa Regolamenio comunale di contabillita;

PROPONE

1. di gpprovare il Documenta Unico di Programmazione per il periodo. 202272024, delberate dallz Giunts
Comunale con atto n. 33 del 10 marzo 2022 che &l allega 3l presente provwedimento sotts ia ksttera A)
quale parte integrante & sostanziale;

2. di pubblicare | DUP 202212024 sul sito internst det Comune - Amminisirazions rasparente, Serione
bitanci;

3 di dichiarare il prasente provwedimento immedistaments eseguibile, ai sensi delfarticolo 124, Comma

4, detd Lgs n 2672000, in quanio prodromics all'approvazione dello schema di bilancio di previsione

F022r2024.



COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

C.F. Eﬂﬂﬂﬂdﬂﬂ-ﬁl

PARERE $U PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

n*i H‘“’I “H’“-ﬂ 'dflh m‘:-&.ﬁ.lmr n_]ﬂzl ﬂmi m"“‘p’ih con II'M.'I f-l '!t"-i]. Iﬁﬂ L R ] l !_'
come sostituito dallart. 12, c.1, punto 0.1, dells L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualments m;u;a RIS n

S -:_:gn.rpmpauﬂ di deliberazione soitepasta alla Ciunta ed af Conxiglio, che mon siano mioed o df indivizrs.

dave Essere Fichiesta il parere in ordine alla sola regolaritd tecntew def Resporscabile dil Semvisio intoreszato ¢
euierlarg c:::mml impegne di spesa o diminuzione di entrars, dal Responsabile di Raglonerfa in ordine allo regolaricd
comiahile

Oggetto: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022 — 2024 [ART. 170, COMMA 1,
D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE (PER COMUNI SOTTO | 5.000 ABITANTY),

PARERE D REGOLARITA TECNICA
Area Finanziaris Contabile
Per quanio concerne ka regolanitd tecnica i esprime parere favarevole, ai senst delle leppl sopraindicate

Gagllane Castelferrate, 10.603,2022
I Responsabile dell'

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Area Finanziaria Contabile
Per quanio concerne la regolariti contabile si esprime parere favorevole, ai sensi delle beggi sopraindicate
Gaglione Castelferrato, 16.03.2022

N Responsabile A Contabile
Fir Carestn el
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PUNTO 3 E 4.

RIGUARDO AL PUNTO 3 ALL'ODG, AL DI LA’ DELLE 35 PAGINE DI DETTAGLI, COPIA
E INCOLLA DI TABELLE E DATI DI CONTESTO. CI PIACE INIZIARE LE NOSTEE
CONSIDERAZIONI PARTENDO DALLA PREMESSA.

PER CARITA', BELLISSIMI GLI INTENTI:

- AFFRONTARE LE CRITICITA' E FARLE DIVENTARE MOMENTO DI STIMOLO E DI
OPORTUNITA";

= PUNTARE ALLO SVILUPPO SOCIQ-ECONOMICO DEL TERRITORIO:

SEPPUR IN UN CONTESTO RITENUTO DIFFICILE.

PIU" AVANTI, PERO', ALLA SEZIONE °"SCENARIC ECONOMICO GENERALE", LA
SITUAZIONE DESCRITTA APPARE TUTT'ALTRO CHE DIFFICILE.

S| PARLA DI CRESCITA DI PRODUZIONE, PROSPETTIVE IN MIGLIORAMENTO,
RIPRESA.. TUTTE COSE CHE NESSUNO VEDE O AVVERTE.

SONQ INFATTI SOTTO GLI OCCHI DI TUTTI LE DIFFICOLTA' PERSONALI, FAMILIARI,
DELLE ATTIVITA' COMMERCIALL, ETC, SENZA CONTARE GLI ESITI SULLE
RELAZIONI TRA LE PERSONE.

AD OGNI MODO, SAPETE COME S| TRADUCONQ TUTTI QUESTI BUONI PRINGIPI?
IN AZIONI VERAMENTE IMPEGNATIVE, CHE SICURAMENTE VENGONO FUORI DA
NOTTI INSONNI DI STUDIO E PROGRAMMAZIONE:

1. MANTENIMENTO E QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE;

2. CONTENIMENTO DELLE TARIFFE DElI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE A
CARICO DELL'UTENZA;

3. RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA.

TUTTC QUI,

NULLA DI INNOVATIVO O TRASCENDENTALE.

PERQ ABEIAMO UN OTTIMO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE!
PER FARE COSAT Cl CHIEDIAMO.,

ADESSO PERMETTA A ME DI FARE UN'ANALISI APPROSSIMATIVA, BASATA SOLO
SU QUALCHE COLLOQUIO CON LA GENTE CHE VIVE A GAGLIAND, QUINDI DEL
TUTTO AZZARDATA E RIDUTTIVA: LA SITUAZIONE E' TUTTALTRO CHE IN RIPRESA.
MNON §1 TROVA LAVORO, MOLTI VANNG VIA, | BILAMC] FAMILIARI SONO SEMPRE
PIL' IN CRISI E LE PROSPETTIVE PER | GIOVANI NULLE.

MOM SABEBEBE IL CASO DI ATTIVARSI PER CREARE OPPORTUNITA' DI LAVORO E
BENESSERE?

E CHE NOM S| DICA CHE NON Cl SONO | FONDI.

E QUELLI CHE NON CI'SONO, 51 FOTREBEERD TROVARE, COME HANND FATTO
TANTI COMUNI VICINI A NOL.

MA LINTERESSE DI QUESTA AMMINISTRAZIONE E' CHARQ, LO Si CAPISCE DAL
PIANC DELLE OPERE PUBBLICHE.

REALIZZARE STRADE sU CUl A BREVE NON CAMMINERA' NESSUNO, UND STADIO
CHE Cl STA COSTANDO QUANTO IL BERMABEU E UN UTILISSIMO CAMPO DI
PADEL!

LE IMPRESE (ALCUNE) SICURAMENTE LAVORANO.

GLIALTRI (GIOVANI, ANZIANI, BAMBINI) AMMIRANOD GLI AVANZI DI BILANCIO.



La presente deliberazione viene lefta, approvala e sottescrina,

Il Presidents
Lio : Gluseppe Candito

Il Conxigliere Anzlan Il Vice Segretario Comunale
Lio : Alda Rosa Stancanelt f.to : Dr, Salvatore Lo Bartolo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente Delibera & pubblicata per estratto il x con il nr. x di registro
ed in forma integrale dal x alx (x [

con il mr. & di registro, all’ Albo Pretorio del Comune e, avverso alla stessa, sono ilervenute le seguent
OppOsEEon ; x

Dalls Hesidenza municipale, 0 1

It Messo Comunale
foto : Silvestra Catering IV Angelo

CERTIFICATO DM PUBBLICAZIONE
1l sowescritte Segretario Generale certifics, su conforme amestazione del Messo, che la presente deliberarione venne
pubblicata all'Albo Preforio di questo Comune dal giomo x ~ al giomo x -
noema dell'an. 11 della LE. 31271991, n. 44 xcon / s¢pza opposizioni.

[rilla Residenza municipile, i x

In fede
Il Wice Segretario Generle
fto: Dr. Salvatore Lo Bartoke

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E° DIVENUTA ESECUTIVA

0 i sensi Selfant 12, conma 1° della Legpe Reogionale 3 dicembee 1991, n, 48,

6000 i semsi deflan, 12, comma 27 della Legge Regionale 3 dicombie 1991, 0 44

D ai vendi Sella 16 Sella LR 3E21991, 0 44

Dalla Residenza municipalke, i x
I Vice Segretario Generale
Lio: Dr. Salvatore Lo Bariolo
E’ copia conforme all originale, ln presente delibernzione & stata trasmessa per
per UG amminsirativo Fesecuzione all™ufficio )
lix fi

L SEGRETARI) GENERALE IL RESPONSABILE DELLUFFRCTO
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Provincia di ENNA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO

Verbale n, 4 del 23/03/2022

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO TRIENNIO 20222024,

L'anno duemilaventidue, il gioro vemitre del mése di mirzo, lorgano di revisione &i & riunito
presso il propric studio professionale. sito in Mossing, per esaminare il Documento Unico di
Programmazione Semplificato 20222024 od esprimere il relativo pancre.

Visia fn deliberazione di Giunia Comunale n. 33 del 100372022, relstiva: all spprovazione del
Documento Uniico di Programmazione per il Comune di Gagliano Castelfemato per gl anni 2022-
2023-20204:

Tempo conta che;
a) a1 70 del d.lgs. 26772000, indica:

- ol comma | “eniro il 3 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico
di programmazione (DILIP) per le conseguenti deliberazioni.”

-al comma 5 Il Documento unico di programmarione costituisce atto presupposto indispensabile
per 'approvazione del hilancio di previsione.”:

b) il successivo anticolo 174, indica al comma | che “Lo schema di bilancio di previsione
linanziario ¢ il Docomento unico di programmazione sono predisposti dall organt esecativo ¢ da
questo presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati e alla relasione dell’organo di
revisione entro il 15 novembre di ogni anna™;

) al pumto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.lgs. 11872011, & indicato ehe il =il
DUP, costituisee. nel rispetio del principio di coordinamento ¢ cocrenza dei documenti di bilancia.
il presupposto generale di sutti gli altri documenti di programmazione”, La Scrione sirategics (S¢%),
prevista al punto 8.2 individua, in coereren con il quadro normativo di riferimento ¢ con gli
obicttivi generali di finanza pubblica, e principali scelie che caratterizzanc il programma di
mamndate ¢ gl indirizel generali di programmoelone rfen al pecodo di mandato, mentre ol poanio
8.2 5i precisa che 1o Sexione operativa (Se0)) conticne | programmazione operativa dell ente
avendo a riferimento un arco temporale sis anausle che pluriennale ¢ che supporta il processo di
previsione per la predisposizione della manovea di bilancio:

DATO ATTO ¢che il pringipio applicite della programmazions di cui allallegaio 41 del D, g
H&2011 & sato recentemente apgiormato  medlante una  maggiore semplificazione nella
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predisposiziong del DUP semplificalo per gli enti con popolazione iL:l.I'qrime & 5000 uhiu_mi:
prevedendo un'ulleriore semplificazione per gli cnii con popolazions inferiore a 2000 sbitanti
(Decretd Interminisierinle del 13 maggio 2018, pubblicato sulls Garretia Uifickale n. 392 del
0906/ 201 B); '

CONSIDERATO che il DUP & lo strumento che permette Fatizvith di guida strategica ed operativa
degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico ¢ unitario e discontinuitd
ambicntili ¢ organizzative: i1 DUP costituisce. inoftre, nel rispetto del principio del mmdimimjnm
¢ coerenza dei documenti di bilancio, il presuppodio necessars di tutti gli altri documenti di
ArOEraMMAZIone:

Considerato che il DLLLP. eostitisce. nel rispetto del principic del poordinamento € enerenza del
documenti di bilancio. il presupposto necessario di worti gii altri documenti di programmazione.

L* Organa di revisione ha verificato:
ai la completezan del documento in base & comtemi previst dub principio contabile 4/1.

b1 I'adozione degli strumenti obhligatori di programmazione di setore ¢ fa lord cocrenza con
quanto ndicato nel DUPS ¢ in particolan: con:

Iy 1l programma teiennale ed clenco annbale del lavori pubblici di cui all'art. (28 del
d.lis, 1 63/2006, & stato redatto conformemente alle indicazioni ¢ aghi schemi di cui al decreto
del Ministero delle infrastrutiure ¢ trasporti del G306 2005
2) 1 programma; Bicnnale di formiture ¢ seevizi, di coi all’an 21, comma . del D.Lgs: n.
S0/2016 ¢ regelato con Decreto 16 gennaic 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutiure ¢
dei Trasporti che ne definisce le procedure per ln redazione ¢ 14 pubblicazione;
3) 1l piano del fabbisogno di personale previsto dallan. 39, comma | della legge 449/1997 ¢
dall®an.6 del d lgs. 16572001 per il periodo 2621 -2023:
4) 1t pano triennale di razionalizenzione e rigualificazione della spesa di cui all"an. 16, comma
4 el b 9200 1-L L1200 1 {5 previsto);
5) I piano delle alienazipni ¢ valprizzazioni immobiliari (art, 58, comma 1 della legge
133/2008:
Fremesso
che il punto 8 del principico; contabile 4/1 allegato al D.Lgs | 1872001 cvidenzia come il DUPS,
costitnises nel rispetto del principio di coordinomento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generabe di turtl gl alick documenti di programmazione. =
Esprime
E;i:;;u!:nmwﬂc sulla coerenza del Documento Unigo i Programmazione Semplificate (DUPS)

1l Revisors Unico
(Daott. Giuseppe Cambria)

o o



COMUNE DI

GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

D.U.P.

Documento Unico di Programmazione
Semplificato 2022/2024



Il Pocumento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) costitulsce la pietra angolare di tuttl gl
strumenti di programmagione che un’Amministrazione Comunale & chiamata a redigere e di cui
persegue [a traduzione operativa in azioni concrete.

Quest'ultimo non deve essere considerato solo un mero adempimento di legge ma un momento di
azione partecipata in cui le linee strategiche e di indirizzo dell’Amministrazione sono tradotte, con il
supporto dei diversi Responsabili Organizzativi e dei Servizi della Struttura, in Piani e Programmi
operativi

Pur operando all'interno di un quadro economico-finanziario sia a livelle nazionale che regionale,
nonché locale, difficile, & intento dell’Amministrazione affrontare le criticita e farle diventare
momenti di stimolo e di opportunita per lo sviluppo socio-economico del territorio,

Su questo che dobbiamo puntare.

Il Sindaco



SOMMARIO

ANALISI DELLA SITUAZIONE ESTERNA ed INTERNA DELL'ENTE

1. RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO ED ALLA
SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DELL'ENTE

2. MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

3. SOSTENIBILITA ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

4. GESTIONE RISORSE UMANE

5. VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

-a) Entrate:

s Tributi e tariffe dei servizi pubblici
o Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale
e Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

b) Spese:
e Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali;
s Programmazione triennale del fabbisegno di persenale
# Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi
s Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

* Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione ¢ non ancora conclusi

¢) Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in
termini di cassa;
d} Principali obiettivi delle missioni attivate;

e) Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del
territorio e Piano delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali;

f) Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica.



SCENARIO ECONOMICO GENERALE

La pandemia determinata dal Covid-19 ha avuto effetti estremamente gravi sul piano umano, sociale
ed economico. Oltre 160 milioni di persone sono state contagiate e pi di 3 milioni hanno perso la
vita. Secondo le stime dell'FML, il PIL mondiale & diminuite di circa il 3,3 per cento, la pid forte
contrazione dalla seconda guerra mondiale. Il commercio, anche a seguito delle restrizioni alla
mobilith di merci e persone, si & ridotta dell'8,9 per cento. La diffusione del virus ha investito l'intera
economia mendiale. '

Ripresa....

Con | progressi delle campagne di vaccinazione deghi ultimi periodi, si & rafforzata la crescita della
produzione mondiale. Le prospettive sono in ulteriore miglioramento ma in modo eterogeneo tra le
diverse aree.

Il 2022 & I'anno della ripresa, del ritorno alla normalitd, 'anno in cui gettare le basi di un nuovo
modello di sviluppo. Un modello da cui derivare una efficace strategia di rilancio e valorizzazione
delle aree interne del paese,

Una ripartenza che dia nuova fiducia ai cittadini e che metta al centro il lavoro, la sanita pubblica,
l'istruzione, la sostenibilith ambientale e riconosca e valorizzi pienamente, in questo contesto, il ruolo
dei Comuni, che sono parte attiva di questa ripartenza.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ( PNRR ) costituisce lo strumento fondamentale di risposta
alla crisi generata dalla pandemia. L'avvio di piccoli e grandi investimenti, dei cantieri di opere
pubbliche e per la sicurezza del territorio, defla digitalizzazione, della qualificazione e
dell'innovazione del tessuto produttivo, costituiscono il volano che consentira la crescita
economica del nostro Paese nei prossimi anni.



LE AZIONI DEL 2022

Mantenimento e qualificazione dei servizi rivolti alla popolazione.

Contenimento delle tariffe dei servizi a domanda individuale a carico dell utenza al fine di
limitare il carico sui bilanci familiari;

Rinnovo della convenzione per il Servizio di refezione scolastica L'obiettivo & mantenere il livello
gualitative e contenere | costl a carico dell'utenza preservando la presenza sul territorio di una
struttura di produzione pasti.



1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio
economica dell’Ente

1.1 Risultanze della popolazione

Popolazione residente al 31 dicembre 2020 (penultimoe anno

precedente)
n® 3.354
di cui Maschi n 1.609
Femmine n. 1.745
Popolazione residente al 31 dicembre 2021 n2318
di cui:  maschi n® 1.585
femmine n® 1.733
Mati nell’anno 2021 n® 34

MASCHI n. 19 -FEMMINE n.15

Deceduti nell’anno 2021 n® 31
MASCHI n. 22 - FEMMINE n. 19

Immigrati nell’anno 2021 n. 30di cul Maschi n11-
Femmine n.19

Emigrati nell’anno 2021 n. 50 di cui Maschin, 26 - Femmine n. 24




1.2 Territorio

Altitudine sl.m.: 651 mt

SUPERFICIE Kmq. 55,93

| RISORSE IDRICHE

* Lago artificiale Pozzille |* Fiume Salso Cimarosa

STRADE

Extraurbane km: E.EH] 'urbane km .EIJ,I.'IEI | .Iu-ca'.ii .Iml. IEE..D['.I

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore - PRGC - adottato sl __NO
Piano regolatore - PRGC - approvato o Sl ~_NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP - oSl . NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP - O 5l . NOD
1.3 Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
1. Scuocla dell'Infanzia F. Garcia Lorca n 1
2. Scuola Primaria E. De Amicis n1
3. Scuola Secondaria di primo grado E. Mattei. n.1
4. Scuola Secondaria di secondo grado Rita Levi Montaleini n.1
| Farmacie Comunali n. 1
Depuratori acque reflue 2
Rete acquedotto Km. 4,5
Aree verdl, parchi e glardini MQ. 5.000
Punti luce Pubblica lHluminazione n. 100
Rete gas Km.5
Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n.2
Veicoli a disposizione aree Tecnica, Amministrativa e Polizia Municipale n.f

Altre strutture [da specificare




AREE PUBBLICHE ED ATTREZZATURE OFFERTE ALLA FRUIZIONE DELLA
COLLETTIVITA.

Centro Sportivo Polifunzienale di Piano Pulejo
Centro Sportivo Polifunzionale c.da Bosco
Parco giochi Piano Pulejo;

Parco giochi Piazza dei Normanni;

Parco giochi Piazza Saitta;

Piscine all'aperto in c.da Bosco.

A ol

IMPIANTI A RETE

Impianti fotovoltaici presenti sugli edifici scolastici e sull'edificio del Municipio.

" L s

2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Al fire di procedere ad una corretta valutazione delle attivitd programmate con riferimento
ai principali servizi offerti ai cittadini/utenti, si riepilogane, per le principali tipologie di
servizio, | dati relativi alle erogozioni effettuate e che ci si propone di erogare nel prossimo
triennio.

Al riguardo si evidenzia che i servizi a domanda individuale rappresentano tutte quelle attivita
utilizzate a

richiesta dell’'utente e che non siano state dichiarate gratuite per legge nazionale o regionale. Per tali
servizi gli enti erogatori sono di norma tenuti a richiedere la contribuzione degli utenti anche a
carattere non generalizzato.

2.1 Servizi erogati

- Mensa scolastica;

- Servizio Piscina all'aperto fruibile dagli alunni della scuola elementare e media;
- Trasporto pubblico studenti;

- Trasporto pubblico anziani.

3im Risorse, impieghi e sostenibilita economico finanziaria

Nel contesto strutturale e legislativo proposto, si inserisce la situazione finanziaria dell'ente
come determinatasi dalle gestioni degli ultimi anni.

A tal fine sono presentati, a seguire, [ principali parametri finanziari utilizzati per idenlificare
Fevoluzions dei fiussi fnangiari e misurare I grado'of salule dell'ente,




Nei paragrafi che seguono soeno riportati, con riferimento alle entrate ed alla spesa, gli
andamenti degli ultimi esercizi, presentando questi valori secondo la nuova articolazione di
bilancio prevista daf D.Lgs. n. 118/2011.

3.1 Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31 dicembre 2020 € 2.821.977.64
Fondo cassa al 31 dicembre 2021 € 1.147.731,52

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassaal 31/12/2020 £ 2.821.977.64
Fomdo cassa al 31/1220019 € 341983921
Fondo cassa al 3171272018 £ 4.669.340.61

3.2 Livello di indebitamento
In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periedo I'Ente non ha disposto
I"assunzione di nuovi mutul, pur avendone la possibilita in termini finanziari.

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anne di riferimento Tnteressi passivi Entrate aceertate fit. J-2-3- | Incidenza
impegnatifa) {h) fit) % _

2020 84247 422487414

2019 22.584.85 3.752.669,33

2018 32.202.26 3.&4:-3.11-«93.451

3.3 Debiti fuori bilancio riconosciuti
Anna di riferimento | Importo debifi fuori
Bitarcio riconasciuti

fa)
2021 0,00
2020 91 436,60

2019 22.859.75




4 - Gestione delle risorse umane

4.1 Personale diruolo inservizioal 31/12/2021

Categoria NUMEro tempo
indeterminato
CatD1 1 1
Cat.C 9 9
Cat.B4 2 2
Cat.B2 6 6
Cat.B3 2 2
Cat. A 2 2
TOTALE 22 22
TOTALE 22
Personale non di ruolo in servizio al 31/12 /2021
Categoria NUMmero tempo
indeterminato
Cat.D7 1 1 -
Cat.D5 1 1
Cat.D1 1 1
Cat. C 3 3
Cat.BZ 1 1
TOTALE 7 7
_TOTALE?Y
Andamento della spesa di personale trienpio  2019-2021
Incidenza %
Anno di Spesa di Spesa corrente spesda
riferimento personale personale/spes
a corrente
Anno 2021 825.491 3.000.451 27,512%
anno 2020 1.003.471 3.150.713 31,849 %
anno 2019 1.040.487 2.807.793 37.057 %




5 = Vincoli di finanza pubblica

5.1 Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinguennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.

Con I'art. 1 commi 819, 820 e 821 della legge 145/2018 (legge di bilancio 2019) non &
piti previsto Fobbligo del rispetto del saldo di finanza pubblica previste dai commi 465
e 466 dell’art. 1 della legge 232/2016. Ai sensi di quanto disposto dal comma 821
viene rispettato 'equilibrio consistente in un risultato di competenza dell'esercizio

non negativo.
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\nalisi delle E

L'anno corrente sard caratterizzato dalla crescita dell'economia. | trasferimenti statali e regionali,
che saranno erogati in forza dell’avvio dei progetti finanziati dal PNRR, produrranno un effetto
moltiplicatore sull’economia del nostro territorio.

Al fine di meglio affrontare la programmazione delle entrate e delle spese, nell'attuale scenario sopra
delineato, nei paragrafi che seguono si presentano specifici approfondimenti con riferimento al gettito
previsto delle principali entrate tributarie ed a quelle derivanti da seérvizi pubblict.

# Le entrate tributarie
IMU
Anche per l'anno 2022 € si mantengono le aliquote IMU come negli anni precedenti.

TIPOLOGEA IMMOBILE ALIOUOTA
abitazione prin:ipa!e_r'di lusso 0,4%
All, AfE e A/
fabbricati rurali strumentati Esenti
/10
"beni merce” Esenti
terrenl agricoli Esenti
Fabbricati gruppo "D° 0,76%
abtri irvnglill 0,76%
- TASI esenzione
- TARI Le tariffe della tassa rifinti del 2021 sono state deliberate tenendo conto del piano

finanziario 2021 come predisposio dall’Ente gestore SRR ENNA ¢ validato dal Comune di
Gagliano Castelterrato in qualita di ente territorialmente competente.

La determinazione delle tari ril 2022
- ADIMZIONALE COMUNALE IRPEF
Non & prevista l'istituzione dell’Addizionale Comunale all'lrpet.
- IMPOSTA PURBLICITA® DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI, TOSAP,

PASSOCARRAIO
Al sensi dell’articolo 1, commi da 816 a 836 della legge 160/2019, a partire dall’'anno 2021

i suddetti tributi sono sostituiti dal canone unico di concessione pertanto le relative entrate



diventano di natura patrimoniale e sono iscritte al titolo terzo del bilancio (entrate extra

tributarie)anziché nel titolo primo (entrate tributarie).

Le tariffe del 2021 sono state approvate dalla Giunta comunale deliberazione n. 54 del
29,/04/2021.

Vindiri il 2022 8 i) e
invarianza delle tariffe in vigore.

. : i | i

TARIFFE SUI SERVIZI]
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 03/03,/2022 sono state adottate |e

seguentitariffe del servizio a domanda individuale:

MENSA SCOLASTICA
confarma ALoW
compartecipazions oEte a totake costoa | tokabe costoa | COSTO TOTALE
Casio pasts . pasti whirzs annd carico Cartirndndg di carico dell” cagca COMPEENSRAD
Infansia T1 DpEiG-rmato | seftimanali pretedenti dell'Ente LBrLIo Ente dell'utenza dell’ PdA al 4%
e | 18 4,15 5 1,10 3,05 25 5718.75 2062,50
I 4,15 5 1,37 2,78 pL B602,50 3253,75
3* fascia 57 4,15 2 1.59 2.56 25 11840.00 7353,75
24161,25 12670,00
Primasia &6
1* fascia 12 4,25 5 1,17 3,08 25 4620,00 1755,00
Btag | 1 4,25 5 1,46 2,79 25 4185,00 2150,00
i | 4,25 5 1,69 2,56 25 13440,00 BE72,50
22245,00 12817,50
secondaria o B
1 graca
1* fascia M 4,35 2 1,24 3,11 25 2177.00 568,00
Pimica | M 4,35 2 1,55 2,80 25 1960,00 105,00
3% faseia 58 4,35 2 1,79 2,36 25 7424,00 5191,00
11561,00 7144,00
al netto
dell'va | s7ser,2s | 3263150 | s0s987S
1w
compresa | 6028594 | 3393676 | 9422370 |
= iz 35% 100%




Cio precisate, i riporta nel prospetto che segue 'andamento storico dell'ultimo triennio dei
principali tributi. B

Frowrain E¥ivaji £ (1 TR R

[HsgrEtone F'rend siorico ; .
A ploreniic

Mg o N
Enirmie H HERL 022

T el rie

VL
Accertameno IMU

TAS] = 34,500 40

Accertamento TAS] | 10204, 90

TOSAP 4095460 683476 |

TARI 398.338. 1 THO1.258 31[470.033.15

Accertamenio TART .

Imposta pubblicits 0, I, CHMh, 01 ﬂ,j,ﬁa ;

Add com.consumo energia elenncs | 2746456 915485 27464, 2

Lhn pubbliche affissioni 47,70 2,760,385

TOTALE 7151 n_solm.us.ﬁt 720873560  K26.518,13 m.sm,lsi ﬂﬁ.ﬁlﬂ,lﬁ

* Leentrate da servizi

Con riferimento alle entrate derivanti dolla erogazione dei servizi da parte ﬁ!‘fﬂ'EﬁM: la
seguente tabella evidenzia l'andamento relativo all'ultimo wienmio ¢ le previsioni stimate con
riferimento af 2022/2024. ' '

T PR e Frogram, Frogmi mmaicne
Aliirina pladieiinke:
Fhtralé di 2059 0
Seeviria
T isanioni al codice della 100,00
I}'Eﬂﬂ'
Proventi servizi polizia municipale

enti Diriteti di segreteria 6.587.200 136281
vl carte d identith sletroniches : 5.!9‘9% [ i LR
roventi servizio mensa scolastica S.791.84 157815 34,0000
servizi pubblici 564,52 13.509.84 50.000,00

TOTALE BEAIDE0 | 22.142,60 | 5006284 IIZJM.(NT I:EI.HOJI1 [[1499.‘4




*  Leentrate da proventi diversi

Piroeg e

FrogruminagHine
iHarichen ke

iz

el sl ecn
LY TR

FytelL s )

BEI50, 19

Proventi diversi-recuperi ¢ 344140 20.277,78 SO600.008  90.000,00
rimborsi

Proventi Canoni Rovaltics VAO0.000,00] 73962908 A86, 703,700 1.800,000,00] 100000000 | 1.000.00000
Proventi bacine imbrifero 9 376, 1 Q3761 4.376,1 93761 HJTIE.I# 936,13
TOTALE

l.lu.a_r.r._.-,ai Tﬂ.!ﬂ.ﬂliﬂ!.ﬂ,ﬂ-ﬁ l.m.s'.rﬁ,isi :.m:.-:msl I;.«_E_ﬂi!n'.fﬁ,l!i[

# Il finanziamento di investimenti con indebitamento
Per il finanzigmento degll investimenti l'ente non prevede di fare ricorso all'indebitamento presso istituti di credito.
L'Ente non fa ricorse ad anticipazione di tesoreria,

Una sana gestione finanziaria richiede che, in fase di programmazione, le entrate aventi carattere eccezionale sic
destinate al finanziamento di spese correnti @ carattere non permanente e per il finanziamento delle spese
investimento.
La disponibilita di rizorse stroordinarie  in conto capitale deriva di:

»  Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

L'andamento delle entrate da trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche nello scorso triennio
e il trend prospettico & riportato nella sequente tabella:

Program
A i

o ramnueione
jHurignoale

I rend storten

"ri;um.u_m

rali b 20

rasfesimenio fondo statabe 222158 222134 221,54
inanz. hilancio )
121,803,280 121.503.25 12130325 12150328  121.503.23
“ondi occupazione 127072100 204.073,0 183.001.86 meu.ml 180,000,000 180000,
L.RR.37/38 /88
i 100.000.000 100,000,006 140,000,041
1535264 1535265
579,63 933.71:&.&3._500_7?4.43 51975800 SI9.7RR 9 519,738,990
23405656 9967039 300.517.03] 350000000 35000000  350.000,00
60.105.24 £7.000,00 o E60.000,00
2100800 2010800 2110804
36.529.72 . 37.6%6,00
15263500
69.209,16 102.614,74 132.770 £5.000, &3040, 03 85 ()00
L IS4.651,45 1,551 002,96 1 318.4 12,295 1373566 1.518.513,54




~ Entrate in conto capitale

“antributi investimenti

Teend iarica

Program,
Annaa

Ly

Froorammitinne
fakin b emmbi

21123 e e

pasa in sicurezza edifici
seolastici

46.212.18

Comributo manutens. strade o

5000
ImarcEapiedi
Trasferimenti in cicapitale 301860 B3.000.00 B3.000,
regione ordinari

Trasferimenti ¢'capitale
straordinari

224049145 Em.mﬂ.ﬂti 458.113.54

Alienazione beni patrimoniali zﬂ.wg% 24.053.700 33,637.00
Oineri urbanistic Hdb 264565
ﬁmihm'sﬂnm
iscossione credili §2.390,04 48.601,24 501000, 06
TOTALE 2.377.653.57] 35507440 648,661,852

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo I'Ente non ha disposto
I'assunzione di nuovi mutui, puravendone la possibilita in termini finanziari,




A) SPESE

| Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali I

Relativamente alla gestione corrente l'ente negli ultimi anni ha eseguito un processo di
razionalizzazione delle spese generando delle economie di spesa che hanno portato a una gestione pid
efficiente ed efficace del bilancio.

La spesa per missioni

La spesa complessiva, precedentemente presentata secondoe una classificazione economica
{quella per titoli}, viene ora riproposta in un'ottica funzionale, rappresentando il totale di
Spesa per missione.

Si ricorda che le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici
perseguiti dalle amministrazioni pubbliche territoriali, utilizzando risorse finanziarie, umane &
strumentoli ad esse destinate, e sono definite in relazione al riporto di competenze di cui agli
articoli 117 e 118 del Titolo V della Costituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per
il bilancio dello Stato.

Descrizione dei principali abiettivi per ciascuna missione

[MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generall e di gestione

[MISSIONE 02  Giustizia

[MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

MISSION 04 Istruzione e diritta allo studio

[MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

[MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

[MISSIONE a7 Turismo




[MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

[MISSIONE 03 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

EHISEﬁHE 11 Soccorso civile

[MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famigiia

[ MISSIONE 13 Tutela della salute

[ MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

| MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

[MISSIONE 16 Agricoitura, politiche agroalimentari e pesca

[MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

| MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

[MISSIONE 18 Relazioni internazionall

M N Fond! e accantonamenti

[MISSIONE 50 Debito pubblico

[MISSIONE 60  Anticipazioni finanziarie

| MISSIONE 89 Servizi per conto terzi
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Le risorse raccolte sono finalizzate al soddisfacimento dei bisogni della collettivita. A tal fine la
tabella che segue riporta larticolazione della spesa per titoli con riferimente al periodo
2022/2024 {dati previsionali]

Previsioni
TITOL E MACROAGGREGAT DI SPESA AMMD 2012 TRE ANND 20
Totake Totaie Torabs

[TITGLO 1- Spese correnti
10 ReddiE da lavoro dipenderia 840 750000 B4, 75000}
10 & lisso & carco delfents RLEE R 145 00000
103 Booubsio di beni @ servizi 142208 120 EEETO
104 Trasfarersan: Sorments 23 B0, Bye S0 00
106 Tedalareran o frut il s
108 Fandi pensguaatsi [if=
08 Alre spisa ped rsddit da capitals .00
L1 Rimbors: g posie comettive dede entrals 000
110 Alire spese cormank [ L BT 535,
100 Todnde TITOLO 1 1706258, IG5a.805%

TITOLD 2 - Spess in conte capiale
201 Tarbali irs Sonidd CEDILEE 3 Camon dalanis
202 Invwestinmang fiss fordi & soguets di lesrars E75.000
203 Contribuli agh mveatimant
204 Altri frasfenmenti in conlo capiale i
) Alire spese in conta capitale 54,000
200 Todale TITOLD 2 29000

TITOLO 4 - Rimbiorso Frestiti
401 Fambarso oi 180 0Dbigazionan
02 Rimbsorso prestili & brawd 1ermine
il Rimbarss mutul @ alin inSnsiamedt & medio Lngo baming 451715
g Rimberss dialtre Bomes i indebifamant s
405 Fordi por nimbarss presiiti

Totale TITOLD 4 SRATIS

 TITOLE T - Uscite per conto terzi & partite di giro
701 ‘L’ca-:hwpnr'liltdigh B3] RES G0N A EE, Ba1 &SN
rog Liscite per comlo leszi B.521 LR n.g
T Totale TITOLO 7 840, BaD B3

TOTALE TITOLI “B.532.264.08 5,563 835,02 a04




Passando all'analisi della spesa per natura, la spesa corrente costituisce quella parte della spesa

finalizzata ad assicurare | servizi alla collettivith ed all'acquisizione di beni di consumo.

Previsioni
TITOLE E MACROAGGREGATI DI SPESA
203 o Fedd
TITOLO 1 - Spese correntl
1o Padddi &a lavan dipendente E40. 76000 4. 750,00 TE000
102 Inposte & tasan a carics dellenhs 145.000,00 145,000.00 145,000,080
103 Acguisio di bani @ sanizi 1,487 448,07 4 422 31888 1 420 636,70
104 Trasleriments comenti (T80, 500,00 00D 1850000
105 Trasfeciment di iyt 1] (] 1]
108 Fondi pereguativi 00 ] ol
107 Inferasst passivi 1088372 A5138 7097
108 Alirg spese per redditl da capilate 1] G G0
de:] | Rimiborsi & poste conetines defle sntats 00 00 00
110 Alirg spase conent 0255537 T B0 T BRI
i Totaks TITOLO 1 05134702 3. 06, 252, 98 [ 654555 92
TOTALE TITOLI W08 347,02 .706,.259,06 658 56 91
+  Laspesainc/capitale

La Spesa in conto capitale si riferisce a tutti guegli oneri necessari per I'acquisizione di beni a
feconditd ripetuta indispensabili per l'esercizio delle funzioni di competenza dell’ente e diretti
ad incrementarne il patrimonio. Rientrano in questa classificazione le opere pubbliche.

Sono stati assegnati i seguenti contribuli:

DPCM pubblicato in G.U 14:12.2021 N.296 " CONTRIBUTO COMUNI MARGINALL;
Decreto Ministro Interno “Contributi manutenzione straordinaria di strade, marciopied! e

arredo urbana;
Tra le spese di investimento é compresa 'acquisizione dellimpianto di pubblica lluminazione
ENEL SOLE.
Previsioni
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
2022 2023 2024
TITOLD I - Spass i como capiials

201 Trbisti in conba capiale 8 caricn delanie 0,00 .00 .00
Fiurd Invostiments 8s fordh & Soquesta ds Bernan 1, D5 D00, 06 7500000 B TH D00 00
203 Contribat agh rvestmel 3,04 O .00
204 b trasfetimenti n conio capatale =eH 0 0,04
205 Allre Bpase iy conilo coplale [T AT T DL b D00 00
200 Totals TITOLD 2 [1.644. 32104 g rﬁm.ﬂ

TOTALE TITOLI 44,321,006 500000 24%.000,00




Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione €, non ancora conclusi, i seguenti progetti di
investimento, finanziati con applicazione dell’avanzo di amministrazione destinato ad investimenti.

Le opere pubbliche in corso di realizzazione

LAVORI _ 2:
1 Complet. Largo della Democrazia £ 90.000,00
z Condotte acque bianche € S0.000,00
3 Strade interne Affissione Scala Gebbia € 50.000,00
4 Pubblica Illum. Videosory, 1* LOTTO € 50.000,00
5 Pubblica llom. Videasors: 2* LOTTO € 400000 00
B Campo calcio Padel Imp. Sport, Pulea £ 50.000,00
Strade abitato ringhiere merc. Fontana
7 Pulen £ 20.000,00
8 Immobifi Scuole parch. Saitta INA € 90.000,00
£} Manut. Verde 17 LOTTO € 50.000,00
10 Banut. Verde 2° LOTTO € 20.000,00
11| Cantiere lavoro comunale STRADE ABITATO | € F00.000,00
12 strada Scupla Media Asfalto €£50.000,00
13 strade esterne 19 £ 90.000,00
(vallane Cubo *Marghevita 5. Maria Baglio
14 Strade esterne 20 € 90.000,00
(Ferrigni Quattrofollae Capraria lsola)
115 Strade esterne 34 £ 90.000,00
| (serramols Piang Pozzo)
16 Strade Interne e Via F. Lo Giudice € S0.000,00
17 Strade Interne (Asfalt) € 50.000,00 |
{Wia 5. D'Acquiste-Via Roma)
18 Campo Sportivo Adeguamento € 150.000,00
19 Realizzazione Tribune Stadio € 140.000,00
20 _ Area attrezzata per cani € 70.000,00
21 MERCATO DEL CONTADING € 240.000.00
22 | EFFICIENTEMENTO P.I. FOTOV, 2021 € 100,000.00
23 | SEGNALETICA STRADALE € 40.000,00
24 | FUBBLICA ILLUM. E LARGD DEMOCRAZIA £ EEWD,W ]
2% | Completamento  Tribune Stadio € 50.000,00
26 | EFFICIENTERMENTO P.L FOTOW. £ 50.000,00
€ 2.070.000




Gli equilibri di bilancio

Il perseguimento degli equilibri di bilancio & un obiettivo imprescindibile

per una sana gestione dell'ente.

1l venire meno degli equilibri, infatti, potrebbe pregiudicare l'erogazione dei servizi essenziali,

Per meglic comprendere le scelte adottate dall'amministrazione, si procederd alla
presentazione del bilancio articolando il suo contenuto in sezieni {secondo uno schema
proposto per la prima volta dalla Corte dei Conti) e verificando, all'interno di clascuna di esse,
se sussiste lequilibrio tra “fonti™ ed "impieghi” in grado di assicurare all'ente il perdurare di
quelle situazioni di equilibrio monetario e finanziario indispensabili per una corretta gestione.

COMPETENZA |
ECONGMACT-FINANZTARIG
LI ; ANND 2027 ANND 3031 ANND 2034
o) (N RS adrinink) Sl ERe oz 000
&) Foredn P nniig vingelila (e Sp4dh COmint o in i 0,00 .00 000
ArirALAAA] Rl upero Jaaandd i S Tinaiasong ESercei’ ] 3,00 &84 000
cocadent ) B 153 856,54 o 0 0 1A A D65 T B
o g .00
2 Enbais ok .00 - 3200 - 300
oY da ey it BATSORE O Seuddd [+) 0,00 =] 000
&) Entrate Titoks 4 02,06 - Comridutl agh imwstimant .
dusitamanisdesnah al Smbomo d& presth & i} 4 051,547, 02 AT 258 56 ETERE
amininissrarioni pobblichs g 'n
() Bpese Tinlo 1,00 - Spesa comanh LA Sig A AR
o g .
= By PRNRAE PRCSTAN) L2l 200 @ 0.00
= Bewachy Erbotin o clibebe dpvialdd
6 B8 56, a8 &B.171.53 490881 51
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| Programmazione triennale del fabbisogno di personale |

- *'-Bﬂl
merita alla programmazicne del personaie con Delibera di G.M. el ﬂémta definita la dotazione organica, a cui si imandz

l Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi |

merito alle spass per beni @ servizl, la stesse sonop elencate nel Programma %e.mr_\aha degli acquisti di forniture @ servizi
12024 { Allegato al DU P, 2022/2024). BeL. &€./1. M. 32 bac o -03-2070.

| Programmazione investimenti e Piano triennale delie opere pubbliche |

r garantire || reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimentl, nel corse del pericde di bilancio
mministrazione dovrd partecipare ai bandi nazionalifregionali a cul sara interessata.

sensi della vigente normativa discipiinante la programmazione det favor pubbiici. la realizzazione dei lavorl pubblici degli
i locali deve essere svolta in conformitd ad un programma Irfennale & ai suoi aggiomamenti annuall

von da realizzare nel pAimao anno dal fiennio, inolfre, sono compresi nellelenco annuale che costtuisce d documento di
wisione per gt investiment! In lavord pubblici ed 1 iorg finanziamento.

n Dalibara di G M n.114 del 04:11/2021 & stalo approvalo §f programma [nennaie dells OO.PP per il triennio 2022/2024 &
enco annuale 2022, acul & amanda.



F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

LE PARTECIPAZIONI ED IL GRUPPO PUBBLICO LOCALE

ruppo Pubblico Locale, inleso come linsieme degli enti e delle socield controllate o semplicemente partecipale dal rosiro ente,
apiiogato nells tabella che segue.

Societa partecipate

Denominazione %di | Capitale Note

parte- | sociale al

cipaz | 311212020
1,98

Soctad Consostile "SRR COmSOrEn Secictd Cononibe "SRR ATO N &
AT p 6 Ratial Rifiudi
Socrald Concoetide-m cpasnrzio 213 Sogietd Coasortibe 1o bgaidasions
ligquidaricne AT nS _ ATOr RS ldngo
Hocketd ATO Enna Eane | Socecld per PR Focietd ATO Enna Funo STUA
5P AL =dichiraiaons & Ao
Tillinaenen il T0T9.

Siciliambiente %P A in Socicta per | INDIRETTA | Sheitlambicnte 5P.AC in Hguidaehome
| liguidazivne At

Sicontinuane a mantenere la partecipazioni obbligatorie per legge.



Ine espeurvne delln presenie enunciato COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

SO Sl emesss b aguentl mandati; Libere Consorzo Comunale di Enna
L R - - [ -
M, i prat. N.BO Reg, Delib
N dd di €
IL RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: | APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024 (ART.169 DEL
D. LGS, N267/2000-COMUNI FINO A 5.000 ABITANTI

L anno DUEMILAVENTIDUE il giomo VENTIDUE del mese di SETTEMBRE alle ore 15,00 ¢
seguenti, nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazions, si ¢ runita la Giunta Municipale, in modalith “mista™, con I'intervento dei Signori :

| SALVATORE Dott. FAFPULLA SINDACO PRESENTE
2 | VINCENZO 5. Geom. DI CATALDO VICE SINDACO PRESENTE
[ 3 | CATERINA Avv. COCLZZA ASSESSORE ASSENTE
4 | GIOIAMA Doitssa DI GESU ASSEESORE PRESENTE SU WER

Presiede il Sindaco SALVATORE Dott. ZAPFPULLA
Partecipa, in presenza, il Segretanio Comunale ANDREA Dy, VARVERI
11 Presidente, constatate che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed mvvita & comvenut @ deliberire
sull argoments in oggeito specificato,
LA GIUNTA MUNICIPALE
Visto che, af sensd dell®art. 12 della Legge Regionale 23 dicembre 2000, n.30, sulla proposta di deliberazione in oggetto
hanmo espresso ;
= 1l Responsabale del Servizio interessato, per by regolarith tecnica, parere FAVOREVOLE
= 1t Hesponsabile di Ragioncria, per la regelaritd contabibe, parere FAVOREVOLE




= WISTA I'annessa proposta ol presents verbale;

- VISTO il vigente O.R. EE.LL. nella Regione Siciliana;
= WISTO o Statuto del Comune di Gagliang Cho;

=1CON VOTI unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

di approvare, siccome approva, |'annessa proposta di deliberasione. ad oggetto ;

APPFROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 20222024 (ART.16% DEL D, LGS, N.267/2000)-
COMUNI FINO A 5000 ABITANTI

che allegata alla prosente ne costiluisge parte integranie ¢ sostanziale,
Successivamente la Giunta Municipale, con separata votazione od ad unanimith i vobi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

di dichiarare il presemte Atto immediaaments ssecutive.-



COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

PROPOSTA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

L e . DRI i :

OGGETTO | APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024 {ART. 189 DEL
" | DLGS. N. 267/2000) - COMUNI FINO A 5.000 ABITANTI




Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 in data 08/04/2022, esecutiva ai
sensi di legge. & stato approvato il DUP per il pericdo 2022/2024;

Fremesso afiresi che con debberazione di Consigho Comunale n. 08 in data 080452022,
immediatamente eseguitile, & stato approvate | bilancio di previsione finanziarko 202272024
redatio secondo gli schemi ex d Lgs. n. 11872011,

Richiamati V'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'an. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 185, i quall, in
attuazionea del principio dalla distinzicne {ra indirizzo e controdlo, da un lato, e attuazione e gestione
dall'altro, prevedono che:

» gl organi di governd esercitanc le funzioni di indifnizzo  politico-amministrative, owvwero
definiscono gli obiettivi & | programmi da attuare. adottano gl atli rentranti neilo
svolgimento o tall funzioni o verficano la rispondenza daei nsultanti deifattivits
amministrativa & della gestione aghi indirizzi impartiti;
ai difigenti spetiano i compiti di attuazione degli obieltivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi & altribuita la responsabllita esclusiva dell’attivitd amministrativa, della
‘gestione & dei relativi risultati in relazione agli oblettivi dell'ente,

Richiamato altresi l'art. 109, comma 2, del d Lgs. n. 26772000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirfigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3. possono essere altribuite dal Sindaco ai
responsabili degh uffici o dei servizi;

‘F

Dato alto che con provvedimenti del Sindaco, al sensi degli artt. 13 e segg. CCNL 21 maggio
2018, nsuitano | seguenti incarichi di posizione organizzativa: '

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO
Respensabile Area Amministrativa Dott.  Salvatore Lo Bartolo
_Responsabile Area Economico Finanziaria Dott ssa Catarina Antenelia Furnari
Responsabile Area Tecnica Arch. __ Nicola Mazza ==
Responsabile Area Polizia Municipale Dott.  Salvators Lo Bariolo

Visto larticolo 169 del dlge. n 267/2000, come da ullimo modificato dal decreto legislative n
126/2014, il quale prevede che;
Art. 169, Figno ezaculive df gestione,
1. La giynta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giornl dalf approvazione
del bilancio di previsions, in lermini di competenza. Con riferimants al primo esercizio il PEG
& redatto anche in termini di cassa. |l PEG & rifento al medesimi esercizl considarati nal
bilancio, individua gfi obleltivi della gestione ed affida gli stessi, unitamante alle dotazioni
necessanse, ai responsabill del servizi.
2 Mel PEG ie enfrale sono artcolate in Woll, Bpologie, categorie. capiloli, ed aventualmenie
In articoli, secondo il rispettive oggelto. Le spese sono amicolate in missloni, programmi,
ttoli, macroagoregati, capiloll ed eventuaimente in articol, | capitoll costituiscono le unitd
elermentan ai fini delia gestione & della rendicontazione, & $ono raccordati al quarto livelo dal
piano det conti finanziano di cui all'articola 1587,
3. L'app_ﬁcazh:-nﬂ dei commi 1 & 2 dal presente articoio @ facoltativa per gll enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restanda obbligo di rlevare unitaramente | fas
gestionali secondo |a struttiura dal plana dei conti d cui alfarhicolo 157, comma 1-bis.
4-bis. | PEG & deliberato in coerenza con il bilancia di previsione @ con il documanto unico
di programmagzione. Al PEG & allegato | prospetic concernente a ripanizionsa delie tipologie
in categorie @ dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cul affallegato n. B al
decrelo legisiptive 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazionl. || plano dettagliaty
degli ‘cbeettivi di cul alfaricole 108, comma 1, del presente testo unico e i piano della
performance di cui allarticolo 10 del decreio legistative 27 ofiobre 2008, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.




Visto altres] Farl. 10, ce. 1-1-bis, del d Lgs. n. 15072008
Art. 10. Fano gelia perfarmance & Relazione sulls perfarmance
1. Al fing di assiturare la qualitd, comprensibditha ed attendibdith dei documenti di
rappresentazione dedla pafarmance. ke amministrazioni pubbliche redigone e pubblicanc
sul sito istituzionale ogni anno;

aj entro il 31 gennaio, # Piano della performance, documento programmatico triennate,
che & definito daiforgano di indirzzo poltico-amministrative in collaborazione con | vertici
dell'amministrazione & secondo gli indinizzi impartiti dal Dipartimento delia funzione pubblica
al sansi deflanticolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gii cbiettivi strategici ed
operativi di cul alfarticolo 5, comma 01, lettera b), e definisce. con nfermento agli obiettivi
finall ed intermedi ed alle risorse, gh indicator per la misurazione e la valutazione deta
parfarmance delfamministrazicne, nonché gl obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed
| relativi indicator;

b) entro § 30 gwgno, la Relazione annuale sulla performance. che & approvaia
dalforganc di indinzzo politico-amminisirativo e validata dalfOrganismo di valutazione ai
sensi deffarticolo 14 & che evidenzia, a consuntivo, con rferimento all'anna. precedents,
nsullati crganizzativi e individuslh raggiluntl rrepetio al singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rievazione deghi eventuall scostamanti, e il bilancio ol genere realizzato,

1-bis. Per gl enti locali, ferme restando le previsioni di cui aifarticolo 169, comma 3-bis, del
decrelo legisiative 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla parfarmance di cui al comma
1, leftera b), pubd essere unificala al rendiconto delia gestione di cui alfanticole 227 daf ciato
decrato hegisiativo,

Ricordato che questo ente, avendo una popolazione fino @ 5.000 abitanti non & tenuto
aill'approvaziona del PEG, fermo restando lobbligo di rilevare unitariamente | fatti gestionak
secondo la struttura del piano dei conti;

Ritenute quinell necessario, con il presente provvedimento, procedere all approvazione del PEG:
= lhimitatamente alla ripanizicne delle risorse di entrata e di spesa in capitoli, al fine o
garantire il raccordo con il piano dei conti finanziarnio:
= per dispomre Ia ripartizione delle risorse di entrata e di spasa in capitoli, al fine di garantire il
raccorde con il piano dei conti finanziario nonché per individuare gli obiettivi esecutivi da
asseqnare ai responsabili;

Visto il decrelo legisiative 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia o
armanizzazione del sistemi contabili & degli schemi di bilancio delle regioni, degll enti focali e dei
iore organismi” e successive modificazioni e integrazioni:

Ricordato cha il bilancio approvato ai sensi del d.Lgs. n. 11872011 assume funizicne autorizzatoria
e che fa sua siruttura, ai sensi degli articoll 14 e 15 del d.igs. n. 118/2011, prevede |a seguente
classificazions:

_LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE | ENTRATA —__ SPESA
BILANCIO DECISIONALE TITOLD PROGRANMMA
{(UNITA" DI VOTO IN | MISSIONE
CONSIGLIO COMUNALE) | TTPOLOGIA TITOLO
BILANCIO GESTIONALE - PEG [-SATECORIA P ACROAGGREGATO
APITOLO CARTOLG
(GUNTA COMUNALE) | e or 6T ARTICOEG™

Richiamato altres! il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d Lgs. n. 11872011, purio
10, il quate definisce le finalila, la struttura, i contenuti e | tempi di approvazicne del Piano
esecutivo di gestione, secondo il guale i PEG deve assicurare il collegaments con;
« la strullura organizzativa del'ente, framite [lindividuazione dei responsabll deila
realizzazione degli obisttivi di gestions;



= gif obieltri i gestions, allraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monfforaggio del loro Lngi ;

« o enirals e le uscile del bilancio aftraverso Narticolazione delle stesse al quarto lvelio del
piano finanzianio;

» e dotazioni di risorse umane e strumentall, mediante F'assegnazione del personale e dells
nisorse strumental”

Vigto il piano dei conti finanziario degli enti local, all. 8 al d.Lgs. n. 118/2011;

Dato atto altres| che:

« la definizione degli cbieltivi di gestione e |'assegnazione delle relgtive risorse & =sfata
concordata tra responsabili di servizio e Giunta Comunale;

= vié piena corelazions tra obieltivi di gestione e risorse assegnate;

= le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi di gestione prefissali, al fine di cansentire ai
responsabill di servizio la correfta attuazione della geslions;

In considerazione di cid, risultanc allegati al Piano Eseculivo di Gestione, per ciascun
responsabile di area, gli obiettivi assegnali e le risorse umane, finanziarie e strumental necessari
al loro raggiungimento;

RESPONSABILI AREA ALLEGATI
Dottt Salvatore Lo Barlclo AMMINISTRATIVA A
_Doit.ssa Caterina Antonella Furnari ECONOMICO FINANZIARIA B
Arch.  Nicola Mazza TECNICA c
Dokt Salvatore Lo Bartolo POLITIA MUNICIPALE D

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le prevision| finanziarie det
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati ‘sono coerenti con gli obiettivi generali
delfamministrazione contenuti nel biancio di previsione e nel Documento Unico  di
Programmazione:

Ritenuto di provwedere allapprovazione dell'aliegato Piano Esecutive di Gestione 2022/2024
contenente il plano della performance, il piano dettagliato degll obiettivi e Fessegnazions a
responsabill di servizio per il conseguimento degli stessl;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000:

Visto il d.Lgs. n. 118/2011;

Visto il d.Lgs. n. 165/2001;

Viste il d Lgs. n. 150/2008;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Vista il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici & dei servizi

PROPONE

1) di approvare, ai sensi delfarl. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, I'allegato Plano esecutivo di
gestione per |l pericde 20222024 conlenenie il piano della performance di cul alarticolo 10
del dlgs. n. 1502009 e i piano deftaghato degll obletinvi di gestione df cui alart. 197,
comma 2, leftera.a), del d.Lgs. n. 267/2000. che si allega si presente provvedimento quale
parte integrante & sostanziake:



= RESPONSABILI AREA ALLEGATI

 Dott.  Salvatore Lo Bartolo - AMMINISTRATIVA A

| Dott ssa Caterina Antonella Furnar ECONOMICO FINANZIARIA B .
Arch.  Nicola Mazza TECNICA [+
Cott.  Salvatore Lo Bartolo POLIZIA MUNICIPALE D

2) didare atto che:

= |l Piano Esecutivo di Gestione & coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;
le rsorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli cbiattivi prefissati;
Facquisizione delie entrate e l'assunzione di impegni di spesa sono di competenza dei
responsabili di servizio, che vi provwederanno madiante Padozione di apposite
determinazicni nell'ambito deghl stanziamenti previsti @ in attuazione delle linee generali di
g:iri:zu contenute negl atti di programmazione generals e nel presants Piano Esecutivo di

stione;

4) di stabllire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie indicate
dallarticolo 42 del d.lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dalfart. 175 del dlgs n 287/2000,
devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o
discendenti da:

¢ incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio:

« erogazione di contributifrasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali de!

Consiglo & non disciplinati da specifici regolamenti;
+ convenzionifaccordieco,:

5) di sotioporre i responsabili di zervizic a valulazione dell'sfficacia, efficienza ed economicita
dellazione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degh obiettivi assegnati:

&) di trasmetters il presente provvedimentso:
*+ ai difigentiftitolari di posizione organizzativa;
+ al Nucleo di valulazions:

7} di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile; ai sensi dellart, 134, comma
4, dal d.Lgs. n. 267/2000. '
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

CUFBO00Z400861

PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Adsenad dellart 55 delly legge 8061990, 6,142, cosl come recepita-con Part 1) et Tetid), della LR 112199 n44,
come sostituite dall'ar. 12, o, punto 0.1, dells LR 23, 122000, n. 30, che tesialmente recin:

“ i age propoisa of deliberazione soroposta slfa Giwnta e ol Congiglio, ehe mom siamo meri o o indirézo,

devie wxsere richieato i prorere in ondine wila sola regolarith teenica del Responsabife def Servizio interexsero ¢,
ipiicrlarg compordt bnpegre dl spesa o dininnzione o entrag, dal Responsabile i Ragioneria incoridine alla regolaritn
cenrmfeatnfle ™

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024 (ART. 169 DEL D.LGS.
. 26772000} = COMUNI FINO A 5.000 ABITANTI

FPARERE DI REGOLARITA TECNICA
Mg Finanziaria Contabale

Per gquanto concerne Ja regolaritd 1eciica 5§ esprime parere favosevole, ai sensi delle leggi sopraindicats

tragliane Castelferrato, 20 001012

Area Finanziaria Contabile

Per quanioconcemie la regolarits contabile & esprime parere favorgvole, atsens delle legei sopraindicate

Cragliame Castelferrato, 20092022
Il Responsabite %mcmmm
Dot sxa arf Antonella

- ..'l.t_"". o
.-.l._\.._.



La presente defiberazione viene letta, approvata ¢ sotfoscritla.

It Presidente
Lo : Dot Salvatore Zappulla

L’ Assessore Anziano 1l Segretario Comunale
fto : Gegm, Yineenso D Cataldo f.ta : Dr, Andrea Varverd

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che ln presente Delibera & pubblicata per estratio il x con il nr. x di regisire
ed in forma integrale dal x alx (% §

oo H nr. % di registro, all' Albo Pretorio del Comune ¢, avverso alla stessa, sono intervenute le seguenti
opposizioni 7 %

Dalla Residenza municipabe, 1 x

Il Messo Comunaie
Lo @ Silvestra Catering D' Angelo

CERTIFICATO DI PURBBLICAZIONE

Il settoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente deliberazione venne
pabblicata all Albo Pretorio di questo Comune dal gioma x al giormo & « & NOEINA
dell'art. 11 della LR ¥12/1991, n. 44 xeon / senza opposizioni.

Dalla Residenza muonicipale, i

In fede
Il Segretario Comunale
fito : Dr. Andres Varveri

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA
300 i sensi delfmn. 12, comma 1 dela Legge Regionale 3 dicembee 1991, 1, 44,
8000 wisemsi defran. 12, comma ¥ dells Lejgpe Rgionale § dicembre 1991, . 44

() ab sonsi delTan. 16 della LR 3521991, n. 44,

Dalla Residenza municipale, li «

Il Segretario Comunale
fto: Dr. Andres Varverd

E copia conforme #lloriginale, la presente #IM“M&MW-Fr
per wsh amministmtive l'esecuzione allafficio
i li

I SEGRETARIG COMUNALE IL RESFONSABILE BELL UFFICI)
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AREA AMMINISTRATIVA

Titolare: Dr. Salvatore lo Bartolo

IETTIVO N. 1: Stabilizzazione personale ASU/LSU del rapporto di lavoro |
gaﬂ-ﬂme a 20 ore settimanali e relativa trasformazione a tempo pieno {da 20 ore 3
6 ore) pern. 1 Dipendente Cmuuriaie.

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31 Dicembre 2022

PESO DELL’OBIETTIVO 20

OBIETTIVO N. 2:  Erogazione contributi a fondo perduto per avvio nuove attivita
economiche all’interno del comune di Gagliano Castelferrato a valere sui fondi di cui
al DPCM 30/09/2021

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31 /12/2022.

PESO DELL'OBIETTIVO 25

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 30 Dicembre 2022
PESO DELL'OBIETTIVO 25

OBIETTIVO N. 4 — Predisposizione atli per Refezione Scolastica 2024/2023 1

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 30 Settembre 2022

PESO DELL’OBIETTIVO 15

15



OBIETTIVO N, 3 : Progressione economiche orizzontali.

IFEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31 Dicembre 2022

PESO DELL'OBIETTIVO 15

i



AREA DI VIGILANZA E POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 1: Accertamento cambio di domicilio e residenza

i
TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31/12/2022

PESO DELL'OBIETTIVO: 20

' OBIETTIVO N, 2: Rilascio concessione suolo pubblico

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31/12/2022
PESO DELL'OBIETTIVQ: 20

’ OBIETTIVO N. 3: Istruttoria e rilascio tesserini caccia

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro i1 31/12/2022
PESQ DELL OBIETTIVO: 20

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31/12/2022

PESO DELL'OBIETTIVO:20

| OBIETTIVO N. 5: Assegnazione e riscossione suolo pubblico mereato settimanale e
. manifestazioni varie.

TEMPI1 DI ATTUAZIONE: entro il 31/12/2022

PESQ DELL'OBIETTIVO:20

21
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Pizno degli Obiettivi e delle Performance
Anno 2022

OBIETTIVI 2022

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO:

dipendenti assegnale:

RITA CATALANGO: Gestione economica del personale, reddite minimo,
J24EP, conta amnuale, dichiarazione IRAP. Ceriificazione
Unica, Dichiarazione 770, Servizio Economeio

ANGELA LA FERRERA: Bilanvio di previsione, Rendiconto, Gestione Bilancio,
Tesareria, Revisore del Conti, Dichiarazione IVA | guidazioni IVA trimesirall.

—3 impiego di strumentazioni ¢ hardware gid in dotazione all”Ente
- utilizzo software di base ed applicativi, Halley, Entratel, FZ4EP, Pianaforma certificata
dei crediti, Patrimonio della P.A, CON.TE, SIRECO, SOSE, BDAP, Acquisti In Rete.

A questi servizi fanno capo le attivitd e le procedure riconducibili a:

SERVIZIO
Gesli i |

¥ Trattamento economico del personale di ruolo e non di ruolo:

¥ Adempimenti obbligatori per la Ragioneria Generale dello State: conto annuale e
relazione allegata al conto

¥ Contrattazione decentrata integrativa: Fondo delle risorse decentrate, rapporti con il
Revisore per il relativo parere, calcolo e liquidarione indennith Fondo FES

¥ Trattamento economico del personale: liquidazione stipendi, trattamento previdenziale
ed assistenziali personale dipendente a tempo indeterminato e determinato

* Adempimenti fiscali, previdenziali ed assistenziali: modelli F24EP, Cenificazione

Unica, modelle 770, modelle IRAP, DMA, INPDAP, Uniemens [INPS.

Autoliquidazione INAIL

Adempimenti relativi al Fondo credito dipendenti: piccoli prestiti, cessioni del quinto

Certificazioni ed elaborazioni satistiche inerenti il personale

Gestione in convenzione del Segretario Comunale con il Comune di Regalbuto,

Valguamera, rimborso (raitamento economico

Convenzioni per I utilizeo congiunto di personale ox articolo 14 CCNLL

Lavero straordinario

Rimborso spese per missioni

Funzioni relative al tattamento previdenziale del personale in convenzione con il

Comune di Gagliano Castelferrato

Trattenute salario accessorio per malantia

Ricongiunzione servizi

Gestione quote sindacali

e

LN TR

¥ Approvvigionamento materiale di consumo per gli uffici (stampati, cancelleria, carta)
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¥ Approvvigionamento ed assistenza tecnica alle macchine ed attrexzature informatiche

¥ Tenere la Contabilita LV.A, (Emissione e registrazione fatture di vendita elertroniche:
registrazione dei corrispeltivi, registrazione fatture d’acquisto, emissione autofatture per
::;1;1" it payment e reverse charpe: Redazione e trasmissione telematica della dichiarazione
NAL

¥ spese postaliz
SERVIZIO:

A LRI

¥ Garantire 'espletamento delle attivith amministrative ¢ contabili relative alla
predisposizione, ¢laborazione ed alla gestione del bilancio di previsione ¢ delle
cetificazioni conseguenti nonché dei rendicomi finanziar (Trasmissione dei dati con
Vutilizzo della procedura prevista sul portale BDAP): -

¥ Collaborare con la ditta affidataria della redazione dei regiztri relativi ai beni mobili ed
immobili, atiraverso il reperimento dei dati catastali aggiomati, dei provvediment
relativi agli acquisti, alle vendite, alle dismissioni ece.

¥ Controllare. parificare ¢ trasmette alla Corte dei Conti, con 1'utilizzo della procedura
prevista-sul portale SIRECO, i conti degli Agenti Contabili interni ed esterni, a denaro ¢
a materio:

Predisporre. elaborare ed inserire nells procedum prevista sul portale “SOSE™ | dat
richicsti dal MEF relativi ai Fabbisogni Standard:

v Assicurare la corretta gestione conlabile delle entrate e delle wscite attraverso
Pemissione di tutti gli ordinativi di pagamento, degli ordinativi d'incasso, la
registrazione deghi impegni ¢ degli accenamenti. coordinando | necessari controlli
amministrativi al fine di consentire I'espressione del parere di regolarita contabile &
attestazione di copertura finanziaria: provvedere a versare I'IVA istifuzionale ¢
commerciale derivante da operazioni di Split payment e da reverse charge mediante
F24EP telematico;

¥ Registrare sul sistema informatico e controllare la regolarith fiscale di wtte le fatture
clettroniche in amivo (emissione in regime di split payment, reverse charge, esutta
indicazione delle percentuali relative alle ritenute IRPEF, Casse di previdenza o aliquote
IVA per i regimi speciali, imposta di bollo in caso di fatture in esenzione da IVA):

¥ Assicurare e verificare gli equilibri di bilancio finanziari ¢ di cassa nel corso della
pestione;

v Effettuare i necessari controlli per il raggiungimento del rispetto dell’obiettive annuale
del pareggio di bilancio:

¥ Gestire la Piattaforma per la centificazione dei erediti presso la Ragioneria Generale
dello Stato che consente ai creditori dell’ente di chiedere la certificazione dei crediti
relalivi 4 somme dovule per somministrazioni, fomiture, appalti o prestazioni
professionali e di tracciare le cventuali successive operazioni di anticipazione,
compensazione, cessione ¢ paganiento, a valere sui crediti certificati:

¥ Monitorare i debiti commerciali sulla P.C.C. tracciando ogni operazione relativa alla

conlabilizzazione, scadenza ed eventuale sospensione: _
¥ Solleciare 1 Responsabili al comrollo del grado di realizzazione dei residui aitivi

(uitraverso le procedure previste dalla legge) e di smaltimento dei residui passivi;
¥ Collaborare costantemente con il Revisore dei Conti medizante il reperimento déi dati da
sottoporre alle verifiche previste dalla normativa vigente; e
¥ Curarc e verificare i dati contabili delle Societd Partecipate  direttamenie ed
indirettamente dal Comune, al fine dell'inserimento degli stessi sul Porale del
Patrimonio della PLA - '
Curare |"elaborazione dei daii finanziari da pubblicare sul sito:
Predisporre procedure operative previste dal Regolamento di contabilitd:

%
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v Dare piena atiuazione al Decreio Legislativo n. 1 1872011

+ SERVIZIO TRIBUTI:
—+ dipendenti assegnate:  RITA CATALANGO

—+ impicgo di strumentazioni ¢ hardware gia in dolazione all’ente
=3 ulilizzo software di base ed applicativi Halley
—+ & questo servizio fanno capo le attivitd ¢ procedure riconducibili a: |

¥ Chestire i tributi comunali inogni loro aspetto (disciplina, gestioni posizioni contributive.
riscossione )

v Provvedere al controllo delle denunce, delle dichisrazioni di successione, delle
variarioni anagrafiche, dei versamenti,;

¥ Formare i ruoli ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione delle entrate patrimoniali;
disporre i imborsi ¢ provvedere a discaricare le quote Inesigibili ¢ le quote non dovuie:
cura l'informazione al contribuente; predispone la modulistica inerente Fattivita di
istitute: riceve le denunce di variazione/cessazione;

¥ Formare fe liste per la riscossione coattiva da trasmenere al Congessionario; dispone i

nmborsi ¢ provvede a discaricare le quote inesigibili, cura linformazione al

contribuente; predispone la modulistica inerente Pattivitd di istituto;

Curare I"'elaborazione dei dati wributari da pubblicare sul sito;

Ciestire il contenzioso relativo ai vari tributi compresa la rappresentanaza in giudizio;

Tenere la Contabilita LV.A. (Emissione ¢ registrazione fatture di vendita elettroniche;

registrazione dei corrispentivi, registrazione fitture d'scquisto, emissione autofalture per

fp::thpﬂj’:lnrnl e reverse charge: Redazione ¢ trasmissione telematica della dichiarazione

NALE

" Gestire il contenzioso relativo ai vari tributi compresa la rappresentanza in giudizio;

LA A
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Piana degli Obiettivi ¢ delle Performance
Anno 2022

OBIETTIVI 2021

|

20222024

Obiettivon. T Presentagione proposta di deliberazione consiliare per|
l'adozione del DUP 20222024 ¢ del Bilancio di previsione

Il DUPF & il Bilancio di previsione 203272024 sono  strument]  di
mazione finanziaria. || termine di approvazione, noteriamente eniro il

3112 dell’anno  finanziario precedente a quello di riferimento,  sono

salitamente prorogati al 31 marzo dell"esercizio di riferimento.

| documenti di programmazione si compongono di diversi allegani.

Descrizione
Scadenza 311122021
Peso 0%
Indicatore
Rispetio dei tempi

Performance/Risultato '

Descrizione Responsabile
Ricognizione atti adempimento cosl articolato:
= Analisi trasferimenti statali & regionali;
*  Verilica tributi comunali; IMU e TARL Canone patrimoniale,

CATERINA
ANTONELLA
FUR™M AR
=i




COMUNE DI GAGLIANG CASTELFERRATO
Piano degli Obiettivi e delle Performance

Fapcicald
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Anno 2022

Oblettivo n. 2 Predisposizione Conto Consuntive 2021 ¢ relativi allegari
Il Conto Consuntive, composto da Conto del Bilancio, Stato
Patrimoniale ¢ conto economico, evidenzia il risultato di
amministrazione della gestione Mnanziaria di competenza ¢ degli
esercizi precedenti.

Descrizione

Scadenza 30/04/2022

Peso 0%

Indicatore Predisposizione di  tutti gl ani necessad al  raggiungimenio

Performance/Risultato | 9¢ll"obicttivo nel rispetto della normativa di riferimento,

MACRO-AZIONI NECESSARIE

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVD

Descrizione Responsahile

Mel contesto di riferimento, necessita ai find della predisposizione

della dei documenti di rendicontazione I*adempimento cosi articolato:

*  Riaccertamento dei residui nitivi e passivi;

. vcr.mnu accertamenti ¢ impegni, incassi ¢ pagamenti;

*  Parifica conti giudiziali Tesoriere, Economo comunale ed Agenti CATERINA
-r.‘mmhlh_: . L. ANTONELLA

. tnv;nlan? propedevtico alla predisposizione dello stato FURNARI
patrimoniale.

* Analisi crediti/debiti societh pariecipate;
Conti giudiziali Tesoriere, Agenti contabili e Agenti riscossione ——

For g A
Iy } -.H. J .'l'
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COMUNE DI GAGLIAND CASTELFERRATO

Piano degli Obicnivi e delle Performance
Anno 2022

Obiettivon. 3

Certificazione Fonde funzioni fondamentali

Descrizione

L'art. 106 del D.L. n. 34/2020 ha istituito, come noto, un Fondo per
garantire agli Enti Locali le risorse necessaric per espletamento delle
funzioni fondamentali, anche in relazione alla possibile perdita i |
gettito connessa all'emergenza COVID-19. L'an. 39 del DI o
104/2020, come novellato dall’articolo 1. comma 830, lettera @) della
citata legge n. 178 del 2020 (legge di bilancio 2021), oltre ad
incrementare le risorse destinate al Fondo funzioni fondamentali, ha
introdotto un obbiigo di cenificazione, entro il temiine perentorio del
3l maggio 2022, ulilizzando Fapplicative weh
hitp://parcggiobilancio.mef gov.it, della perdita di gettito. al netio delle
minori spese ¢ delle risorse assegnate a vario titolo dalle Stato a risioro
delle minori entrate ¢ delle maggiori spese connesse alla predeita
emergenza, [irmata digitalmente dal rappresentante  legale. dal
responsabile del servizio finanziario e dall’organe di  revisione
economico-finanziaria, attraverso un modello ¢ con le modalita definit
con decreto del Ministero déll’economia e delle finanze, di concerio
con il Ministero dell'interno, sentita la Conferenza Stato-citth ed
autopomie locali, da adottare entro il 31 ottebre 2020. Il comma 830,
lettera b) della legge n. 17872020 in materia sanzionatoria, prevede un
inasprimento delle sanzioni da applicare in caso di mancate invie della
certificazione, sia pur con una maggiore gradualith delle misure
sanzionatorie in caso di ritardato invio della certificazione oltre il
termine perentorio del 31 maggio 2021. ma entro il termine del 31
luglio 2021.

Scadenza

31.05.2022

Peso

10%

Indicatore

Rispette dei tempi - Realizzazione di azioni positive riscontrabili in

! Performance/Risultato | merito all’obiettivo

MACRO-AZIONI NECESSARIE

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Deserizione Hesponsabile
Nel contesto di riferimento, necessita ai fini della predisposizione
defla Certificazione del Fondo per 'esercizio delle funzioni
fondamentali adempimento cosi articolato:
*  Analisi del quadro normative:
= Esame condiviso del nuove modello di cenificazions conteniuto CATERINA
nel Decreto Ministeriale; ANTONELLA
Ezame delle Fag ministeriali: FURNARI
*  Ricognizione delle risorse trasferite all’Ente 4 titelo di fondo per
I'esercizio delle funzioni degli enti locali ¢ ristori specifici di
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Comune di Gugliang Castolferra

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERBRATD
Pimno degli Obiettivi ¢ delle Performance

Anno 2027

entrati ¢ di spesa:

o0

al 2019);

Risparmio Mutui Mef:

»  Compilazione della Sez. | Entrate:
- Politica autonoma {aumenti aliquote efo tariffe 2020 rispetto al

Politica autonoma (riduzioni aliquote /o tariffe 2020 rispetio

. Politica autonoma (agevolazioni COVID-19);

- Perdita massima agevolazioni COVID-19 riconoscibile;
= Agevolazioni TARI-Tari corrispeitivo;

- Conguaglio PEF TARI 2020

- Verifica perdita di geitito Permessi di costruire.
=  Compilazione della Sez. 2 Spese;
- Maggiori e minori spese Covid;
- Contratli continuativi e finanziamenio guota 2021;
Ristori specifici di spesa ¢ mancato utilizzo:
- Rimborso somme pagale in anticipo { TesapCosap):
- Risparmio buoni pasto;
- Maggion spese 2020 per beni materiali:
Determinazione FPV. di parte capitale;
= lhlrnnllmz:mm quota vincolata e riflessi sul bilancio 2021/2023.

Obiettivo n. 4

GESTIONE RAPPORTI CORTE DEI CONTI, MEF
BDAP

Descrizione

[ rapporti vengono gestiti atiraverso :

- Trasmissione questionari sui debiti fuord bilancio alla
Corte dei Conti con utilizzo sistema Sireco, entro 30
gg. Dal riconoscimento dei DFB:

- Trasmissione documenti di programmazione e
rendicontazione alla BDAP ( il mancato invio
sospende i trasferimenti statali);

- Trasmissione MEF ricognizione societd partecipate

Peso

10%% AR EMAT

e W

Indicatore

Performance /Risultato

Rispetto TR




COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Piano degli Obicttivi ¢ delle Performance

Anno 2022

Obiettivo n. 5

Vincoli pareggio di bilancio e salvaguardia equiilibri

Dal 2016 non & piti applicato il Palto di Stabilith, sostivaiio di
Pareggio di bilancio,

La salvaguardia degli equilibri prevede la verifica defle voci del
bilancio entro il 31.07.2022,

L'assestamento di bilancio prevede la verifica delle voei del bilancie
entro il 30.11.2022

Descrizione
Scadenza 31.12.2022

Peso 10%

Indicatore Rizpetto dei tempi - Realizzrione di arioni positive riscontrabili in
Performance /Risultato | merito all’obiettivo

Doamune Jd1 Gaglianc Cagtalferrate (EN} Prot. H_008550% del Z0-08:32023 interio Catld ©1.1 Fascicole
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Piano degl Obicttivi ¢ delle Performance

Anno 2022
Obiettivon. B CONTRIBUTI ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE
COMUNI AREE PERIFICHE — DPCM 2020
L°ANNUALITA'
PROCEDIMENTO: .
Predisposizione avviso pubblico

Procedimento di acquisizione delle domande

Controllo requisiti e verifica del loro mantenimento

atiraverso le banche dati,

Richieste CLIP
Descrizione

Liguidazione dei contributi e rendicontazione MEF
Peso 10%
Scadenza 3171272022
Indicatore Liquidazione ¢ rendicomazione delle somme al MEF
Performance/Risultato




Comune di Gaghano Castelleraio (EN] BECESAD (L
Plano ssecutivo di  gestione 2022
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Comane di Gagliane Castetlersalo [EMN)
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Comune di Gaghano Castolerralo (EN)
Piano esecutivo di gestione 2022

| TOTALE GENERALE
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Cormane di Gagiano Castelemraso (EN)
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
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Comune ol Gaghano ©astelarratn {EM)
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE




Comune & Gagliano Castelferrato (EH)
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
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Cormune d Gaglians Castelstrala (EN)
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE




Comun di Gagliano Castelierralo (EN)
Piano esecutivo di gestione 2022
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Comune di Gagliano Castellerra ta [EM)

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
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Comunn di Gaglano Castelierraso (EN)
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
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COMUNE DI 6AGLIANO CASTELFERRATO
Prov. Enna
AREA TECNICA

OBIETTIVI AREA TECNICA 2022

e T I T e T e

'OBIETTIVO N. 1 - Progettatione Opare Pubbliche e Direzione del Lavorl;

= Lasordi Manutenzione @ Ristrutturations urbanistica per la sistemanions vlarla Intema ad estednn;
= Progetio per la realizzarions ares atirezists per cank;
- Progetti di manutenzions immobil
= Progetto manutenzione pubblica fiumineziona e fiuminazions farta Largo della Democrazia
- Restauro fontana Fiano Pl
Completaments Plazza Mercato Contading
- Arredo Urbang

[ CBIETTIVO N, 2 — Manutengione edile stradale con gruppo comunale

- manutenzione strade & immobili 8 assistenza festivith comunall
- fanutentionsg verde pubblico

| OBIETTIVO M. 3 - Skcurezza Amblente ed Energla

| - Bedazione del Plano Economico & Finanzlario e del Senvizio di ighens amblentale 2027

| QBIETTIVO N. 4 - Piana Triennale dalle Opere Pubblicha

| - Piano Trieansle dells Opere Pubblichie 2022.2024 ed Elenca Annuale 2022

| OBIETTIVO N. 5 - Espletamanto gare dell Ente mediante Piattaforma MEPA &0 CONSIP

z |_ - Formaours ed intersenti die manutenzione stracrdinaria od ordinaris mediante piitta.'l'nrl_rli M-E_P.M_: r_m;in:_

[ § *AREA TECNICA
MATZS
P




I esecurdane delln presente enuncime COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

oy stat] emessd | seguenli mandati: Libero Consorzio Comunale di Enna
M dd d&i € -
N, di prot. N.10 Reg. Delib,
N ki di €
IL RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: |[APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 20222004 Al
SENSI DELL ARTICOLO 48 D. LGS. N.16872006.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giomo TRE del mese di FERBRAIO alle ore 12,45 ¢ seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delfe adunanze, in seguito ad invite di convocazione, si &
riunita la Giunta Municipale con I"intervento dei Signori :

| | SALVATORE Dott, ZAPPULLA SINDACD PRESENTE
2 | VINCENZO'S. Geom. DI CATALDO VICE SINDACO | PRESENTE
3 | CATERINA Awv. COCUZZA ASSESSORE PRESENTE
4 | GIOIANA Dott.ssa DI GESU ASSESSORE PRESENTE

Presiede il Sindaco SALVATORE Dost. ZAPPULLA
Partecipa [l Segretario Generale CARMELO Dr. CUNSOLD
Il Presidente, constatato che il numern dei presenti & logale, dichisri aperta la seduta &d invita § convenuti & deliberare
sull argomento in oggetio specificato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale 23 dicembre 2000, n.30, sulla proposta di deliberazione in oggetio
hanmo espresso ;

Il Responsabile del Servizio interessato, per Ja regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragioneria. per la regolaritd contabile, parere == —




- VISTA Mannessa proposta al presente verbale;
< VISTO il vigente O.R. EE.LL. nella Regione Siciliana;
- VISTO bo Stanwte del Comune di Gagliano Cito;

- CON YOT] unanimi espressi nelle forme di Legge,
DELIBERA
di approvare, siccome approva, |'annessa proposta di deliberazione, ad oggefto :

APPROVAZIONE PFIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 Al SENSI DELL ARTICOLO
48 D, LGS, N. 1682006

che-allegats alia presente ne costiluisce parte integrants & sostanziale.

Successivamente la Giunta Municipale, con separats votazione ed ad unanimitd di voti espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

di dichizrare {] presente Atto immediafamente esecutiva,-



L/

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

CF. BO0C24D08E1

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
PROPONENTE: Sindaco

OGGETTO: |Approvazione Piano Triennale delle Azioni Positive 2022-2024 ai sensi
dell’articolo 48 D.Lgs. n. 168/2006.

Data U3 FER. 2022 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Istru. Amm.vo Giuseppa La Ferrera

_l,.n-l'f
Parere in ordine-alls REGOLARITA TEChica  “TAMZ2 VO G5

Data

inistrafiva
Lo Barlolo
Parere in ordine alla REGOLARITA CONTABILE
Data
IL Rasponsabile Economce Finanziaria

.55& Fumari Calerina Antonella



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Istruttore amm.voe La Ferrera Giuseppa )

-ai sensi dell’art. 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ dell’art, 6 dells legge regionale
30'411991, n.10 ¢ s.m.i. apportate con L.R. 5472011, n® 3, redige la seguente proposta di
deliberazione, di cui attesta la regolarith del procedimento svolto ¢ la correttezza per i profili

di propria competenza .

VISTO Particolo 48 del D. Lgs. N. 19822006 avente ad oggetto”Azioni positive nelle
Pubbliche Amministrazioni(Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 art.7 comma 3);

RICHIAMATA la direitiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme ed
Innovazioni nella P.A. con il Ministro per i Diritti ¢ le Pari Opportunita,” misure per attuare
parith ¢ pari Opportunitd tra vomini ¢ donne pelle Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica
come sin importante il ruclo che le amministrazioni pubbliche ricoprono mello svolgere un
ruolo propositive ¢ propulsive ai fini della promozione ¢ dell’attuazione del principio delle
pari spportuniti e della valorizzazione delle differcoze nelle politiche del personale;

-PRECISATO che Padozione del piano delle szioni positive(P.A.P.) non deve essere
solo un formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che
ne rispecchi la realtd e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

-PRESA VISIONE del documento Piano azioni positive per il triennio 2022/2024 ¢
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di per 3¢ non comporta aleun onere di
spesa a carico dell’ Ente;

-VISTO il D.Lgs. n. 19672000;

-ACQUISITO il parere, in ordine alla regolarith tecnica, espresso dal Responsabile
dell’ Areas Amministrativa, ai sensi della’articolo 49 comma 1 ¢ dell’articolo 147 bis del D.Lgs
267/200" Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali™;

-YISTO Part.48 del D.Lgs. n. 198/2006;

~VISTO il D.Legs. 23 maggio 2000, n . 196 art.7 comma 5;

- VISTO il vigente Statuto comunalke;

-VISTA la legge n.12T\1997 ¢ successive modifiche ed integrazioni, siccome recepita
dalla L.R. n. 231"98;

-VISTO il T.U, delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs.
18\E\2000, n. 267, siccome modificato dalla legge n. 1452002;

-VISTA la L.R. n. 30:2000;



-VISTA la L. 142/90, la L:R. n. 48/91 di recepimento
-VISTO il vigente O.EE.LL. nella Reglone Siciliana:
FPROPONE

Per tutte le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute ¢ traseritie ¢ che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. Di approvare il Piano delle azioni Positive (P.A.P.) per il triennio 2022/2024, redatto ai
sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. n. 198 del 2006 recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo ¢ donng, 2 morma della Legge 28 novembre 2005, n, 248 che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso, sotto la lettera “A™;

2. Didare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé aleun onere di spesa
a carico dell'Ente;

3. di dare mandato al responsabile dell’Ares Amministrativa, di dare informazione in
merito all’adozione della presente deliberazione, alle organizzazioni sindacali;

4. di dare atto che il presente Piano sara pubblicato sul sito Web dell’Ente nella serione
trasparenis :

5. di voler dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo, ai sensi della’articolo
12, comma 2 della L.R. 31211991, n. 44.-

Gagliano C01i0 3 FEB, 2022

imento
Ferrera Giuseppa




La presente deliberazions viene lelia, approvata e soiioscrinta

Il Presidente
Lio : Dott. Sabvatore Zappulla

L Azsetsore Anziano Il Segretario Generale
Lio: Geom, Vincenzo Di Cataldo Lto : Dr.Carmelo Cunsols

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente Delibera & pubblicats per esiratto |l x con ilnr. x di reglstro
ed in forma istegrale dal x alx (x I

con il ar. x di registro, ali"Albo Pretorio del Comune e, avverso alla stessa, sono intervenute le seguentl
opposiziond : x

Dalla Residenzn mumnicipale, Ii x

I Messo Comunale
Lio = Silvestra Catering D" Angelo

CERTIFICATO DI FUBBLICATIONE

11 sotwseritio Seégretario Generale certifica, su conforme znestazione del Messo, che la presente deliberazione venne
pubblicasa all'Albo Pretorio di questo Comaune dall giorno x Al o x @ norsa
dellart 11 delia LR, 3/12/1991, n. 44 xcon / senzes opposizioni.

Dalla Reskdenes municipale, i

In fede
Il Segretario Generale
f.to : De. Carmelo Cunsolo

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA
lH:I ni sewai delifan. 12, comma 1% defls Legge Regionehe 3 duoembre 18961, o 44
b][} i senst dell'st. |, comme: 2° della Legpe Regionale 3 dicembee 1590, n. 44,

b0 g seeni dellan. 16 defls LB 1121991, 6 44

Dalls Residenss municipale, 1i x

Il Segretario Generabe
Lo @ Dr. Carmelo Cansilo

E* copia conforme all originale, Ia preseme deliberazions & Statn FSMEsSD pet
P US0 amminsirative Fesecamzione all uffick
it x 1]

1L SEGRETARIO GENERALE 1L RESPOSSABILE DELL'UFFICHD




ALLEGATO A

Il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunith tra
uomo ¢ donna, a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende ¢
coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D.L.vo 23 maggio
2000 n. 196 “Dsciplina dell’attivita delle consigliere ¢ dei consiglieri di parita ¢
disposizioni in materia di azioni positive” ed alla L. 10 aprile 1991 n.125
“Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”,

Le azioni pesitive sono misure temporanee speciali ¢, in deroga al principio di
uguaglianza formale sono mirate a rimuovere ghi ostacoli alla piena ed effettiva
paritd di opportuniti tra uomini ¢ donne. Sono misure “speciali®, in quanto non
generali ma specifiche ben definite, che intervengono in un determinato contesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, e
“temporanee” in guanto necessarie sin tanto che si rileva wna disparith di
trattamento tra uomini ¢ donne,

Nell'organizzazione del Comune di Gagliano Castelferrato & cosi composta: n 13
dipendente di sesso femminile ¢ n. 8 di sesso maschile ¢ pertanto vi ¢ una
pressoché paritaria componente numerica fra uomini e domne (anzi la
componente femminile & leggermente superiore a quella maschile) ¢ pertanto
non si ravvisa la necessith dell’attivazione di strumenti per promuovere le reali
pari opportuniti come fatto significativo di rilevanza strategica.

Il piano potrd permettere all'Ente di agevolare le sue dipendenti ¢ i suoi
dipendenti, dando la possibilith a tutte le lavoratrici ¢ § lavoratori di svolgere le
propric mansiond con impegno, con entusiasmo ¢ senza particolari disagi.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni,
in modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Il Comune di Gagliane Castelferrato, consapevole dell'importanza di uno strumento
finalizzato all’attuazione delle leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propria
attivith al perseguimento e all’applicazione del diritto di vomini e donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. ¢
della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente ¢ con i cittadini ¢
pertanto ha individuato quanto di seguito esposio.

Situarione attuale

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a  tempo
indeterminato alla data del 03/02/2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la
sitwazione di vomini e donne lavoratrici:

Lavoratori | Cat. D3 | Cat. D1 Cat. C Cat. B3 | Cat.B Cat. A Totale
Lomini
! 1] 0 3 2 2 | B
Donne
1] 1 [ 5 1 13
Totale i 1 9 2 6 L 21




Ohbiettivi

Cli obiettivi che I' Amministrazione Comunale si propone di perseguire nel'arco
del triennio sono:

-

Garantire il rispetto delle pari opportunitd nefle procedure di reclutamento del
personale; _
Promuovere lo pari opportuniitd in materia dit  formazione, di
aggiornamento ¢ di qualificazione professionale, considerando anche |a
pasizione delle donne lavoratrici siesse in seno alla famiglia;

Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilith orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio:

Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi

delle pari opportunita,

Azioni positive
L' Amministrazione Comunale, al fine di raggivngere gli obiettivi sopraindicati,

L

individua le seguenti azioni positive da attivare:

Assicurare, per quanto possibile in considerszione della ridotta dotazione organica
deil’ente, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un
terzo di componenti di sesso femminile;

In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Emti estemi ai fini
della nomina in Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsii da
norme statutarie e regolamentari interne del Comune, richiamare l'osservanza delle
norme in tema di pari opportunitd con invite & tener conto della presenze
femminile neile proposte di nomina;

. Redazioni i bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il

rispetta della normativa in tema di pari opportuniti ¢ sia contemplato l'utilizzo sia
del genere



In esecuricne delln presenie enunciaio COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

sono stati eenesst | seguenti mandati: Libero Consorzio Comunale di Enna
M. del € =
X, di prod, N.36 Reg, Delib,
N A &€
IL RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: | PIANO ANTICORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 - LINEE GUIDA E
CONFERMA DELIBERA DI G.M. N.37/2001.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno DICIASSETTE del mese di MARZO alle ore 1545 ¢
seguenti, da remoto ed in video sincrono in seguite ad invite di convocazione, st ¢ riunita la Giunta

Municipale con 1"intervento dei Signori ¢

I | SALVATORE Dott, ZAPPULLA SINDACD PRESENTE
2| VINCENZO §. Geom., DI CATALDO VICE SINDACO PRESENTE
3 | CATERINA Avv. COCUZZA ASSESSORE ASSENTE

4 | GKMANA Dott.ssa DI GESU ASSESSORE PRESENTE

Presiede il Sindaco SALVATORE Dot ZAPPULLA
Partecipa il Segretario Generale CARMELQ Dr. CUNSOLD
Il Presidente, constatate che il numero dei presenti & legale, dichinra aperta [a seduta ed invita | coavenuti a deliberans
sull"argomento in oggetto specificato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Visto chie, ai sensi dell’art. 12 dells Légpe Reglonale 23 dicembre 2000, n.30, sulla proposia di deliberazione in oggeno
harms espresso
= Il Responsabile del Servizio interessato, per la regolarith tecnica, parere FAVOREVOLE
- 11 Responsabile di Ragioneria, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




= VISTA |'annessa proposts al presente verbale,
- VISTO il vigente OR. EE LL. nella Regione Siciliana;
= WISTO lo Stztuto del Comune di Gaglizme Cho;

< CON VOTT unanimi espressi nelle forme di Legoe,

DELIBERA

di approvare, siccome approva, I"annessa proposta di deliberazione, ad oggetio :

PIANO ANTICORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 1022-2024 :

DELIBERA DI G.M. N.372001.

che allegsta alls presente ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale.-

LINEE GUIDA E CONFERMA



COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Libero Consorzio Comunale di Enna

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE
N* Del

Proponente: Segretario Comunale Dr. Carmelo Cunsols.

OGGETTO: Piano Anticorrurione e della Trasparenza 2022-2024 : Linee guida e
conferma Delibera di G.m. N.27/2021.

Premesso che :

La legge 19072012 obbliga gli Enti Locali all'adozione del Piano Anticorruzione & della
Trasparenza, il quale ha durata tricanale, ¢ nel riennio ove le azioni fossers ancara coerenti tanto al
Piano Nazionale Anticorruzione, quanto alle analisi del contesto interno ed esterno, pud essere
confermaio con provvedimento motivato, od anche solo in integrato;

Dato atto che la Giunta Comunale con delibera n.37 del 30 marzo 2021, facendo riferiments al
piano triennale di prevenzione della corruzione 20192021, ha mantenuto vigenie In
regolamentazione, nel mentre sono state individuate le azioni da avviare, in coerenza al PNA 2019:

Ritenuto che durante I'anno. cosi come anche rilevato non sono state messe in caRmpa  azion
previste nella delibera di G.M. citata, le quali, visto che I'A.N.A.C. non ha apportato modifiche al
PNA 2019 vengono confermate per essere stabilmente strutturate:

Dato atto inoltre che in tema di traspareriza vi & intanto la necessitd di allineare la sezione di
Amministrazione Trasparente alle grigha delle rilevazioni indicate mell’art. 2 del PNA 2019 ¢
questa azione di ricostruzione deve avvenire a partire dal 2017, con il contestuale esercizio del
diritto all'oblio;

Dato atto che quanto teste detio & stato assunto quale preciso impegne con AN.AC. ed ha formato
dispositive di indinzzo deliberato dalla Giumia Comunale nel luglio 2021 sw rilievi ' ricevuti
dall’ autoritd;

Ritenuto che il piano 2022 oramai in scadenza prorogata al 30 aprile 2022, ha bisogno di una
riconsiderazione tanto con il responsabile del trottamento dei dati per le implicazioni anche riferite
dal documento di semplificazione e trasparenza adotiato da AN.AC. con delibera del febbraio
scorso, quanto sull'area delle performance affinché le azioni del piano snticorruzione vengano
inserite nella delibera delle performance, e cosi essere convenute con il nucleo & formazione
monocratica, il quale dovra successivamente orientare la valutazione;



%

Ritenuto ‘ancora che arione obbligatoria per Legge & la redazione del codice di comportamenio £
integrativo, il quale facendo riferimento alle politiche di integrita anticorruzione e trasparenza 3
ariendali. definisce le violazioni in campo di comportamenti attivi omissive ed elusivi, ¢ questo :

correlato anche con le performance singola ed organizzativa, tantd che il codice, espressione della
visione politica e del management, coordinato dal R.P.C.T. anche in funzione delle risultanze del

monitoraggio, viene adottato dopo un processo partecipato con gli stakeholder e sul quale insiste il
parere del nucleo a formazione unica;

Tutto cid premesso :
Viste le direttive del Segretario sulle azioni di piano;

Dato atto che ad oggi mancano le analisi di contesto intemo ed esterno ¢ I'avvio della mappatura dei
processi, elementi questi che mal permettono di orientarsi nella formulazione di un piano che
sarebbe privo dei riferimenti logico-oggettivi per Ja trascrizione in documento delle politiche di
integritd anticormuzione ¢ trasparenza dedicate al Comune di Gagliano Castelferrato, da
compendiare nel piano triennale 2022-2024;

Ritenuto che le azioni di implementazione indicate nel marzo 2021 oggi attendono avvio, la cui
coerente implementazione equivarrebbe comunque al cambiamento di visione da realizzarsi;

Dato anche atto che da aprile vi sard discontinuita sulia funzione di R-P.C.T.S

Che vi & necessitd. nel mentre si avviano le azioni di contesto ¢ della mappatura, del rischio che
I'Ente comunque deve adempicre all'obbligo entro il 30 aprile attraverso quanto di seguito:

- Awviare i lavori di coordinamento degli attori indicati in premessa per la redazione delle

linee di piano;
Definire quale obiettivo primario la ricostruzione amministrazione trasparente per il
quinquennio antecedente quale obbligo derivante da azione di vigilanza ANA.C;
Confermare come piano per l'anno 2022 le determinarioni ¢ le axioni gia previste con la
delibera di G.M. n.37 del 30 marzo 2021;

Tutto ¢ib premesso e per questi motivi ritenendolo coerente ai principi normativi che regolamentano

la maleria. ¢ rapportato a quanto emerso dal monitoraggio ed alle deduzioni sulle specifiche

complessita,

PROPONE
Di adotiare quanto in premessa quale atto 'di indinzzo;

- Di confermare le azioni tpicizzate nella delibera di G:M. n.37 del 30 marzo 2021 che in
quanto aderenti al PNA 2019 ancora vigenle sono  obbligatorie di ogni sistema
organzatve;

- Awvviare i lavori di coordinamento degli attori indicati in premessa per ls redazione delle
linee di piano;

- Definire: quale obiettivo primario la ricostruzione Amministrazione Trasparente per il
quinguennio antecedente quale obbligo derivante da azione di vigilanza AN.AC.

- Confermare come piano per lanno 2022 le determinazioni ¢ le azioni gia previste con la
delibera di G.M. n.37 del 30 marzo 2021,

ﬂf-l.'.*n'.' A o 17 MaR. 2022




COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
PROVINCIA DI ENNA

T

C.F. 80002400861

PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Al sensi delfart..53 della legge 8.06.19590, n. 142, cosl come recepita con 'art. 1, c.1, lettl), delis
L.R:11.12.1991 n.48; come sostituito dall’art.12, c.1, punto 0.1, della L.R. 23.12.2000; n. 30, che
testualmente recita:

" su ogni proposta di deliberozione sottoposte alio Giunta ed al Consiglio, che non siano meri atti di
indirizro, deve'essere richiesto i parere in ordine olla solo regoloritd tecnica del Responsabile del Servizio
interessato e, quolors comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dol Responsabile di Rogionerio
in ordine alla regolaritt contabile™

Oggetto: Piano Anticorruzione e della Trasparenza 2022-2024 : Linee guida e conferma
Delibera di G.m. N.37/2021.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Sepreteria
Per quamio concemme b regobarity jecnica 5 eiprime parere favorevole: al sensl delle leggl sopraindicae

Gapllans Cavreiferrais, 1’7 MAR ZUEE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Area Finanziaria Contalbile
Per quanto concerne In regolariti contabihe 5i esprime pm:fc favorevole, ai senst delle begpi sopraindicaie

me/ ? 03 Joll
. aneabile




La presents deliberazione viene letta, approvata e soMoscritta.

Il Presidente
Lo @ Dol Salvatore Zappulla

L’ Asséssore Anziano Il Segretario Generale
f.io ; Geom. Vincenzo DN Cataldo Fta : Dr.Carmelo Cunsolo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente Delibera & pubblicata per estratio il x eon il nr, & di regiatro
ed in forma imtegrale dal x al x ix ]
conilne, x_ diregistre; afl"Albo Pretorio del Comane e, avverso alla stessa, sono infervenute e seguenti

appsiEon @ x

Dalla Residenza municipale, I x

1l Messo Comunale
Lto : Silvestre Caterina D" Angelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritie Segretario Generale certifica, su conforme anestarions del Messo, che ' presente deliberazione venng
pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal giomo x _ al giormo. x , B OOmma
dellart. 11 delta LR 371271991, n. 44 xeon f senza apposizioni.

Dalln Residenza municipale, Ti x

In fede
Il Segretario Generale
Lo : D, Carmels Cungtola

LA PRESEMTE DELIBERAZIONE E° MVENUTA ESECUTIVA
1K) s vensd delfet 12, comma |* della Legae Regionale 3 dicembee 1991, n, 44
B )l senst delPan 17, comma 27 defls Legge Regionale 3 dicembre 1095, a4

) s sensi delbat 16 della LR 3121990, 0 44

Dalla Residenza municipabe, 0 x

Il Segretario Generale
fta : Dr, Carmelo Consolo

14 ul-:n;in mrll'urmcﬁl'nrigﬁu!ﬁ. la pmml&mﬂgéaﬁﬂnﬁm per
P S0 AMminisralive lesecuzione afl uificio

lix h

ILSEGRETARIGGENERALE 1L RESPONSARILE DELLUFFICTD




in escouione della presente cnumchaln
st siafl emessd | sepuenti mundati:

[, el il E
N, dl prot. N.66 Reg. Delib,
M. ikl dii € - =
I, RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
[OGOGETTD: | APPROVAZIONE PIAND TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

Libero Consorzio Comunale di Enna

PER GLI ANNI2022 2024,

[
[

Lanno DUEMILAVENTIDUE il giomo TRENTA del mese di GIUGNO alle ore 12,05 e
seguenti, da remoto ed in video sincrono in séguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta

Municipale con "intervento dei Signori ;

1 | SALVATORE Dott. ZAPFULLA SINDACD PRESENTE
2 | VINCENZO 8. Geom. DI CATALDO VICE SINDACO PRESENTE
3 | CATERINA Awv, COCUZZA | ASSESSORE PRESENTE
4 | GIOIANA Do.ssa DI GESU ASSESSORE PRESENTE

Preatede il Sindace SALVATORE Dot ZAPPULLA

Partecipa, in presenza, il Vice Segretario Comunale SALVATORE Dr. LO BARTOLO
11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare

sull argomcnio in ogEetto specificats

sy S3presso ;
1§ Responsabile del Servizhy interessato, per la regolarita tecnica; parere FAYOREYOLE

Il Responsabile df Ragioneria, per la regolarith contabile, parere

LA GIUNTA MUNICIFALE
Visto che, ai sensi dell’art, 12 della Legge Regionale 23 dicembee 2000, n.30, sulla proposta di deliberazione in oggetio




= ¥ISTA I"annessa propesta al presente verbale;
= VISTO il vigente O.R. EELL. nella Regione Siciliana:
= VISTO lo Staruto del Comune di Gagliano Clio;

= CON VOTI unanimi espressi nelle forme di Legge,
DELIBERA
di approvare, siccome approva, I'annesss proposta di deliberazione, od Oggetto :

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER GLI ANNI 2022
2024,

che allegata alla presente ne costitisce parte integrante ¢ sostanziale.

Successivamente Ta Ciunta Municipale, con separatn votazione od ad unanimits di vor| espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

idi dichiagrare 1] presente Atto immedinlamente eseculive,-
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COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

PROVINCIA DI ENNA

(RS

Arca Amministrative - Adlarl Generali - Resposiabie Dot Salvaiore LO HARTOLO

PROPOSTA di DELIBERA di GIUNTA MUNICIPALE N del

OGGETTO: Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione per gli anni 2022

2024,

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:
AR

L)

DATA TR AL

RETARIO COMUNALE
gre LD BARTOLOY)

| —
-
™ W =
T
ey
l.".
L
=

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE:

DATA _ 2 IL RESPONS. dell' AREA ECON.-FIN,
. {Dott.sa Caterina Antonella FUKNARI)




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamara la Legge n. 190 del 06.11,2012, avente ad oggetio: " Dispastzion! per la prevenzione ¢
la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”, con cui il
legislatore ha ridisegnato nel nostro ordinamento hm‘mﬁnpﬁ'ﬂmﬂmﬂhmnﬂ
all'illegalith nella Pubblica Amministrazione, individuando misure sia preventive che repressive del
fenomeno cormuttivi; _

Preso atto che nel sistema delineato dalla L, n. 19072012 & centrale "adozione da parie delle
Pubbliche Amministrazioni di un Piano Triennale di Prevenzione defla Corruzione, redatio dal
Responsahile dells Prevenzione della Corruzione dell’Ente ed approvato dall'organo politico (cfr.
art. 1, commi 7 ¢ §)

Ritenute pertanto necessario procedere per il Triennio 2022/2024 all'adozione del Piano di
Prevenrione della Corruzione seguendo le linee guida comtenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione;

Rilevato che l'ohiettive & quello di predisperre un Piano che orienti | comportamenti crganizzativi
dell Amministrazione alla luce del principio costituzionale di "Buona Amministrazione®, al fine di
ottencre la fiducia dai cittading ¢ dalle imprese circa l'osservanza delle ﬂ:ualt da parte dt:llaP A
Richiamato il D.L. 30/04/2022 n 36 con il quale ['autoritd anticorruzione ha reso noto 1" ulteriore
rinvio per |'approvazione del PTPCT al 30 giugno 20223

Visto il Piano di Prevenzione della Comuzione del Comune di Gagliano Castelferrato propasio per
il Triennio 2022/2024 dal Vice Segretario Comunale, nella sua qualitd di Responsabile della
Prevenzione della Cormuzione, giusio decreio sindacale n. 504 del 24/06/2022, allegato al presente
-afto per fame parie integrale ¢ sostanziale dello stesso;

Ritenuto 1o stesso meritevole di adozione;

Visti:

» la Legge n. 19042012 recamte ¥ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell illegalita nella pubblica Amministrazione";

« la Delibera CIVIT n 722013 con la quale & salo apprevate Jl. Piano Naezionale
Anticorruzione predisposio dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

« o Delibera CIVIT n. 12/2014 con la guale ¢ stata riconosciuta la competenza della Gilunta
Comunale all'approvazione del Piano per la prevenzione della corruzione & dell'illegalira;

+ la Determinazione ANAC n. 12 del 18102013 con la quale & wato approvaio
Paggiornamentoe 2013 al Flone Nazionale Anticorrizione;
la Determinazione ANAC n. 1208 del 22.11.2007 con la guale @ stafo approvaio
Vaggiornamento 2016 al Plano Nazionale Anticorruzions;

+ la Deliberan, 1074 del 21.11.2018 "Aggiornamento 2018 Piano Nuzionale Anticorruzione”™;

< la Delibera n 1064 def 13172019 “Aggiornamento 29" Pianp Nazionaole
Anticorruzione™;

Acquisite il parere favorevole dal competente Responsabile dell"Area Amministrativa in ordine
alla regolarita tecnica del presente aito i sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 2672008,

Dato atto che, vista la natura dell’atto, non ¢ necessario acquisire il parere in ordine alla regolarita
contabile espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria ;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,



DELIBERA

Le premiesse sono parte integrante & sostanziale del presente atto.

1.0 adottare il Piano di Prevenzione della Comuzione del Comune di Gagliano Castelferrato
per il Triennio 2022/2024, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
dello sigsso, costituito dai seguenti documenti:

Piano Trieanale di Prevenzione della Corruzione;
Allegato relativo alla mappatura dei processi;
Allegato alla Trasparenza;

Allegato segnalazione condotte illecite;
Allegato per Pesercizio del diritto accesso civico;

2.Di disporre che il predetio Piano venga pubblicato nel sito istituzionale del Comune, nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

3.Di dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, a norme defl’an. 134 - comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Gagliano Castelferrato, 20 515 250




La presente deliberarione viene befla, approvata e sotioscrilia.

[] Fr:sid:m
Lio : Dot Salvatore Lappulla

L Assessore Anziano I Vice Segretario Comunale
Fie: Goesn YVineenzo [h Cataldo fito 2 Dr. Salvatore Lo Bariola

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Adtesto che la presente Delibera @ pubblicata per estratio il x eon il nr. « di registra
ed in forma integrale dal x alx 1

con il mr. ¥ di registro, all' Albo Pretorio del Comune ¢, avverso alla stessa, sono intervenate le seguenti
opposiziont

Dalla Residenea municipale, 1i x

11 Messo Comunale
Lo Sitvestra Catering D' Angelo

CERTIFICATO M PUBBLICAZIONE

1 sotigscritio Segretario Generale cenifics, su conforme atlestazione del Messo, che B presente deliberazione venne
pubbficata all'Albo Prétorio di guesto Comune dal giomo x al giomo ¥ + & norma
delfant. 11 della LR 3/12/1991, n, 44 xcon / senza opposizioni.

Dalla Residenza municipale, Ik

In fede
I Viee Segretarin Comunale
f.to : Dr, Salvatore Lo Bartolo

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IVENUTA ESECUTIVA

a) () i senst deifan 12, coonma 17 della Legge Reghonabe 3 dicesbie 199], i 44,
by i semgi dellan, 12, comma 27 dedla Legge Begionale 3 dicembre 1991, o, 44,

1) ui sensi delfare 16 delta LR )l R N

Dalla Residenza municipale, 6 x
I Viee Segretario Comunale
Lio : Dr. Salvatore Lo Bartolo
E’ copia conforme all'originale, ks presente deliberazions & siata frasmessa per
per uso absminkstrativo Fesecuzions all ufficio

lix li

ILVICE SEGRETARID COMUNALE IL RESPOPSARTLE DELLUFFICIO




COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022 - 2024

Appravare con deliberazione di Giunte Comunale n. del

W W

PREMESSA

Con riferimento all*attuale esercizio 2022, il Comune di Gapliano Castelferrato, quale premessa
documentale ¢ discorsiva dell’sttuale documento di programmazione, intende preliminanmente
inguadrare |'istitulo per come disegnato dall’attuale discipling nazionale ¢ sovranazionale,

in atuazione dell’art. & della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unile contro la
cormuzione ¢ degli art. 20 ¢ 21 della Convenzione Penale sulla comuzione di Strashurgo del 27
gennaio 1999, il Legistatore nazionale ha approvato la Legge 6 novembre 2012, n. 190,

1



introducendy disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della cormuzione ¢ deli"illegalitk nella
Pubblica Amministrazione,

Le misure repressive introdotie dalla legge si configurano soltanto come alcuni dei fattont previst
per la ota alla corruzione ¢ all"illegalita

Una concreta ed efficace azione di repressione del fenomeno deve porsi, infatti, anche obiettivo di
favorime la prevenzione, intervenendo sulla integritd morale dei funzionan puhhlm. sul livello di
trasparenza dell’azione amministrativa ¢ sulla programmazione di interventi urgmmahw basati
sulla identificazione dei rischi di comuzione ¢ sulla conseguente individuazione delle misure di
prevenzione da adottare.

Oceorre sonolineare che il concetto di cormuzione sotteso alla normativa deve essere inteso in
un'a¢cezione pill ampia, che comprende non solo lo specifico reato di commuzione e I'intera gamma
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione dls:iplmau dal Titolo II, Capo | del Codice Penale.
ma anche tutte quelle operazioni amministrative in ¢ui la cura dell’interesse pubblico degrada a
catsy del prevalere di interessi particolari.

Il concetto di cormmione, pertamo, coincide con il concetto di cativa amministrazione,
caratterizzato dal mancato rispetto dei cononi delletica ¢ di legalitd, buon andamento ¢ imparzialitd
dell’azione amministrativa derivante dall’'uso per intercssi privati delle funzioni pubbliche
attribuite.

Il disegno normativo prevede che ogni Amiministrazione Pubblica sia tenuta a redigere il Piano
Triennale di Prevenzione della Cornzione nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione
approvato dall” Autorita Narionale Anticorruzione (ANAC ex CIVIT) su proposta, come previsio
dall'originaria versione dell impianto normativo, del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Successivamente, il comma 15 dell’art. 19 del D.L. n. 90/2014 convertito nella L. n. 11472014 ha
trasferito all’ ANAC tutte le competenze in materia di trasparenza ¢ di prevenzione della corruzione
gid assegnate dalla Legge n. 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

1l Piano Nazionale, approvato con delibera dell” Autoritia n. 72 in data 11 seitembre 2013, fornisce le
Linee Guida sulla base delle quali ogni Amministrazione Pubblica deve effettuare 1'apalisi ¢ la
valutazione dei rischi comuttivi specifici a cui sono esposie le attivith dei van offici e
conseguentemente, individuare le misure atte a prevenire il rischio, da sviluppare nell’arco del
triennio di programmazione, specificando i sistemi di verifica interna del grado di conseguimento
degli obiettivi. Questa duplice articolazione, livello “nazionale™ ¢ livelle “decentrato™, da un lato
garantisce 'attuazione coordinata, secondo contenuti minimi ¢ uniformi, delle strategie di
prevenzione ¢ contrasto alla cormuzione elaborate a livello nozionale ¢ internazionale, dall’aliro
consente alle singole Amministrazioni di definire lo azioni tenendo presente le proprie specificith.
[l Pianp Triennale locale & un documento di natura programmatica in quanto definisce l¢ attivita da
porte in essere e pli obiettivi da raggiungere nell'arco delle singole annualita di riferimento ed € uno
strumento dinamico in quanto le stratcgie ideate per prévenire ¢ contrastare | fenomeni cormuttivi
possono essere affinate, modificate o sostinnte sufla base delle risposte ottemute in fase di
spplicarione. 1 ptano deve esscre aggiomato almeno con cadenza obbligatoria annuale entro il 31
gennaio di ciascun anno, prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento.
Successivamente, con delibern n. 831 del 3 agosio 2016 'ANAC ha approvato il nuovo Fiano
Nazionale Anticormuzione in linea con le rilevanti modifiche normative intervenute, 5i fa
riferimento, in particolare, al nuovo Codice dei Contratti Pubblici del 2016 ¢ al D.Lgs. 25 maggio
2016, n. 97, recante la revisione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicitd e trasparenza. Detto Decreto ha introdotto importanti novitd che vengono esplicitate

-



all*interno del Piano, tra le quali "unificazione del Piano di Prevenzione della Cormuzione ¢ del
Programma della Trasparenza in un unico Piano di Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparcnza {P.T.F.E.T.]I e I'individuszione di un unico Responsabile (R.P.C.T.).
Ai sensi di quanto disposto all’art, 41, ¢.1, lett. b) del D, Lgs. 97/2016, il Piano Nazionale ¢ atto
generale di indirizzo per tutte le amministrazioni ¢ gli altri soggetti di diritto privato in controllo
pubblico tenuti alla adozione del Piano di Prevenzione dells Corruzione o di misure integrative di
quelie adottate ai sensi del D, Lgs. 231/2001.
Con Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, & stato approvato, in via definitiva. |'aggiornamento
2017 al Piano narionale Anticorruzione, che, per gli enti territoriali, non ha introdotto rilevanti
novitd, se non ribadire |'importanza di coordinare il P.T.C.P. al Piano delle performance, la
mappatura dei processt, il ruolo degli OIV, come riformato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, oltre
@ rinforzare 'cffetiivith’ del principio della rotazione e I'aivitd di verifica delle cause di
‘immnim eribilitd ¢ delle incompatibilita, come da déterminazione dell’ Autorith n. 833 del 3 agosto
[ 5
il ciato piano navionale ¢ stato rivisto con deliberazione n. 1064 del 13/11/2019. Provvedimento,
questo, con cui PANAC ha approvato il Plano Naxionale Anticorruzione (PNA 2019).
Nelle premessc di detta delibera, I' Autoritd precisa di aver condotto Fanalisi di un campione di
Piani Anticorruzione, espone Je principali eniticita nilevate ¢ formisce indicazioni utili ad apportare
correzionifintegrozioni dei Piani adottati, neli’ottica del miglioramento dell'efficacia dell’impianto
anticorruzione, Nel contempo, 1" Autorita fa presente che, per quanto concerne l'ambito soggentivo
dei destinatari dells normativa, si devono registrare importanti novita rispetto al PNA 2013,
derivanti sia da fonti normative (in particolare "art. 11 del D Egs. n: 3322013 come modificato
dall’art. 24-his del D.L.
n. 902014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014) sia da ani adouati dall’ANAC
(di particolare rilieve la determina n. § del 17.06.2015). Pertanto, I applicazione della normativa in
materia di prevenzione della cormuzione e di obblighi di trasparenza riguarda, sia pure con
articolazioni diversificate, fanto le Pubbliche Amministrazioni quanto societa, altri enti di dinmo
privato in controllo pubblico ¢ enti pubblici economici, nonché societd e altri enti di diritto privato
solo parecipati.
Con: specifico riferimento alle “Indicazioni metodologiche per la gestlone. del rischi corruitivi”,
"ANAC, con ["™Allegato 1" del predetio atto dnhhmﬂm. ha innovato e si ¢ lungamente
soffermata sulla questione della “mappatura™ dei processi, all'interno del pit vasto capitolo
dell’analisi del contesto intemao.
A tal fine, 1" Autorith stabilisce che Ie nuove indicazioni vadano applicate daghi enti (anche locali)
nella redazione dei P.T.P.C.T., con susseguente previsione di innovata mappatura dei procedimenti
amministrativi.
La mlevata attivitd, concemnente la globale struttura organizzativa, impone una collaborazione
sinergica con gli orgam apicali, affinché si curino individuazione e analisi dei processi organizzativi
del Comune di Gagliano Castelferrato, nell’ottica teleologica di esaminare gradualmente |intera
atfivitd amminisirativa. Risulta di consepuenza necessario mappare i globali processi e non gia |
singoli procedimenti amministrativi, avendo contesza ohe plunmi procedimenti omogenct tra loro
confluscano nell"ambito di un unico processo.
Il “processo”, come sopra descritto, va definito come sequenza di attivity interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse in un outpul destinato a un seggetio intemo o eslerno con triplice fase



delln mappatura dei processi, alla quale il Comune di Gagliano Castelferrato deve conformarsi,

concretizzantesi in:

a) identificazione;

b descrizione;

¢} mppresentazions.

La mappatura dei pmmm inolire, deve essere realizeata mphr.uuin il principio di gradualith

(ancors pin valido nel comuni piccoli ¢ medi, categoria cui appartiene il Comune di Gagliano

Camlrr:mj. partendo dalle tre fasi, sopra elencate per giungere al seguente risultaio:
identificazione > Elenco dei processi > Elenco completo dei processi che riassumono
complessivamente I attivitd dell ente;

«  diescrizione > Scheda di deserizione > Valutazione di aleuni processi > Valutazione della
totalitd dei process:;

* rappresentazione > Tabella o diagramma dei processi > Valutazione di alcuni elementi
descrittivi > Valutazione della totalitd di elementi deserittivi.

Nell'allegato 17 del PNA 2019, I"'ANAC suggerisce ~ suggerimento cui il Comune di Gagliano

La.ﬂ:lfcml:n intende conformarsi — di finalizzare 'analisi del livello di esposizione al niachio de

vari processi, optando per un approceio di tipoe valutative, in guisa da:

- individunre i criteri di valutarione;

- rllevare i dati e le informazion;

- formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato,

i contro, nell'approccio qualitative 'esposizione al rischio deve essere stimata in base a
motivate valutazioni, espresse dai Responsabili coinvolti nell'analisi, su specifici criteri.

Oltre alla legge 190/2012 ¢ il Piani Nazionali Anticorruzione gii citati, il quadro disciplinatorio di
riferimento comprende | seguenti riferimenti normativi:

- D.Lgs. 31 dicembre 2012, n, 235, recante “Testo wnico delle disposiziont in materia di
incandidabilita ¢ di divieto di ricoprire cariche elettive ¢ di Governo conseguenti
sentenze dafinitive di condaraa per delitti non colposi, a norma dell \articelo I, comma
63, della legee 6 novembre 2002, n, I

- Dilgs. 14 marzo 2003, n 33, recante “Riording della discipling riguardante gl
obblighi di pubblicitd, trasparenza ¢ diffusione df informazioni da parte deile pubbliche
amninisirazion; .

- D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia i inconferibilira ¢
incompaiibiiitd di incarichl pressa le pubbliche amminisirazioni ¢ presso. gil entl
privati in controlle pubblico, a norma dell ‘articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6
rovembre 2002, n 1907

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendent! pubblici, a norma dell ‘articolo 54 del decreto legizlative 30 marzo 2001,
n 1637

- DL 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni della L.11 agosto 2014, n.
114, art. 19, recante “Soppressione dell Autoritg per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture ¢ definizione delle funzion! dell’Autoritd Nazionale
Aniicorruzione”™;

- Legge 27 maggio 2015, n. 69, recante “Disposizioni in materin di delitti contro la
Pubbiica Amministrazions, di asseclazioni di tipe mafioso e di falso in bilancia™;



- Dulgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive della
legge & novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2043, n. 33, af sensi
dell'art. 7 della legge 7 agosto 20135, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”. Vanno, inolire richiamati:

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n, 1.del 25 pennaio 2013;

= 'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sancita dalle Conferenza Unificata nella
seduta del 24 luglio 2013,

Tanto premesso & livello sistematico, il presente Piano si pone in linea di continuith con il
precedente P.T.P.CT., proseguendo la mappatura ‘dei processi avviata con lo scorso Piano,
delincando ¢ disciplinando rimedi per prevenire forme di corruzione, utilizzando anche gli obblighi
di trasparenza e rinforzare il panfouflage (istituto teso a prevenire ed evitare ogni forma di conflitto
di interessy ¢ di contrasto con finalith pubbliche), come definito al punto 9 della citata delibera
ANAC,

Anche per 1l 2022, anche in relazione alla programmazione relativa al fabbisogno di personale
licenziata dal Comune di Gagliano Castelferrato, si devono rinforzare le attivita di prevenzione nel
reclutamento del personale. A tal proposito si rappresenta che nel 2022 & previsto un ulteriore
incremento di risorse umane alla luce della cessazione di aleuni dipendenti. 11 rinforzo deve altres]
concernere gli atfidamenti diretti di lavon, servizi ¢ fomituwe, ¢ passare attraverso una nuova
rilevazione dei procedimenti/processi,



SEZIONE 1 IL PIANO ANTICORRUZIONE

1. LOGGETTO DEL PIANO

I presente Piano Triennale di Prevenzione dells Cormuzione ¢ della Trasparenza (P.T.P.C.T.) da
attuazione alle disposizion di cui alla L. n. 190 del 6 novembre 2012 ¢ alle altre normative di
riferimento richiamate nelle premesse, nel rispetto di i gl etti di indirizzo emanati
dall’ Autorith Nazionale Anticornuzione. [I Piano mppresenta il documento fondamentale per la
definizione della sirategia della prevenzione della cormuzicne allinterno dell’ Amministrazions
Comunale ¢d & finalizzato a conseguire, nell'smbito dell'mtivita smministrativa del Comune di
Gagliano Castelferrato t seguenti obiettivi strategici:

- ridurre le opportunitd che i manifesting casi di cormuzione;
- aumeniare le capacith di scoprire casi di corruzione;
- creare un contesto sfavorevole alls corruzione.

2. 1 SOGGETT! INTERNI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

a) L’ Autorith di indirkzzo politico:
- nomina il Responsabile dells Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
- definisce gli obicttivi strategici in materia di prevenzione della cormuzione e di trasparenza;
- adotia, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il Piano Tricnmale
di prevenzione della Cormuzione € della Trasparenza e | suoi aggiomamenti;
- adotia gli atti di indirfizzc ¢ le modifiche organizzative finalizzate alla prevenzione della
corruzione.
&) 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dells Trasparenza esercita i compiti
attribuiti dalla Jegge ¢ dal presente Piuno, In particolare:

- elabora la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza € | successivi aggiomamenti da sotfoporre all approvazione dell’organo di
indirizzo politico, assicurando il coinvolgimento dei Responsabili di Area e degli
organi di controllo intemo e 1'esperimento delle forme di consultazione di soggett
esterni previste dal Piano;

- wverifica l'eMicace attunzione del Piano, inclusi gli obblighi di pubblicazione. ¢ la sua
idoneitd, ¢ propone le modifiche nitenute necessarie;

- wverifics, d'intesa con | Responsabili di Area, Pattunzione della rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivitd pil esposte al rischio comuitivo,
secondo | eriteri definiti nel Piano;

- definisce procedure appropriate per sclezionare e formare i dipendenti che operano nei
Area particolarmente esposti al rischio di corruzione, secondo 1 eriteri definiti nel
Prano;



- segnala all'organo di indirizzo politico ¢ al Nucleo di Valuiazione le disfunziont
inerenti all’attuazione delle misure di prﬂaenzinm della corruzione ¢ di trasparenza ¢
segnala all'ufficio procedimenti disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure anticorruzione ¢ di trasparenza;

- vigila, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 392013, sul rispetto delle norme in materia
di inconferibilita ¢ incompatibilita degli incarichi, di cui al citato decreto;

- elabora e pubblica sul sito web istituzionale dell’Ente, con cadenza anneale, uns
relazione sull attivit svolta e la trasmeite all’organo di indirizzo politico ¢ al Nucleo
di Valutazions;

- sovrintende alla diffusione dells conoscenza dei Codici di  Comportamenio
dell’ Amministrazione ¢ al monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

Il Responsabile si avvale dell’apporto dei dipendenti con funzioni di supporto, ai quali pud
attribuire responsabilité procedimentali.
¢} I Responsabili di Area, nell'ambito delle Arée di rispettiva competenza, partecipanc al
processo di gestione del rischio e collaborano attivamente con il RP.C.T.
In particolare:

- fomiscono le ‘informazioni richieste dal Responsabile della Prevenzione della
Cormuzione per |'individuazione delle attivitd nell’ambito delle quali sussiste il rischio
di corruzione ¢ formulano specifiche proposte per la definizione di misure idomee
volte a prevenire e contrastare i rischi medesimi;

- attuano, nell'ambito deghi uffici a cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel
Piano ¢ ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti degli uffict a cui sono
preposti;

- provvedono al monitoraggio delle attivita a rischio corruzione svolte negh uffici a cui
sono prepost, disponendo, ove possibile, sta la rotazione ordinaria, anche milizzando
Ia conferenza di servizi per trovare soluzioni congrue tra |2 garanzia di erogare servizi
c gli obblighi di prevenzione {si richiama sul punto quanto previsto dal PNA 2017 “ 5
rratta di wna misura che presenta senza dubbio profili di criticita atuative ma,
nandimeno, { ‘Autorita invita le amministrazioni a tenerne conto in via complementare
ad alire misure.... Lowtoritd nelle svolgimento dell arrivied i vigilanza  sto
risconirando che, pur prevista mei PTPC, exsa non viene poi concrefamente atfuaia’),
51 la rotazione straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di nalura corrultiva, ai sensi degli obblighi discendenti
dall’art, 16, comma 1, lettera -guarer, del D. Lgs. n. 165/2001:

= -assolvono agli obblighi di pubblicazione;

- svolgono attivitd informativa nei confronti del R.P.C.T;

- relazionano al R.P.CT.;

- vigilano sull’applicazione dei Codici di Comportamento e ne verificano le ipotesi di
violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

) 1l Nueleo di Valutazione ¢ gli altri organismi di controllo interno:

= parecipano al processo di gestione del dschio in funzione propositiva ¢ di controlio;

- nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, come meglio precisati dal D.Lgs. 25
migggio 2017, n. 74, tengono conto dei rischi ¢ delle aziond ingrenti la prevenzione
della cormurione.

In particolare, Il Nucleo di Valutazione:



wverifica la coerenza tra gli obiettivi connessi all’anticormuzione e alla. trasparenza
stabiliti nel P.T.P.C.T. con quelli stabiliti nei documenti di programmazione strategico
gestionale (in particolare il DUP) e nel piano della performance, ¢ utilizza 1 dats
relativi alla attuazione degli obiettivi connessi all"anticormuzione e alla trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione della performance;

promuove, verifica ¢ attesta I’ assolvimento degli obblighi di trasparenza;

verifica i contenuti della relazione sui risultati dell’attivith svolta predisposta dal
R.P.C.T. in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione dells corruzione ¢ la
trasparenza;

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dell'Ente ¢ sue
modificazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 16572001 € D.P.R. n. 62/2013).

Con riferimento alle competenze del Revisore dei conti, invece, lo stesso partecipa al sistema
dei controlli interni sugli atti di rilevanza economico-finanziaria e di natura programmatica.
& L'Ufficio Pracedimenti Disciplinari (U.P.D.):

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delle proprie competenze (art. 55-bis D.
Lgs o, 16572001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorith giudiziaria (ar.
20 D.P.R. n. 3/1957; art. |, comma 3, L. n. 20/1994, art. 331 c.p.p.);

propone |'aggiomaments del Codice di comportamento;

opera in raccordo con il Responsabile per la Prevenzione della Cormazione ¢ della
Trasparenza per quanto riguarda le attivitd previste dall’art, 15 del D.P.R. n. 6272013
“Codice di comportamento dei dipendenti pﬂbﬂmﬂ"

£ 1dipendenti dell’Ente;

partecipano altivamente a tutte le fasi del processo di gestione del rischio e foriscono
la necessaria collaborazione ai Responsabili ¢ al R.P.C.T;

psservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
mlmhsummmlumunumdsmmlc@mﬁlmmMmm I
collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente:

osservang, per quanto compatibili, le misure contenute rel P.T.P,C.T. ¢ gli obblighi di
condotta previsti dai Codici di comportamento; - segnalano le situazioni di illecito,

3. GLIATTORI ESTERNI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE

La strategia nazionale di prevenzione defla corruzione & attuata mediante 1'azione sinergica dei
seguenti soggetti:
- I'ANAC, che svolge funzioni di raccordo con le alire Autorith ed esercita poteri di

vigilanza e di controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzions
adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetio della normativa in materin di
Irasparenza;
la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all attivit di prevenzione attraverso le
sue funzioni di controllo;
il Prefetto, che fornisce, su apposita richiestz, supporto tecnico e informativo in
materia.
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4. | CANALI E GLI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE E DI COMUNICAZIONE DEI
CONTENUTI DEL P.T.P.C.T.

Al fine di individuare un’efficace strategia anticorruzione, la formazicne del Piano ¢ dei suof
aggiomamenti va preceduta da forme di consultazione consistenti nell’invito ai portatori di
interesse a formulare proposte e/o osservazioni che dovranno essere oggetto di valutazione. Dai
documenti a disposizione, si rileva che, come negli anni precedenti, anche nel corso dell’esercizio
2021 e nella prime mensilita 2022 non sono: pervenuti suggerimenti concreti. Una volta approvato
dalla Giunta Comunale, il Piano va pubblicato sul Sito web istituzionale dell’Ente, nella Sezione
“Amminisirazione Trasparenie”, Sovosezione di 17 livello “Altri Contemuti”, Sottosezione di 2°
livelle “Prevenzione della Corruzione”, che dovri alimentare tramite link la Sottosezione di 2°
livelio “Piang triennale per la prevenzione della corruzione e delia trasparenza” contenuta nella
Sotosezione di 1° livello “Dispasizioni Generali”,

Contestualmente, I'intervenuta approvazione del Piano sard segnalata tramite posta elettronica a
Responsabili o dipendenti dell’Ente, Nucleo di Valutazione, Revisore dei Conti ¢ Presidente del
Consiglio Comunale.

5. PROCESSO DI FORMAZIONE DEL PRESENTE PIANO

Con decréto sindacale n. 504 del 24/06/2022, & stato designato Responsabile della Prevénzione
della Corruzione e dell'illegahita il Vice Segretario del Comune di Gagliano Castelferrato. Ai fini
della redazione del presente Piano, si ¢ operato, prevalentemente, adeguando il precedente Piano
alla Delibers dell” Autorita di aggiomamento del FNA. A 1al fine, si & proceduto al coinvolgimento
di tufte le strutture dell’Ente, del Nucleo di Valutazione ¢ degli organi di indirizzo pelitico,
mediante collogui e consultarioni informali, 1l Piano predisposto dal R.P.T.C. ha quindi
provveduto a presentare lo schema di Piano a Sindaco ¢ Assessori per |'approvazione del
documento da parte della Giunte Comunale. '

Tanto, in ossequio del principio di gradualitd, espressaments sancito dl P.NLA. 2019, & mienite del
quale “Le diverse fasi di pestione del rischio, soprattuite nelle amministrazioni di piccole
dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualith, cssia seguendo wn
dppriccio che consenta di migliorare progressivamente ¢ contimativamente 'entitd e/o o
profondita dell ‘analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi del pracessi) nonché
fa valutazione e il trattamento dei rischi™.

6. OBIETTIVI STRATEGICI E COORDINAMENTO TRA GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

L'art. 1, comma 8, della L. n. 19022012, povellato dall’art. 41, comma 1. lett, g, del D. Lgs. n.

97/2016 stabilisce che "L 'organe di indirizzo politico definisce gli ebietiivi strategici in materia
di prevensione della corruzione e trasparenza, che costitwiscons comlemulo necessarfo dei

9



documenti di programmasione strategico-gextionale ¢ del Piano Triennale per la Prevenzione
defla Corruziene”.

Anche in sede di formazione del DUP 2022-2024, " Amministrazione Comunale ha confermato ¢
ribadito quale indirizzo strategico quello di garantire ¢ implementare ls trasparenza atteaverso la
semplificazione dei procedimenti amministrativi.

In tale ambito, 'applcazione e il rispetto delle normative di legge ¢ defle previsioni del Piano
comunale in materia di prevenizione della corruzione ¢ della trasparenza ha la funzicne di
indirizrare ' arione amministrativa verso lo sviluppo della cultura della legalita ¢ verso elevati
livelli di trasparenza, ¢ include la volontd di garantine Papplicazione dell’istitute dell’aceesso
civico nelle diverse forme previste dalls legge, nel triennio di programmazione. '

In tale comtesto, il P.T.P.C.T. costituisce lo strumenio principale per prevenire la cormzione e
I'iliegalitih e, pertanto, deve garantire livelli di contenuto idonei a conseguire le finalith cui &
preordinato, Contemporancamente, & altrettanto necessario che il Piano sia integralmente attuato
in tuite le swe previsioni, anche attraverso un continuo processo di ‘wensibilizzazione &
cambiagmento culturale degli operatori.

7, COLLEGAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE CON IL CICLO DELLA
PERFORMANCE

L'attivazione, il perfezionamento e Papplicazione di clascuna misura prevista nel Piano
costituiscono per | Responsabili ¢ i dipendent, tenuti alla relativa attuazione secondo § eriteri di
competenza per materia rivenienti dell'assetto organizzativo dell’Ente, obiettivi gestionali di
opnuno degli anni ricadenti nel triennio di programmazione. :

Il grado di raggiungimemo degli anzidetti obiewtivi gestionali, coincidenti con le misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza, sard valutato dai competenti organi ai fini della
misurazione e valutazione della performance.

8. ANALISI DEL CONTESTO

Il PNA chiarisce che un valido ¢ rigoroso processo di gestione del dschio di corruzione deve
svilupparsi nelle seguenti fasi:
1. Analisi del contesto esterno ¢ interno all Ente;
2, Valutazione ovvero identificazione, analisi & ponderazione del rischio in relazione ai
processi o alle fasi dei processi di pertinenza dell’ Amministrazione;
3. Trattamento ovvero individuzione e programmazione delle misure di prevenzione del
rischio. A queste vanno aggiunte le fasi trasversali della consultazione e comunicazione,
nonché del monitoraggio ¢ rfesame.

§.A. CONTESTO ESTERNO
Attraverso |'analisi del contesto esterno & possibile comprendere come l¢ caratieristiche culturali,

criminologiche, sociali ed economiche del temitorio in cui opera I'Amministrazione possono
g



determinare relazioni particolari con la struttura dell’Ente e favorire il verificarsi di casi di
corruzione.

{.mg'hunu Castelferrato, & un comune italiano della Provincia di Enna della Regione di Sicilia, 1
su0i abitanti ORI chiamati i gaglinnesi.
Il comune si estende su 359 km® e conta 3 518 abitanti dall'ultimo eensimento della popolazione.
La densita i popolazione ¢ i 629 abitanti per km® sl Comune.
Nelle vicinanze dei comuni di Troina, Agira i Cerami, Gagliano Castelferrato & situata a 27 km ol
Nord-Owvest di Adrano la pit grande cittd nelle viginanze,
Shuata 8- 631 metri daltitudine, il comune di Gagliano Castelferrato ha le seguenti coordinate
ngmEe.hl: 37° 42 47" Nord, 14° 32' 16" Est

E sede di stazione dei cambinieri, 11 settoré primario & presente con la coltivazione di cereali,
frumento, ortaggi, foraggi, viti, olivo, agrumeti ¢ alui frutteti nonché con Pallevamento di bovini,
gutni, ovinl, caprini, equini e avicoll. Il seftore cconomice secondarip & costituito da aziende di
piccole ¢ medie dimensioni, che operano nei comparti: dell’abbigliamento, dell’estrazione di
greggio ¢ di gas naturale, alimentare, della lavorazione del legno, della metallurgia, della
prodizrone e distnbuzione di gas e dell’edilizia. 1l terziario si compone di una sufficiente rete
commerciale oltre che dell'insieme dei servizi pill qualificari, cho comprendono quelio bancario.
Per 1l sociale mancano strutture di una centa rilevanza. Le strutture scolastiche presenti permettono
di frequentare le scuole dell’obbligo ¢ istituto di istruzione secondarin per analisti, Le strutture
ricettive offrono possibilith di ristorazione ma non di soggiomo. Per 1o sport e il tempo libero sono
a disposizions un campe di calcio, uno di caleetto e uno da tennis. A livello sanitario & assicurato il
solo servizio farmaceutico; per le altre prestazioni occorre rivelgersi altrove.

5.B. CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto internc fa riferimento agli aspetti legat all'orgemizzazione, wile ad
evidenziare il sistema delle responsabilita ¢ il livello di complessita dell*Ente, e all’analisi di tutta
1"attivitd svolta ol fine di far emergere aree potenzialmente esposte a rischio cormuttivo.

In dettaglio, la strumurs & rpardita in Area . Cisscun Area ¢ organizzato in Uffici ¢ Servizi. Al
vertice di ciascun Area & posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizeativa,
Attualmente la struttura & suddivisa nelle - seguenti Aree:

U Area Amministrativa {Responsabile Dot Salvatore Lo Bartolo);

0 Area Economico-Finanziario (Responsabile dott.ssa Cateria Antonella Furnari);

O Area Tecnica (Responsabile Arch Nicold Mazzs );

0 Area di Vigilanza Polizia Locale (Responsabile Don. Salvatore Lo Bartolo).

Oltre @i Responsabili, il Comune dispone di dipendenti impiegati con contratti -2 tempo
indeterminato.

Obienivo primario & quello di assicurare il regolare funzionamento degli uffici, pur a fronte di una
struttura dell’Ente particolormente deficitaria per numero ¢ figure proféssionali predenti, con
Uintento i superare la evidente criticith costituita da carenza di personale.

Considerando la carenza di personale sono state avviate le procedure selettive pubbliche in itinere
pl:rrtpﬂ'm:pemmk previa predisposizione di una precisa programmazicne assunzionale per
garantire il regolare funzionamento dei servizi cui I"Ente & tenuto,



L'esiguith delle risorse umane non ha reso possibile, se non a detrimento delle attivitd ordinarie,
costituire un ufficio stabllmente dotato di figure professionali qualificate con funzioni di supporto
al RP.C. & potenziamento dei controlli interni. A 1al wopo il Segretario si & avvalsa della sola
collaborazione dei dipendenti dell"Ufficio di Segreteria. Per detto motivo assume particolare
rilievo il ruolo che deve essere svolto dai Responsabili di Area e degli altri organi di controlio
interno (NdV. ¢ Revisore-dei Conti), ' _

Quanto afla rilevazione di eventuali episodi di cornuzione, si evidenzia che, sulla base delle notizie
ad oggi rilevabili, nel 2021, il Comune non ¢ stato interessato da inchieste giudiziarie concluse con
sentenze di condanna in sede penale o contabile,

Quanto alle dotazioni tecnologiche a disposizione, pur in presenza di continui sforzi di
miglioramento anche per la necessitd di ottemperare alle nuove regole imposte dal Codice per
I' Amministrazione Digitale, le stesse necessitano di essere polenziate.

.0, LMPATTO DELLA PANDEMIA DA Covin-19 E DEL Nuovo PLA.O.sUL P.T.P.C.T. 2022

[l 2021 & stato caratterizzato dal protrarsi dell’emergenza epidemiologica COVID-19, Tenuto
conto di tale situazione, con il D.L 30 aprile 2022 n. 36 il termine ultimo per la predisposizione ¢
la pubblicazions dei Piani Triennall per la prevenzione della corruzions ¢ la trasparenza 2022-2024
& stato rinviato il 30062022,

Il differimento del suddetio termine & stato funzionale a consentire al R.P.C.T. di svolgere
adeguatamente tutte le attivith connesse all’claborazione dei Piani triennali per la prevenzione
della corruzione e ln trasparenza, anche alla luce della recente novella normativa di cui all’art. 6
del DL, i 8072021 (c.d. “Decreto Reclutamento™), che ba introdotto il P.LA.O. (Piano integrato di
attivitd ¢ organizzazione), un documento unico di programmazione ¢ govermance, aricolalo in
sezioni specifiche, che sostituirh una serie di Piani che finora le amministrazioni crano tenute a
predisporre. Tra questi, | piani dells performance, del lavoro agile (P.O.L.AL), del fabbisogno di
personale e dellanticorruzione.

Con specifico riferimento alla pandemia, si evidenzia che, anche per il Comune di Gagliano
Castelferrate, le limitazioni imposte dalla pandemia hanno fortemente condizionato ['attivita
comuniale; 'stivith stesse da monitorare & stata fortemente condizionsta dalla pandemia da
COVIDR-19, che ha impartato sull'attivith amministrativa, stravolgendone la normalith. La gestione
dell’emergenza sanitaria, tuttora in alto, ha comporiato un ripensamento delle modalith
organizeative del luvoro degli uffici - peraliro sottorganico - ¢, paralielsmente; un ulieriore carico
di adempimenti amministrativi e di gestione del terntonio.

9. MAFPATURA DEI PROCESS]

Al fini della valutazione del rischio si rende necessario completare 'analisi del contesto intemo
con la deserizione dei processi operativi che si sviluppano all'interno dell'Ente (c.d. mappatura dei
processi).

[a mappatura dei processi deve considerare tutte |¢ attivith svolte prestando particolare attenzione
a guelle arce di attivith che il PNA identifica come tipicamente esposte 2 rischio di corruzione.
Come gid confermato nel PNA 2018, il concetto di processo & pill ampio di quello di procedimento
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amministrativo poiché investe ttte quelle fasi di artivitd in cui si effettuano delle scelte e incui ¢

si interfaccia con altr soggetti coinvolti, interni o esterni all’Ente.

Mappare un processo significa individuare all'interno dell*Ente tutte le attivith che vengono messe

in atto, le fasi per la sua attuazione, i soggetti responsabili della sua implementazione,

Ilpmmdlpﬂﬂmperhmnppmmdﬂpmmn&lanmgmﬂmdellemgm considerate a

rischio dalle Legge n. 190/2012 & dai PNA..

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio™ per gli enti locali:

1. scquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controdh, verifiche, ispezioni e sanzioni:

5. gestione dei rifiut;

6. gestione detle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomimne;

9. pianificazione urbanistica;

10, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatani con effetio economico diretto e
immediato;

11, provvediment: ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ¢ immediato.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di

adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualith complessiva della gestione del rischio. Una

compiuta analisi dei processi consente di identificare | punti pitt vulnerabili ¢, dunque, i rischi di

comuzione che si generano attraverso le attivitd svolte dall’amministrazione.

Con rifenimento alle mappatura del processi del Comune di Gagliano Castelferrato, in sede di

adozione del presente Piano, si ¢ continuata 1"attivitd di analisi delle anivith svolte all‘intemo

dell’Ente al fine della successiva mappatura, provvedendo sd avviare una prima individuszione del

catalogo der processi e, per cisscuno di essi, individusre le struiture interessate al relativo

svolgimento. Con specifico riferimento alla mappatura, 1 processi sono siati aggregati in categorie

omogense ¢ significative con riferimento alla finalith in argomento, tralasciando quei procedimenti

riteriuti non- rilevanti nell’ambitc del Piano. Ci st riserva, in ogni caso, di incrementare ¢ di

includere nel prossimo P.T.P.C. ulteriori nree di rischio. qualora i Responsabili comuniching

ulteriori attivith che presentano potenziali nschi.

10. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi ¢ ponderazione del
rischio.
La Tase di dentificazione consiste nella ricerca e individuazione del possibili eventi Jdi natura
corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi mappati.
Vengono individuati | seguenti indicatori-di stima del livello di rischio:

- Livello di interesse esterno;

- Grado di discrezicnalith del decisore intemno alla PA;

13



- Minifestazione di event] corruttivi in passato nel processo/attivitd esaminata;

- Opacita del processo decisionale

- Livelio di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione,

aggiomamento & monitoraggio del prana;

- Cirado di attuazione delle misure di trattamento.

Per ogni rischio incluso nel cd. catalogo, viene formulato, previa motivazione, un giudizio
espresso con le seguenti letiere:

- A+ (rischio melto alto)

= A (rischio alia)

- M (nischio medio)

= B {rischio basso)

=N [nschm quasi nulle oppure fattizpecie non riscontrata)

All'uopo si allega al presente P.T.P.C. apposita tabella che riporta le mappature & le misure per 1a

riduzione dei rischi (ALLEGATO A).

La suceessiva fase di analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilith che: 1"evento
rischioso si realizzi (probabilith) ¢ delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere

alla determinazione del livello di rischio del processo che & rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio, | fisttori abilitanti possono essere molteplici ¢ combinarsi tra loro:

| assenza di misure di trattsmento det riscloo {mmm].l:} i controlll sussistono, e i rilengono
efficaci stante I"assenza, ad opgi, di eventi di rilievo ai fini della repressione dei fenomeni di
comuzione;

2 mancanza di trasparenza: si ritiene adeguato il livello di trasparénza ¢ rispettoso delle
disposirioni vigenti;

3. esercizio prolungato ed esclusiva della respensabilith di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto: questo pud assurgere a fattore abilitante, stante I'impossibilith di garantire la
rotazione del processi,

Come si & anticipate, il Comuné di Gagliano Castelferrato opta per un approceio qualitativo
nell spproccio alla valutazione del rischio, in conformitd con le indicazioni di ANAC, che nel PNA
2019 ha evidenziato che: “considerata la natura dell’oggetio di mtnmﬂm (rischio df
carruzione), per il quale non sf dispone, ad ogel. di sevie storiche particolarmenti robuste per
analisi di narwra quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e al finl di una maggiore sostemibifitd organizzativa, 5i suggerisce di adottare un
upprocele di tipe qualitative, dando ampio spuzio alfa motivazione della valutazione e garaniendo
Lo massima irasparenza’.

Il eriterio di valutazione, dungue si & basato sui seguenti indicatori:

= Livello di interesse estemno (la presenza di iiﬂ:fﬁ_.ii. anche economici, rilevanti e di benefici
per i destinatari del processo determina un incremento del rischio)

« Grado di dizscrezionalitd del decisore interno alla PA (13 presenza di un processo decisionale
altamente discrezionale determina un inczemento del nschio rispetfo. ad un processo
decistonale altamente vincolato);

* Manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esamimata (se |'attivita ¢
stata gif oggetio di eventi cormittivi in passaio nell’ amministrazione o in altre realtd simili, il
rischio sumenta poiché quella attivitd ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi
corruttivi);
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* Opacitd del processo decisionale (1'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, & non
solo formale, riduce il rischio)
* Livello di collsborazione del responsabile del processo o dell'attivitd nella costruzione,
aggiomamento ¢ monitoraggio del piano (la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit
di attenzione al tema della prevenzione dells corruzione o comungue risultare in una opaciia
sul reale grado di rischiosita);
* Grado di attuazione delle misure di trattamento (1'attuazione di misure di tratiamento si
associa ad una minore possibilith di accadimento di fatti conmuttivi).
Per ogni rischio incluso nel c.d. catalogo, viene formulato, sulla scorta del livello di rischio, un
giudizio espresso le seguenti lettere:
* A+ (rischio molto alto)
* A{rischio alto)
« M (rischio medio)
v B (rischio basso)
* N (rischio qeasi nullo oppure fattispecie non riscontrata)
Il valore complessivo ha lo scopo di fomire una misurazione simetica del livello di nschio
associabile all oggetio di analisi.
La fase della ponderazione del rischio, infine, prendendo come riferimento le risultanze precedenti,
stabilisce quali azioni intraprendere per ridurre |'esposizione al rischio ¢ le prionith di trattamento
dei rischi (il rischio valutato complessivamente A+ avrd priorith di trattamento su uno valutato A 6
Mo B)
La ponderazione del rischio infine, permetie di ottenere, attraverso il raffronto dei rischi alla luce
dei dati dell’analisi, una classificazione dei rischi in base al livello pit o meno elevato degli siessi
Lo classifica del livello di rischio deve essere esaminata ¢ valutata per stabilire prioritd ¢ urgenze
di trattamento del rischio che consiste nella individuazione delle misure idonee & neutralizzare o
almeno ridurre il rischio di comuzione.

1. 1L TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase del trattamiento del rischio ha o scopo di individuare le misure di prevenzione ritenute pit
idonee a meutralizeare il rischio in relazione alla capacitd di Incidere sui fattor abilitanti, ferma
restando la necessith della relativa sostenibilita sul plano economico e organizeative.

Il Piano prende in considerazione in via preliminare fe “misure di prevenzione generali” che
ricomprendono quelle obbligatorie per legge, che si canattesizzano per il fatto di incidere su!
sistema complessive della prevenzione della Corruzione intervenendo in maniera trasversale
sull'intera Amministrazione,

Il Piano prevede inoltre misure ulleriori, denominate “misure specifiche” ritenute capaci di
mitigare i fattori di rischio rilevati nel corso dell’analisi del rischio dei singoli processi.

Le misure specifiche sono state previste prescindendo dall*indice di rischio dei processi sul
presupposto che il Piano debba utilmente costituire strumento di miglioramento | dell aitivita
amministrativa oltre che strumento di prévenzione della cormusdone.

Le misure di prevenzione “generali” vengono descritte e dettagliate come di seguito: le misure
“specifiche” sono descritte nell' ALLEGATO A.
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12, MISURE D1 PREVENZIONE GENERALI
12.1. TRASPARENZA

Oceorre implementare le forme di trasparenza amministrativa introducendo un meceanismo di
automarione del fMusso dati per alimentare la sexione di Amministrazione trasparente.

Mell'ambite delle previsioni della Legge n. 190/2012, la tresparcnza mppresenta und strumento
fondamentale per la prevenzione della corruzione ¢ per lo sviluppo della cultura della legalith. La
misura, trasversale a tutta I'organizzazione, si sostanzia nell’obbligo di pubblicazione sul Sito
lstiturionale dell’Ente, nella Sexione “Amministrazione Trasparente” di una gere di dati e di
infirmazioni relative alle ativith poste in essere dal Comune, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati alla attivita amministrativa, favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istitazionali ¢ sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.

La discipling fondamentale della materin & contenuta nel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come
novellato dal D.Lgs. n. 25 maggio 2016, n. 97, che ba apportato modiche al citato D.Lgs. n.
33/2013 ¢ che ha introdotte rilevanti innovarioni. Considerafo che, trm le altre, il DiLgs. n.
97,2016, ha ridisegnato gli obblighi di pubblicazione, |'Autorith Mazionale Anticornuzione ¢
intervenuta in materia con apposite Linee Guida imtegrative del F.N.A., approvate con
determinazione n. 1310 del 28.12.2016, ¢ successiva n. 241 dell’'83.2017, anche se
specificatamente riferita all'art. 14 del citato D.Lgs. n. 332013, Con la determinazione n.
13102016 1" ANAC ha opersto una generale ricognizione dell'ambito soggettivo ¢ oggettivo degli
abblighi di trasparenza, ¢ ha predisposto la nuova struttura delle sezione “Amministrazione
Trasparente” in sostituzione di guella contenuta

Per quanto concerne gli obblighi di pubblicazione e Vindividuazione dei Responsabili della
wrasmissione ¢ della pubblicazione dei dati si rinvia alla spposita “Sezione Trasparenza” riportata
in #ppendice al presente Piano, Inclire; in allegato al Piano sono riportate le modalita per
I'esercizio del diritto di accesso civieo e i modelli per le richieste (ALLEGATO D)

12.2. ROTAZIONE PEL PERSONALE

Anche sulla rotazione del personale, in considerazione della limitata strutturs organizzativa ¢ della
pendenza del procedimento di riorganizzazione dell'Ente, occorre confermare le previsiond di cun
al precedente esercizio, come di seguito esplicitate.

La Legge n. 190/2012 introduce tra l¢ misure di prevenzione del rischio la rotazione del personale
delle aree maggiormente esposte al rischio di corruzione.

Come specificato dal PIN.A 2017, 'aliernanza del personale nell*assunzione delle decisioni ¢ nella
pestione delle procedure riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolar con ghi utenti,
con il comseguente consolidarsi di sitmzioni di privilegio ¢ 'aspeuativa a risposte illegali
improntate a collusione. La rotazione del personale, a fronte di possibile un inizisle rallentamento
e difficoltd di erogare tempestivamente servizi, pudy costituire occasione di- accrescimento delle
conoscenze dei processi e delle prassi seguite dai vari uffici e pertanto costituisce anche strumento
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di coordinamento € omogeneizzazione: delle modaliti di condurione dei processi -allintemo
dell’Ente, e di innalzamento delle professionaliti.

L& norma trova comungue un limite per i profili professionali per i quali & previsto il possesso di
lauree o titoli specifici posseduti da una sola unita lavorativa (c.d. figure infungibili), ¢ nella
esigenza di non compromettere la funzionaliti ¢ il buon andamento degli uffici ¢ servizi comunali.

Come evidenzialo in sede di analisi del contesto interno, la dotazione organica dell’Ente ¢ limitata:
ude circostanza non rende agevole 1’ applicazione della misura della rotazione ordinaria. Pertanto,
in sede attuativa'si ritiene di prevedere quanio segue:

- per le posizioni apicali ln valutszione della opportunitd/possibilith & rimessa al Sindaco.

organo competente a conferire gli incarichi;

- rclativamente al personale non titolare di posizioni organizzative, la possibilita di spplicare

la misura all'interno dello stesso o in altro Area verrd valutata da ciascun Responsabile di
Arca, anche attraverso lo mobilith interArea ale ¢ di profilo, supportata da adéguata
formazione. e collaborazione tra soggerti intereseati, da valutare anche nel piano della
performance. In altre parcle, si valuterd positivamente colui che approccia a nuove
competenze nspetio a chi persiste nella stessa attivitd per anni ¢ che, oggettivamente
dovrebbe incontrare minor problematiche operative. L'esito dells valutazione sard
comunicato al R.P.C.T.
Resta inteso che P'eventuale applicazione della misura dovri prevedere il eoinvolgimeno del
personale in percorsi di formazione, con "utilizzo di formatori o con |'utilizzo della modalitd ¢.d,
“in affiancamento”, ¢ dovrd comportare il rispetto del percorso e delle cautele evidenziate
dall” Autorits nel Piano Nazionale.
Ai fini della prevenzione dei rischi sottostanti In previsione della misura in questione, & comungue
necessanio che nell'organizzazione delle attivitd i Responsabili garantiscano che nessun soggetto,
incluse fe loro stesse persone, abbia il controllo esclusivo di alcun processo, e che in capo a nessun
componente "apparato vi sia concentrazione di mansioni ¢ responsabilitd.
In ogni caso. la rotazione “straordinaria™ & obbligatoria per tutto il personale in caso di avvie di
procedimenti penali o disciplinari per farti di natura corruttiva, ai sensi dell’an. 16, comma 1,
lettera l-quater), del D Lgs.n. 165/2001.
In dettaghio, si ntiene di definire la seguente procedura nel caso in cui il Comune di Gagliano
Castelferrato venga notiziato di un procedimento penale relativamente ad un proprio dipendente:

- la misura della rotazione straordinaria obbligatoria si applica nel momento in cuwi
I’ Amministrazione ha notizia del procedimento penale a carico del proprio dipendente (si
specifica che in tal senso non & sufficiente la presentarione di denuncia o la notizia di
svolgimento di indagini a carico del dipendente medesimo qualora dalle stesse non
emergano fatti concreti), a prescindere dalle modalitd con le quali & venuta 3 conoscenza
dei fatti; - I"eventusle impossibilit del trasferimento d'ufficio deve dipendere da ragioni
obiettive, quali Pimpossibilitd di trovare un ufficio o uns mansione di livello
corrispondente alla qualifica del dipendente da trasferire. In tal caso il dipendente & posto in
aspettativa o in disponibilith con conservazione del trattamento economico in godimento:

- in tal caso, i Responzabili degli altri servizi o il Segrétario Comunale, nei Nimit delle
rispettive competenze, vengono nominati dal Sindaco quali Responsabili ad interim del
Servizio interessato; in alternativa, I’ Amministrazione dovra attivarsi con altri Enti por
forme di collaborazione; anche di limitate duraea:
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- la scelta di avviare e concludere 1"éventuale procedimento disciplinare in pendenza del
giudizio penale & demandata alla discrezionalitd del sopgetto competente ad esereitare il
relativo potere.

Pur non riuscendo a realizzare, per le ragioni in precedenza esternate, la rotazione del personale,
nell'stiuale Piano ¢ previsto, quale misura specifica nella prevenzione della corruzione, il
potenziamento delle attivith formative al personale, al fine di migliorare competenze & conoscenze
del personale dipendente anche in oftica -di prevenzione della cormuzione di trasparenza
amministrativa dell’ Ente, programmando una serie di attivita formative rivolti ai Responsabili e al
persomale di comparto, :

12.4. OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESS]

L'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41, della L. n. 1902012,
stahilisce che “/ Responsabile del procedimento & | titolari degll ufficl competenti ad adottare |
pareri, le valutazionl tecniche, gli arli endoprocedimentali ® il proveedimento finale devona
astenersi in caso di conflitto di interessi; segnalando ogni sitwazione di conflitio anche potenziale”,
L.a norma va letta in maniera coordinata con le disposizioni contenute nell’art. 6 ¢ nell'art. 7 del
D.PR. n. 6212013, Codice di Comportamento Nazionale, che cosi recita: "Nl dipendente si astiene
dial partecipare oll ‘adozione di decizioni o ad attivitd che possano coinvolgere inferessi propri,
ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di canviventi appure df persone
con le quali abbla rapporti df frequentazione abituale, ovvero. di soggeiti o arganizzazioni con cul
egil o il coniuge abbla cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o dehito
sigmificativi. avvero di sogretti od arganizzazioni oi cui sia fwlore, curgiore, procurdlore o agente,
avvero i enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o srabilimenti di cul egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente st astiene in ogni alfro caso in cui esistano
gravi ragioni di convivenza, Sull ‘astensione decide il responsabile dell wificio df appartenenza”.
Tale disposizione reca dunque una tipizzazione delle relazioni personali o professionali
sintomatiche del possibile conflitto di interesse; essa altrest contiene una clausola di carattere
generale in riferimento a tutte le ipotesi di cul 5i manifestine “gravi ragioni di convenienza™. Sulla
bage di tale norma:

. & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile di
Arca competente ad sdottare il provvedimento finale, nonché per i tilolari degli uffici
competenti ad adottare ani endoprocedimentali nel caso di conflito di- inleresse dei
medesimi, anche solo potenziale;

- & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi sopgetti.

la norma persegue una finalith di prevenzione che 5i realizza mediante |'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentali o meno) del titolare dell'interesse, che
potrebbe porsi in'conflino con I'interesse perseguito mediante 1'esercizio della funzione efo con
Iinteresse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, ghi altr interessati ¢ i contro
interessati. 11 Codice di Comportamento Comunale, cui si rinvia per le azioni da intraprendere,
contiene disposizioni di dettaglio per I'applicazione dell"obbligo di cui trattasi.

La vidlazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegintimo, da
luogo a responsabilitt disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionita con
irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre & poler costituire fonte di
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illeginimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di
eecessa di potere sotio il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa,
In tale ambito, si introduce ¢ rafforza il c.d. divieto di pantouflage quale strumento di verifica
puntuale di incompatibilita tra I"incarico pubblico professionale svolto ed eventuali interessi privati
confliggenti. Appare opportuno prevedere direttamente per il personale intemo, nel provvedimento
di concessione, ¢ per il personale cstemo, nel provvedimento contrattuale (a prescindere da durnta
e caratteristiche giuridiche del rapporto), di sottoserivere ["obbligazione introdotta con 1art. 53,

comma 16, del D. l..g; n. 163/2001. Cgni struttura dell’Ente che perde per cessazione del mapporto
di lavoro o per termine dell’incarice una unitd, se svolge rucli in osservazione, dovr comunicare a
R.P.CT. ¢ struttura di supporto i nominativi ¢ i recapiti. In tal modo la struttora B.P.CT. potra
compilare lista di soggetti posti a disposizione dell’Ente che, in ogni rapporto a rischio, avra il
compito di verifica su atti conferimento di lavori e commesse di qualsinsi tipo, autorizznrioni ¢
concessioni. Tanto al fine di riscontrare |"assenza di situazioni di contiguith o criticith (pantoufTage
appunto), prevedendo anche idonee ¢ specifiche condizioni di esclusione a tal uopo.

13.3 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARFCHI

La Legge n. 190/2012 ¢ intervenuta & modificare il regime dello svolgimento degli incarichi da
parte dei dipendenti pubblici, sul presupposto che |'eceessiva concentrazione di potere decisionale
su un unice soggetto aumenta il rischio che Mattivitd svolta possa essere finalizzata a scopi privati
o impropri. e che lo svolgimento di incarichi ‘extra istituzionali pud dar luogo a situazioni di
conflitto di interesse che possono generare fatti corruttivi ¢ compromettere il buon andamento
dell'azione amministrativa, Per le azioni da intraprendere si fa, pertanto, rinvio agli obblighi
generali contenuti nel novelluto art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ricadenti su tutto il personale ¢ sul
Responsabile del Area Amministrativa per le comunicazioni al Dipartimento della Funzione
Pubblice.

L'Ente comungue intraprenderd adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'cbbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti daila sua violazione ¢ dei comportamenti do seguire in
caso di conflitto di interesse.

12.4. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA BI INCARICH! DIRIGENTIALI B INCARICHI
AMMINISTRATIVI DI VERTICE

I Er.Lgs, n. 3%/2013, emanato in attuazione delle previsiont dell’art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legge
n. 1902002, reca disposizioni in mareria di inconferibilith e incompatibilitd di incarichi
dirigenziali. In un'ottica di prevenzione la legpe ha definito in via generale le situazioni che
impediscono 1a- possibilith del conferimento degli incarichi ¢ quelle chie richiedono la fmozione
mediante ninuncia dell’interessato a uno degli incarichi dichiarati incomparibili tra loro.

L inconferibilith consisic nella preclusione. permanente o temporanes, o conferire gli incarichi
pubblici a coloro che sbbiane riponato condanne penali per i ¢.d. reati dei pubblici ufficiali contro
b PLA ovvera che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziat da puhhli‘-:h: ammmiil:rum o svolto ativitd professionali a favore di quest ultimi,
ovvere che siano stati componenti di organi di indinizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g/). Le P.A.
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gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in contrallo pubblico sono tenuli & verificare
la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti cui Porgano di indirizzo politico
intende conferire incarico all*atto del conferimento degli incarichi dirigenziali ¢ degli -altri
incarichi previsti dai Capi (11 ¢ IV del D.Lgs. n. 3972013,
1. accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall®interessato
nei termini e olle condizioni deli’art. 46 del DP.R. n. 4452000, da pubblicarsi sul sito
dell’ Amministrazione o dell'ente conferente (art. 20 D.lgs. n. 3%2013). La dichisrazione &
condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico.
Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o piti condizioni ostative, I' Amministrazione
ovvero I'ente pubblice economico ovvero |"ente di diritto privato in controllo pubblico provvede a
conferire 'incarico ad altro soggetio.
Per il caso in cui Je cause di inconferibilith; sebbene esistenti ab origine. non fossero note
all' Amministrazione ¢ si appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della Prevenzione ¢
tenuto ad effettuare la comtestazione all'interessato il quale, previo contraddittorio, deve essere
rimisso dall inearico. '
L altro istituto con cui il legislatore disciplina ls materia degli incarichi nella P.A. &
I"incompatibilith, ciot “I'obbligo per il saggetio cui viene canferito |'incarico di scegliere, a pena
di decadenza, entro il termine peremtorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico ¢
Vassunzione ¢ fo svolgimento di incarichi e cariche in entd di diritta private regolati o fingrziali
dally pubblica amministrazione che conferisce Uincarico, o svolgimento di artivita prafessionall
avvero | assunzione della carica di-componente di organ di indirizzo politico” (art. 1, comma 2,
letr. AJh.
Se la situazione di incompatibilits emerge &l momento del conferimento. dell’incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento; se viceversa la situazione di incompatibilith emerge
nel corse del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta In cincostanza sll'interessato ai
sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 3972013 e vigila affinché siano prese misure conseguenti.
Anche per Iincompatibilits 'sceertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termini ¢ alle condizioni dell’ast. 46 del D.P.R. n. 445/2000
da pubblicarsi ul Sito dell’ Amministrazione. ]
Conseguentemente, 1" Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Area competente, che
istruisce il provvedimento:
1.prima di procedere al conferimento dell'incarico doved chiedere al soggetto selezionato che
rilnsci dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n.
44572000 di insussistenza di evenfuali condizioni di inconferibilith previste dai Capi Il e IV
del D.Lgs n. 39/2013 ¢ di incompatibilitd di eui ai Capi V ¢ VI del medesimo Decreto
Legisiativo;
2.1l soppetio selezionato per il conferimento dell’incarico dovri, conseguentemente, rilasciare
ln dichirazione;
1.Nel decreto di incarico dovri essere richiamata la dichiararione resa, da pubblicars
nell'spposita  Sottosczione  delln Sezione “Amminisirazione. Trosparemte”™ del sito
istituzionale dell’Ente. 1 titolari dell’incarico sono tenuti a rinnovare annualmente la
dichiamzione entro il 31 gennaio, ¢ a trasmetterla al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione ¢ al Responsabile dell' Area Amministrativa, anche ai fini della relativa
pubblicazione.
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Gli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni previste dal D. Lgs. n. 39/2000 sono nulli
(art. 17) e si applicano le sanzioni di cui all’art, 18,

Le dichiarazioni saranno oggetto di controllo, su base campionaria, da parte dell’Area
Amministrativa, mediante scquisizione d'ufficio det Casellario Giudiziale con riferimento ai casi
di condanna per reati contro fa Pubblica Amministrazione, e con gli strumenti a disposizione per
guanic concerne l¢ altre cause.

12.5. SYOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO D LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

Nell'ottica di evitare che duramte il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi  delle situazioni lavorative vamaggiose sfruttando il suo potere all'interno
dell’ Amministrazione, la Legge n. 190/2012, nel modificare 'ar. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, ha
introdotto il comma 16-fer, disponendo il diviets per i dipendenti che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autonitativi o negoziali, di svolgere nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego attivith lavorstiva o professionale presso i sogpetti
privati destinatari dell’attivitd svolta esercitando detti poteri,

Il predetto divieto coinvolge i titolari di P.O. ¢ i nesponsabili di procedimento.

Le azioni da intraprendere consistono in:

A)  inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di
prestare attivitd lavorativa-di tipe subordinato o sutonomo per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporio di lavoro nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conelusi
con |"apporto decisionale del dipendente stesso.  Responsabile dell’azione & il Responsabile dell’
Area Amministativa.

Neil contraiti di assunzione gid softoscritti I'ant. 53, comma 16-ser, del D. Lgs. n. 16572001 &
inserito di diritto ex an. 1339 ¢.c. quale nonna integrativa cogente.

In caso di pérsonale assunto antecedentemente alla ¢.d. conrattualizzazione del pubblico impiego
con provvedimento amministrativo, il citato art. 53, comma 16-er, 5i applica a decorrere dalla data
di entrata in vigore.

B) inserimento nell’ambite delle procedure di scelta del contraente della clausola specifica “di
ton aver concluso contrarti di lavoro subordinato o autonomo ¢ comungue di non aver atiribidto
incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poler! awiaritativi o negoziali per comto del Comume
moi confronti dell impresa per il friemnio successive alla cessazione del rapporio”. Dovea anche
¢sscre previsto che la mancata sotoserizione di tale clavsola o I"emergere della situarione viettn
saranno sanzionati con 1'esclusione dalla procedura di affidamento, Detta dichiarazione dovra
cEsere contenuta anche nel contratii,

Responsabili dell’azione sono it | Responsabili di Area.

| contratti di lavoro conclusi ¢ gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

| soggetti privati che violano il divieto non possono contratiare con il Comune per i successivi tre
anni ¢ hame Vobbligo di restituzione dei compensi percepiti efo accertatl in esecurions
dell"affidamento illegittimo.
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12.6. FORMAZIONE DI COMMISSIONT E ASSEGNAZIONE AGLE UFFICI

Con 1art. 35-bis del D. Lgs. n. 16572001, introdoito dalla Legge n. 190/2012, sono state previste
misure di prevenzione da applicare nella formazione di commissioni o nelle assegnazioni aghi
ufhe,

La norma testualmente recita:

“I . Colora ehe sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per i reali
previsti dal capo J ¢ dal titalo 1I° del libra secondo del Codice Penale:

) non possono fare parte, anche con compili di segreteria, di commissioni per ['accesso o la
selezione a pubblici impleght; '

h) mon possono exsere assegnati, anche con finzioni direicive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni, servizi € forniture; nonché cancessioni o
all ‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, austll finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggert] pubblici ¢ privati;

¢} ton possone fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento dei
lavori, forniture ¢ servizi, per la concessione o |'erogazione di sovvenzioni, contribui,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I'afiribuzione di vamtaggl economici di qualungue
genere.

2 = la disposizione prevista al comma | integra le legei e regolamenti che disciplinano la

Sformazione di commissioni ¢ la noming dei relativi segretari™.
1" Applicazions della suindicata norma che disciplina la misura, comporta la necessith di dover
attuare le seguenti azioni:

a) | Responsabili che procedono alla nomina di Commissioni per I'accesso al pubblico

impiego e di Commissioni di gara, comprese le funzioni di Segreteria all’intermo delle
stesse, devono acquisire le autocertificazioni sulla insussistenza di sentenze di
condanna per reati contro la P.A. prima della nomina;

by 1l Responsabile dell’ Arca Personale doved, per | dipendenti di cui alla letw. b} del

suindicato art, 35,
apquisire mnocertificazioni rese dagli interessati sulla insussistenza di sentenze di
condanna per reati contro la PLA

¢) 1 Responsabili effettueranno annualmente controlli, su base campionaria, sulle

autocertificazioni rese da Componenti ¢ Segretari di Commissione ¢ sul personale
assegnato agli uffici menzionati al suindicato art, 35-bfs, mediante acquisizione
d'ufficio del Casellario Giudiziale con riferimento ai casi di condanna per reati coniro
la P.A.
Nel corso del 2022, in oceasions dellattuazicne del pianc cccupazionale, si procederd ad una
puntuale verifica a campione delle dichiarazioni dei componenti delle commissioni concorsuali,
contestualmente all obbligo di verificare la correttezza ¢ puntualith degli adempimenti in tema sia
di pubblicith legale che di conoscenza (trasparenza) delle diverse fissi procedurali, organizzate, tra-
I*altro, con modalita che, in conerets, consentano di essere effettuate. in forma pubblica, laddove
legalmente consentite,

12.7. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECTTI (C.D. WHISTLEBLOWER)
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1l whistlebiower & il pubblico liipm‘krﬂtﬁ che np.nla illeciti o imregolaritd di cui sia venuto a
conoscenza nello svolgimento defle proprie mansiond, e il whistleblowing rappresenta 1"attivita di
regolamentazione delle procedure volte a incentivare ¢ proteggere tali segnalazioni,

L'art. 1, comma 51, della Legge n. 190/2012 ha introdotto nel D, Lgs. n. 165/2001 V'art. 54-bis,
rubricato “Tutela del dipendente pubblivo che segnala illeciti™ che 1estualmente recita:

I. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, avvero per fo stesso
titolo ai sensi dell’art. 2043 del Codice Chvile, il pubblico dipendenfe che denuncia
all Autoritd Giudiziaria o alla Corte dei Conti o all'‘Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di eni sia venuto
o conoscenza in ragione del rapporto di lavore, non pud essere sanzionate, licenzialo o
soltopasio ad una miswra discriminatoria, direnia o indiretia avente effeni yulle condizioni
di lavoro per motivi collegari direttamente o Indirettamente alla demimcia,

2. Nell ‘ambito del procedimento disciplinare, 1'identitd del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo convense, sempre che la contestazione dell ‘addebito discipiinare sia
Jondata su aceertamenti disting e wlteriori risperte alla segnalazione. Quaidra la
comfestatione sig fondata, in twite o in parte sufla segnalazione, |'idemiitd pugd esvere
rivelata ove la sug conoseenza sia  assolutamente  indispensabile per la  difesa
dell ‘incolpaio.

3. L'adozione di misure discriminiatorie & segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica,
per i proveedimenti di compeienza, dall‘interessato o dalle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative nell Amministrazione nella quale le stesse sono stote poste
in essére,

4. La denuncia é sottratta all ‘accesso previsio dagli arn, 22 ¢ seguenti dello Legge 7 agosio
1900 n. 241, ¢ successive modificazioni,

l.a segnalazione si confipura come uno strumento di prevenzione in quanto & finalizzata ‘a far

emergere ¢ portare all’attenzione dell’organismo preposto le condotte illecite di cui il dipendente &
venuto § cOnoscenza.

Si intendono nicompresi nel concetto di condotia illecita tutti i casi dii cattivo funsionumento
dell’ Amminisirazione, a prescindere dalla rilevanza penale degli stessi.

L'articolo 54-bis delinea dunque una “protezione generale ed astraita™ che, secondo ANAC
(determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, recanti “Lince Guida In materia o tutela del dipendente
pubblico che segnala tllecin™) deve essere completata con concrete misure di tutela del dipendente.
Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti | soggetti che ricevono ia segnalazione.

A 1al fine, il PNA impone alle Pubbliche Amministrazioni, di cul all’art. 1 co. 2 del dlgs.
16572001, I"assunzione dei “necesrari accorgiment! tecrici per dare .m‘.ruazmne alla’ tutela del
dipendente che cffettua fe segnalazioni”. Le misure di tutela del whistleblower devono essere
implementate, “con tempestivitd”, attraverso il Piano triennale di prevenzione della cormuzione
{P.T.P.C.).

In allegato al Piano (ALLEGATO C) sono riporiati la Procedura adotiata dal Comune di Gagliano
Castelferrato ¢ il modello per la segnalazione,

12.10. FORMAZIONE DEL PERSONALE = ACQUISIZIONE DI LAVORL, SERVIZI E FORNITURE



La Legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione definisca
procedure appropriate per. selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nei Area esposti
a rischio corruttivo. _

La formazione ¢ misurn rilevante in quanto finalizzate 8 consentire al personale dipendente di
super - prevenire, gestire, cvitare il formarsi di femomeni corruttivi, mediante un'ativita di
sensibilizzazione generale sulle tematiche dell’etica e della legalitd, di diffusione della conoscenza
della normativa in materia di snticormuzione, obblighi di pubblicazione ¢ accesso civico
generalizzato, del Piano Comunale, det Codici di Comportamento.

Detto livello formative di base devee essere integrato da un livello formativo tecnico diretto s far
-acquisire piena conoscenza delle normative che regolano le attivitd dell’Ente. La partecipazione al
programma formativo da parte del personale individuato ¢ obbligatoria. 1l Bilancio deve prevedere
appositi stanziaments destinati allo scopo.

Soggetti responsabili dell*attuazione della misura sono il Responsabile della Prevenzione della
Corruzions ¢ i Responsabili di Ares

Potranno essere oggetio della formazione sia il “ripasso™ della normativa in termini generali
(Legge n. 1902012, D.Lgs. n. 3372013, D.Lgs. n. 9772016}, sia eventunli argomenti speclﬁl.l.
comeluti ad effettive esigenze operative. Saranno utilizzati i consueti canali di formazione ai quali
si pud aggiungere formazione online.’

Sul punto si evidenzia altresi che il D.L. 124/2019 ha eliminato per gli Enti Locali i limiti di spesa
in materia di formazione di personale, sulla scorta di quanto gia affermato dalla Magistratura
Contabile.

12.8. MONITORAGGIO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI FROCEDIMENTI

L'art. 1, comma 9, lett. ), della Legge n. 192012, come modificato dall’arl. 41 del D. Lgs. n.
9772016, stabilisce che il Piano per la Prevenzione della Cormuzione deve definire le modalith di
monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procediments.
La misura ha lo scopo di rilevare eventuali scostament], in positivo o in negativo, dei tempi di
conclusione dei procedimenti, quali clementi potenzialmente sintomatici di comuzione ¢ illegalita.
Prima ancors, con il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 conventito con Legge n. 52012 ¢ con'il D.L, 22
gingno 2012, n. 83, convertito con Legge n. 134/2012, sono State apportate rilevanti modifiche alla
L. i 241/1990 in relazione alla disciplina del termine di conclusione del procedimento, attraverso
la previsione di un potere sostitutivo per il caso di inerzia del funzionaric responsabile.
Al monitoraggio periodico dei procedimenti dell’ Ente provvedono i Responsabili di Area, che con
cadenza annuale sono tenati 8 trasmetiere al Responsabile della Prevenzione della Cormuzione un
repart aflestante;
-il rispetto dei tempi medi di conclusione dei pmmi:lmﬂmdlwmpﬂmm _
-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati § tempi di conclusione, le
motivazioni ¢he non hanno eonsentito il rispetto dei termind, le misure adotiste per ovviare
ai ritardi;
-la sepnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rspettato |"ondine cronologico di
trattazione ¢ I'indicazione delle motivazions
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12.9, MECCANISMI DI FORMAZIONE DELLE DECISION]

Lm 1, comma 9, lettera b), della Legge n. 19072012 prevede per le attivitd nell ambito detle quali
€ pitt elevato il rischio di cormurione I"attivazione di idonei meccanismi di formazione, anuazione
controllo deile decisioni idonei a prevenire detto rischio.

Alla luce della predetia disposizione, si si richiamano le regole generali del Diritto Amministrativo
sulla formazione degli atti, e in particolare: '

-obblige di adeguata descrizione del preambolo, ossia di adeguata indicarione: dei
presupposti che legittimano I'emanazione dell’atto; degli estremi di tutti gli atti che devono
precedere Patto finale; del percorso logico-giuridico seguito;

-obbligo di introdurre negli atti ¢ nei provvedimenti dirigenziali la specifica dichiarazione di

“insussistenza di ipotesi di conflito di inferessi anche potenziale” tra respansabile di

procedimento e di provvedimento ¢ destinatario dell*atto (per gli atti a specifico destinatario):

- Iui:rh.'rigu di adeguata motivazione, tanto pid necessaria quanto pil & ampio il margine di

diserezionalitd amministrativa ¢ tecnica sotteso alla formazione dell'atio; - disposizione degli

obblight di pubblicitd ¢ di trasparenza previsti per I'atto;

-obbligo della verifica del rispetto delle competenze degli organi ¢ del principio di distinzione
tra politica ¢ gestione, nel rendere il parere di regolaritid tecnica su determinazioni ¢
deliberazioni.

Si provvederd al monitoraggio del rispetto della misura nell'smbite del controllo successivo di
regolarith amministrativa,

1210, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

Mel corso dal 2&?2 51 procederd ad implementare |"automazione del flusso dati per alimentare la
sezione di Amministrazione Trasparente.

1211, PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

L'art. | comma 17 della Legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetio delle clausole contenute nei
protocolli di legalitd o nei pattl di integritd costituisce causa di esclusione dalla gara.

In dettaglio, i pati d'imegritd ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condrzion la cwi
accettazione viene configurats dall’ente, in qualita di stazione appalianie, come presupposio
necessario ¢ condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalio.

I patier i integrivg € un documernite che la stazione appaltante richicde ai partecipanti alle gare;
gxso permetie un controllo reciproco ¢ sanzioni per il caso in on qualcuno dei partecipanti cenchi
di eluderlo.

Si tratta quindi di un’ complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno comuttive e wvolte a wvalorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutli |
concormenii.
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AVCP con determinazione 4/2012 & era pronunciata sulla legitimitd di inserire clausole
i:.:u‘:u-:itmli che impongono obblight in maleria dil mntmsm q:ll: inm!::mum mmiful: negli
appalti - nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integrité, precisando che “medianre
ccetraszione delle clausole saneite ned protocolli di fegalita al momenta della presentazione della
domarnda di pariecipazione e/o dell'vfferts; infanti, limpresa concorrente accetla, in realts, regole
che rafforzano comportamenti gid doverasi per colora che sono dmmiessi a partecipare alla gara ¢
che prevedono, in caso di violazione di 1ali doveri, sanzioni di caraftere pairimoniale, olire alla
conseguenza, comune-a fulle le procedure concorsuali, della extromissione dalia gara (cfr. Cons.
S se= VI 8 mapgio 2012, n. 2657; Cons, 8t 9 settembre 2011, n. Sﬂﬁﬁ' : |
Al momento la modesta rilevanza economica degli appalti di opere pubbliche (tutli
tendenzialmente &l di sotto della soglia comunitaria) non @ppresénia un fattore agevolanie le
infiltrazioni; il contesto quindi & tale da ritenere gli ordinari controlli svolti durante le procedure di
appalto sufficienti. Pur tuttavia, qualom vi siano in fisturo s!:gmh o rischi m_ﬁl SCNS0 L;‘Ent:
elaborerd patti di integritd ¢ protocolli di legalitd da impome al concorrenti agli appaltatori. Per
altro anche in questo caso, per e ragioni esposte in precedenza.

12,13, INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO DELL'EROGAZIONE DI
SOVVENZIONL, CONTRIBUTI, SUSSID, AUSILI FINANZIARI NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI
ECONOMICE DI QUALUNQUE GENERE '
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziar, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni ¢ secondo la discipling del
regolaments previsto dall"art. 12 della L. n. 241/1990. !

In detiaglio, ogni erogazione di contributi e benefici economici a persone fisiche, giuridiche ¢fo
associazioni, anche del terzo Ares, sard oggetto di misure di pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilith di conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall’Ente in
materia di erogazions di contribuli ¢/o sovvenzioni economiche efo ausili finanziari,

Restano inoltre sospese le erogazioni dei contributi nei 30 gg antecedenti ¢ successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

Sono fate salve, in ogni caso, le situazioni di particolare gravitd ed urgenza che richiedono fa
concessione di-un intervento economico immediato,

[2.14 ESCLUSIONE DELL'ARBITRATO

L ari. 209 comma 2 del D.Lgz. 502016 testualmente recita: “La stariome appalianie-indica nel
bande o nellavviso con ewl indice lg gara ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito, se il
contralie conterrd o meno la clausola compromissoria. L'aggiudicatario pud ricusare la clansola
compramissoria, che in tale caso non & inserita mel comtrotto, comunicandole alla srazione
appaltante entro vwenli giorni dafla conoscenza dell'aggivdicazione. E' vietato in ogni cavo il
COmpromessa’.

Alla luce del surrichiamato dettato normativo, sit imtende escludere, in tulti i contratti fatur
dell*ente i1 ricorso all’arbitrato (esclusione ‘della clansola compromissoria -ai sensi- dell*art. 209,
comma 2, del D.Lgs. n. 5072016 ¢ simui.)



13. OBBLIGHI DI ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE E/O CONTROLLATE

Con rilerimento 8 enti e societd partecipate ¢/o controilate, il D. Lgs. 972016 ha apportato
modifiche alla normativa previgente in materia di obblighi di trasparenza e di prevenzicne della
corruzione. In particolare, I'art. 3, 2comma ha introdotto 1'art. 2 bis al D, Lgs. 33/2013, & I'art, 41,
comma 1, lett. b) ha introdotto 1"art. 2 bis all'art. | della legge 19072012, Successivamente, con D).
Lgs. € stato emanato il Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica.

In conseguenza delle suindicate modifiche normative, 1" Autorita ha fatto riserva di emanare nuove
Lince Guida a modifica della delibera ANAC n. 8/2015.

in data 8.11.2017 & stata diramata la determinazione n. 1134, recante “Nuove linee guida per
lattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione ¢ trasparerza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllari e partecipati dalle pubbliche amministrazioni
e deglf enil pubblici econamici™.

Suldla base delle nuove linee guida, si & provveduto annualmente ad una precisa ricognizione degli
enti ¢ societlds partecipate ¢fo controllate dal Comune di Gagliano Castelferrato, per verificare
"applicazione delle norme sopra citate.

14, IL MONITORAGGED DEL PIANO

La gestione del rischio si completa con la suecessiva azione di monitorsggio finalizzata sia alla
verifica della attuszione delle previsioni del Piano, che alla verifica dell’efficacia delle misure di
prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in atto di eventuali ulteriori strategie di
prevenzione.

La venfica dell'efficacia del sistema di prevenzione adottato con il presente Piano & effettuata con
riguardo a tutte le fasi di gestione del rischio, al fine di far emergere eventuali nuovi rischi,
identificare processi tralasciati nella fase di mappatura, individuare ulteriori stratepie di
prevenzione.

Il monitoraggio ¢ effettuato dal R.P.C.T, sulla base di un sistema di reportistica affidaic i
Responsabili, nonché avvalendosi dei rsultati delle attivith dif controllo suceessive di regolarith
amministrativa ¢ degli altri controlli interni, ¢ dei dati dei procedimenti disciplinari e dei
procedimenti giudizian a carico del personale.

1 report dei Titolard delle P.O. devono avere cadenza almeno annuale ed essere prodotti eéntro il 31
dicembre di ogni anno. Ai sensi dell’art. 1, comma 14 della legge n. 190 del 2012 il Responsabile
della Prevenzione della Comumone redige annualmente una Relazione sull'attivitda svolta
nell’ambito della prevenzione ¢ contrasto defla corruzione ¢ la trasmette al Sindaco redatia
utilizzando la Scheda Standard predisposta dall” ANAC ¢ pubblicata sul sito istituxionale, Sezione
“Amminisiraziong Trasparente”, Soltosezione “Alrri contenuti — Prevenzione della corruzione”.

15. RAPPORTI TRA RP.C.T. E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
(DPO) A seguito dell'entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/6792 ¢
dell'introdurione della figurn obbligatoria del Responsabile della Protexione del Datl (RPD), e in
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considerazione delle numerose segnalazioni giunte in fal senso, PANAC ha ritenuto opportunc
dedicare particolare attenzione al rapporto tra R.P.C.T. e RPD.

L Autorith chiarisce innanzitutio che e due figure, per quanio pqasil:il:, dr.-bh'-u- cssere dmml_n':-
e separate. Ad avviso dell" Autorita, infatti, la sovrapposizione dei due ruoli potrebbe rschiare di
limitare 1'effettivita dello svolgimento delle attivitd riconducibili alle due diverse funzioni,
fenuto conto del nimerosi compiti ¢ responsabifitd che la normativa attribuisce sia al RPD che al
RPCT.

1l DPO dell’Ente & I'Avv, Maugeri Salvartore nominatd con determina sindacale n. 1089 del
30/12/20221, con sede in Piazza Armerina.

SEZIONE 11 TRASPARENZA

I. LA SEZIONE “TRASPARENZA"™ DEL P.T.P.C.

Come gis evidenziato in precedenza al paragrafo *12.1. Trasparenza™ dnlln-S:ri?m Mumrnmms:
del presente Piano, la presente Sezione & precrdinata alla definizione delle misure organizeative
idonee ad sssicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione. (404
Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nefla L. n. 1902012 (artt. 1, commi ide ?:15}.
il Goveno ha approvato il D.Lgs. n. 3372013 di “Rinrding della discipling riguardarne gii obbligh
di pubblicitd, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Awministrazion’™.
Successivamente, 1l “Freedom of Information Ael” (recepito dal D.Lgs. n. 97/2016) ha mudiﬁcm in
parte Ia Legge anticomuzione ¢, soprattutto, la quasi totaliti delle norme ¢ degli istituiti recati dal
“Decreto Irasparenza” del 2013.
Mella versione originale, il D.Lgs. n. 33/2013 si poneva quale opgetto e fine la “trasparenza d:ll;a
P.A" (I’ azione era dell amministrazione), mentre il FOLA ha spostato il bancentro della normativa a
favare del “cittadine™ ¢ del suo diritto di sccesso civico (1'azione & del cittadino). E® la libertd di
accesso civica dei cittadini Poggetto del decreto ed il suo fine principale, libertd che viene
assicuraig, seppur nel rispetio “dei limiti relativi alla tutcla di interessi pubblici ¢ prvati
giuridicamente rilevanti™, attraverso: '

1. Pistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato nispetto alla prima versione del D.Lgs.

n. 332013;
2, s pubblicazione di dooumenti, informazioni e dati concernenti Porganizzazione e lattivita
delle Pubbliche Amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell azione amministretiva rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della Legge n. 19072012,
I "art. 1 el D.Lgs. n. 33/2013, come novellato dal D.Lgs. n. 97/2016 prevede che: “La trasparenza ¢
infesa come aecessibilitg totale dei dati ¢ documenti deteruti dalle pubbliche amministrazioni, allo
seopo di tutelare § diritti dei cittading, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa ¢ favorire forme diffuse df conmrollo sul perseguimento delle funzioni istinzipnali ¢
sull'utifizzo delle rivorse pubbliche”. Secondo 'ANAC, inolire, “la frasparenca & una misura di
extrema rilieve ¢ fondamentale per la prevenzione delflo corrugione”.
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In conseguenza della cancellazione del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integritd, ad
opera del D.Lgs. n, 97/2016, I'individuazione delle modalitd di attuazione della trasparenza ¢ parte
integrante del P.T.P.C. in una “apposita sez:lnn::" che deve contenere le soluzioni organizzative per
ussicurare |"adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informarioni, nonché la
designazione dei responsabili della trasmissione ¢ della pubblicazione dei dati.

L’ Autoritd, inoftre, raccomanda alle Amministrazioni di “rafforzare rale misura nei propri P.T.P.C.
anche olire al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contemiti in dispasizioni vigent™
(PNA 2016}, Il D.Lgs. n. 9772016 perscgue, tra Paltro, “I'importante obiettive di razionalizzare gli
-abblighi di pubblicazione vigemti mediante la concentrazione ¢ la riduzione degli oneri gravants
sulle amminisirasioni”,

Sono misure di razionalizzazone quelle introdotte all*art. 3 del D.Lgs, n. 33/2013:

* a2 prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, claborate per aggregazione, in
sostituzione della pubblicazione integrale (I"ANAC ha il compio di individuare | dati
oggetto di pubblicazions riassuntiva):

* |a seconds consente all’Autorits, proprio: attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di
pubblicazione in ragione della natura dei soggetti, della dimensione organizzativa e delle
attivith svolte “prevedendo, in pariicolare, modalita semplificate per | comuni con
popolazione inferiore a 13.000 abitant™, nonché per ordini ¢ collegi professionali.

Le¢ funziom del Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo I'articolo 43 comma 1 del
D.Lgs. n. 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

2. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI

Il Comune di Gagliano Castelferrate pubblica nella Sezione “dAmministrazione Trasparente” del
portale istituzionale le informazioni, i dati e | documenti su cui vige ['obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Lgs. n. 3372013, che risuitano elencati in modo completo nell’ Allegato 1 alla delibera
ANAC n. 13102016,

| sopgettn responsabili della elaborazione e trasmissfone dei dati sono | Responsabili di Area
preposti alle attivitd e ai procedimenti inerenti ai dati oggetto di pubblicazione, Agli stessi compete
"obbligo di aggiomare costanternente | dati nei modi e nei tempi previsti dalla normativa; di
garantire: la qualith delle informazioni come declinate nell’art. 6 del D. Lgs. n. 33/2013 (integritd,
completezza, comprensibilitd, omogeneitd, conformita agli onginali, ecc.) di  applicare
correttamente In nomativa in materia di protezione dei dati personali nel rispeito delle Linee Guida
del Garante emanate con delibera n. 243 del 15 maggio 2014 ¢ ulteriori atti che I"ANAC potrebbe
emanare ai sensi di guanto previsio dall"art. 1-bis del D.Lgs. n. 3372013,

I dati vengono elaborati e trasmessi dai singoli Responsabili di Area al Responsabile dell”Area
Amministrativa che e il soggetto responsabile del procedimento di pubblicazione.

Compete: al Responsabile  dell'Area Amministrativa 1'obblige di  strutturare la Sezione
“Amminisirazione Trasparemte” conformemente alla grigha cluboram dall’ ANAC, di esporre in
tabelle i dati per i quali & prevista tale forma, di indicare le date depli aggiornamenti. di rispettare |
tempi di dursta delle pubblicazioni previsti dal D). Lgs. n. 3372013, di ereare i link con la banea dati
normativa,

Le determine e le proposte di arti deliberativi devono contenere espressa disposizione relativa
all*assclvimento degli obblighi di pubblicazione correlat.
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Gli allegati tecnici alle delibere/determine sono da considerarsi parte integrante ¢ sostanziale delle
siesse, ¢ pertanto la loro mancata pubblicazione equivale alla mancata pubblicazione dell’atto
amministrative, Lallegato alla presente Sexione del Piano (ALLEGATO C) riproduce la griglia
degli abblighi di pubblicarione elaborata dall'ANAC e identifica i responsabili della elahorazione ¢
trasmissione def dati, dei documenti ¢ delle informazioni da pubblicare, al Responsabile del Sito o
dircttamente al Sito per quanto concerne il flusso informatizzato conseguente alla emanazione delle
determine. '

3. FORMATO DEI DATI

Al scrsi dellart. 7 del D. Lgs. n. 33/2013 i documenti, le informazioni ¢ | dati sono pubblicati in
formati di tipo aperto secondo quanto disposto dal Codice dell’ Amministrazione Digitale ¢ sono
riutilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte ¢ di rispetiame
I"integriti.

A tale fine, ove I"atto non risulti firmato digitalmente, lo firme autografe, devono essere sostituite a
miezzo stampa a1 sensi dell’art, 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/93, con la contestuale dicitura “Copia
conforme all ‘originale” ¢ V'indicarione del soggetio che ne attesta Ja conformith all’eriginale. Le
firme aulografe non vanno scansionate al fing di evitarne la contraffazione.

Per | documenti eccezionalmente resi disponibili in formato non compatibile con Paccessibilita,
oppure che abbiano contenuti non conformi ai requisiti tecnici di accessibilitd, devono essere fomiti
sommario e deserizione degli scopi dei documenti stessi in forma adatta ad esserc fruita con le
lecnologie compatibili con |'accessibilith & devono essere indieate in modo chiaro le modalita di
accesso alle informazioni equivalenti a quelle presentate nei documenti digitali non accessibili. 1
Responsabile dell” Ares Amministrativa ¢ tenuto a garantime la funzionalith ¢ la conformitd alla
normativa vigente relazionando, sulls propria attivitt di controllo, dispositiva e correttiva, al
Responsabile della Preverzione della Corruzione ¢ Tresparenza, ogni qualvolla necessario e
comungue almeno una volta 'anno. In particolare, ¢ tenuto a garantire fa conformitd della Sezione
“Amministrazione Trasparente™ alla struttura prevista dall*allegato 1 alla delibera ANAC n. 50/2013
¢ suoi aggiomamentl. Inoltre, il Responsabile dell’ Arca Amministrativa pubblica entro il 31 marzo
di ogni anno gli obiettivi di accessibilit, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 7, D.L. 18
ottobre 2012, n. 1 7 ¢ relativa legge di conversione n. 22172012,

4, OBIETTIVI IN MATERIA DI TRASPARENZA

A maggiors puntualizzazione di gquanto esposto nella Sezione anticorruzione, si rappresents che
costituigcono specific: obiettivi di rasparenza:

- formazione ¢ maggiore responsabilizzazione delle singole Aree e uffici in merito al corretio
assolvimento degli obblighi di pubblicazione ¢ all’attuazione della normativa sull”sccesso
civico peneralizzato; .
adeguamento dei sistemi informatici al fine di implementare il tivello di automazione del
flusso dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, '
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5. LA TRASPARENZA DELLE GARE D’APPALTO

Il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il Codice dei Contratti Pubblici, come modificato dal D.Lgs: 19
aprile 2017, n. 56, ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza delle procedure dappalio,
L'an, 22 del Codice prevede che le Amministrazioni aggiudicatrici ¢ gli enti aggiudicatori
pubblichine, nel proprio profile del committente, i progetti di fattibiliti relativi alle grandi operc
infrastrutturali ¢ di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citiz e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli meontri e dei dibattiti con i portatori di inferesse.

| contributs ¢1 resoconti sono pubblicati, con pari-evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall Amministrazione ¢ relativi agli stess: lavor,

Lart. 29, recamte “Principi in materia di trasparenza”, dispone: “Twiti gli aiti delle
amminisiraziont aggiudicatrici ¢ degli emii aggivdicatori relativi alla programmazione i lavori,
apere, servizi ¢ forniture. nonché alle procedure per Uaffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e epere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni,
compresi quelll tra enti nell'ambito del Area pubblico di cul all'articolo 5. alla compasiziore della
commissione givdicatrice e ai curricula def suol componenti ove non considerati rivervati ol sensi
dell'articolo 33 ovvera secrefati ai senst dell'articolo 162, devono essere pubblicar! ¢ ageiornati
sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazions trasparente”, con applicazions defie
disposizion] di cwi al decrero legislativo 14 marzo 2013 n,

33

Al five di consentire l'eventuale proposizione del ricorse ai sensi dell ‘articolo 120, comnza 2-his,
del codice del processo amminisirative, sono altresi pubblicati, mei suecessivi dwe giorni dalla
data. i adozione dei relativi atdi, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento ¢ le ammissiont all ‘esito della verifica della documeniaziope attesianiv Vassenza del
miotivi di esclusione di cul all'articolo 80, nonché la sussisterza del requisitl economico-finanziar
& ecnico-professionali™,

Il comma 32 dell’art. 1 della L. n. 19072012, stabilisce che per ogni gara d'appalio le stazioni
appaltanti siano tenute a pubblicare nei propri siti web: a) la struttura proponente;

b}  loggetio del bando;

¢} lelenco degli operaton invilati a presemanre offerte;

d)  Paggiudicatario;

¢} limporto di aggiudicazione;

£} itempi di completamento dell'opera, servizio o fomitura;

g} limporto delle somme liquidate;

Entre il 31 gennaio di ogni anno, tali informasioni; relstivamiente allanno precedente, Sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitzle standard apento
che consenta di analizzare ¢ riclaborare, anche a fini statistict; 1 dati informatici,

Le Amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all' ANAC,

L Ente provvederd a tanto nei termind previsti. Si individuane quali responsabili della trasmissione
dei dati | Responsabili dei Servizi competenti all’adozione degli aiti relativi alle procedore di
evidenza pubblica sopra descritte.
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6. L'ACCESSO CIVICO

La disciplina fondamentale della materia & contenuta nel DiLgs. 14 marzo 2013, n. 33, come
novellato dal D.Lgs. n. 25 maggio 2016, n. 97, ¢he ha apportato modiche al citato D.Lgs. n.
13/2013 e che ha introdotto rilevanti innovazioni. Considerato che, tra le altre, it D.Lgs. n.
97/2016, ha ridisegnato gli obblighi di pubblicazione, I"Autorith Nazionale Anticorruzions &
intervenuta in materia con apposite Linee Guida integrative del P.N.A., approvale con
determinazione n. 1310 del 28122016, e successiva n. 241 dell’8.03.2017, anche se
specificatamente riferita all’art. 14 del citato D.Lgs. n. 33/2013. Con la determinazione n.
1310/2016 I"ANAC ha operato una generale ricognizione dell’ambito soggettivo ¢ oggettivo degli
obblighi di trasparenza, ¢ ha predisposto la nuova struttura della sezione “Amministrazions
Trasparente” in sostituzione di quella contenuta nell’allegato 1 della precedente delibera n,
SD/2013.

Si evidenzia che il Sito Web [stituzionale dell’ente & visibile al link hitp:/www.comunegagliano
Castetferrato.enit ¢ che dalla Home Page del Sito & accessibile la Sezione “Amminisirazione
Trasparente”. -

Il D.Lgs. 0. 97/2016 ha, inoltre, notevolmente potenziato Pistituto dell™accesso civico™ rispetio
alla formulazione contenuta nell'originario D.Lgs. n. 332013,

Secondo I'art 5, comma 1, del D. Lgs. n. 3372013, all’obbligo di pubblicare in “Amminisrrazione
Trasparense” documenti, informazioni e dati corrisponde il diritto di “chiunque™ di richiedere che
si diz luogo alla pubblicazione ove questa sia $tata omessa. 1! D.Lgs. n, 97/2016 ha confermato
I'istimiio. ¢ ha introdotts anche un nuovo accesso civico, cd. “generalizzate” riconoscendo 4
chiunque, indipendentemente dalla titolaritd di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accesso a ogm
altro dato o documento detenuto dall amministrazione.

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analoge a
quello contenuto nel sistema anglosassone denominato " Freedom of Information Act” (FOIA) ove
il diritto all'informazione & la regola generale, mentre la riservatezza ¢ il segrefo costtuISCONG
eccezioni. L'accesso. generalizzato & finalizzato a “favorire forme diffuse di controlle sul
persaguimento delle funzioni istinusionali @ sull ‘wtilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la
partecipazione af dibattito pubblice” (an. 5, comma 2, D. Lgs. n. 332013}, ¢ incontra quali unici
limniti la tutela degli interessi pubblici e/o privati e il rispetto delle norme che prevedono specifiche
esclusioni.

Permane in vigore I'accesso ai documenti amministrativi di cul aghi ant. 22 ¢ ss. della Legge n.
241/1990, avente la diversa finalith della tutela dei titolari di posizion giuridiche qualificate.
L ANAC & intervenuta anche in materia di accesso civico con Linece Guida, approvate con la
determinazione n, 1309 del 28.12.2016 assunta d'intesa con il Garante per la protezione dei dati
personali. Dette Lince Guida recano indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni
¢ dei limiti all*accesso civico di cui all’an. 5, comma 2, del novellato D. Lgs. n. 332013

L' Autoritd, “considerata la notevole innovarivita della discipling dell wecesso generalizzato, che sé
agginnge aile alire tipologie di accesso”, suggerisce glle Ammimstrazioni ¢ ai soggetti tenuti
all'applicazione del D.Lgs. n. 33/2 013 e s.m.i., 'adozione “anche nella forma di un regolamento
interno sull ‘accesso, di una discipling che fornisco un quadre organice e coordinato dei profili
applicativi refativi alle tre tipologie di accesse, con il fine df dare attuazione al nuove principio di
frasparenza introdoito dol legislatore e di evitare comporiamenii disomogenel ra uffici della
sfessa aommiinistrazione”.
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La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:
- una parte dedicata alla discipling dell’accesso documentale di cui alla L. n. 241/1990; - una
seconds parte dedicata alla disciplina dell*accesso civico “semplice™ connesso agli obblighi di
pubblicazione; - - una lerza parte sull’accesso generalizzalo.
Riguardo a quest'ultima sezione, I'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspelti procedimentali
interni per la gestione deﬂe richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, 3i tratterebbe di: -
individuare gii uifici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato; - disciplinare
la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso. Inoltre, ' Autorita, “al fine
di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso” nvita e
amministrazioni “ad adottare anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “fa
concentrazione delle competenza a decidere sulle richieste di accesso in wn unico wifficio fdotaro di
risorse professionali adeguote, che si specializzano mel empo. accumulando know how ed
capirienza), che, al fini istruttord, dicloga con gli wffici che detengono | doti richieni™ (ANAC
deliberazione n. 1309/2016).
Con specifico riferimento al Comune di Gagliane Castelfersato, questa Amministrazione dovrd
provvedere, infer alia, anche al varo del Regolamento comunale in materia di sccesso
documentale, civico ¢ generalizzato, recependo tutte le indicarioni fornite sul tema dal dato
normative ¢ dall’ANAC. Nelle more dell'sdozione del Regolamento del nuove Comune, in
allegato al Piano sono ripornate le modalitd per esercizio del dirito di accessa civico e i modelli
per Je richieste (ALLEGATO D),
Olere & suggerire "approvazione di un nuovo regolamento, 1" Autorith propone il “registro delle
richieste df aecesse presentate™ da istituire presso ogni Amministrazione. Questo perché I'ANAC
ha intenzione di svolgere un monitoraggio sulle decisioni delle smministrazioni in merito alle
domande di accesso generalizzato. _
Quindi, a tal fine mccomanda la realizzazione di uns raccolts organizeata delle richiesie di
BeLeRs, “ed. registro degli accessi™, che le Amministrazioni ¢ auspicabile pubbliching sui propsi
hﬂl
| n:gmlrn- dovrebbe contenere I'clenco delle richieste con oggetto ¢ data, relative esito o
indicazione della data della decisione.
Il registro & pubblicato, oseurando | dati personali eventualmente presenti, e tenulo aggiomato
almeno ogni s¢1 mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico™.
Secondo PANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitaraggio che |'Autorita intende svolgere
sull ‘accesso generalizzato, la pubblicazione del cd registro degli accessi pud essere utile per le
pebbliche amministrazioni che In gqueste modos rendone noto su quali documenti, dari o
informazioni & stato consentito {'accesso in ung logica di semplificazione delle anivitg™.
Il presente Pizno prevede, quale misura generale di trasparenza, 'adozione del registro consighiato
dall*"ANAC.

7. CONTROLLO E MONITORAGGIO

Il Responsabile dells Traspareneza, avvalendosi dell'apporio di dipendenti con funzione di
supposto, ai quali pud attribuire responsabilith procedimentali, svolge il controlle sulla ffettiva
atiuazione degli obblighi di pubblicazione da parte dei Responsabili, predisponendo apposite
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segnaluzioni in caso di inadempimento ¢ parziale adempimento ¢, ove ne sussistano | presupposti,
attivando le varie forme di responsabilitd. 11 controllo viene stivato:

a)nell"ambito dei controlli di regolaritd amministrativasuccessiva;

b)attraverso ulteriori controlli specifici a campione;
Costituisce indicatore di monitoraggio la presenza dei dati nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”, '
Il Nucleo di Valutazione svolge il monitoraggio sul funzionamento del ciclo ﬁ:ﬂtw e sui
comtenuti del Piano e aitesta |'assolvimento degli’ obblighi di pubblicazione secondo tempi e
modalitd indicati dall"ANAC,
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PTRLCT 2000-1004 « COMUNE D00AGLIARD & AS TRLFEREATO

ALLEGATO C

All. C)

Procedura per la gestione delle segnalazioni di condotta itiecite provenienti da dipeadenti del
Comune di Gagliano Castelferrato (c.d. whistleblower)

1. Soggetti

Fossono presentire la scgnalazione:

* i dipendenti del Comune di Gagliano Castelfirrato :

* i dipendenti di enti pubblici economici ¢ di enti di diritto private sottoposti & controllo del

Comune ex art. 2359 c.c.;

* 1 lavorstori ed | collaboratori- delle imprese fomitrici di beni o -servizi ¢ che realizzano opere in
favore del Comune di Gagliano Casteiferrato |

Le segnalazioni devono essere indirizzate direttamente al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione ¢ della Trasparenza che cura la procedura adottando le misure niecessarie a garantire la

riFEfvalsaza.

L. Oggetio della segnalazione

Al sensi dell’art, 54-bis del D, Legs. 1652001 il dipendente pubblico pud segnalare le condolle
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavaro, Tra queste rientrano:
= & reati di cormuzione (ossia le ipotesi di cormuzione per I'csercizio della funzione.
COrrUZIONe: per atto. contrario ai doveri d'ufficio e comuzione in ot - givdizari,
disciplinate rispettivamente agli artt. 318, 319 ¢ 319-ter del codice penale) ¢ ['intera
gamma dei reati contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 11, Capo I, del
m:ﬁuepmlumperiqualimﬂannnniwlcﬁmwn:ditumhgﬁmvim
dall’ordinamento:
= le situazioni in cui, nel corso dellattivita amministrativa, si riscontri I"abuso da parie
di un soggeito del potere 4 fui affidaio al fine dj oltenere vantaggi privati, nonché i
faniinbuihnpiw:im;lnedﬂhrﬂwmmmle—'-ﬂmmtnwidrmunmnf
funzionamento dell’'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzion
attribuite, ivi compreso I'inguinamento dell*azione amminisirativa ab externg, - -
gravi violazioni del codice di comportamento,

inequivocabilmente gli autori deila condotta illecita.

L istituto non deve essere wtilizzato per scopi meramente personali o per effettuare rivendicazioni
di lavore contro superiori gerarchici o I'Amministrazione, per le quali occome rifirissi alla
disciplina ¢ alle procedure di compelenza di-altn organismi o uffici. Non sarnno prese in
considerazione segnalarioni anonime.



PRCT MOT0 - COMUNE W GAGLLANG CASTELFERRATO

ALLEGATO C

3. Procedure di segnalazione

11 dipendente chi intende effctiuare la segnalazione utilizzs I'apposito module on-line, in allegaio
al Piano anticornmione, reso disponibile nella Sezione “Amministrazione  Trasparente”
soltosezione "Altri Contenuti — Corruzione™ della rete civica.

nel modulo devono essere indicati tutti gli-elementi utili alla ricostruzione del fatio che consentono
di aceertame la fondatezza come descritto al punto 2, incluse le gencralith del soggeno che effettua
la segnalazione. '

Alla segnalazione potranno esserc allegati documenti ritenuti di interesse anche ai fini delle
opportune verifiche da parte dell’ Amministrazione in merite alle vicende segnalate.

Le segnalazioni (modulo ¢ eventuali documenti allegati) swanno presentate tramite EIVIZIO
postale. Al fine di avere la garanzia di witela della riservatezza occorre che la segnalazione sia
inserits in una busta chiusa non riportante le generalith del miltente c recanic I"indirizzo: Al
Responsabile della Prevenzione della Cormuzione ¢ delia Trasparenza del Comune di Gagliano
Castelferrato , Via Roma n 282, , 94010 (EN) e l2 dicitura “RISERFATA PERSONALE". Le
segnalazioni pervenute saranno registrate in appasito regisiro nservalo,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione comunica, entro il termine di conclusione del
procedimenta, al segnalinte le risultanze delln sua istruttoria ¢ gl eventuali atti e attivitd intraprese
in merito alla segnalazione stessa. ' :

In mlemativa potrd essere utilizzala apposita funzionalith disponibile in Amministrazione
Trasparente — Altri Contenuti- Prevenzione della Corruzione con garanzia di snonimato.

4. Attivita di verifica della fondatezza delle segnalazioni

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, all’atto di ricevimento dells segnalazione,
provvede ad ayviare una prima sommaria istruttoria interma.

Se indispensabile, pud richiedere chiarimenti al segnalante ¢/o & eventuali altri sopgetti coinvolti
nella segnalarione, adottando le opportune cautele finalizzate 8 garantire la massima riservaiezza.
Sulla base di una valutazione dei fatti oggetto dell segnalazione, pud decideré, in caso di evidente
& manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. _

In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai profili di illiceith riscontrati
tra 1 scguenti soggetti: dirigente della siruttura cul & pserivibile il faito se non coinvolto
nell'illecite: Ufficio: Procedimenti Disgciplinan; .mu_luri;i giudiziaria; Corte de Conti: AMAC;
Dipartimento della Funzione Pubblica. .

I soggetti interni sono Lenuti ad informare il responsabile per la prevenzions della corruzione circa i
provvediment: adotiati,

La trasmissione della segnalazione a soggetti imterni all’amministrazione avviene previo
oscuramento dei dati identificativi del segnalante € con la sola indicazione del contenuto, Nel caso
di 1rasmissione all Autorith gindiziaria, alla Corte dei Conti o al Dipanimento della Funzzione
pubblica, lo trasmissione dovrd avvenire avendo cura di evidenziare che i Lratia di una
sepnalazione pervenuta da un soggeito cui 'ordinsmenio riconosce una tutela rafforzata della
eprvatezen ai sensi dellart, $4-bis del D. Lgs. n. 1652001, _

1. attivith di gestione delle segnalazioni dovrl concludersi entro il termine di 60 giorni dalla daia di
ricezione della segnalazione.
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5. Tutela della segnalazione (whistleblower)

L*identiti del segnalante deve essere protetta in ogni contesto, dalla ricezione della segnalazione ¢
in ogni fase successiva, da tutti coloro che sono coinvolti nella gestione della segnalazione, salve ke
comunicarioni che per legge o in base al P.N.A. devono essere effettuate,

In base all'art. 54-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, la segnalazione & sotiratta all’eccesso
previsto dagli art. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241 esm.i.

La violazione dell'obbligo di riservatezza & fonte di responsabiliti disciplinare, fatte salve ulteriori
forme di responsabilith previste dall’Ordinamento.

La wiela del segnalante non trova applicazione quandoe la segnalazione contenga informazioni
false ¢ nel caso sia stata resa con dolo o colpa grave, nonché nelle ipotesi di reato di calunnia o
diffamazione o di responsabilith civile extracontratiuale ai sensi dell'art, 2043 ¢.c.

Inoltre, I'anonimato del segnalante non pud essere garantito in tutte e ipotesi in cui Ianonimato
non & opponibile per legge (come per es. nel caso di indagini giudiziarie, tributarie, ispezioni di
conirollo}.

6. Divieto di diseriminazione nei confronti del scgnalante

Il dipendente che effettua una segnalazione di cui al presente provvedimento non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effotti
sulle condixioni di lavoro per motivi collegati-alla denuncia.

Ogni forma di ritorsione o discriminazione deve essere contrastala ¢ tempestivamenis segnalata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il dipendente che ritienc di aver subito una discriminazione per il Eatto di aver effettuato una
segnalazione di iliecito deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al
Responsabile per la prevenzione della corruzione che valuta Ia fondatezza e i possibili interventi
per ripristinare la situazione o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
aimministraliva ¢ per perseguire, disciplinarmente, |"autore della discriminazione.

L adozione di misure discriminatorie a seguito di whistleblowing, che abbia avuto snche come
destinatario il Responsabile della Prevenzione della Comuzione, pud essere altresi segnalat
dircttamente, ai sensi dell’art. 54-bis, comma 3, del D. Lgs. n. 16572001, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessata o per il tramitwe dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’ Amministrazione.

7. Disposizioni finali

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione rende conto, con modalitd tali da garantire
comungue la riservatezza dell*identith del segnalante, del numero di segnalazioni ricevute e del
loro staro di avanzaments all'intemne delln relazione annuale di cul ali*an. 1, comma 14, della L. n.
190:2012.

La procedura individuata nel presente atto potrd essere sottoposta a revisione periodica al fine di
colmare eventuali lacune.



BT E T 30003000 - CORFUNE D GAGILIAND CASTELFERRATO
ALLEGATOC

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
{ed. whistleblower)

| dipendenti ¢ i collsboratori che, ni sensi dell’an. S4-bix del D. Lgs. n. 16572001 instendono segnalare situazioni di
iHlecito (futi di coruzione ¢ aliri reati contro la pubblicn amministrazione, fartl di supporty dannd erariale o alirl
illecitl mmministrativi) &i cui sono venuti o concscenza nell’ amministrazione dovorn wtilizzre questo maodetlo.

5i rammenia che !‘wdhmuﬂlidipmﬂnli'_:hm fa segnalizione di illecito. In particolare, la legge ¢ il
Piano Nazionale Anticornuzione (P.NAL) prevedono chi: ¥

' Amministrazione ha ['obbligs di predisporre del sistemi di tutela della riservatezza circa identith del
segnalunie;

. I'iﬂnmiﬂnlmhmdmmprmhqgﬂwlmmmhnllhwm.mlmw
din:tptlnu:,l'ﬂuﬂﬁldﬂmmﬁﬁmﬂwﬂiiﬁuﬁll'mﬁthcﬁhmm
non sia assolutamente indispensabile per In difess dell'incolpata;

+ | denuncia & souraits ali*aceesso previsto dagli articofi 22 ss. delia L. 7. agosto 1990, n. 241;

. ntdmum:huﬂp:hrﬁ:nﬁimmmﬂhcﬁmbmmumnamdﬂhmmhpdnplhﬁ{nﬁe
AIFAVETSD i15:'ndu=m,'|m*!mlinFmﬁmhMli_umﬁdidihﬂmhﬁm

F-.-ru’rm-lur!:ppm"imﬁirmﬂ,tpmaﬂ:ﬂ::muhuuil?.ﬁ.ﬂ.til?hmw”hmdﬂhm

¢ della Trasparenza del Comune di Gagliano Casielferrato .

Le medalith per Iinvio delle segnalazioni sono descrifie al punio 3) della procedura
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_ Al Segretario Comunale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
del Comune di Gagliano Castelferrato
Oggetto: segnalazione condotte illecite — art, 54-bis D.Lgs. n. 16372001
ROME E COGNOME DEL SEGNALANTE (1)
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 2)
UFFICIO £ APPARTENENZA
TELCELL
E- MAIL
pg'mmiaa
DATATERIODO PN CUI SI E' VERIFICATO IL EATTO
2 UFFICH)
LU FISICO IN CLUE S VERIFICATO [L FATTEO {inditars denominudons o indirem della strubiuza)
o
ALL’ESTERNO DELL'UFFICIO
{indicars uogo ¢ indirizan)

ALUTORE A DEL FATTO @) | Pt i

o
3
i

ALTR} EVENTUALI SOGGETTI COMNVOLTI

MODALITA" CON CUIL E' VENUTO A

CONUSCENZA DEL FATTO
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|
ALTRI EVENTUALT SOGGETTL A CONOSCENZA i "
DEL FATTO B0 TN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO (4)
e iR
5
e -
DESCRIZIONE DEL  FATTO (CONDOTTA  E
EVENTCH
_ o peaslmente rilevant,
liTENGD CHE LE AZIONI O OMISSIONT COMMESSE O | r poste in essere in violazione dei Codici di
TENTATE SIANO (5) fmeate = 0 di sl
e aahion
mﬁﬁmmdpm.

o suscettibii i orrecare un - pregiudizio
patrimoniale

all' Amministrazione di apparicnenza
o od altro ente pubblico; .
0 suscettibili di arrecare un pregivdizio alla
imimagine dell amminidrazions; O alro
(specificare)
EVENTUALL ALLEGAT] A SOSTEGNO DELLA 1, . il L s
SEGNALAZIONE:
¢ S '
X,
Gaglisno Castelferraio .
Firma
{11 Allcgare la copia di un documenta di shconoaciments

2]

Qualora il segnulants rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presentc

ome non bo esonera

dall'obbligo di denunciare alla competente Autorith giudiziaria i fatti penlmente rilevanti ¢ le ipotesi di danno

esneiale.
Y]
{4)

Indicace | dati snagrafici se conasciuti €, in-;un-nmm':ﬁ:r. ognl alero clemento Hmmdl‘iﬂqﬂﬂ;:ﬁm
Indicare i dati anagrafici se conossioti e, in ¢aso cootrario, ogni ahtro clemento idonea wll'identificazlione.
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: i) ichi : afla
{5) ummh&mmnnmdmmdlmmmu:dﬂ_mhmumhmmmmm
disciplina del rapporto i r.m:mnuiWﬁcﬂm%whmn!mllrﬂLwh@lmm
ﬁﬁr&nmumﬂmmmmdmwmﬁm:najmuinmpempmlpmmm

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Aisensi
del D.Lgs. 679/2016 ai sensi degli articoli 13 ¢ 14)

L. Finaliti del trattamento _ _
I dati personali verranno watati dal Comune di Gagliano Castelferrato per lo svolgimento

delle proprie funzioni istitzionali in relazione al procedimento avvialo.

1. Natura del conferimento _ _

I conferimento dei dati personali & abbligatorio, in quanio in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionaio in precedenza ¢ provvedere
all*emanazione del provvedimento conclusivo dello stessa,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cu sopra, il trttamento dei dati personali avvera con modalits
informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurerza degli stessi, |
dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima perla
creazione di profili degh utenti del servizin.

4. Categoric di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Poranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche estorni.
del Titolare ¢ i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra (come,
=d esempio, servizi teenici), Tali soggenti agiranno in qualitd di Responsabili o Incaricari
det trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o
privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che I preveda,

5. Diritti delPinteressato

All'interessalo sono riconosciuti i diritti di cui all'13 D.Lgs. 6792016 ¢, in particolare, il
diritto di sccedere ai popn dati personali, di chiederne la rettifica, "aggiomamento o |a
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violzione di legge, l"opposizione al loro
iraftamento o a trasformazione in forma anonima, Per Vesercizio di tali diritti, I"intercssaio
pud rivolgersi al Respansabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del teattamento dati & il Comune di Gagliano Castelferratn . nella persona del
Sindaco pro tempore,

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali del Comitme dj Gagliano Castelferrato &
PAvv.  Salvatore Maugeri con  Seder @ Piazza  Armerina -~  e-mail:
rpd@comunegaglianocastelferrato en. it
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All. D)
MODALITA’ PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO

Il D. Lgs- n. 97/2016 ha modificato ¢ integrato il D. Lgs. n. 332013 con particolare riferimento
alla disciplina dell*accesso civico; nel confermare 1Mistituto gia disciplinato dal DiLgs. n. 3372013,
accesso civico “semplice”, ha introdotto una nuova forma di accesso civico, ¢.d. “generalizzalo™ in
analogia all istituto del “Freedom of Information Act” (FOLA) previsto nel sistema anglosassone ove
il diritto all’informazione ¢ la regola generale mentre -la riservatezza ¢ il segrefo costituiscono
cecezioni. Si precisa che le predette forme di accesso si affiancano all'sccesso civico di cul agli
artl. 22 ¢ 55 della L. n. 24171990 ¢.d. “documentale™ previsto a tutela dei titolari &7 situssiond
giuridiche qualificate, che continua & rimanere in vigore.
L'accesso civico semplice (art. 5, commsa |, del B.Lgs n. 33."2{]13} & il diritto di richiedere
document:, informazioni ¢ dati che 1':= pu'bblrchu amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur
avendone l'obbligo.
L&ﬁchmmﬁmmpfmmmdachiunqmmnwmﬁv&m,égmnﬁuewinﬂiﬁmﬂ
Segretanoe Comunale - Responsabile della Prevenzione della Comrazione e della Tmplmza. La
richiesta deve specificare il documentofinformazione/dato di cui & stata omessa totalmente o
parziaimente la pubblicazione obbligatoria. La richiesta va redatta utilizzando il modulo
appositamente predisposto e va presentata mediante:
* posia elettronica all'indirizzo PEC: protocollo@pec.comunegaglianocastelferrato.en.it;
posta ordinariz all’indirizzo del Comune di Cagliano Castelferrato, Via Roma N. 282, 94010,
Caagliano Castelferrato . (EN);
+ consegna diretta all'Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico:
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ricevuta la richiesta ¢
verificata la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, se quanto richiesto risulti gid pubblicato, ne
da comunicazione &l richiedente indicando il relative collegamento ipertestuale. In caso contrario
trusmette la richiesin al Responsabile competente e ne informa il richiedente.
il Responsabile competente, entro trenta giomi dalla presentazione dell’istanza pubblica sul sito
web del Comune il documento, I"informazione o il dato richiesto ¢ contemporaneamente comunica
al richiedente ¢ al Responsabile della Prevenzione della Comuzione e della Trasparenza |"avvenuta
pubblicazione indicando 11 relativo collegamento ipertestuale.
La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile delle Trasparenza, I"obbligo di
segnaiazione all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, al Vertice Politico ¢ al Nucleo di Valutazione
per I'attivazione delle varie forme di responsabiliia in relazione alla gravita degli inadempimenti.
L' aecesso civieo gemeralizzato (art, 5, <2 del D. Lgs 332013) & il diritto di richiedere
documenti, informazioni ¢ dati detenuti dalle Pubbliche Amministraziond, ulterion rispetto a quelli
per i quali ¢ obbligatoria la pubblicazione, finalizzato ad esercitare il controlle sul perseguimento
delle funzion istilusonali & sull utilizeo delle risorse dell"Ente.
La nchiesta pud essere presentata da chiungue, non va motivala, ¢ va indirizzata direttamente
all"ufficio che detivne | dati, le informazioni o 1 documenti. La richiesta & gratuita salvo il rimborso
del ecosto effeitivamente sostenuto ¢ documentato: per 1a riproduzione di dati o documenti su
supporti mateniali.
La richiesta deve indicare con precisione i documenti, le informazioni e i dati richiesti o
guantomeno  conscntime  l'identificazione. La richiesta va redatta utilizzando il modulo
appositamente pradisposto e va presentats mediante:
& posta elettronica allindirizzo PEC protocollod@ipes.comuncgaghianocastelerratlo.en.it;
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« posta ordinaria aliindirizzo del Comune di Gagliano Castelferrato , Via Roma N.
282. 94010, Gagliano Castelferrate (EN);
e consegna diretta all’Ufficio Protocollo negli orari di aperturs al pubblico,

Laddove listanza di accesso civieo generalizzato possa incidere su interessi di soggetti
controinleressati correlati alle protezione dei dati personali, o alla liberntd ¢ segretezza della
corrispondenza oppure agli interessi ecomomici ¢ commerciali (ivi compresi la proprieti
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali) l'ente destinatario dell'isianza di accesso
civico ne d3 comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento (o per via telematica per coloro che abbianc consentito tale forma di comumicazione).
1l soggetto controinteressato pud presentare (anche per via telematics) une eventunle ¢ motivaka
opposizione all'istanza di accesso civico entro dieci giomi dalla ricezione della comunicizions
della richiesta di sccesso civico. Decorso tale termine, 1"amministrazione provvede sulla richiesta,
accertata la ricezione della comunicazione da parte dei controinteressati.

Il procedimento di accesso civico generalizzate deve concludersi con provvedimento espresso ¢
mativate pel termine di trenta giomi dalle presentnzione dell'istanza con la comunicazione del
relativo esito al richiedente ¢ agli eventuali controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di
comunicazione dellistanza al controinteressato durante il tempo stabilito dalla norma per
consentire allo stesso di presentare eventuale opposizione (10 giomi dalla ricezione della
comunicazione), '

In caso di accoglimento, Famministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente 1
dati 0 i documenti richiesti.

Laddove vi sia stata accoglimento della richiesta nonostante l'opposizione del controinteressaio, i
dati o i documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima di quindict giorni
Jalla ricezione deila stessa comunicazione da pane del controinteressato,

L'Ente destinatario dell'istanza di accesso civico ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n
33/2013 & tenuto a motivare Peventunle rifiute, differimento o la limitazione dell'sccesso (da
gestirsi a cura dei Responsabili nel rispetto defle Linee Guida ANAC approvate con delibera n.
1309 del 28.12.200) con riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall'art. 5-bis.

In caso di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta eniro il wermine indicato dal
D.Lgs. n. 332013, il richiedente pud presetarc richicsta di riesame al Responsabile delflu
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che decide con provvedimento motivato, entro
il termine di venti giorni. In ogni caso, il richiedente pud attivare la tutels givrisdizionale davant
al giudice amministrativo.

E previsto che il Garante per la Protezione dei Dati Pérsonali sia sentito dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione nel caso di richiesta di riesame nel caso di ricorso solo laddove
I'accesso civico sia stato negato o differite per motivi attinenti alla tutela della “protezione dei dati
personali, in conformitd can la disciplina legislativa in materia” (art. S-hix, comma 2, lett. al.
[.Legs. n. 33/2013). In wli ipotesi, il Garante si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla
richiesia, durante | quali il termine per Vadozione del provvedimento da parte del Responsabile
della Prevenzione della Cormuzione sono sospesi.
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Al Segretario Comunale
Responsabile per la Prevenzione della Comuzione e delia Trasparenza
: Comune di Gaghano Castelferrato

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5, c. 1, DuLgs. n. 33/2013)

lf_ﬁlldﬂl'll'ﬂ'iﬂ.-_..-.p-p-qpu- ------- l|-|-l|+l-lil..'....-.--'l.qlq-r.....---(w"ﬂ ...................... fmmmprmpan -IL
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considerata
[_] 'omessa pubblicazions

OVYETa

L1 In pubblicazione parziale del seguente documento finformazione/dato che in base alla nommativa vigente:
non risulia pubblicato sul sito del Comune di Gagliano Castelferrato :
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CHIEDE

4l senst ¢ per gli efferti dell’an. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto ¢ la
comunicazione allaal medesima/o dell'svvenula pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al
dato/informazione oggetio deli*istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:
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FERERE A
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[1] Specificare #l dcumentoinformazionaduls di &l & stals cmessa |s pubblicarione. obblignoria; nel caso sia & conosccnin
el isuinse, spocificars la notma che impone la pubhlicasione &1 quanto richiesto,

12] Ingeriee Eindarizns of guale stohdeds venga invisto 1| riscontro alla preseate istanza,
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
ai sl degh articali 13 ¢ 14 del Regolomenta (LIE) 2006679 ¢ del Codece in materin
protezione del datl personadi {D.Lgs. 2003 n.196, mod. dal D.Lgs. 2018 n. 101}

1. Finalith del trattamento ;
| dati personali verranno trattati dal Comune di Gagliano Castelferrato per lo svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionato in  precedenza ¢ provvedere
all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

A, Modalith del trattamento

In relazione alle finalita di cut sopra. {f trattamento dei dati personali avverrh con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezea ¢ la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per
la creazione di profili degli utenti del servizio,

4. Cutegorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualith di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche esterni.
del Titolare ¢ i soggenti che forniscono servizi strumentali alle finalith di cui sopra {come,
ad esempio, servizi tecnici). Tali sopgetti agiranno in qualitd di Responsabili o Incaricati
del trattamento, | dati personali potranno essere comunicaii ad alin soggetti pubblici oo
privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sonoe riconosciuti 1 diritti di cui all’ari, 13, Regolamento (UE) 2016/679
196/2003 &, in particolare, il dirno di accedere ai propri dati personali, di chiedeme la
rettifics, I’ aggiornamento o la cancellazione se incompletl, erronei o raccolli in violarione
di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anomima, Per
1"esercizio di tali diritti, 1'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamentio dei dati,

6. Titolare & Responxabili del trattamento

I Tiolare del trattamento dati € il Comune di Gagliano Castelferrato , nella persona del

Sindeco prolempore. _

I Responsabile della Protezione dei Dati Personali del Comune di Gaghano

Castelferrato & : 1"Avv, Salvatore Maugeri con Sede: a Piarza Armering — e-mail:
gaglianocastel ferrato. en.
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Al Responsabile dell’Area

del Comune

di Gagliano Castelferrato

RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
{ari 5, comma 2, D. Lgs. . 33/2013)
12 sottoscrittofa ... e e i & A s Sl T o PR | (cognome ¢ nome)*
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ai sensi ¢ per gl offetti dell'ar, 5, <. 2, D.Lgs: n. 332013, disciplinants il diritio di accesso generalizzato o
dati ¢ documenti detenuti dall’ Ente,

CHIEDE
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DICHIARA
- th conostere e sanzioni amministrative ¢ penali previste dogli artt. 75 ¢ 76 del D.PIR. 44572000, “Testo
unico delle disposizioni legishative ¢ régolamentari in materia di documentazione amminisirativg” (1),
- divoler ncevere quanto richiesto, personalmente presso o Spontello dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
oppure al proprio ndirizo di postn SRTINICE ... i i e s e et e » Oppure al
seguente nodi fax. oo ca i sinn s caane s o oppire che gli atti siano inviati al segoente indirizzo . .. ..

raccomendatn cob avvise di ricevimento con spesa a proprio carico (2).

Si allegas copia del documento d'identitd incorso di validitd.

(e & date).
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{1y ArL 75, DKo, Hm*mmrmmquwwhudﬂl'MMﬂMMmﬂ;ﬁnﬁﬂ'nﬂnm:l':lll
mon verbdicied del comemulo defla dichlarasione, B dichlaranse decade dai beneficl cventimlments conseguits af provvedimenis
emansly sulls base dellu dichiaradione non seritien”™

A Th, PR a, 82000 “Chiungue dlescts dichismziond mendaol, forma ani fals o oo fi v nol cai previsti dial peescate 1ot
o ¢ parito &l sengt del oadice penale ¢ dells legpi speciali i materin. 1 exiblabome dl on shio contensnbe ditl non rspondenti a
werith oguivale ad uso i atto falso,

Le dichinrazioni sostiusive rese i seani degli articoli 46 ¢ 47 ¢ lo dichiararioni rese per coolo defle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come alte o pubblico uffciale. 5o i roath EBdicati ned cosmemd |, 3¢ 3 sono commesal per ottehers la
pomima ad un pubhiice affick o

Fautizeadene all'esercizio di ana professione o arte, i giodics, sl casi Pl gravi, pud appbicere |'interdixione tomponnes. dai
pubbdici uifici o dalls profitsion: e arte™,

(25 1 rilascio & dati o dooument] in formise elemonioy o canneos & gratuibo, sabvo | imborso ded costo effetivaments sostenuto ¢
documentals dall amminisrazions per |a tiproduzione su sugpani materiali )

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
ni sonst daghi articoli 13 & 14 del Regolamento (UE) 2016679 ¢ del Codice in materta
protezione dei dmi personali (D.Lgs: 2003 n, 196, maod. dal D.Lgs. 2008 n.101)

1. Finalita del trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Gagliano Castelferrato per Jo svolgimento
 delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard
possibile dare inizio al procedimento menzionats in precedenza ¢ provvedere
all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

X, Modaliti del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopea, il tranamento dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezzn ¢ la sicurezza degli stessi.

| dati non saranmo diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per
la creazione di profili deghi utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che
possons venirne a conoscenza in qualits di Responsabili o Incaricati

Potranno venire 8 conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collabomatori, anche esterni,
del Titolare ¢ | soggetti che fomniscono servizi sirumentali alle finalitd di cui sopm (come,
ad esempio, servizi teenici). Tali soggetti agiranno in qualith di Responsabili o Incaricati
del tratamento, [ dati personali potranno ¢ssere comunicati ad altri soggenti pubblici efo
privat unicamente in forza di uns disposizione di legge o di regolamento chie o preveda,

3. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cut ellan. 7, DiLgs. n: 19672003 e in
particolare, il dirine di accedere al propri dati personali, di chicdermne la rettifica,
"aggiomamento o la cancellazione se¢ incompleti. errong o raceolti in violazione di legge,
"opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per 1'esercizio di
tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsahile del trattamento dei dati.
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6. Titolare ¢ Responsabili del trattamento

1l Titolare del trattamento dati & il Comune di Gagliano Castelferrato . nelia persona del
Sindaco protempore.
ﬂh@mmhﬁhh?mwdmﬂm?mm;dﬂﬂﬂmmmﬁughmn
Castelferrato & : e-mail: rpd@ aglias {




in eecuzions della presente delibarszions COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

sono stali emessi | 2eguenti mandat): Brovincia i EMMA
N del__ di €
N, spt. N 82 REG.DEL.
H el o g
IL RAGIONIERE COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
VEeRE: Approvazione del Nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
dei Servizi.

L'anno DUEMILADICIANNOVE (| giorno QUATTRO del mese di LUGLID alle ore 11,30 e seguenti |
nella Casa Comunale & nella consueta sala delle adunanze, In seguito ad invito di convocazione, si & riunita
la Giunta Municipale con I intervento del Signort:

1) DOTT. ZAPPULLA SALVATORE SINDACO

Z) GEOM. DI CATALDO VINCENZO SALVATORE VICE SINDACO
3) AVV. COCUZZA CATERINA ASSESSORE
4) DOTT.SSA DI GESU GIOIANA ASSESSORE

Presede || SINDACO, DOTT. ZAPPULLA SALVATORE.
ASSENTI: ==

Fartecipa § Segretario del Comune Dr.CATALDO LA FERRERA.;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduts e invita | convanut]

& deliberare sullargomento in oggetio specificato.,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Wisto che, ai sensidelfart 12 della legge regionale n 23 dicembre 2000  sulla proposts

di deliberazione in oggetta hanno espresso -

- i responsabile ded servizio interessato, per |2 regofarita tecnica, parere FAVOREVOLE
- il responzabile di ragionena, per ia regolarita contabils, parere  FAVOREVOLE



VISTA I annessa proposta al presente verbale;
VISTO il vigente 0O.EE.LL.nella Regione Siciliana:

CON VOTI unanimi espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

- di approvare, siccome approva, |'annessa proposta di deliberazione, come sopra
determinato,facente parte integrante del presente atto nella sua soslanza;

Successivamente la Giunta Municipale con separata votazione ed ad unanimita di
voti espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

Di dichiarare il presents atto immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: [APPROYVAZIONE DEL NLOVO REGOLAMENTO SULLTORDINAMENTO |
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESO chie ui sensi dell’an 48 del 12, Lgs I8 agosto 2000 n. 267 la Giunta Comunale & competente
ad udottare | Regolamenti sull ordinamento degli witici ¢ dei servizl, nel dspetto dei criterl generli
stabiliti dal Consiglio Comunale:

VISTOUL Y. Lgsn. 2672000 & successive modifiche o integrazioni ¢ visto il 13,Lgs 1302008

VISTO in panicolare Pare. 89 . 17 comma del D, Lgs  citito, il quale recita “Gli enti loculi
disciplinana. con propri regolamenti . in conformit allo Smiuio . "ordinamento generale depli uftici e
dei servizl. in base o oriien di aulonomia, funzionalit: ed economicita di gestione ¢ secondo principi di
prafessionnlita ¢ responsubiling™;

RICHIAMATA la delibeuzione n. 155 del 19112013, con la quale & stato adotaio il vigente
Regolumente  sull'ordinamento degli Wficl ¢ del servi, che si ritiene oppurtune: sostituine con un
apve: epoluomento al fine di wecepire Je pil recenti novith ormstive e per dotare Pente &l wno
strumenio agie ed efficowe che supporti le seelte organizzative dell” Amministesione ;

RICHIAMATA, alirest. I deliberzione di Consiglio Comunale n. 28 del 16042019, con la quale
senio- stolt approvati i eriler generali per ln npprovazione del niove  Regolamento sull'ordinamento
degli Uflic ¢ dei servizi:

CONSIDERATA. nelln previsione di un nuovo assetts argamizeative leso a valorizgare il patrimonio
privlesshonnle dellente, lo necessitd & adotare tn nuove Regolamanty sul | ordinamento dueghi uffici ¢
diel servigs yuale strumento prindipale per réndere fubsionah, elficact o efficient i processi gestit cosi
sinne revisio dal rchlanio o %9 del 1, Lgs 26720010;

VISTA 1n notn proy 0, 3883 do! 0052019, con |a quule © stato wasmesso il Regolumento di che
Iratist. ol sensi delPam 4 del CONL 201672018, per opportuna informigione alle organizzasions
Sinddoeali Terridali ¢ alle RS picndale:

PRESO ATTO che In contormita alle disposizion di cui al 13, Las 1652001 ¢ del D.Lgs. 1502009 e
Urguniconi Sinducali sono state infomate in merito all’adorione del niovo Resolamento;

VISTO 113, Lps N, 2672000;

i v, J88 ~ggatn Lissdbyainh €000 Tl (MOSEZ D] + R DFETIHUIT - W LLATH ] 1 Herralo .k
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PROPONE

Per 1 motivi espressi in narrtive che qui si intendono materinlmente riporat:

13 approvane il “Regolunenio sull"ordinamenio degli ullici ¢ det seoviei™ nel westo che siallepa
bl presente deliberszione per costituirme parte fotegmine ¢ sostnelale.

Di stabiliee. quale clasols imerprettiva generale, che e le  disposizioni  contenuie in
regolumentl, deliberwzioni ed aliel auti del Comune, precedememente adortate. le yuuli EEEET
visitltace ineonllite con le disposizioni dell®allegaio Reiolamenta o con | principi organizzativi da
essi desumibill, devono essere interpretate nel senso inocul risulting compatibili con® il
Regolumento medegin,
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CAPO I - PRINCIPI
Sezione | - Principi

Art. 1
Ogzetio del repolamenta

1. 1l presente regolamento, in conformitd ai principi di legge in materia di asutononiia, del poteri e delle
responsabilitd della dirigenza, nonché delle norme statutarie & nel rispetio deghi indirizel generali stabiliti dal
Consighio Comunale, definisce i principi dell’organizzarione amministrativa del Comune e discipling le
funzioni ¢ le anribuzioni che sono assegnate alle singole aree, servizi, unith operative complesse e unith
operative semplici del Comune.

Art. 2
Finaliii

1. L'organizzazione degli ulfici ha lo scopo di assicursre cconomicita, efficacia, efficienza, trasparcnzn e
rispondenza al pubblico interesse  dell’szione amministrativa, seconde principi di professionalith e
responsabili,

2. Ciwruntisce parith ¢ pari opportuniti tra vomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tmttamento sul livaro,

3, L'organizacione degli uifici € le misure ingrenti I gestione dei rapporti di lavero sono assunte in via esclusive dai
Responsabili con be capacita ¢ con § poteri ded privato datore di favoro,

Art. 3
Principi ¢ eriter informatori

. L ordinamento delle aree , dei servizi o deghi uffici si informa ai sepuenti principi e eriteri:

n) di efficacu

b} di efficienza;

¢} di fumzionaliv;

d) di equiti;

e) i traspurenza:

3 di onganicith;

2} di professionalitd, di flessibilita e di respotsabilizznzione del personale;

h) di separazione delle competense tra apparato burocratico ed apparato politica, nel guadro di un’ srmonica
collaborazione tesa al ragginngimento degli obicttivi individuati dall’ Amministrazicoe.

2. L'efficacia intema e gestivnnle mppresenta il grado di realizaazione degli obiettivi predeterminat], ovvera

il rpporo tra obiettivi ¢ risulta,

3. L efficacis esterna o sockale & la capucita di soddisfacimento dei bisogni del citading,

4. Llefficicnin si misura in relazione 1l correlo & mzionnle use dei fattori produttivi, per cui PMerapazione di

wn servizio potrd dirs efficiente nel momento in cui s sin realizzato un output non inferiore & quells che s

sarchbe dovuto oftenere attraverso s correltn applicazione dei mezzi ecinologici & disposizione o

utilizzando un mimero di input non superiore 8 quello necessario,

3, Per efficienza si intende il miglior rppono i prestazioni erogate & nisarse impicgate.

b, L'equita & un criterio di valutazione in ordine all'insussistensa di discriminnzioni nell'accesso al servizip,

sinsotto il profile del costo, sia sotto quello delle modalith di CTOEAZIONE,

7. La trasparenza comporta la riconduzione ai singoli uffici dells responsabilits singola di ciascun

procedimenta amministrativo, nonehé |istituzione dell"ufficio per be relazioni con il pubblico.

b. La organicith implica la responsabilith & Iy collshorazione di tutto il personale per il risultato della attivit

lwvorativa,



Ari. 4
Personale

I L'Ente nella gestione delle risorse umane:

i} garantisce le pari opportunitd tra vomini & donne e lo pariti di trattamento sul lavoro:

by cura costantemente la formazione, I"aggiomamento e la qualificazione del personale;

¢} valorizza le capacith, lo spirito di iniziativa e I'impegno operativo di ciaseum dipendente.

Arl. 5
Strutinre Organizeative

|. Mel rispemio dei principi costituzionali di legalith, imparsialith o buon andaments, In conformitd alle
dispasizinni previste nel Testo Uico delle leggi sull'ordinomento degli enti Jocali & neel rispetio dei criteri di
organizzazione detiati dal Dlgs. 30 marzo 2000, n. 165 ¢ ss.mm.ii, lo struture del Comune: sono
organizzate secondo la competenza specifica.

2. Cinscuna strutturs organizzativa & definita in basc a criteri di autonomia, funzionsliok ed goonomicita di
gestione e secondo principi di professionaliti e responsabilith.

Art. b
Arvticolarione delle strutiare organizeative

I La struttum & articolata in Aree, Servizl ¢ Uffici con unitd operative complesse o semplic,

2. L'articolazione della strutturn non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed ¢fTicace
struments di gestione. Dleve, permanto, essere assicurata la massima collabornzione ed il continug
interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie anticoluzioni dell"ente.

3. L*Arca € la strutiura organica di massima dimensione dell’ Ente deputata;

it} alle znalisi di bisogni per settor omopenei;

bh &lla progrummazione;

¢) alln realizzazione degli interventi di competenaa;

d) al controllo, o itinere, delle operxeioni;

e} alla verifica finale dei risului.

4. L'Aren comprende une o piil servizi secondo raggrippamenti di competenza adeguati all’assolvimenio
compiuto di una o il altivitd omogenee.

5. 1l Servizio costituisce un'articolazione dell*Area. Interviene in modo organico in un ambite definiw Ji
discipline o materie per formire serviel rivolti sia all*inerno che all esterno dell'Ente; svolge inolire precise
funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di unattivith organica.

fr. L'ufficio costituisce une wnith operativa {complesse o semplice) interna 8l servidio che gestisce
Pintervento in specifici ambiti della materia e ne garantisce l'esccuzione; espletn, inoltre, attivith di
erogazione di servizi alla colletivith: tale unith pud essere complessa o semplice,

7, 1 pumerc degli uiici ¢ le rispettive attribuzioni sons definiti tenende entitn della omogencith od affinit
delle materie, defln complessitd ¢ del volume delle attivith, dell*ampicera dell'sren di controllo del
respansabile dell*ufficio, della quantith ¢ qualits delle risorse wmane, finanziarie ¢ sirmentali o dispostzione,
camtemperando le esigenze di funzionalith con quelle di econonicin,

Art. 7
Unitik di progetio

I. Possono essere istituite unitd di progeito, quali strutire organizzative lemporanee, anche infersetionuli,
allo seopo di realizzare obiettivi specifici rientranti nel programmi dell’ Amministrazione.
2. Per tli unita doveanno essere definiti gli obiettivi, individuato il responsabile, determinate be risorse



umane, finanziarie ¢ tecniche necessarie, fiscati i tempi di realizzarione,

Art. 8
Indirizzo politico-amministrativo. Piasa esecutivo di pestione

L. Al Sindaco e alla Giunta competono la definizione degli obiettivi & dei programmi da realizzare, nonché

I"adozione delle direttive generali per la relativa stivazione e la verifics dei risultati cOnsaguiti,

2. La Giunta, su proposta del Segretario Generale cio del Responsabili, in coerenzs con it alery strumenti di

programmazione, in particolare del Documento unico di programmazione, spprova annualmente || Plano

esecutive di gestione e il Piano egli obiettivi, definitori delfa progmmmazione operativa, degli obicttivi di

risulato e dei programmi gestionali per cinscunn delle units organizzative, nonché delle risorse umane.

materinli ed economiche finanziarie da destinare alle diverse finalitd e ls loro ripartizione tra e Aree.

1 Ala Giunta competono, inokire:

1) Padozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicative;

b} la definizione di obientivi, prioritd, piani, programmi e dircttive generall per Morione amministrative e Ia
Eestione;

¢} la promozione della cubiura della respomsabilith per il miglioramento della performance, del meriio, della
traspareden ¢ dell®integrits,

Are 9
Mucled di valuiazione

111 nucles di valutozione:;

w) propone alla giunia il sistema di valutazione organizzativa e della performance  individuale dei
dirigentiiresponsabili & del personale e o sue eventunli modifiche perdodiche, veriflcando in particolare la
rispondenza rispetto ai principi contrattuali ¢ del D Lygs. i 150°2009; 4

b} monitorn il fenzionamento complessivo del sistemn di valutazione, della trasparens ¢ intogrith de
controll interni;

€] eomunica tempestivamente le criticitd riscontrate al Sindaco:

) parantisce ls corretiezen dei processi di misurazione e valutnzione nonché dellutilizzo dei premi seconido
quanto previsto dal DnLgs. n. 15072009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratio integritiv ¢ dal
presente regolimento, nel rispetio del principio di valorizzazione del merite ¢ della professionaliti;
propone al Sindaco In valutazione annuale dei dirigenti/Responsabili e M'ttribazione ad essi dei premi,
secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutnzione e di incentivazione:

e} asseena il premio annuale dell'innovizione ove previstio

i) promuove c attesta lassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenzn e allintegrith:

&) verificn i risultati ¢ le buone pratiche di promozione delle par opportunit;

I} esprime un parere sulls proposta di metodologia per ln graduazione delle posizioni dirigenzinlidei
responsabili e | correlati valori economici delle retribusioni di posizione:

1) supporta la Giunta rella graduazione delle posizion dei responsabili effettunts sulla base della
metodologia approvala dalla stessa ¢ delle risorse disponibili:

Jb esprime eventuali parcri richiesti dall Amministrazione sulle tematiche dells gestione del personale ¢ del
comntrillo:

k¥ supporia I"Ente nefla definizione del Piano della performance e nell'individuazione degli indicatori di
risultam tenendo conto delle strategie fssnte dalla Ciiunia:

I} partecipn nella fase di monitoraggio alls verifics intermedia del grado di rmggiungimento degli obiewivi,
cairumicando aghi organi di governo lempestivamente Je eventuali criticit rscontrale;

) valida il Rapporto sulla performance del'Ente:

) certifica ks possibilita di incremento del fondo delle risorse decentraie di cui all*art. 15 del CCNL
1.4. 1990 ai zensi dellart. 15, commi 2 & comma 4, del medesime contrano;

o) svalge ogai altra funzione prevista dalla normativa,

2. Per l'esercizio delle sue funzioni il nucleo di valutaxione si avvale del supporto dellanivit del Servizio

inlerno competente.



3. M nucleo di valwazions, naminato con decréio sindacale, ¢ composio da un membro esterno allEnte,

4. La nomina del componente del nucleo & fiduciaria sulla hase dell"istrutioria compiuta dal Segretario
comunale riepilogativa dei curricula pervenuti a seguito di pubblicazione di apposito avviso sul sito del
Comune, senza necessitd di predisporre una graduatoris formale. Nel Findividuazione dei membri deve essere
verificata, olire al possesso del diploma di laures migistrale o specinlistica, la presenza di competenze
professionali attinenti in particolare all'area del munagement, della pianificazione e controllo di gestione ¢
della misurazione e valuazione della performnnce delle strutture ¢ del personale,

3. Il componente del Nucleo di valutazione non pud essere nominaio tra i dipendenti dell'ente o tra SOZEElti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti palitici o in organizzazioni sindacali ovvera che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili fncarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti Ja
designazione.

6 1l Sindaco eon provvedimento motivate pud revicire in qualsinsi momento Pincarico  nel caso di
sopraggiunta incompatibilith o di negligenza o imperizia accertata nel corso della svolgimento dell’incarico.
7. Al componente spetta un compenso annue delenmingto dal Sindaco all'alto della nomina.

Art. 10
Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Hono in capo al Sindsco in materin di personale;

u) o naming del Segretario Comunale;

b} Vattribuzione e definizione degli incarichi dirrgeneinli;

b lammibuzione ¢ definizione degli incarichi di alcune collaborazion CSee;

i Vindividunzione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendense sue, della giunta o deghi
ASSESSOM,

2) ogni altra atinbuzione rsaltante dalla normative vigente, dallo Statuto e dal regolamento.

Serione 11 - Sirutiure

Art. 11
Aren

| L"Aren € unith organizzativa contenente un insieme di servizi ln cui attivith & finnlizeata n garantine

I'"efficienza e I'efficacin dell'intervento dellente in un ambito omogenco volta ad assolvere & funzioni

strumentali, di supporto o fnali

2. In applicazione defle disposizioni degli ane 4, 5, 14, 15, 16, 17 e 20 del dlgs. 30 mareo 2001, n. 163, nonché

dell®art. 107 del dlgs, 18 agosio 2000, n, 267 ai Responsabili ¢ assegrata di nonma la competenin gestionmlie

per materia incrente alle attribuziont dell* Area alla quale senp st nssegniti con aro del Sindoco,

4. All"Area & preposto, di norma, un Responsabile garante: defln gestione amministrativa, tecnica ¢ contahile,

appanehente alla cat. 1, Timitatamente alla competens per materia, al quale in particolare sono atiribuite le

Tunzioni seguenti;

o} la presidenza delle commissioni di gara ¢ di concorsa:

b}t resporsabilith delle procedure d*appakio e di concorso;

¢) lu stipulazione def contrant;

d} gli st di gestione finanziaria, ivi compresa Passunzione di impegni di spess;

€) le misure inerenti ln gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di par opporuniti, I
direzione, l'omganizzazione del lavers nell*ambito degli offici e, in particolare, Wl gh atd &
amministrazione ¢ gestione del personale, compresi | provvedimenti disciplinar ¢ I" assepnizione
all*oceorrenza di mansioni superiori ai propri dipendenti;

' proporre al Segrotario Generale el ol Responsabile preposto al personale Pelenco det profil
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle proprie strulture da inserire nel



documento di programmezione triennale del fabbisogno di personake e nel suoi aggiomamenti;

g i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presuppongs accerlamenti e
valutarioni, anche di naters discrezionale, nel rispetio di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da aiti generali di indirizzo, ivi comprese le antorizzazioni e le concessioni cdilizic:

hi mtti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento ¢ niduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ¢ di imogarione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale ¢ regionale in materia di prevenzione e repressione dedl’abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambicntale;

i) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
atto eostimente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

1) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto & dad regolament o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. Le aftriburioni indicate al comma 3 precedente possano essere derogate soltanto espressamente ¢ ad opera

di specifiche disposizioni legislative.

5. Mon pessono essere conferiti ingarichi di direzione delle strutiure deputate alla gestione del personale a

soggetti che rivestano o abbiano rivestito neeli ultimi due anni cariche in pastifi politici o in organizzazioni

sindacali o che abbismo avute negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione ¢ di consulenza
con le predette organizzazioni.

Art. 12
Servizino

1. Il Servizio ¢ unita organtzzativa comprendente un insieme di unitd operative complesse ln cul attivitd &
finalizzatn a garantire la gestione dell"intervento dell’ente nell”ambito delln materia specifica,

2. Al Sérvizio & preposto, di norma, un Responsabile di categoria giuridica C, nominalo con delerminazione
del Responsabile di Area, che assolve alle atiribuzioni riportate per la categoria anzidetia nell"allegato A del
naovo ordinamento professionale, nel dspetto delle norme dell®art, 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, 0. 165 ¢ del
nuovo ordinemento professionale.

Art. 13
Uniti Operative Complesse

|. Le unitd operative complesse sono unita organizzative interne al Servizio che gestiscono intervento in
specifici ambiti dells materia e ne garantiscono |"esscuzione ottimale.

2. Alle unith operative complesse sone, di norma, assegnati dipendenti Istruttord di categoria C, che mn:l'm]n alle
attribuzioni ripomate, per la categorin anridetta, dall'allegato A def neovo ordinamento professionale nel rispetio
delle norme previste dall'art. 52 del d.lgs, 30 marzo 2001, n. 165 & del nuovo ordinamento professionale.

Art. 14
Unita operative semplic

|. Le unith operstive semplici sono unith organizzative inteme al Servizio, Esse sono costituite per
I*espletmments delle nttivith di erogarione di servizi alla collettivita.

2. Alle unita operative semplici sono assegnati dipendenti Istruttori di categorin C di particolare esperienza
professionale, che assolvono alle atiribozioni riportaie, per la categona anzidetts, dallallegao A del nuovo
ordinamento professionale nel rspetio delle norme dell’ari. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 1635 e del nuovo
ardinamento professionale.



Art. 15
Dotarione organica

I L'assetto della struttura ¢ la dotazione organica-funzionale , almeno o codenza annuale, VENZONG
sotiopaste a verifica da parte della Giunta nell’ambito dells programmazione triennale del fabbisogno di
persanale di cui all'an. 91 del digs. n. 26772000, ail*art. 6 del dlgs. 30 mareo 2001, n. 165, nonché delle
disposizioni di legge in materin di contenimento della spesa di persondle nelle pubbliche amministrzioni e
con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale -

2. Le variazioni riguardanti Passetto e Je competenze degli uffici sono deliberati dalla Giiunta, su

dei competenti Responsabili che individuano | profili professionali necessani allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti,

3. La domzione crganica dell’ente & la derivarions immediata e diretts del presente ordinamento degli uffici
e dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi statali, regivnali e in applicazione delle
narme dello statuto e degli slte regolamenti

4 Ogni Arca ha vna propria dotszione organica articolats per categorie, figure professionali ed aree
specifiche di attivith determinata dinamicamente nell”ambito del pinno esecutive di gestione,

3. L'insieme delle dotazioni organiche di Area costituisce ln dotazione organica — funzionale generale
dell'Ente, In quale ultima ha carattere di complessiviti od & determinatn dalla Giunts ai sensi del comma |

Art In
Distribuzioee delle risorse wmine

1. La Givnta, di norma; con I"approvacions del Piano esecutive di gestiong, sentito il Segretario Generale .
Responsabili competenti, assegma i contingenti di personale in servizio alle strufture di massima dimensione.
Analogamente la Giunta pud disporre modifiche u detto pisno di assegnazione.,

2. Il Responsabile di ogni Area , qualora non disposto direttamente col Piano esecutivo di gestioneg,
provvede annualmente, con proprio provvedimento nttuative dells pianificazione di cui al I
precedente, alla distribuzione delle unita di personale dipendente, assegnandole ai Servizi o alle diverse unita
organizzative assunte nell'ambito organizzativo del’ Area, con proprio atto di organizzarione, adotiaio i
sensi degh artt. 3 del d.igs. 30 mareo 2001, n. 165 e 89, comma 6, del d.lgs. n. 267/2000.

4. L'assegnizione delle risorse umane doved tenere conto delle esigenze connesse al perseguiments degli
obiettivi assegnati dagli organi di governo e delle direttive e degli indirizzi formulati dal Sinduco e dalls
Ciluntn nelambito dell"ato di programmazione

4.1 dipendenti sono inquadrti nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro,

5. L'inquadramento, pur deonoscendo uno specifico livello di professionalith e In titolarita del rapparto di
lavore, non conferisce unm determinata posizione nell’oreanizzazione del Comune, né tantomeno
automatico  affidamento di responsabilita. delle aricolazioni dolla strutturn ovvers una prasizione
gerarchicamente soveaord inata.

& Il dipendente esercitn le mansioni proprie della categorin ¢ del profilo professionale di inquadramento,
come definite dal contratio collettiva di lavoro, dal contratts individuale di lavors, da eventuali ordini di
servizio o disposizioni interme.



Art 17
Disciplina delle mansioni

I. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato sisumto o alle mansion eqquivalenti

neifambito dell'srea di inguadraments ovvero a quelle corrispondenti alla categorin supertore che abhbis

successivamente acquisito per effetio delle procedure selettive di ¢ui all'aticalo 35, comma L, letter aj, del

decreto legistativo 10 mareo 2001, n. 165, L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla CalEgoria

di appariencnaa non ha effetto ai fini dell'inquadraments del lavoratore o dell'nssegnarione di incarichi di

direzione.

2. In applicazione di quanto prevista dall*art, 52 del d.lgs, 30 mareo 2001, n. 165, cosl come completato

dall'art, 8 del C.CN.L, siglato il 14 settembre 2000, i dipendente, per obicttive esigenze di servizio, P

essere adibiio a svolgers mansioni superion nei seguenti cosi:

oy nel cuso di vacanza di posto in erganico per non pite di sci mesi, prorogabili fino a dodici eselusivamente
qualom siano state svviste le procedure per la copertura dei posti vacanti, anche mediante le selegioni
interme di cui all'art. 4 del CONL del 31 mareo 1999,

by nel casa di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell’nsseaza per ferie, per la durata dell’assenzs,

3. 8i considera svolgimento di mansion superfori soltanto "attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo

quahitative e temporale, dei compiti propri di dette mansioni,

4. Mei casi di eul al comma due, per il periodo di effettiva prestuzione, il lavoratore ha diritto alla differenza

trn il trattumento economico iniziake previsio per l'assunzione nel profilo rivestito ¢ quello  inizinle

corrispondente alle mansioni superior di temporaned assegnazione, ferma restando la posizione seonomica

di appartencnza e quanto percepito a titolo dj refribuzione individuale di anzianita.

. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nulla Iassegnuzione del lavoratore & mansioni proprie di unn

categoria superiore, mi ol lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento economicn con la ealegoria

superiore, Chi ha disposto I"assegnozione risponde personalmente del maggior anere conseguente, se ha

agito con dolo o colpa grave,

6. L'affidamento di mansioni superior, che deve essare comimicato per iscritto @l dipendente incaricato,

corrispondenti o posigioni apicali é disposts con provvedimento del Sindaco. Megli altri casi provvede, con

propria deferminazone, il Responsabile dell” Ares interessain, Cralora il posto del responsabile di Avea non sin

coperto, o il medesimo sin assente per periodi profingati, derivanti do molattin, sspettative, materith ece.

provvederd il Segretano Comunale.

. Leriteri generali per il conferimento delle mansion supernon sono definin dagli enti, previa concerazione

con le competenti Stanze sindacali, ai sensi dell"nrt. 8 del CONL 14 séttembre 2000,

Art. 18
Mobilita interna

| Al fine di assicurare il mggiungimento degli obiettivi programmati dall' Amministrzione in relazione ai
servizi svolti dall"Eme od alle esigenze di operativity, il Segretario Generale ed | singoli Responsabili di
Area, nel rispetto della clissificazione professionale e delle previsioni della dotszione organics, possone
procedere ulla mobilith interna del personale i servizio, in relazione i rispettivi ambiti di competenza
OrgariEmtiva,

2. La mobilitd d'ufficio o su domanda, previo eveniale colloquio teso ad accentare I"idoneitd professionale,
¢ effetiuata tenendo conto delle disposizioni contratinali disciplinanti lx materia.

3. La mobilith interna & subordinata alla verifica della idoneiti alle nuove mansioni, acquisiblle wnche
mediante processi di riqualificazione.

Art. 19
Formazione e aggiornamentn

L L*Amministrazione persegue quale obiettivo primario la valorizzizione delle risorse umane ¢ la crescita
professionale dei dipendenti, per assicurare il huon andamento, 'efficienza ¢ V'efficacia dell’attivita
amminisirativa, A 1al fine programma annualmente la formasione ¢ laggiornamento del personale,
corlimmiements alle prescrizioni recate dal vigente C.CN L,



2. L'approvazione del ptano formative anmale cempete alla Giunta Comunale, mel rispetto del sistema di
relizioni sindacali contratiualmente definito.

Are 20
Orario di servizio ed orario di lavoro

l. Il Sindaco, sentito il parere del Segretario Generale ¢ dei Responsabill, emana direttive penerali in
materia di orario di servizio, anicolazione dell"orario di lavoro ¢ orario di apertura al pubblico degliuffici.
2 In ogni caso orario di lavoro & funsonale all orario di servizio e di aperiura al pubblico,

3. 5i applicana, in materia di orario di servizio, orario di lavoro ed orario di apertura dei servizi ol pubblico,
e disposizioni legislative e conrattunli nel tempo vigenti,

Art. 21
Ferie, permessi, recuperi

I. Compete al Responsabile di ciascuna Aren la concessione, ai dipendents assegnati alla propria siruttura,
di lerie, permessi retribuiti, permessi brevi ¢ relotivi recuper, aspeitative & congedi, nonche "applicazione di
ogni altro istituto riconducibile alla gestione del personale dipendente affidato.

Art, 22

Responsabilita del personale

| Ogni dipendente, nell’ambito della posizione di lavoro mssegnats, risponde direttamente della validit,
dells correttezea ¢ dell'efficiensa delle prestazioni e risponde dells inosservanza dei propri doveri d”ufficio,
secondo ln discipling dettata da noeme di legee, di contratio e di regolamento.

Arl. 23
Competenze della Giunta Comunale in rapparto n quelle dei responsabill di Aren e del serviei

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo dell’Ente & nell’atmazione degli indirizzi generali del
Consiglio, svolgendu sitivith propositive e di impulso nei confronti dello stesso ¢ riferendo annualmente
sulla propeia attivita,

2. La giunts compie tuiti gli ati reatranti, & sensl dell’arn. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs, 18 agosto 2000,
. 267, nelle funzioni degli ongani di governo, che noa siano riservati dilla legge ul consiglio e che non
ricaddang nelle competenze del Sindaco,

3. E* di competenza delln Giunia Padozione del regolumento sull"ordinamento degh uificl e del servie, nel
rispetio dei principi generali defini dal Consiglio Commmale.

Art. 24
Comitato di Dirczione

I, Per assicurare In mighore integrazionz o cooparazione nel sistema diresiomale dell’amministrazione
comunale & costituito il Coemitato di Direzione, composto dal Scgretario Generale e dai Responsabili di Area,
2.1l Comitate di Diregione & presieduto dal Scgretirio Generale che lo convoea con periodicith fissa efo
secondo necessitl,

3. Le principali antribuzioni del Comitato di Direzione sono cosi definite:

- analisi & valitarione delle sirategie o delle politiche di personale. cosi come evidenziate dal Sindaco e
dalla Giuita comunale;

- analisi ¢ stesura della proposta di adozione del piano wriennale dei fabbisogni di personale, al sensi
dell’art. 6 del D). Las. n, 1652001, in attuazione di appositi atti di indirizzo di competenza della Giunta,
adozione del pianc annuale di formazione del personile nell"osservanza delle direttive rese dallaGiunta

- collaborazione  nellelaborazione  della proposts del  piano  esecstivo i gestione  (altrimenti
“elaborazione™) ¢ del Piano degli obicttivi, previa negoziazione con i titolari dei ruoli di direzione:



- favorire Pinformazione, esame, le decisioni congiunte su futie le questioni strategiche ed operative che
emergono nella realizzazione degli indirizzi e delle direttive degli organi di govemo e nella gestione
tecnica, coonomica ¢ finanziara del Comune;

- costituire momento di programmazione gestionale e di definizione dei criter di allocazione delle risorse,
per conseguire un pit elevato grado di integrazione funzionale dell’attivith dell"ente;

- contribuire al monitorageio dello stato di attuazione det programmi € dei progetti dedl'ente;

= dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra le Aree.

4. Periodicamente. in relazione alle esigenze emerse ¢ all’esercizio delle funzioni di indirizze e controllo

pelitico - amministrativo, su programma definito dal Sindaco, vengono pianificati gh incontn della siruftura

di direzione, presenti il Segretario Generale, sia con il Sindaco e In Giunga comunale, sia con il Consiglio,

anche tramite le commission] consiliari, al fine di valorizzare al massimo ln colleginlith degli atti @ delle

procedure dell"Ente.

Sevione 1T - Personale

Art. 25
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale, il cui reolo e funzioni sono disciplinati dall®art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267, & nominato o revocato con atto monocratico del Sindaco

2. 11 Segretario Comunale coadivva il Sindaco assolvendo compiti di consulenza givridico - amministrativa

cirea lo svolgimento delle attvith comunali e, & 1l fine, compie, anche s incarico del Sindaco, studi,

verifiche ¢ contralli dei cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresi, sugli aspeti di

legittimiti e legalita delle attivitd assolie dalle diverse unitd organizeative, segnalando, peraliro, eventuali

difficobtd, ritardi od omissioni nell*espletamento dell’nzione amministrativa.

3, Lo nomina del Segretario Comunale ha durats corrispondente a quetls del mandato elettorale del Sindaco

4. 1l Segretario Comunale continun ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato del

Sindace, che lo ha nominato, fino alla neonferma o alla nomisa del nuovo Segretario Comunale. .

5. 11 Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funeioni dei Responsahili di Area ¢ ne

coprding ["mitivic , 1 Segretario Comunale, inokire

&) panecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta e ne
ciira lis verbalizasione,

b) pud rogane hatti § contratti nei quali "ente & pane ed autenticare scrilture private e arli unilatersli
nell"inberesse dell”ente;

¢} esprime, in relazione alle sue competenze, il parere sulle proposte di deliberazione nel ¢aso in cui I"Ente
non abbia responsabili dei setton |

d) esercitn ogni altrn funzone uitribuitagli dallo statto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco,

e &responsabile per la prevenzione della comuzione e della trasparenza

Art, 26
Vice-Segretario Comunale

[. Il Sindaco pud nominare un Vice Segretario. inguadrato come Responsabile spicale. appartenente alla
cetegaria [} , in possesso di lasrea m giurisprudenzs efo titoke equipollente, ol compete collnhorare
fattivamente con il Segretario nell’esercizio delle competenze sue proprie, nonché sastituirlo in caso di
vacanza, sssenn o impedmento, a1 sensi dell®art. 97 del D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

2. 1l Vice Segretario del Comune svolge compiti sussidian, strumentali @ di aosilio del Sepretano Comunale
wnche per specifici setfon di attivits, senie di ami o tipl di procedure

Art. 17
Muadalita di conflerimento deghi incarichi dirigeaziali

L. Al fini del conferimento di ciascun incarico di funzione di responsabile si tems conto, in relazione alla
natura ¢ alle caratteristiche degli obieitivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle
attitudini ¢ delle capacith professionali del soggetto interessato, dei risultati conseguiti in precedenza



nellamministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze orpanizzative
possedute, nonche delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estera. presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimenta degli
incarichi ¢ al passaggio ad incarichi diversi non si applica Famicolo 2103 del eadice civile.

2. L'smministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
wstituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione ¢he si rendone disponibili nella dotazione organics
wd i criteri di scelta; ncquisisce le disponibilith dei diripenti interessati e le valuta,

Ari. IR
Contratti speciali 3 tempo determinato extra dotazione organica per esigenze gestionali

L. Per In copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alin
specializzazione, il Sindaco, ai sensi dell’art, 110 del Dlgs. 18 agosto 2000, 0. 267, por esigenize pestionali,
sentita la Giania, previo esperimento di apposita procedura selettiva pubhlica. pui stipulare, al di fuor della
dutazione organica, contratti di diritte privato individuali a tempo determinato

2. I contratti di cui al precedente comma non passono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco
in carica. |1 trattamento economico ¢ equivalente s quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali ¢
decentrati per il personale degli enti Jocali.

3. 1l provvedimento istitutivo del rapporto deve indicare i particolari motivi che presiedono alla costituzions
dello stesso, dando altresi atto dell*assenza di professionalita assimilabili nel contesto dotarionale dell*ente,
a prescindere dall'effettiva qualificazione sogaenivn delle posizioni professionali sequisite,

4. 11 contrtto 1 tempo determinato & visolto di diritio nel caso in eui Pente dichiar i dissesio o verygn
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitare.

Art. 29
Contratti 0 convenzioni extrs dotazione organics per attivith di indirizeo ¢ controlle

. Passano essere costituiti gli uifici di Swf¥ posti diretmente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e
degli Assessori per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo e alle dipendenze del Segretario
Comunale per I'esercizio delle fundoni di covrdinamento ¢ sovrintendenza nonché, in conformita alle lepgi ¢
m regolamenti, per lo svolgimento dell’azione nmministrativa dei dipendenti del Comune.

2.1l Sindaco, previa delibers di Giwnta, per Pesercizio di tali funzioni assume personale dirigenziale, di alt
speclalizzwzione o funzionario direttive o concettuale con contratio di diritte pubblice o privato e a tempo
determinato scegliendolo dntui persomae e per curncalum, rattandosi di rapporti Nduciari.

Art, 30
Area delle Posizioni organizeative

I. L'Ente istituisee posizioni di livoro che richiedono, con asssmzione diretts di slevats responsabilith o

prodorto ¢ di dsultatn
Losvolginento di funzioni di direrione di unita organizzative di particolere complessitd, carmerizzate da
elevato grado di sutonomin gestionale e organizzntva

- Lo svolgimento di attivith con contenuti di aha professionalita, comprese quelle comportanti anche
Viserizione ad albi professionali, richiedenti elevata dompetensa specialistics scquizia attraverso tisl
formativi di livello universiterio del sistemn educative e di istrusone oppure altraverso consolidat ¢
rilevantl esperienze  lovorstive in  posizioni ad  clevata qualificazione  professionale o  di
responsabilitirisultnnti dal curriewlim



2. Tall posizioni possono essere assegnate a personale di categoria [, sulla base e per effetio di un incirico
a termine conferito per un massimo di tempo pon superiore o 3 anni, previa determinazione di criten
generali, con afto scritto € nxdivato, @ possono essere rinnovati con le medesime formalita.

3. Per il conferimento degli incarichi I"Ente tiene conto- rispetto alle funzioni ed attivith da svolgers- della
natura ¢ caratteristiche dei proprammi da realizzare, dei requisiti colturali posseduti, delle attimdini e defla
capaciid professionale ed esperienza acquisiti dal personale della cateporia D.

4. Le posizioni organizzative possono essere diminuite e/'o soppresse per infervenull mulamenti
organizzativi ¢ gli incarichi possono essere revocati prima dells scadensn con atto scrifto e motivato, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valmazione negativa della performance
individuake,

Art. 31
Funzionl degli inearicati di posizioni organiceative

1. Agli incaricati di posigioni organizative competono Te funzioni ad essi affidate dal Sindaco da definirsi

all'atto del conferimento dellincarico.

2, Aflinché sussistano le condizioni di caratiere organizzativo che giustifichino la presenza di una pusizione

organizzativa, le funzioni minime asscgnate agh incaricati dovranno comunque essere le seguenti:

* la conduzione ¢ organizzazione, sulla base delle direttive di massima impartite, dei servizi coordinatl, la
programmazione del lavoro, la gestione del personale assegnate;

» limpegno ¢ la liguidazione delle spese e Faccertamento delle entrate di competenza;

« lg proposte all Amministrazione per ln definizione degli obiettivi annuali, per attuare innovazioni
organizzative per aumentare la produttivits ¢ la qualitd dei servizi, anticipando | cambiamenti prevedibili;

» lassunzione delln responsabilith ed attesturione di regolaritd tecnica relativamente a procedimenti, atti e
provvedimenti individusti nell'stto di incarico. d

3. Essendo I"Ente sprovvisto di personale con qualifica dirigenziale, ove noa siano in servizio dipendenti di
categoria 1) oppere nel casi in cui, pur essendo in servizio dipendenti di categoria I), non sia possibile
aftribuire agh stessi un incarico ad intenim di posizione organizzativa per ln carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuith e In regolarith dei servizi istituzionali, ¢
possibile, in via eccezionale ¢ temporanea.conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categorin C, purché in possesso delle necessarie capaciti ed esperienze professionali.Tale facolih &
possibile per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sin giustificata dalla circostanza
che sinno gii siate avviate be procedure per ["acquisizione di personale di categoria D,

Art. 31
Retribugione di posizione ¢ di risultaio

1. Altamo dellindividuazione della posizione organizeativa, 1l Sindaco provveds a definire la retribuzione di
posizione spettante sulla base dellapplicazione della metodologia di valutadone della posizione approvata
dalla Giunta nel rispetto del CCNL o delle risorse disponibili annualmemnte destinute o tale Mnatic nel
contratto decentrato.

2. La retribuzione di risuliato ¢ corrisposta annualmente & seguito delln valutnrione dell’attivitd svolta dagli
incaricati operata dal Nucleo di Valutazione , in base alla metodologia approvata dalla Giunta nel nispetio dei
crter] concertstl con e 00 55, entro T limit minimi ¢ massini definit del CCHL e delle risorse disponibili
annualmente destinate a tale finalitd nel contratio decentrato,



CAPO Il - RAPPORTI F RESPONSABILITA

Art. 33
Rapporti tra il Segretario Comunale ¢ i Respansahili di Arca

L1l Segretario Comunale e i Responsabili di Arca, incaricati di Posizione Organizeative , sono orgini
burocitici autanomi 1"ung risperto all*altes. Entrambi nspandono al Sindaco per o svolgimento delle loro
competenze od attribazion,

2. Mon sussiste pessin mpporfo gerarchico tra Segreturio Comunale ¢ i Responsabili i Settore Incaricati di
P.0 | bensi un rapporto di collsborazione e di integracione funsionale nell'imeresse dell*amministrazione e
per il buon andamento delle attivits istituzionali,

Arl. M
Funzioni dei responsabili di Area

1. Ogni responsabile di Area & tenuto annualmente alla redazione di un piano di sttivith, nel quale sono
trisferit], sotto il profilo gestionale, gl indirizzi ¢ gli obieitivi determinati daghi organi di governo. Tale piano
delines il programma dellativith annuale dell*Area e il suo wrado di attuazione costituisce specifico
parametro di riferimento per la valunsione della responsabilith gestionale e di rsuttato

<. Al termine di ogni esercizio annunke il responsabile di Area trasmetie al Segretario Comunale ¢ al Sindaco
una relazione nelln quale rappresenta il grado di conformiti dell’attivith svelt aglhi indirizs assegnati dagli
Organi di governo, nonché I"entit ed il livello di soddisfacimento degli ohiettivi antribuit, le motivazioni a
fondamento degli scostamenti eventualmente verificatisi ¢ le misure da adottare al fine di apponiarvi le
NeCessarie comezioni,

3. I Responsabile di Area adotta gli atti allo stesso atiribuiti dalls legpge. dallo statuto ¢ dai regolamenti;
indirizzn e coording le aitivied dei responsabili delle unity organizzative apparienenti al’ Area; avoca & sé, in
caso di urgenza ed indifferibilith, Maderione di ati atiribuiti alla competenza dei responsabili delle unita
organizzative della propria Area e si soutingisce ngli stewsi in caso di loro ingiustificato ritardo od omissiong;
provvede alla gestione dei fondi pssegnati all* Area: svolge ogni altra attivita diretta, indiretta o strumentale,
richiestu dalla funzione di responsabilit sttribuita,

4. Gli atti assunti dai respansabili & Ares sono definitivi e pertanta non svocabili, se non per inerzia, nei
cisi ¢ con le modalith previsie dalln legge per tale evenmtualith, Tul omi assumono a forma delln
determvinazione, anche se non impegnativi dj spesn.

5, Quando il posto di Responsabile di Area risulta vacante o vi & lemporanes assenza o impedimento del
titolare, P'assolvimento delle relative funzion di direzione delle attivith € di emanazione degli wmiti di
competenza del respansabile mancante, assente o impedito ¢ demandato ad altro responsabile di Area. le cui
modadith di sostituzione sono gia disciplinate con APPOSItD atho.

6. 1| responsabile di Aren pud delegare ad altri funzions dipendenti pssegnati fnzionalmente alla propria
Aren, | cura, "istruzione ed il compimenta di wluni procedimentt amministrativi di propria competenza,
indicando le direttive necessaric per il migliore assolvimento delle attivita delegpate.



Art. 35
Responsabiliti di Area e verifica dei rislati

1.1 responsabili di Area garantiscono 1"efficiente e I"efficace assolvimento delle attivitd o gono prepost,
della tempestiviti e regolaritd weenica degli atti emanati, dell'ottimale & ruzionale impiego dei fondi ¢ degli
altri mezai ngli stessi attribuiti secondo i piani di azione adottati dall* Amminigrazione.

2. 1l Sindaco, sentita 1a Giunta ¢ il Segretario Comunale pub revocare anticipatamente, con provvedimento
mativito, il conferimenio o Pesercizio di funzioni di responsabile di Area nei casi di gravi iregolarita
nell*adozione di atti, di rilevanti inefficienze, omisstani o ritardi nello svolgimento delle attivith o di esitl
negativi rilevati nel perseguimento deghi obicttivi prefissati per il settore di competenza, che non simo
riconducibili a cause oggertive espressamente segnalate al amministrazione dal responsabile competente.

3. Il Sindaco, acceriata la valutazione negativa dell"attivith assolta dal Respomsabile diArea, fenma restando
leventuale responsabiliti disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contraiio  collettivo, dispone, In
revocn del responsabile

4, Lo rmorione dall'incarico determing, comungue, b perdita dei [rattamenti sconomic BCCESSO
eventualmente connessi alla posizione ricoperta ed alle funzioni di responsabifitg espletate,

Art. 36
Soggeti legittimati alle relazioni sindacali

I. La delegazione trattante ¢ costituita dal Segretorio Comunale dui Responsabili di Area e dal
Responsabile competente nelle questioni relative al personale .

CAPO HI- MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ED INDIVIDUALE _

Art. 37
Fasi del ciclo di gestione dells performance

1. 1l ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

n} definizione e mssegnazione degli obiettivi (zenerali € specifici) che si intendono raggiungere, dei valor
attesi di risultto e dei rispettivi indicator, tenendo conto anche dei risulinti conseguiti nell'onno
precedente, come documentuti ¢ validati nelln relazione annuale sulla performance di cui allarticolo 10
del D.Lgs. n. 150/2009:

b) collegamento tra ghi obiettivi o Mllocazione delle risorse:

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivasione di eventuali intervent; corretivi;

d) misurazione ¢ valulazione defla performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi preminnti, secondo ceiterd di valoreeazione del meri

f rendicontarione dei risubuei gl organi di controlle imemi e di indirizeo politico - amministrative, ai
vertich delle amministrazioni, nonché ni competemti organi di controllo nemi ed esterni, ui cittadini, af
soRgett interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi,

Art. 38
Sistema i pianificazione e controllo

b Lo definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valor attesi di risultato e
dei rispentivi indicator! ¢ il collegaments tra gli abiettivi e I'aliocazione delle risorse si realizzy fn coerenza
con gl strumentl di progremmazione delle Linee programmatiche di Mandato, del Documento unice di
programmazione { Dup) e del Piano esecutivo di gestione iPag),



2. Ai fini di cui al precedente comma 1, vetigond redatti ¢ pubblicati annuslmente sul sito istituzionale

dell'ente, nell*apposita sezione dedicata alla trasparensa:

af entro il 31 gennaic. il Piano della performance, documentc programmatico triennale, approvals dalla
Giunte, che individua gl indirized ¢ gli obiettivi sirategici e operativi di cui all'articolo S, comma 01,
fettera 1), del D.Lgs. n. 130/2009 & definisce, con riferimento agh ohicttivi finali ed intermedi e alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione dells performance deflamministrzione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relstivi indicator:

b) entro il 30 aprile &, comungue, in concomitans con Papprovazione del Rendiconto dells gestione, |a
Relaxione annuale sulls performance, che & approvata dalla Giunta e validata dal nucleon di valulazione
che evidenzia, a consuntive, con riferimento all'anno precedente, § risulinti organizeativi ¢ individunli
raggiunti rispetto ai singoli ohistrivi progrommati ¢ alle risorse, con rilevarione degli eventuali
scostamenti. e il bilancio di geners realizzato,

3. La misurazione della performance si realjzza attraverso Je strufture dedicate al controlle di gestiong nelle

madalith definite dall*ente.

4, Il monitoraggio e la validazione della performance dell'ente, dei responsabili dei settori & effeitunta dal

nuckeo di valutazions seconds quanto previsto dal Sistema di misurarione e valutazione delin pertommance

approvato dalla Giunta ¢ aggiomoto annunlmente, previo parere vincolante del medesime nucleg
valufazione,

5. La valutazione individuale dei dipendenti & effertuata con cadenza annuale dai responsabili di Area

secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance di cui al comma precedente.

6. Nello valutazione di performance individuale. non sono considerati | periodi di congedo di maternita, di

puterniti ¢ parentale,

Art. 3%
Partecipurione dei cittadini e degli altri uienti finali

. 1 cittadini, anche in forma associata, pantecipano @l processo di misurazione delle performance
nrganiEzative, comunicando il proprio grade d soddisfazione per le attiviti e per | servizi erogati. %
2. La partecipazione del cittadini al processo & libera e viene supportata. dalla pubblicazione delle
informazioni riguardanti Uintero ciclo della performance, o disposizione dells collettivith sul  sito
sstituzionale dell'ente nella seeione dedicats alla [riEparenzs,

3. Le modalind ¢ le forme di panecipazione sono annuslmente stabilite dal nucleo di valutnzione in sede di
delinizione del plano della performance e sono oggenin di pubblicazione al fine di favorire la lors massima
diffusione. In ogni caso & riconoscivto alla cittadinanza I possibility di comunicare dircttamente con i
nucleo di valutazione, senzn necessariamente dover transitare dulle <irutture burocratiche comunnli,

4. Per le finalitd di zui ai precedenti commi, il Comune adaotta il siddema di rilevazione del grado di
soddisfazione degli vienti ¢ dei cinadini in relazione alle aivies ai servizl erogati, favorends in tl
modo ogni pit ampia fora di partecipazione ¢ collshomzione dei destinutari dei servizi,

3.1 risultati della rilevazione del grado di soddisfizione del cittadini, essendo parte integrante del processo
della performance, sono pubblicati, con cadenza annuale, sul sito delfamministrazions.

Ari. 4
Strumenti di incentivazione

I Per premiare il merito, il Comune pud utilizzare | sepuenti stramenti di incentivazione:

) premi annuali individuali e/o collettivi da disiribuire sulls hase dei risulta delln valutazione delle
performmnee aniale;

b) progressioni ecanomiche o di carriera

dy altre gratifiche disciplinate dagli articoli 23, 26 & 77 del D Lgs n 15072000,

2. Gli incentivi del presente articolo sono assegnal utilizzando le risorse disponibili o tal fine destinae

nell'ambito defla contrattazione collettiva int=grative

3. Sulln base dei risubtati anouali defls valutazione dells performance organterativa od individuale, i

dipendenti ¢ § dirigenti dell’ente sono collocati all*interne di fasce di MErito; e55¢ NON OSSN0 Cssers

inferiori o tre ¢ sono definite nell'ambito della contraitazione decentrata,



4. Al personale dipendente ¢ dirigente collocuto nella fascia di merita alta & assegnatn annualmente una quota
prevatente delle risorse destinate al trattamenio economico aceessario.

Ari. 41
Progressioni economiche ¢ di carriern

L. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere riconosciute e
progressioni economiche orizeontali,

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitia di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competense professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione deélla performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sully base di quanto previsto dai contratti collettive
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limitl delle rizorse disponibili.

IV - INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Arit. 42
Contratti o tempo determinato a divigent] ed alie specializzazioni ex art, 110 TUEL

Presupposti per Pattivizione delle collaborazioni esterne

I, Ai sensi dellfare. 110 comma | del D.Lys 18 Agosio 2000, n, 267 i posti di qualifica dirigenzale in
dotagione organica, avvero di alta specinlizzazions . posSOnG essere ricoperti modiante contratti & tempo
determinato entro i limiti i legge.

« Possono essere inolive stipulati contratti 4 tempo determinato per i dirtgenti e le alte specializzaziond, sl di

L]

fuori delin dotarione organica, per sopperire ad esigense stroordinarie, nel limite del 5% dell area direttivi,

3. Lconteatti di cul al presente nirtieelo non posiono avere durit superiore sl mandato elettivo del Sindaca,

4. Gli mcarichi dirigenziali o tempo determinaio possine essere comferitl con ano sindacale motivain o
persone i possesso dei requisiti indicati nell’articols seguente, previo esperimento di  selezions
comparativa,

3, 1l eontratio a tempo determinato deve contenere § segreili elementi:

6. —gli obiettivi da realizzare e la dursts anche mgdbante rinvio aeli atti programmaton dell"Ente:

L=l mattamento economico che dovra essere equivalents a quello previsto dai vigenti CONL npplicabill al
persanale con mpporte di lavaro i lempa indetyreminato affidatario di incarichi similari.

Art. 43
I requisiti per gli
incarichi a tempo
determinato

| Gli incarichi dirigenziali mediante contratto s tempo determinate possono essere conferiti n TS
munite i laurea magistrale con particolare ¢ comprovata qualificazione professionale non rinvenibile nei
rucli dirigenzinli dell’Ente. Quest'ultimo requisito presuppone che i soggetti da nominare abbisno svolts
atiivitd in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche e private o che abhiano consepuito un
particolare specializzazione professionale, cu'turale o scientifica, desumibile dalla formarione uriversitaria e
post universitaria, da puobblicazioni scientifiche o o concrete esperienze di lavors maturste presso
amministrazioni pubbliche in posizione funzionale analoga al posto da coprire.

<. Quitlora pli incarichi di cui al presente articolo vengano conferiti a dipendenti dell’ Ente.per il periodo di
durati del contratto, gli stessi sono collocati in aspettaliva senza ascegni con riconoseimento dell*ansianith di
sty IEn,



Art. 44

Attribuzione
degli incarichi

I. Al fine del conferimento dell'incarico di cai all’aricolo precedente, si attiva la séguente procedura
selettiva: pubblicazione di un svviso con il quale si manifesia la volontd del Comune di conferire IMincarico
nel quale sono specificate le caratteristiche della posizione da ricoprire ¢ i eriteri di seelta;
2, Presclezione dei candidati sulln base della valutazione comparativa dei curricula ad opera di specifica
COMITISS IS,
3. Eventuale selezione attraverso prove specifiche mirate 2 verificare il possssso delle competenze
richiesie per |° espletamento dell* mearico:
4. Scelts divetta da parte del Sindaco all’intemo delin rosn dei candidati seleionani,
Art. 45
Competenze, responsabilitih e modalitd operative

1. La competenza per I"affidamento degli incarichi spetta sl Sindaco secondo le proprie competense.

2. L'approvazione del programma di cui al precedente articolo 47 e 'approvazione del presente regolamento
costifuisoono presupposti di legittimith dei provvedimenti d*affidamento degli incasichi.

3. Il Responsabile del Settore ove affidare I'incarice , dovrd accertare |"esistenza o meno di professionalita
all*interno della dotazione organica in grado di adempiere alle prestazioni richieste ¢ dichiarare nell'atto di
conferimento dell’incarico, la mancanza di dette professionalith o 'impossibilith oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno dellente. 5i considernno casi di impossibilith oggettiva:

= la carenza effettiva di personale rispetto alla dotazione organica provista;

- I'mssenes di risorse umane disponibili;

= gli impedimenti di natura gestionale & di natura organizzativ;

- 1 particolan compiti esercitati dal personale;

= Dinesigibilith delle prestazioni.

Art 46
Le collaborazioni esterne

|. Per il perseguimentn di obictiivi predeterminati o per lo svolgimento di determinati compiti, qualora ad
essi non s possa far fronte con personale in servizio, |' Amministrazione pud affidare, entro { limiti stabiliti
dall’art. 6 comma 7 del D. L, n. TR20I0, previa approvisione da parte dell'Orging consiliare di specifico
programma come previsto dall’sr. 3, comma 54 della L. n. 2442007 ¢ s.m.i.. incarichi di alto contenuto di
professionalith con contratti di lavore autonomo, di nature occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti
di provata competenza,

2. Tali incarichi non enstituiscono rapporti di lavoro subondinato con ' Amministrazions , © possano cssens
stipulati esclosivamente nel nspetto dei requisiti previsti dalls superiore normativa,

3 oggeno  delln  prestasione  deve comrispondere  alle  competeneze  aftribuite  dall™ordinamenio
all® Amministrazione conferente ¢ ad obiettivi e progetti specifici e determvinat.

4. L’ Amministrazione deve nvere preliminarmente accertoto 1"impossibilith oggettiva di wilizzare le risorse
umpne dizsponibili al suo interno.

5. La prestarione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

6. Devono essere prevenhivamenie determinati durata, lvogo, oggefio, tompenso ¢ condizioni della
collaborazione;

7. Specifiche norme del regolamento comunale per le selerioni disciplinano le procedure comparaive per il
conferimento degli incaricht di collaborazione, nonché le forme di pubblicite delle medesime,

Art. 47
Formalizeazione dei rapporti di collaboragione esterna

I. Gli incarichi professionati estemni compresi quelli affidati nella forma di collaborazione coordinatn e
continuativa sono formalizzati con apposito contratto di prestazione d’opera, stipulato ai sensi dell’art. 2222
del codice civile, in forma scritta.

i, L'amministrazione per quanto di compeienza e lo siesso collaboratore curano pli adempiment
previdenziali, assicumtivi ¢ professionali inerenti la formalizzazione del mpporto.



Art. 48
Contenuti essenriali del contritti

L contratti di cui al presente regolamento sono definiti con i seguenti contenuti essenziali:

a) In descrizione delle prestizion: e delle modalita di svolgimento;

by la correlazione tm le attivitd/prestazioni ¢ il progetio o programma da realizzare;

c} durata del rapporto, le penali per la rtardata esecusione della prestazione ¢ le condizioni di riseluzione
anticipats del mpporto medesimo nel caso, tra I'altro, di accertata sussistenza di wna causa di
incompatibilitd dell assunzione dell’incarico;

d} le responsabilita del collsboratore in relazione alln realizzazione dell attivita;

¢} iprofili inerenti la proprietd dei rsultmi;

1) 1 profili economici (corrispettivo e scadenzn dei o del pagumenta).

L I contratti di eollaborazione coordinaia e contimuativa possono disporre forme di coordinamenio da parte

del committente; non possono tuttavia prevedere termini di orario o vineoli di subordinazione. L esclusions

esplicita di 1ali elementi dove essere riportats su base contrathaale in apposita clansols.

3. Nei contratti di collsborazione coordinata e continuativa sono inserite inoltre specifiche clausole inerenti

l'esclusione delln possibilitd di convertire gli stessi in mpporti di lavoro a tempo determinato o

indeterminatio.



Art. 49
Pubblicith degli inearichi

L. Il Responsabile commitiente & tenuto o rendere noti, mediante inserimento nelle propric banche dati,
accessibili al pubblico per via telematica, i nominativi dei propri consulenti indicando aliresi I"vagetio, la
durata e il compenso dell'incarico,

2. Per le finalita di cuf al comma precedente, semnpre per via telematica, trmsmette all*ufficio incancato per la
tenuta del sito istituzionale dell' Amministrazione i daia che dovrnno essere ivi pubblicati.

3. La pubblicazione di cui al precedente eomma rende efficace il conteatto d'incarico,

Art. 50
Verifica dell'esecuzione ¢ del huon el dell"incaricn

L. Il Responsahile verifica periodicamente il corretto svolgimento dell"incarice, particolarmente quando fa
realizzaeione dello sesso sin comelata o fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dej risultati
conseguiti rispetto agh ohisttivi nffidati,

2. Qualoru § risultati delle prestazioni formite dull’incaricato risultino non conformi a quitnto richiesto sulla
base del disciplinare di incarico ovvers siana del tutw insoddisfacenti, il dirigenie pud richiedere al SOfetto
Incaricato di integrare § risultati entro un terming stbilito, comungue non superiore a novants giorni, oyvero
puc risolvere il contranio per inadempicnzn.

3. Qualors | risultati siano solisento parsalmente soddisfacenti, il dirigente pud chieders al SOggetio
incaricao di integrare | dsiltati entro un termine stabilito, comungue non superione a novanta giomi, evvero,
sullu base dell'esanta quantificazione delle attlvitd prestate, pud provvedere ally hguidazione parziale del
compenss originarismente stubilitg,

4. 1l Responsabile verifica alires] "assenza di oneri ulterior, previdenziali, assicurativi ¢ la richicsta di
rimbarsi spese diversi da quelli, sventualmente, gii previsti e autorizzati.

Art, 51
Disposicioni gencrali di pinvio ¢ disposicioni Mnali

L. Per quanio non previsio nal presente regolamento, =i fa riferimento alla nommativa vigente in materia gl
colliborazioni coordinate e cominuative nonché chi incarichi professionali.

2. Le disposizioni del presente Capo assumono a riferdments le eventuall modificazioni normative inerenti
tali rapporti neli'ambito delle pubbliche amministrazioni. Le medesime dispesizioni non si applicano
allappalio dei lavor o di beni o di servizi, di cui al D Lgs n. 16372006 leodice dei contriti pubblici),

CAPD V - NORME FINALJ

Art. 52
Entvata in vigore

L. Il presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con deliber
di Giiunta, entra in vigore mimediatamente con I"approvazione, & pubblicato all’ Albo Pretorio dell"Ente ed la
esecutivitd di lepee

2. B farta obbligo a chiunque spotti di gsservirlo e farks csservare guale atto a contenuto obblisatorio.



ATTESTAZIONE

Al sensi dellart: 153 del D.Lgs. n.18/08/2000 n.267, si attesta I'esattezza della
imputazione dell'impegno di spesa di cul alla presente deliberazione al codice
del bilancio 2018 in corso di predisposizione. .

DATA

L'istruttore Direttivo Contabile
( Dott.ssa Caterina Antonella Furnari )



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL PRESIDENTE
F.to DOTT. ZAPPULLA SALVATORE

L'ASSESORE ANZIANC IL SEGRETARIO COMUNALE

Fito: Geom. DI Catalda Vincenzo Salvatore Flto:Dott. Catalde La Ferrera

Pear copia conforme per ugs amministrativo [l presente atto & stato pubblicato all'Albo comunale
dal AD == = '.";": al : ek 'i“l:

Data Residenza Municipate, 1| I \ @

eal n. del reg) | uhbllcaznni.l

Visie: [l Sindaco Il Segretaria Comunale iL Q-
F bo: .-"-.
Fito Dr. Cataido La Ferrera Ir| $
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestarione del Messo, che la presents deliberazions venne
pubblicata all'Albo di guesto Comune dal gioma al giomo a narma dell'art. 11
delia LR 311211991, n. 44 e che contro la stessa furcno presentati reclami.
Dalla Residenza municipale, (i In fede
Fio: Il Segretario Comunale
Dr. Cataldo La Farrera

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA
.p':" #i sanpl dalfal 12, cormma 1* della Legge  Reglonale 3 dicambes 1981, n, 44

o G &l gansl gallan. 12, comma 2° della Legge Roglonals 5 dicambm 1091, ndd

€ G ai sensi dell'art. 16 della Legge Regicnale 3 dicembre 1891, n.d44

IL SEGRETARIO COMUNALE
Data Residenza municipala, Ii Or. Cataldo La Ferers

E' copia confarme all'originale, la presente deliberazione & stata trasmessa per
lesecuziona alfufficis
i [

WISTO @ IL SINDACD IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONEABILE DELL'UFFIGID




In esecuzione delln presente counciato COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO

Lono stati emessi | scguenti mandati: Libero Consorzio Comunale di Enna
M__ @l NE
M. i prul. N.72 Hrg. Delit.
M. dal i E
1L RAGHONIERE. COPIA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: | MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.M. N.30 DEL 10M03/2022 AVENTE
AD OGGETTO "ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 202272024 E PIANG ANNUALE 2022."

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTISEI del mese di LUGLIO alle ore 17,00 ¢
seguenti, nella Casa Comunale & nella consucta sala delle adunanze, in seguito ad invito di
convocazione, si ¢ riunita ls Giunta Municipale con | intervento dei Signori :

[ 1| SALVATORE Dot ZAPPULLA SINDACO PRESENTE
2 | VINCENZOC 8. Geom. DI CATALDO VICE SINDACO ASSENTE
1| CATERINA Avy. COCUZTA ASSESSORE PRESERTE
4 | GEOIANA Dot ssa D1 GESL ARSERSORE PFRESENTE

Presiede il Sindaco SALVATORE Dott. ZAPPLILLA
Partecips il ¥ ive Segretaric Comunale SALVATORE Dr. LO BARTOLO
Il Presidente, constatate che il numero dei presenti ¢ legale. dichiare aperta In seduta ed invita § convenuti a deliberare
sull‘argomento in ogpetio spegificao.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vistos che, ai sensi dell'srt. 12 della Legge Regionale 23 dicembre 2000, 1,30, sulln proposta di delibernsons in pEEein
hanno esprisso
= Il Responsahile del Servirio interessato, per la regolarits tecnica, parere FAVOREVOLE
= I Responsabile di Ragloneria, per la regolarith contabile, parers FAVOREVOLE



- WISTA I"annessa proposta ol pressnte verbale:
- YISTO il vipente OuR. EELL. nells Regione Sicilinmna;
= VISTO ko Stango del Comune di Caglano Clos

-CON VOTI unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

di approviwre, sicoome approva, |"annessa proposta di delibernzrone, od oggetio :

MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA IM G.M. N30 DEL 100032022 AVENTE AD OGGETTO
*ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FARBISOGND DEL PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO
102272024 E PIAND ANNUALE 2022,

che allezata alla presente ne costitulsce parte integrante @ sostanziale.

Successivamente ln Giimta Municipale, con separata votazione ed ad unanimith di voti espressi melle forme di Legge,

DELIBERA

di dichiarare il presente Atto immediatamenie esecutivo.-



Lt (A

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
LIBERO CONSORZIO DI ENNA

CF. BRI |

FROPOSTA di DELIBERA di GIUNTA MUNICIPALE

[OGGETTO: |Modifica ed integrazione delibera di G.ML n. 30 del 10/03/2022 avente ad oggetto

2022/2024 ¢ Piamo annuale 2022.”

“Adozione del piano triennale del fabbisogno del personale relative al triennio

PROPONENTE: AMMINISTRAZIONE COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Istr. Amm.vo La Ferrera Gluseppa

l

FARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:

IL DIRIGENTE/ dell/AREA AMM.VA
(Dot 8; Lo Bartolo)

! J A

pATA ! 3 LUG. 2022

=]

o

Gagliono Castelferrate, | ~ LUE. 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTARILE %uj ML

icn -~ Finanziarin
ella Fu




Il. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SU SPECIFICA PROPOSTA DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Richinmata Ja delibern di G:M. n. 30 del 10/03/2022 avente ad oggetio “Adozione del piano
tricnnale del fabbisogno del personale relativo al theanio 20222024 e Piano annuale 2022."

Dato atto che con delibernzione di G.M. n. 58 questo comune ha preso atto del decreto del Dirigenie
del servizio n. 1097 del 06/06/2022 dell’nssessorato regionale della famiglia, delle Politiche Sociali
¢ del lavoro, approvativo dells mobilitd L.5.U. della Sig.m Romano Giovenna dal Comune di
Leonforte al Comune di Gaglinno Casteiferrato & far data dal 01/07/2022

Che il suddetto trasferimento, cosi come specificato nel superiore decreto n. 1097 del 06/06/2022, &
subordinato alls condizione che nei confronti della lavoratrice sia adotiatata da parie del comune di
Gagliano Castelfermto la misura di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili cosi come
previsio dalla LR 242000;

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di erganizzazione degli enti Jocali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 1652001, altribuisce
alla Giunts eomunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione ¢ delle dotazioni orguniche;

Richiameato I'art. 89, ¢. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni
denate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati ¢ strutturalmente deficitari, i comuni nel
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie
dotwzioni organiche, nonché all’organizzazione ¢ gestione del personale nell'ambito della propria
autoncmia normative ¢ orgunizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie copacith di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizl e dei compiti loro attribuiti;

Rilevato che I'ar. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

w4 decorrere dalla data individuata dal decreto df cui al presente comma. anche per le finalita di
cul al comma [, | commi possona procedere ad assunzioni di personale o lempo indeterminato in
coererza con i picni triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando i rispetto pluriennale
dell'equilibrio df bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino od una spesa complessiva per
fitte il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amminixtrazione, non
supertore af valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
medics delle entrate corvent] relative agll ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziata in bilancly di previsione. Con decreto del Ministra della
pubblica ammintstrazione, di concerto con if Minisiro dell'economia ¢ delle finanze ¢ I Minisiro
dell'interna, previa intesa in sede di Conferena Stato-citta ed aulonomic locali, entre sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le faxce demaografiche, |
relativi valori sogiia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative pereentuaii
massime anmeali di incremento del personale irt vervizio per | comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergong |
comuni con ung spesa di personale eccedente la predetta soglfa svperiare. | comuni che registrano
un rapporio compreso fra | due predeqi valor! sogiia non possons incrementare il valore del
predetio rapporto vispetto o quello corrispondente regisirato nellultimo rendiconto della gestione
approvato. | comuni con popelazione fino a 5.000 abitanii che si collocana al di sotto del valore
soglia df cul al primo pertodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32
del testo univo di cui ol decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ol solo fine di consentire
Vavmunzione di almeno wna unitd possono incremeniare la spesa di persamale a tempo
Indetermingto olire la predetta voglia di un valore non supeviore o guello srabilita con decreto d
cuf ol secomde periodo. collocando tali wnita in comando presso e corrizpondent] unioni con oneri
a carice delle medesime, In deroga alle vigent! disposizioni in materia di contenimento della spesa



dil pervomale. I predetti parametri possona essere agglorati con le modalits di cuil al secondo
periodo ogni cingwe anni, I comuni in cui il rapporio fra la spesa di persomale, al lordo degli oner|
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predeite entrate corventi relative agli wltinn
tre rendiconti approvati risufta superiore al valore soglia superiore adottano un percarso i
graduale riduzione anmuale del swddetto rapporio fino al conseguimento nell'anno 2025 del
predeity valore soglla anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento, 4 decorrere dal
Eﬂ?i!mdummhwwdm;nﬂhmwfm“mm
aver pari @l 30 per cento fino al conseguimenio del predento valore soglia. Il limite al fratamento
accessorio del personale di eui all'articolo 23, comma 2, del decreo legislative 25 maggio 2017, n.
73, ¢ adeguaio, in aumento o in diminuzione, per garanitre [invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contratiazione integrativa nanché delie risorse per
remunerare gif inearichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio ol 31 dicembre 2018."

Visto il DM, 17 marzo 2020 ad oggetto: “Afisure per la definizione deile capacita assunzionall i
personale a tempo indeterminato dei comuni™ il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di §pesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'ar. 1, ¢, 557-
quater, L. n. 2962006;

Rilevato che il D.M. |7 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova melodalogia di
calcolo del limite di spesa che si assume in deroga @ quanto stabilito dalla narmativa previgente;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetio: “Circolare sul
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, atuativo dell ‘articolo 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, convertita, con modificazioni, dalla legge n, 58 del 2019, in materia
di assunzioni di personale do parte del comuni™, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11
seftembre 2020;

Vista la determinazione dirigenziale n. 86 in data 0402/2022 con la quale ¢ stato determinato il
valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell'anno 2022, ai sensi del DM, 17
marzo 2020;

Preso atto che, af sensi del DM, 17 marze 2020, ghi enti il cul valore soglia ¢ uguale o inferire ol
valore soglia di virtuosith possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il pleford
caleolato con il nuovo valore soglia;

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, ¢. 1-quinguies, D.L. 0. 11372016 il quale dispone che non &
possibile effettuare assunzioni di personale a qualungue fitolo, comprese le stabilizezioni e Je
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di fali vincoli, da parte dei comuni che non
hanno rispettato i termini previsti per I"approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti ¢ del

ilencio consolidato;

Preso atto che la Cone dei conti, Sez delle Autonomie, con deliberazione o
HWYSEZAUT/202040MIG depositata in daita 29 maggio 2020, ha chiarito che: “/ divieto comlenito
nell'art. 9, comma I-guinguies, del decreto legge 24 giugne 2006, n. 113, convertito dalla legge 7

agosto 2016, n. 160, non si applica all ‘istitwto dello “seavalen condivisn ™ diseiplinato dall ‘art 14
del CONL del comparto Regloni — Enii locali del 22 Eenmaio 2004 ¢ dall art, I, comma {24, delfa

legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel case comporti omeri finanziari a carico dell ‘ente
utilizzatores”™,

Richiamate In Delibera di G.M. n. 9 del 03/02/2022 che spprova la nuova dotazione organica
organica dell'ente per gli anni 2022-2024;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 10 in data 03/02/2022, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il piano delle azioni positive per il triennio 20222024, in
attuezione di quanio previsto dall'aricolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 168/2006;



Vista la delibera di G.M. n. 8 del 03/02/2022 riferiia alla ricognizione delle ecoedonze di personale
per |'anno 2022, ai sensi dell'art. 33 comma 1 del D. Lgs. n. 1652001, modificato dall’art. 16 della
legge 18372001
Rﬂwmqummmmm1mwl'mdﬂphmumummdm—
2024 (B) & inferiore alla spesa potenziale massima (A);

Richimmati:

- I"art. 19, c. I.Ll‘idimnh:lﬂm.mmilqudispmd!tglinmmidimrisim:mﬂ:i!e
drglimﬁlnﬂﬂmnch:il;ﬁmuinmduiﬁbﬁmgni&ipumnﬂumhnpmmunﬂ
rispetto Hpﬁn:bindlﬂduﬂmemmphﬁmddlﬂmenhrﬂnﬂmﬁmwtﬂm

- I'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che: “2". A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che
4l collocane al di sorto del valore soglia di el al comma 1. fermo restando guanto previste dall'arl.
5, possona incrementare la spesa di personale registrata pell'ultimo rendiconto approvalo, per
arsunzioni di personale a tempo indeterminate, in coerenza con i plani triennali dei fabbivogni di
personale ¢ fermo restando I rispetio pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organn
di revisione, sino ad wna spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondn le definizioni
dell'art. 2. mom ruperiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma | di cioscuna
Sascia demografica™;

Riunm.pcmnm.uppuumenmmiumudiﬂmndm:mﬂ Piano occupazionale 2022~
2024, prevedendo per I"anno hmmtmpmmndishhili:uﬁmdiuﬂmmmm;mhhm
utile, cost come previsto dalla L.R. n. 24 /2000,

Visto {| parere favorevole del Revisore dei Conti prot. 7134 del 13/072022;
Ritenuto di provvedere in menito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto [l C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il Deereto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

PROPONE

Per i motivi di cui in premesss che qui si intendono infegralmente ritrascritic

17 Di modificare ed integrare la deliberzione di G.M. n. 30 del (/02022 avente ad oggelto
updozione del piano triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2022/2024 ¢
Piano annugle 2022." prevedendo per "anno in corso il processo di stabilizzazione dell'unica
lavaratrice socialmente utile, Sig.r Giovanna Romano cat “C", cosl come previsto dalla L.R.
n, 24 2000;

2) di dare atto che la modifics od integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2022-2024 & coerente con i limiti di spesa delerminati af sensi del DM. 17 marzo 2020

1) di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in artuazione dell’'an. 33, comma 1,
[ Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di sopranaumero o eccedenze di personale;

4) di riservarsi la possibilith di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Programma triennale
del fobbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze 0 condizioni tali da determinare
mutazioni del quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;

5} di trasmettere copia della presente deliberagione per opporuna informazione  alle O0.5S,
Territoriali ¢ alla R.5.U. Aziendalc;



6) di dichinrare il presente atto immedintamente csecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 4, D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267,

7) di demandare al responsabile dell'Area Amministrativa gli ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento,

Gagliano Cuio K 13/07/2022,




La presente deliberarione viene letta, spprovata = sottoscritia.

Il Presidente
fie ¢ Doil. Salvators Zappualla

L"Assessore Aniano Il Viee Segretario Comunale
fiio : Avy. Cofering Coousen o : Dr. Salvatore Lo Bartols
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