Deliberazione N. 71
Anno 2022

PROVINCIA DI RIETI

Deliberazione del Presidente

N. 71/2022

Seduta del 22/07/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZ-
ZAZIONE 2022-2024 ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE N. 65 DEL
30/06/2022 AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICA -
ZIONI IN LEGGE N. 113/2021

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno ventidue (22) del mese di Luglio, alle ore 12.15 presso la
sede della Provincia in Via Salaria 3, il Presidente CALISSE Mariano, con la partecipazione del
Vice Segretario BARBERI Fabio, ha adottato la seguente deliberazione
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Il Presidente della Provincia di Rieti, Sig. Mariano Calisse;

Ravvisata la propria competenza ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 2, del Testo
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢
successive modifiche ed integrazioni, e dell’art. 20, comma 3 dello Statuto della Provincia di Rieti,
adottato con deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 1 del 06/05/2016;

Premesso che:

I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione,
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e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la

’

pubblicazione sul relativo portale.”;

’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente

’

articolo.”;

I’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da

’,

parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”,

I’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
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del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 20135,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”’;

I’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni

’

delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.
Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ¢ entrato in vigore
il 15 luglio 2022;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

Con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 4 del 31/03/2022, ¢ stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

Con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 5 del 31/03/2022, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024;

La Provincia di Rieti ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) e nel Decreto del Ministro per la
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Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale della Formazione del Personale 2021-2023, approvato con deliberazione del
Presidentedella Provincia n. 67 del 05/07/2021.

b) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione del Presidente della
Provincia n. 23 del 11/03/2022;

¢) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione del
Presidente della Provincia n. 28 del 18/03/2022;

d) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione del Presidente della Provincia n. 36 del 18/03/2022;

e) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2022, approvato con deliberazione
del Presidente della Provincia n. 35 del 04/04/2022;

Con deliberazione del Presidente della Provincia n. 65 del 30/06/2022, nell’imminenza della
scadenza per 1’approvazione del PIAO, pur in assenza della pubblicazione dei decreti attuativi di cui
all’art. 6, commi 5 e 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-
2024;

Rilevato che:

I1 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

all’art. 1, comma 1, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett.
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.
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all’art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai
piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del
PIAOQ;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalitda semplificate per 1’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita
in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLI’AMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contiene 1 riferimenti alle previsioni
generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione

b. Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione ¢ predisposta secondo quanto
previsto dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009, ed ¢ finalizzata, in
particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art.
3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base
degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della
legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 ¢
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013
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3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello
organizzativo adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata,
in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e
la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:
ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione,
indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di
adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e da evidenza della la
capacita assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni
dal servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle
strategie di formazione del personale, della riqualificazione o potenziamento delle
competenze e delle situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli
strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6
e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

All’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo I,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
["approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,;

all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma I,
del presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”.
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all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢
approvato dalla Giunta Comunale, nel caso della Provincia di Rieti ¢ approvato dal Presidente della
Provincia ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e dell’art. 20,
comma 3 dello Stato della Provincia approvato con deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 1
del 06/05/2016;.

Considerato che:

La Provincia di Rieti, alla data del 31/12/2021 ha piu di 50 dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 135, pertanto
nella redazione del PIAO 2022-2024, non si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, ,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

la Provincia di Rieti ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Provincialen. 5 del 31/03/2022;

la Provincia di Rieti, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

la Provincia di Rieti ha provveduto a dare attuazione alle disposizioni inerenti il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione con deliberazione del Presidente della Provincia n. 65 del 30/06/2022, pur
in assenza dei decreti attuativi previsti dall’art. 6, commi 5 e 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

con deliberazione del Presidente della Provincia n. 54 del 16/05/2022, si ¢ provveduto in ragione di
una maggiore funzionalitd ed efficacia determinata dalle esigenze sopravvenute in prosieguo di
tempo, nonché richiedendosi nuove soluzioni organizzative al fine di migliorare 1 livelli qualitativi
dei servizi gestiti ed offerti, ad apportare modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente;

si intende uniformare il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022-2024, in precedenza
approvato, con gli schemi allegati al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
30/06/2022, sempre in un ottica di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, fornendo in
modo organico, una visione d’insieme sugli strumenti di programmazione operativa e sullo stato di
salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani, nonché adeguare
la sezione di programmazione performance, alle modifiche organizzative apportate;
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il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni’;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 1’Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;
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la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire 1'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare 1’art. 2, comma 594, lettera a) che
disciplina il “Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio”;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare 1’art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,
che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga
del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio
2022 al 30 aprile 2022;

il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)” , convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;
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il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;
la legge 7 aprile 2014, n 56;
il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Rieti;
lo Statuto della Provincia di Rieti;
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito
con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la
lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale e che sostituisce integralmente la
deliberazione del Presidente della Provincia n. 65 del 30/06/2022;

1. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

2. di disporre che il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai
sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, sara effettuato secondo 1 termini e le modalita
fissate per ciascun documento di pianificazione e programmazione assorbito all’interno
dello stesso;

3. di disporre che ai fini della variazione di uno dei documenti di pianificazione e
programmazione di cui al precedente elenco si dovra sempre fare riferimento alla rispettiva
deliberazione di approvazione, richiamando anche la presente deliberazione di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

4. di disporre, a cura del Dirigente del I Settore, la pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella
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sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113;

5. di disporre, a cura del Dirigente del I Settorela trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 2 del DIgs n. 267/2000.
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o Provincia di Rieti

PROVINGIA 0i BIET]

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 / 83
Ufficio Proponente: Gestione giuridica del personale

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-2024
ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE N. 65 DEL 30/06/2022 Al SENSI DELL'ART.
6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Gestione giuridica del personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 19/07/2022 Il Responsabile di Settore
Annalisa Chiaretti - Firma digitale D.Lgs 82/2005

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/07/2022 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Fabio Barberi - Firma digitale D.Lgs 82/2005




OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-
2024 ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE N. 65 DEL 30/06/2022 Al
SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEG-
GE N. 113/2021

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

11 Presidente Il Vice Segretario

CALISSE Mariano BARBERI Fabio
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legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di
scadenza per 1’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine
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per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Provincia di Rieti

Indirizzo: Via Salaria n. 3

Codice fiscale/Partita IVA: 00114510571

Presidente: CALISSE MARIANO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 135
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 151.335
Telefono: 0746 - 2861

Sito internet: www.provinciarieti.it

E-mail: urp.provinciarieti@pec.it

PEC: urp.provinciarieti@pec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di  programmazione | Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
Valore pubblico cui alla deliberazione di Consiglio Provinciale n. 4 del
31/03/2022

Sottosezione di  programmazione | Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
Performance performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1 al
presente Piano, che sostituisce integralmente 1’Allegato
B alla precedente deliberazione di adozione del Piano
della Performance approvato con deliberazione del
Presidente della Provincia n. 35del 04/04/2022

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione del Presidente della Provincia n. 23 del
11/03/2022

Sottosezione di  programmazione | Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Rischi corruttivi e trasparenza della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione
del Presidente della Provincia n. 36 del 18/03/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di  programmazione | Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione del
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Struttura organizzativa Presidente della Provincia n. 27 del 23/05/2019, come

successivamente modificata con deliberazione del
Presidente della Provincia n. 54 del 16/05/2022

Sottosezione di  programmazione | nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad

Organizzazione del lavoro agile opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi

al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime
I’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le
quali ¢ stata raggiunta I’intesa in Conferenza Unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I’istituto del lavoro agile presso la Provincia di Rieti,
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla normativa
vigente

Sottosezione di programmazione Piano | Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
Triennale dei Fabbisogni di Personale | 2024, di cui alla deliberazione del Presidente della

Provincia n. 28 del 18/03/2022;

Piano triennale di Formazione del Personale 2021-2023,
approvato con deliberazione del Presidente della
Provincia del 5 luglio 2021, n. 67

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni ‘“Valore pubblico” e
“Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.
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1l presente Piano della Performance della Provincia di Rieti, ai sensi del paragrafo 5.2 del Sistema

di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione del Presidente n. 74
del 17 settembre 2020, e stato validato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 04/04/2022.

1. Introduzione

Il Piano della Performance della Provincia di Rieti presenta 1’organizzazione e la mappa degli

obiettivi alla luce delle sue specificita istituzionali.

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale degli enti locali,
l'articolo 169 comma 3-bis del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/12 nel testo
integrato dalla legge di conversione n. 213/12, ha previsto che il Piano Esecutivo di Gestione,
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione,

unifichi organicamente il Piano Dettagliato degli Obbiettivi con il Piano della Performance previsto
dall'art. 10 del d.Igs. 150/09.

Il Piano della Performance ¢ un documento di programmazione € comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai

fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

I contenuti del Piano delle Performance, fermi restando i vincoli posti con 1’approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge gli
Amministratori ¢ la dirigenza dell’ente. 1l Piano delle Performance rappresenta, quindi, lo
strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organi politici e Dirigenti. Tale relazione ¢
finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al

loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristiche salienti dell’Ente, costituisce uno strumento
organizzativo-gestionale che sistematizza missione, obiettivi strategici ed obiettivi operativi in

connessione con il bilancio di previsione.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza,
I’efficacia, I’economicita, I’acquisizione e ’applicazione di competenze; la performance tende a
migliorare nel tempo la qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati

dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione e dei suoi dipendenti.

In considerazione del quadro normativo che ¢ emerso dopo I’entrata in vigore della legge n.
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 integrato e modificato dal d.lgs. n. 97/2016 e n.
39/2013, nonché del Piano Nazionale Anticorruzione, da ultimo aggiornato con deliberazione n.

1064/2019 ed in accordo con quanto previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della
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Corruzione e Trasparenza Provinciale per gli anni 2022-2024, adottato con deliberazione del
Presidente n. 26 del 18 marzo 2022, il Piano della performance ¢ concepito anche come momento di
sintesi degli strumenti di programmazione di cui I’Amministrazione si ¢ dotata e, nell’ottica del
coordinamento, contiene anche obiettivi riguardanti la prevenzione della corruzione, la trasparenza
e ’integrita.

La coerenza tra il Piano della Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ¢, quindi, realizzata sia in termini di obiettivi, indicatori, target e risorse associate,

sia in termini di processo e modalita di sviluppo dei contenuti.

Il Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno
della Provincia: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita
dell’Ente, della sua struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno.
Segue una rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’Amministrazione agli

indirizzi operativi di gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione. Mentre con
I’approvazione della Relazione sulla performance, sara possibile conoscere i risultati ottenuti,
monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticita ed 1 vincoli esterni,

individuando margini di intervento per migliorare 1’azione dell’ente.

Attraverso questo documento il cittadino ¢ reso partecipe degli obiettivi che ’ente si ¢ dato. Al
Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e 1’efficacia
delle scelte operate ma anche I’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. Il Piano,

infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

Il Piano della Performance rappresenta per la Provincia di Rieti lo strumento per migliorare la
propria efficienza nell’utilizzo delle risorse, la propria efficacia nell’azione verso 1’esterno, per

promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione.

2. Identita della Provincia di Rieti

La Provincia di Rieti ¢ un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio

direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).

La Legge n. 56 del 7 aprile 2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni” (Legge Delrio), entrata in vigore 1’8 aprile 2014, ha ridisegnato organi e

competenze dell’amministrazione locale.

Gli organi che le compongono sono: il Presidente della Provincia, il Consiglio Provinciale e

I’ Assemblea dei Sindaci, tutti incarichi a titolo gratuito.

I1 Presidente della Provincia, che ha la rappresentanza dell’Ente, convoca e presiede il Consiglio
Provinciale e 1’Assemblea dei Sindaci e sovrintende al funzionamento degli uffici. I Sindaci e 1
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Consiglieri dei Comuni della provincia lo eleggono con voto ponderato (vale a dire con un voto

commisurato al numero degli abitanti del proprio comune).

I1 Presidente, eletto con il maggior numero di voti ponderati, resta in carica quattro anni e decade

automaticamente in caso di cessazione dalla carica di Sindaco.

Il Consiglio Provinciale ¢ composto dal Presidente della Provincia e da 10 consiglieri. Svolge
funzioni di indirizzo e controllo, approva regolamenti, piani, programmi, propone lo Statuto e ha
poteri decisionali in merito al bilancio. Il Consiglio Provinciale dura in carica 2 anni e viene eletto
anch’esso, con voto ponderato, dai Sindaci e dai Consiglieri dei Comuni della provincia. Anche per
questa carica - atteso che possono essere eletti consiglieri provinciali solo 1 Sindaci e i1 consiglieri

comunali - ¢ prevista la decadenza in caso di cessazione dalla carica di consigliere provinciale.

L’Assemblea dei Sindaci, composta dai Sindaci di tutti i 73 Comuni della provincia, ¢ il nuovo
organo introdotto dalla riforma. L’Assemblea adotta il nuovo Statuto della Provincia e ha potere

consultivo nell’iter di approvazione del bilancio.

Le funzioni fondamentali in capo alle Province sono disciplinate dai commi 85 e seguenti dell’art. 1
della Legge 56/2014:

Le Province, quali enti con funzioni di area vasta, esercitano le seguenti funzioni fondamentali:

a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione

dell'ambiente, per gli aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in
materia di trasporto privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché
costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad

esse inerente;

c) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione

regionale;
d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;
e) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari

opportunita sul territorio provinciale.

Le province di cui al comma 3, secondo periodo, esercitano altresi le seguenti ulteriori funzioni

fondamentali:

a) cura dello sviluppo strategico del territorio e gestione di servizi in forma associata in base

alle specificita del territorio medesimo;

b) cura delle relazioni istituzionali con province, province autonome, regioni, regioni a statuto
speciale ed enti territoriali di altri Stati, con esse confinanti e il cui territorio abbia

caratteristiche montane, anche stipulando accordi e convenzioni con gli enti predetti.
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La Provincia puod altresi, d'intesa con i Comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei
documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di

organizzazione di concorsi e procedure selettive.

La Provincia, altresi, deve, in prospettiva, tornare ad avere un ruolo centrale per la gestione unitaria
di importanti “servizi di rilevanza economica” che sono esercitate da enti o agenzie operanti in
ambito provinciale o sub-provinciale, che la legislazione statale e regionale dovrebbe ricondurre

esplicitamente in capo ad esse.

Il comma 90 della Legge 56/2014, infatti, dispone, che nel caso in cui disposizioni normative
statali o regionali di settore riguardanti servizi di rilevanza economica prevedano l'attribuzione di
funzioni di organizzazione dei predetti servizi, di competenza comunale o provinciale, ad enti o
agenzie in ambito provinciale o sub-provinciale, si applicano le seguenti disposizioni, che
costituiscono principi fondamentali della materia e principi fondamentali di coordinamento della

finanza pubblica, ai sensi dell'articolo 117, terzo comma, della Costituzione:

a) il DPCM ovvero le leggi statali o regionali, secondo le rispettive competenze, prevedono la
soppressione di tali enti o agenzie e l'attribuzione delle funzioni alle Province nel nuovo
assetto istituzionale, con tempi, modalita e forme di coordinamento con Regioni ¢ Comuni,

da determinare nell'ambito del processo di riordino;

a) per le Regioni che approvano le leggi che riorganizzano le funzioni di cui al presente
comma, prevedendo la soppressione di uno o piu enti o agenzie, sono individuate misure
premiali con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze. Rispetto a quanto
attualmente svolto, le funzioni fondamentali della Provincia sono descritte nella tabella che

segue.

Al sensi dell’art. 7, comma 2 della L.R. n. 17/2015, le funzioni non fondamentali in materia di
servizi sociali e istruzione scolastica, formazione professionale, servizi e politiche attive per il
lavoro, agricoltura, ivi inclusa caccia e pesca, sanita veterinaria, turismo, beni, servizi e attivita
culturali, gia esercitate dalla Citta metropolitana di Roma Capitale e dalle province alla data di
entrata in vigore della presente legge e non riconferite nei commi da 3 a 7, sono esercitate dalla
Regione, anche mediante forme di delega, avvalimento e convenzione nelle quali sono individuate
le risorse finanziarie necessarie a garantire le spese per il personale nonché le spese per il
funzionamento degli uffici e dei beni mobili strumentali allo svolgimento della funzione
amministrativa, nelle more dell’approvazione della disciplina relativa al conferimento di ulteriori
funzioni e compiti amministrativi in capo a Roma Capitale e ai Comuni, nonché alla Citta
metropolitana di Roma Capitale. Detta disciplina, relativa al conferimento di ulteriori funzioni e
compiti amministrativi in capo a Roma Capitale e ai comuni, ¢ approvata entro ¢ non oltre il 28
febbraio 2016. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 44, lettera e), della 1.
56/2014, la Citta metropolitana di Roma Capitale e le province esercitano le funzioni ed i compiti
amministrativi concernenti:

a) I’assistenza agli alunni con disabilita frequentanti la scuola media superiore;
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b) Dassistenza ai disabili sensoriali ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del decreto legge 18
gennaio 1993, n. 9 (Disposizioni urgenti in materia sanitaria e socioassistenziale),

convertito, con modificazioni, dalla legge 18 marzo 1993, n. 67 e successive modifiche;

c) la promozione di iniziative a carattere sociale e culturale per la prevenzione della violenza di
genere, il concorso alla programmazione della rete degli interventi, la realizzazione, il
finanziamento ed il coordinamento dei servizi preposti alla tutela e alla protezione delle
donne vittime di violenza e dei loro figli, in concorso con lo Stato, la Regione ed i comuni,
in conformita alla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4 (Riordino delle disposizioni per
contrastare la violenza contro le donne in quanto basata sul genere e per la promozione di

una cultura del rispetto dei diritti umani fondamentali e delle differenze tra uomo e donna);

d) il concorso alla programmazione della rete dei servizi territoriali, la promozione e la
realizzazione delle azioni a carattere sociale e culturale per 1’accoglienza e 1’inclusione dei
cittadini immigrati, dei richiedenti asilo, dei rifugiati e dei titolari di protezione
internazionale, umanitaria e sociale nonché dei loro familiari, in concorso con lo Stato, la

Regione ed i comuni.

Gli eventi sismici catastrofici che hanno colpito la Provincia di Rieti nel corso del 2016 hanno
comportato un ingente sacrificio umano per numero di vittime, danni economici incalcolabili al
tessuto sociale ed imprenditoriale, soprattutto sono emerse difficolta gestionali extra ordinem e la
necessita, avvertita anche dal Ilegislatore, di interventi economici a sostegno della
ricostruzione/manutenzione straordinaria di scuole pubbliche e strade di collegamento nell’ambito

provinciale colpito dal terremoto.

L’opera di ricostruzione ha avuto cosi inizio anche grazie ad assunzioni straordinarie alle quali
anche la Provincia di Reti, tra gli enti individuati dal legislatore quali deputati a concretizzare le
attivita prodromiche e necessarie alla ricostruzione, ¢ stata chiamata con 1’attribuzione alla
medesima di attivita inerenti la ricostruzione attraverso la previsione della possibilita di ricorrere ad

assunzioni straordinarie. Nello specifico, I’art. 50-bis del DL n. 189/2016 ha previsto che:

3. Il processo di pianificazione e programmazione

Il perseguimento delle finalita della Provincia avviene attraverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il
“contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni

conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione ¢ costituito dalle “Linee programmatiche di

mandato”, che sono comunicate dal Presidente al Consiglio Provinciale nella prima seduta
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successiva alla elezione e costituisce le linee strategiche che I’Amministrazione intende perseguire

nel corso del proprio mandato.

“La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento”. (principio

contabile applicato della programmazione: all. 4/1 al D.1gs. 118/11)

In questa logica la Provincia ha elaborato i propri documenti di pianificazione e programmazione
partendo dal Documento Unico di Programmazione (DUP), presupposto indispensabile per
I’approvazione del Bilancio e del PEG che devono essere coerenti rispetto alle linee strategiche in

esso definite.

Piano Esecutivo di

Documento Unico di '- | Bilancio di previsione - :
| : : gestione/Piano
Programmazione (DUP) finanziario
Performance
Copre 5 anni per la parte N Ha valenza triennale e peril [ -Ha valenza triennale e per il
‘ strategica e 3 anni per la ‘ primo anno le previsioni primo anno le prevision
parte operativa sono anche di cassa - sono anche di cassa

| E— — ==

[ Sezione Sezlone [
‘ Strategica ‘ Operativa
{5 anni) {3 anni)

4. Riferimenti normativi

11 presente Piano delle Performance, Piano Dettagliato degli Obiettivi,¢ deliberato in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024, approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n.  del  /04/2022edil bilancio di previsionefinanziario2022-2024approvato con
Deliberazione del Consiglio Provinciale n.  del = /04/2022 e integra il Piano Esecutivo di
Gestione in base a quanto stabilito dall” art. 169 co. 3 bis del D.lgs. 267/2000, come riformulato dal
decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge n. 213/2012, il quale
prevede per la semplificazione dei processi di pianificazione gestionale dell'ente, 1’unificazione
organica del piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del D.Lgs.267/2000 e
del piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
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5. Analisi del contesto esterno ed interno

Si riportano di seguito alcuni dati di sintesi relativi all’esame del contesto interno e del contesto
esterno in cui si trova ad operare la Provincia di Rieti. Per una analisi piu dettagliata si rimanda a

quanto indicato nel citato Documento Unico di Programmazione.

5.1 11 contesto esterno

La conoscenza del territorio provinciale e delle sue strutture costituisce attivitd prodromica per la
costruzione, declinazione, programmazione di qualsiasi strategia operativa e funzionale alla

realizzazione delle finalita perseguite.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI

Regione Lazio
Superficie 2.750,52 Km®
Strade provinciali 1.133,50 Km
Comuni 73
Abitanti 152.497
(dicembre 2019)
% stranieri residenti 8,6%
(dicembre 2019)
Imprese attive 15.104 (2018)

La provincia di Rieti, con i suoi 152.497 residenti a dicembre 2019 si presenta come la provincia tra
le meno popolate del Paese e quella con il minor numero di residenti dell’Italia Centrale. La
conformazione territoriale e 1’alta percentuale di comuni montani, contribuisce inoltre a rendere
molto basso il livello di densita abitativa. I soli 58 abitanti per kmq garantiscono a Rieti la 99-esima
posizione in ambito nazionale ma sono sufficienti per mettersi alle spalle la provincia di Grosseto
nell’ambito del Centro. La popolazione peraltro ¢ piuttosto sparsa sul territorio ed il baricentro
demografico si conferma nel 2013 a Belmonte in Sabina (nel 2010 era il comune di Rieti). Infatti,
solamente il 30% risiede nell'unico comune avente piu di ventimila abitanti (il capoluogo) e da
luogo al piu basso valore del grado di urbanizzazione del Centro Italia, qualora si escluda la
limitrofa provincia di Viterbo. Questo accade nonostante un recupero operato negli anni 90 che ha
portato questo indicatore a recuperare circa un punto percentuale e a far recuperare alla provincia
ben sei posizioni. Elevatissima la percentuale di anziani. Ben il 23,7% della popolazione ha piu di
65 anni. Si tratta di un dato superiore sia a quello medio nazionale (21,4%) che a quello dell'ltalia
Centrale (22,3%).
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La provincia si mostra anche come scarsamente attrattiva nei confronti della popolazione straniera,
almeno nell’ambito del Centro, ove I’indicatore di presenza straniera ogni 100 abitanti segna il
valore di 8 (sedicesimo posto rispetto alle 22 province della macroripartizione e 55° in Italia) a
fronte degli 8,1 della media italiana.

Indice di vecchiaia della popolazione e Incidenza di stranieri residenti sul totale popolazione

130,0 (Mumero Indice Italia=100)

1727.8

Indica di vecchiala totale totale straniert residenty/ab.® 184

Rieti s bazio il Centra il Ttalia

La provincia di Rieti si configura come una provincia con una scarso livello di insediamento delle
imprenditoria. Rapportando le 15.147 imprese registrate negli archivi della locale Camera di
Commercio alla popolazione residente si ottiene un valore della densita imprenditoriale pari a 9,5
imprese per ogni 100 abitanti, dato che rappresenta il limite minimo dell’Italia Centrale qualora si
escludesse dall’analisi la corregionale Frosinone. Sono due i settori prevalenti nell'economia sabina.
L'agricoltura ed il commercio assorbono, infatti, oltre il 44,9% di queste imprese. In particolare
l'incidenza del settore primario ¢ pari al 24,4% (in calo progressivo rispetto al 30,5% del 2006, al
31,1% del 2005 ed al 31,8% del 2004), valore comunque nettamente superiore rispetto al complesso
del Paese (12,9%) e alla media dell'ltalia Centrale (10,3%). Molto consistente la presenza di
imprese operanti nel campo dell’edilizia (20,6%), che rendono Rieti la provincia del Centro
maggiormente significativa da questo punto di vista dopo Lucca, nonché 16-esima in Italia.
Modesto I’impatto esercitato dalle imprese industriali (7%) e dei servizi (2%), valori che attestano
la provincia nelle ultime posizioni dell’Italia Centrale. Il settore dell'artigianato si presenta ben
radicato. I 26,3% delle imprese presenta, infatti, siffatti connotati. Questo dato ¢ superiore sia
rispetto a quello medio nazionale (23,2%) che a quello regionale (16,3%) e macroripartizionale
(21,7%). Un segnale non molto positivo giunge dal ritmo di crescita del tessuto imprenditoriale: nel
2013 Rieti ha fatto segnare un incremento di 0,37 imprese ogni 100 esistenti, questo valore risulta
inferiore a quello medio nazionale ed a quello del macroripartizionale (rispettivamente 0,86 ¢ 1,23);
tale risultato ¢ dovuto sia ad un alto tasso di natalita (7,1 contro il 6,8 nazionale), che ad un
altrettanto elevato tasso di mortalitd imprenditoriale (6,7 contro il 6 in Italia). La struttura delle
attivita imprenditoriali secondo il numero di addetti evidenzia la marcatissima prevalenza delle

micro imprese, che fanno registrare uno dei valori piu alti del Centro alle spalle di Roma.
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La preponderanza di questo tipo di impresa ¢ confermata anche dall’incidenza che hanno le imprese
aventi la ragione sociale di ditta individuale, che con il 65,8% fanno registrare il maggior dato del
Centro (22-esimo nel Paese). Anche la struttura per eta mostra degli elementi interessanti. Rieti
infatti si piazza tra le prime province (ottava) nell’Italia Centrale (trentottesima in Italia) come
incidenza delle imprese con meno di dieci anni (nate dal 2000 in poi). In quanto a turismo la
provincia risulta un po’ scarsa di strutture, infatti con 312 esercizi (5.500 posti letto) si pone

all’ultimo posto regionale ed al 90-esimo nazionale.

Distribuzione percentuale delle imprese per attivita economica

S0:0 5 (2013)
400
30:0

24,4

20:0

14,2 1456 144

16:1 03
100 i

0.04 :
= - - - —
Agricoltura Industria Costruzioni Commercio Altre attivits di servizi

L Rieti [k tazio i Centro Wl Italia

5.2 11 contesto interno

La Provincia di Rieti al 01/01/2019 era organizzata su tre macro Settori. Alla data del 01/01/2019,
risultavano in servizio 120 dipendenti, un solo dirigente di ruolo, un dirigente incaricato ex art. 110
comma 1, con un incarico dirigenziale ad interim attribuito al Segretario Generale. Dopo aver
subito un ulteriore falcidia di personale a causa di numerosi pensionamenti nel corso del 2019, a
seguito di una importante riorganizzazione strutturale dell’ente, che ha visto finalmente 1’adozione
del Piano di riassetto della struttura gestionale della Provincia, con la creazione di due macro aree,
un’area amministrativo/contabile ed un’area tecnica, sei Settori dirigenziali, ed una Unita di
progetto per la gestione dei fondi Sisma, attuando una scrupolosa politica assunzionaleavviata
nell’anno 2020 e proseguita nell’anno 2021con la concretizzazione e finalizzazione fino alla
assunzione di tre procedure valutative per posizioni dirigenziali con 1’assunzione di tre dirigenti ex
art. 110, 1° e 2° comma, e I’espletamento di diverse procedure concorsuali € immissione in ruolo di
diverse nuove professionalita, la Provincia di Rieti ha assunto una nuova veste organizzativa cosi

come descritta nella delibera di Consiglio provinciale n. 9/2019.
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La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata definita con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 9

del 29/06/2019, e puo essere sintetizzata nel seguente schema.

Consiglio b—
Provinciale |
| ] Utficio di Staff del Presidante
Assemblea dei | |
Sindaci | MNucleo di Valutazione
Settore 1 | Settore 2 Settore 3 Settore 4 Settore 5 Settore B
Gadtione giuridics gel Programmaziane Organi Istinurionad, Ediisia scodastica, Wiakelivh, vagrintazione Urbanistica, servino
personale, finandaris ¢ gritione M genersd, costralil pDpere pubbdicke, aenbientale, peologicn, cartagrafia,
pretedimenal dolle erirate ¢ dells interni & tradpanenra centrale unica di Crdruatati SIT, servizi di rasporio

disciplingrs, iEatistica,
assistenza tecnko
smminairativa Enti
Locall ¢ genkone forme
associyTe, pan

spase, sonomata,
pesthone eoonomica del
persanale, larmanione
professionale, sstema
wlnrmarke e

FWELATUTD (B0 D e
servito legaie),
{pemanese del

personale

eammithercs,
BN

Proving iake Rifiatl,

auroparco, potizia

locale & prolenicne
givile

in ambED prosngiale,

suinercy el luoghi di
avora, fensrolla

miplanti bermicl, Noence
& concestion! par

OEEOrientd, argansmi innovacione MLANETEMERD, At 0
& wcield parlecipate tecnologica, politiche BECER CATab
soplastiche ex defeghe
FERENLS

Alla data del 31/12/2021, la composizione del personale della Provincia risulta essere

(OF:1 In servizio

A 1
B 44
C 47
D 41
Dirigenti 4

11 totale del personale non dirigente € pari a n. 133 unita, di cui n. 6 unita a tempo determinato, oltre

n. 2 unita di personale dirigente di ruolo e n. 2 unita di personale dirigente a tempo determinato.

Servizi e strutture

Mezzi operativi 20
Veicoli 98
Centro elaborazione dati 1

Personal Computer 257
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Organismi gestionali

Il Consiglio Provinciale ha approvato con deliberazione n. 23 del 29.12.2021 la “Ricognizione
periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, co. 1 e segg., d.Igs.
19/08/2016 n.175 e ss.mm.ii. — obiettivo riduzione spese di funzionamento ex art. 19 co. V d.Igs.
19/08/2016 n.175 e ss.mm.ii.)”.

Tale atto viene obbligatoriamente approvato ogni anno ed oltre a ricognire le partecipazioni
detenute dall’Ente stabilisce le procedure volte a razionalizzare il cosiddetto Gruppo

Amministrazione Pubblica.

La delibera n. 25/2020 ha stabilito di non modificare le scelte fatte con le precedenti deliberazioni
n. 38/2018 e n. 23/2019 ad eccezione delle azioni da intraprendere per la societa Risorse Sabine
s.r.l. in liquidazione per la quale si individua la procedura fallimentare ai sensi dell’art. 14 co 1 del
D.lgs. n. 175/2016. Inoltre si ravvisa la necessita di proceder ad una riduzione del complesso delle
spese di funzionamento delle societa partecipate nella misura dello 0,5%.

Nella delibera ¢ riportato il quadro delle azioni attualmente in corso relative alle procedure di

alienazione e di liquidazione:

% DI
AZIONE DA ° AZIONE
SOCIETA’ PARTECIPAZIONE
REALIZZARE COMPIUTA
ALIENATA
Partecipazione
. . aggiudicata attesa
SAPRODIR SRL Alienazione 4,06% . .
formalizzazione
vendita
PARCO Partecipazione
INDUSTRIALE . . aggiudicata attesa
Alienazione 1% . .
DELLA SABINA formalizzazione
SPA vendita
RISORSE SABINE )
C . Procedura di
SRL IN Liquidazione 100,00% | . . . )
liquidazione in corso
LIQUIDAZIONE

Il quadro attuale delle partecipazioni detenute dall’Ente ¢ il seguente:

DENOMINAZIONE % DI PARTECIPAZIONE CAPITALE SOCIALE
ACQUA PUBBLICA SABINA SPA 22,80% € 51.822,00
SAPRODIR SRL 21,18% € 40.214,00
POLO UNIVERSITARIO SABINA 0,47 €134.00,00
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UNIVERSITAS SCPA

RISORSE SABINE SRL IN

100% € 64.386,00
LIQUIDAZIONE

6. Albero delle performance

La Provincia di Rieti, sulla base della missione istituzionale, del contesto, delle relazioni con gli
stakeholder e dei vincoli finanziari, individua gli obiettivi strategici, che coprono tutte le aree di
attivita dell’Ente. A partire dagli obiettivi strategici, sono poi declinati in obiettivi operativi annuali.
Agli obiettivi operativi sono associate le fasi, che rappresentano i passi necessari alla propria

realizzazione e sono utili per misurare lo stato di avanzamento degli stessi.

Piu nel dettaglio, 1 diagrammi che seguono riportano la mappa degli obiettivi della Provincia di
Rieti in cui sono evidenziate le relazioni tra i vari livelli. Ciascun obiettivo strategico, con una
relazione “1 a N”, ¢ poi articolato negli obiettivi operativi di orizzonte temporale annuale, che

vengono attuati attraverso specifici piani di attivita (fasi).
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Priorita Politica Obiettivo Strategico Peso CdR CdC Obiettivo Operativo Peso
01 - La nuova 01.01 - Gestione 15% STO1 Settore 1 — STO1 Settore 1 — 20.01.01.01 - Servizi di 30%
Provincia di Rieti giuridica del personale, Gestione giuridica del Gestione giuridica del assistenza tecnico
procedimenti disciplinari, personale, procedimenti | personale, procedimenti | amministrativa ai Comuni
statistica, assistenza disciplinari, statistica, disciplinari, statistica, del territorio
tecnico amministrativa assistenza tecnico assistenza tecnico
agli enti locali e gestione amministrativa agli enti | amministrativa agli enti
forme associate, pari locali e gestione forme locali e gestione forme
opportunita, societa associate, pari associate, pari
partecipate opportunita, societa opportunita, societa
partecipate partecipate
01 - La nuova 01.01 - Gestione 15% | STO1 Settore 1 — STO1 Settore 1 — 20.01.01.03 - 15%
Provincia di Rieti giuridica del personale, Gestione giuridica del Gestione giuridica del Elaborazione e successiva
procedimenti disciplinari, personale, procedimenti | personale, procedimenti  promozione dei dati
statistica, assistenza disciplinari, statistica, disciplinari, statistica, statistici provinciali
tecnico amministrativa assistenza tecnico assistenza tecnico
agli enti locali e gestione amministrativa agli enti | amministrativa agli enti
forme associate, pari locali e gestione forme locali e gestione forme
opportunita, societa associate, pari associate, pari
partecipate opportunita, societa opportunita, societa
partecipate partecipate
01 - La nuova 01.01 - Gestione 15% | STO1 Settore 1 — STO1 Settore 1 — 21.01.01.01 - Portare a 25%
Provincia di Rieti giuridica del personale, Gestione giuridica del Gestione giuridica del compimento gli
procedimenti disciplinari, personale, procedimenti | personale, procedimenti | adempimenti prodromici
statistica, assistenza disciplinari, statistica, disciplinari, statistica, all'atto contrattuale di
tecnico amministrativa assistenza tecnico assistenza tecnico alienazioni di
agli enti locali e gestione amministrativa agli enti | amministrativa agli enti | partecipazioni societarie
forme associate, pari locali e gestione forme locali e gestione forme come previste da Piano di
opportunita, societa associate, pari associate, pari Razionalizzazione delle
partecipate opportunita, societa opportunita, societa societa partecipate
partecipate partecipate
01 - La nuova 01.01 - Gestione 15% | STO1 Settore 1 — STO1 Settore 1 — 21.01.01.03 - 30%

Provincia di Rieti

giuridica del personale,

procedimenti disciplinari,

statistica, assistenza
tecnico amministrativa
agli enti locali e gestione
forme associate, pari
opportunita, societa

Gestione giuridica del
personale, procedimenti
disciplinari, statistica,
assistenza tecnico
amministrativa agli enti
locali e gestione forme
associate, pari

Gestione giuridica del
personale, procedimenti
disciplinari, statistica,
assistenza tecnico
amministrativa agli enti
locali e gestione forme
associate, pari

Presentazione del servizio
UPD unificato ai Comuni
del territorio
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partecipate

opportunita, societa

opportunita, societa

partecipate partecipate
01 - Lanuova 01.02 - Programmazione 15% STO02 Settore 2 — STO2 Settore 2 — 19.01.02.08 - Supporto 15%
Provincia di Rieti finanziaria e gestione Programmazione Programmazione all'Unita di Progetto
delle entrate e delle finanziaria e gestione finanziaria e gestione Sisma al fine di
spese, economato, delle entrate e delle delle entrate e delle individuare i capitoli che
gestione economica del spese, economato, spese, economato, finanziano ciascuna opera
personale, formazione gestione economica del | gestione economica del  relativa al sisma del
professionale, sistema personale, formazione personale, formazione 1997/2002
informativo e professionale, sistema professionale, sistema
innovazione tecnologica, informativo e informativo e
politiche scolastiche ex innovazione tecnologica,  innovazione tecnologica,
deleghe Regionali politiche scolastiche ex | politiche scolastiche ex
deleghe Regionali deleghe Regionali
01 - La nuova 01.02 - Programmazione 15%  STO2 Settore 2 — STO2 Settore 2 — 20.01.02.07 - 20%
Provincia di Rieti finanziaria e gestione Programmazione Programmazione Armonizzazione e
delle entrate e delle finanziaria e gestione finanziaria e gestione ottimizzazione dei
spese, economato, delle entrate e delle delle entrate e delle software gestionali
gestione economica del spese, economato, spese, economato, (contabilita , flusso atti,
personale, formazione gestione economica del | gestione economica del | ecc.) dell'Ente
professionale, sistema personale, formazione personale, formazione
informativo e professionale, sistema professionale, sistema
innovazione tecnologica, informativo e informativo e
politiche scolastiche ex innovazione tecnologica, ' innovazione tecnologica,
deleghe Regionali politiche scolastiche ex | politiche scolastiche ex
deleghe Regionali deleghe Regionali
01 - La nuova 01.02 - Programmazione 15%  STO2 Settore 2 — STO2 Settore 2 — 22.01.02.01 - 20%
Provincia di Rieti finanziaria e gestione Programmazione Programmazione Implementazione di un
delle entrate e delle finanziaria e gestione finanziaria e gestione sistema di gestione
spese, economato, delle entrate e delle delle entrate e delle informatizzata ed
gestione economica del spese, economato, spese, economato, integrata dei quadri
personale, formazione gestione economica del | gestione economica del | economici delle opere
professionale, sistema personale, formazione personale, formazione pubbliche
informativo e professionale, sistema professionale, sistema
innovazione tecnologica, informativo e informativo e
politiche scolastiche ex innovazione tecnologica,  innovazione tecnologica,
deleghe Regionali politiche scolastiche ex | politiche scolastiche ex
deleghe Regionali deleghe Regionali
01 - La nuova 01.02 - Programmazione 15% | STO2 Settore 2 — STO2 Settore 2 — 22.01.02.02 - Gestione 20%
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Provincia di Rieti

finanziaria e gestione
delle entrate e delle
spese, economato,
gestione economica del
personale, formazione
professionale, sistema
informativo e
innovazione tecnologica,
politiche scolastiche ex

Programmazione
finanziaria e gestione
delle entrate e delle
spese, economato,
gestione economica del
personale, formazione
professionale, sistema
informativo e
innovazione tecnologica,

Programmazione
finanziaria e gestione
delle entrate e delle
spese, economato,
gestione economica del
personale, formazione
professionale, sistema
informativo e
innovazione tecnologica,

economico finanziaria dei
finanziamenti del PNRR

deleghe Regionali politiche scolastiche ex | politiche scolastiche ex
deleghe Regionali deleghe Regionali

01 - La nuova 01.02 - Programmazione 15%  STO2 Settore 2 — ST02 Settore 2 — 22.01.02.03 - Attivita di 25%
Provincia di Rieti finanziaria e gestione Programmazione Programmazione regolarizzazione delle

delle entrate e delle finanziaria e gestione finanziaria e gestione partite aperte con i

spese, economato, delle entrate e delle delle entrate e delle Comuni e con il gestore

gestione economica del spese, economato, spese, economato, del servizio idrico

personale, formazione gestione economica del | gestione economica del  integrato per le spese di

professionale, sistema personale, formazione personale, formazione funzionamento ATO 3

informativo e professionale, sistema professionale, sistema

innovazione tecnologica, informativo e informativo e

politiche scolastiche ex innovazione tecnologica, ' innovazione tecnologica,

deleghe Regionali politiche scolastiche ex | politiche scolastiche ex

deleghe Regionali deleghe Regionali

01 - La nuova 01.03 - Organi 14% STO3 Settore 3 —Organi | ST03 Settore 3 — Organi | 19.01.03.02 - Piano della 40%
Provincia di Rieti istituzionali, affari istituzionali, affari istituzionali, affari formazione dell'Ente e

generali, controlli interni generali, controlli interni | generali, controlli interni | attuazione degli interventi

€ trasparenza, avvocatura, € trasparenza, avvocatura, | € trasparenza, avvocatura,

formazione del personale formazione del personale | formazione del personale
01 - La nuova 01.03 - Organi 14% STO3 Settore 3 — Organi | ST03 Settore 3 — Organi | 20.01.03.02 - 20%
Provincia di Rieti istituzionali, affari istituzionali, affari istituzionali, affari Predisposizione, revisione

generali, controlli interni generali, controlli interni | generali, controlli interni e aggiornamento dei

€ trasparenza, avvocatura, e trasparenza, avvocatura, e trasparenza, avvocatura, regolamenti dell'Ente

formazione del personale formazione del personale | formazione del personale
01 - La nuova 01.03 - Organi 14% STO3 Settore 3 — Organi | ST03 Settore 3 — Organi | 21.01.03.03 - Praticantato 10%

Provincia di Rieti

istituzionali, affari
generali, controlli interni
€ trasparenza, avvocatura,
formazione del personale

istituzionali, affari
generali, controlli interni
€ trasparenza, avvocatura,
formazione del personale

istituzionali, affari
generali, controlli interni
€ trasparenza, avvocatura,
formazione del personale

legale presso 'avvocatura
provinciale
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01 - La nuova 01.03 - Organi 14% STO3 Settore 3 — Organi | ST03 Settore 3 — Organi | 22.01.03.01 - 30%
Provincia di Rieti istituzionali, affari istituzionali, affari istituzionali, affari Organizzazione del
generali, controlli interni generali, controlli interni | generali, controlli interni  servizio di portineria sia
e trasparenza, avvocatura, e trasparenza, avvocatura, | e trasparenza, avvocatura, per il controllo degli
formazione del personale formazione del personale formazione del personale accessi sia per il controllo
della corretta attestazione
della presenza in servizio
da parte dei dipendenti
anche attraverso
affidamento a ditta esterna
01 - Lanuova 01.04 - Edilizia 14% | ST04 Settore 4 — Edilizia ST04 Settore 4 — Edilizia 21.01.04.01 - 25%
Provincia di Rieti scolastica, opere scolastica, opere scolastica, opere Completamento (collaudo
pubbliche, centrale unica pubbliche, centrale unica | pubbliche, centrale unica | e certificato regolare
di committenza, di committenza, di committenza, esecuzione) delle
patrimonio patrimonio patrimonio lavorazioni che
riguardano la struttura
esterna e gli interni della
piscina presso il
Terminillo
01 - Lanuova 01.04 - Edilizia 14% | ST04 Settore 4 — Edilizia ST04 Settore 4 — Edilizia 22.01.04.03 - 25%
Provincia di Rieti scolastica, opere scolastica, opere scolastica, opere Partecipazione alle
pubbliche, centrale unica pubbliche, centrale unica | pubbliche, centrale unica |selezioni pubbliche per
di committenza, di committenza, di committenza, finanziamenti PNRR
patrimonio patrimonio patrimonio attinenti le competenze
del Settore
01 - La nuova 01.04 - Edilizia 14% | ST04 Settore 4 — Edilizia ST04 Settore 4 — Edilizia 22.01.04.04 - 25%
Provincia di Rieti scolastica, opere scolastica, opere scolastica, opere Adeguamento al piano
pubbliche, centrale unica pubbliche, centrale unica | pubbliche, centrale unica | antincendio degli edifici
di committenza, di committenza, di committenza, scolastici di
patrimonio patrimonio patrimonio proprieta della Provincia
01 - La nuova 01.04 - Edilizia 14% | ST04 Settore 4 — Edilizia A ST04 Settore 4 — Edilizia 22.01.04.05 - Progetto 25%
Provincia di Rieti scolastica, opere scolastica, opere scolastica, opere "Scuole innovative"
pubbliche, centrale unica pubbliche, centrale unica | pubbliche, centrale unica | finanziato da INAIL
di committenza, di committenza, di committenza,
patrimonio patrimonio patrimonio
01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 19.01.05.01 - Gara per la 20%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione | gestione della postazione

ambientale, Osservatorio

ambientale, Osservatorio

ambientale, Osservatorio

fissa di rilevamento della
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Provinciale Rifiuti,
autoparco, Polizia Locale
¢ Protezione Civile

Provinciale Rifiuti,
autoparco, Polizia Locale
¢ Protezione Civile

Provinciale Rifiuti,
autoparco, Polizia Locale
¢ Protezione Civile

velocita (Salaria) e servizi
connessi e piano per la
collocazione di ulteriori
postazioni fisse

01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 20.01.05.02 - Attuazione 20%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione | Piano MIT riguardante le

ambientale, Osservatorio ambientale, Osservatorio | ambientale, Osservatorio | strade provinciali

Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti,

autoparco, Polizia Locale autoparco, Polizia Locale | autoparco, Polizia Locale

¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile
01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 21.01.05.02 - Accordo 15%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione | quadro manutenzione

ambientale, Osservatorio ambientale, Osservatorio  ambientale, Osservatorio ' automezzi e autospurgo

Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti,

autoparco, Polizia Locale autoparco, Polizia Locale | autoparco, Polizia Locale

¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile
01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 22.01.05.01 - 15%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione  Partecipazione alle

ambientale, Osservatorio ambientale, Osservatorio | ambientale, Osservatorio | selezioni pubbliche per

Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, finanziamenti PNRR

autoparco, Polizia Locale autoparco, Polizia Locale | autoparco, Polizia Locale | attinenti le competenze

e Protezione Civile e Protezione Civile e Protezione Civile del Settore
01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 22.01.05.02 - 15%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione | Valorizzazione delle case

ambientale, Osservatorio ambientale, Osservatorio | ambientale, Osservatorio | cantoniere di proprieta

Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, della Provincia

autoparco, Polizia Locale autoparco, Polizia Locale | autoparco, Polizia Locale

e Protezione Civile ¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile
01 - Lanuova 01.05 - Viabilita, 14% | STOS Settore 5 — STOS Settore 5 — 22.01.05.03 - 15%
Provincia di Rieti valorizzazione Viabilita, valorizzazione | Viabilita, valorizzazione | Valorizzazione dell'ex

ambientale, Osservatorio ambientale, Osservatorio | ambientale, Osservatorio | caserma dei Carabinieri di

Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Provinciale Rifiuti, Passo Corese nel Comune

autoparco, Polizia Locale autoparco, Polizia Locale | autoparco, Polizia Locale | di Fara Sabina

¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile ¢ Protezione Civile
01 - Lanuova 01.06 - Urbanistica, 14% STO06 Settore 6 — STO06 Settore 6 — 19.01.06.02 - 30%

Provincia di Rieti

servizio geologico,
cartografia, SIT, servizi
di trasporto in ambito

Urbanistica, servizio
geologico, cartografia,
SIT, servizi di trasporto

Urbanistica, servizio
geologico, cartografia,
SIT, servizi di trasporto

Implementazione delle
attivita di controllo degli
impianti termici
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provinciale, sicurezza sui
luoghi di lavoro,
controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e
accessi carrabili

in ambito provinciale,
sicurezza sui luoghi di
lavoro, controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e
accessi carrabili

in ambito provinciale,
sicurezza sui luoghi di
lavoro, controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e
accessi carrabili

01 - Lanuova 01.06 - Urbanistica, 14% | ST06 Settore 6 — ST06 Settore 6 — 19.01.06.03 - Accessi 30%
Provincia di Rieti servizio geologico, Urbanistica, servizio Urbanistica, servizio carrabili: accertamento

cartografia, SIT, servizi geologico, cartografia, geologico, cartografia, situazione attuale e

di trasporto in ambito SIT, servizi di trasporto | SIT, servizi di trasporto | recupero somme non

provinciale, sicurezza sui in ambito provinciale, in ambito provinciale, pagate

luoghi di lavoro, sicurezza sui luoghi di sicurezza sui luoghi di

controllo impianti lavoro, controllo impianti | lavoro, controllo impianti

termici, licenze e termici, licenze e termici, licenze e

concessioni per concessioni per concessioni per

attraversamenti, passi e attraversamenti, passi € | attraversamenti, passi e

accessi carrabili accessi carrabili accessi carrabili
01 - Lanuova 01.06 - Urbanistica, 14% STO06 Settore 6 — STO06 Settore 6 — 20.01.06.01 - 20%
Provincia di Rieti servizio geologico, Urbanistica, servizio Urbanistica, servizio Alimentazione del SIT

cartografia, SIT, servizi geologico, cartografia, geologico, cartografia, provinciale

di trasporto in ambito SIT, servizi di trasporto | SIT, servizi di trasporto

provinciale, sicurezza sui in ambito provinciale, in ambito provinciale,

luoghi di lavoro, sicurezza sui luoghi di sicurezza sui luoghi di

controllo impianti lavoro, controllo impianti ' lavoro, controllo impianti

termici, licenze e termici, licenze e termici, licenze e

concessioni per concessioni per concessioni per

attraversamenti, passi e attraversamenti, passi ¢ | attraversamenti, passi e

accessi carrabili accessi carrabili accessi carrabili
01 - Lanuova 01.06 - Urbanistica, 14% | ST06 Settore 6 — ST06 Settore 6 — 21.01.06.02 - Revisione 20%

Provincia di Rieti

servizio geologico,
cartografia, SIT, servizi
di trasporto in ambito
provinciale, sicurezza sui
luoghi di lavoro,
controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e

Urbanistica, servizio
geologico, cartografia,
SIT, servizi di trasporto
in ambito provinciale,
sicurezza sui luoghi di
lavoro, controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e

Urbanistica, servizio
geologico, cartografia,
SIT, servizi di trasporto
in ambito provinciale,
sicurezza sui luoghi di
lavoro, controllo impianti
termici, licenze e
concessioni per
attraversamenti, passi e

dei regolamenti di
competenza del Settore
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accessi carrabili

accessi carrabili

accessi carrabili

01 - Lanuova
Provincia di Rieti

01.07 - Gestione sisma

14%

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

20.01.07.01 -
Realizzazione in qualita di
soggetto attuatore dei
piani stralcio ANAS
nell'ambito degli
interventi per il sisma
2016

30%

01 - Lanuova
Provincia di Rieti

01.07 - Gestione sisma

14%

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

20.01.07.02 - Interventi
nell'ambito del sisma 2016
Ufficio Speciale per la
Ricostruzione

30%

01 - Lanuova
Provincia di Rieti

01.07 - Gestione sisma

14%

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

20.01.07.03 -
Monitoraggio dello stato
avanzamento lavori opere
sisma 1997/2002 di
concerto con il Settore II
al fine di individuare i
capitoli di bilancio che
finanziano ciascuna di
esse e istruttoria,
liquidazione e
archiviazione

10%

01 - Lanuova
Provincia di Rieti

01.07 - Gestione sisma

14%

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

UPO1 Unita di progetto:

Gestione sisma

20.01.07.04 - Interventi
sisma 2009 in base al
nuovo piano rimodulato
con provvedimento del
Presidente

30%
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7. Progetti specifici assegnati ai singoli Dirigenti costituenti Obiettivi

di innovazione/miglioramento

Ai dirigenti, sulla

base delle

risorse loro attribuite

sono assegnati gli

obiettivi di

innovazione/miglioramento, dettagliatamente indicati nelle seguenti schede.

7.1 Settore 1 — Gestione giuridica del personale, procedimenti disciplinari,

statistica, assistenza tecnico amministrativa agli enti locali e gestione forme

associate, pari opportunita, societa partecipate

7.1.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

20.01.01.01 Servizi di assistenza tecnico amministrativa ai Comuni del territorio

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/03/2020 Al131/12/2022 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
5 ‘6 7|8 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fo04
1] HEEENEEEEE

Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso

atteso
FO04 - Proposta agli Enti del territorio per l'organizzazione di | Nota 01/01/2022 1 31/12/2022 100%
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei informativa
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo inviata a tutti
indeterminato sia a tempo determinato (art. 3-bis del DL n. gli Enti del
80/2021) territorio e

organizzazione

di un incontro

con le

amministrazioni

interessate
Obiettivo operativo
20.01.01.03 Elaborazione e successiva promozione dei dati statistici provinciali
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/03/2020 Al131/12/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 08 Statistica e sistemi informativi Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024

3

‘123‘4‘5 6‘7

9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2

‘4 5‘6 7 8‘9 10 11

12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
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F04

Fasi Risultato | Data inizio | Data fine  Peso
atteso

F04 - Elaborazione e successiva promozione anche tramite Dati 01/01/2022 | 31/12/2022 100%

pubblicazione sul sito internet istituzionale inerente il benessere  raccolti ed

organizzativo e partecipazione al progetto il BES delle Province | elaborati

(ANCI, UPI, CUSPI)

Obiettivo operativo

21.01.01.01 Portare a compimento gli adempimenti prodromici all'atto contrattuale di alienazioni di partecipazioni
societarie come previste da Piano di Razionalizzazione delle societa partecipate

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/04/2021 A131/12/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
\ Fasi \ 2022 \ 2023 \ 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
F02
HEEE EEEEEEEREE
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso
F02 - Cessione quote societa partecipata Saprodir Alienazione della 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
quota di
partecipazione
definita cedibile con
atto
dell' Amministrazione
Obiettivo operativo
21.01.01.03 Presentazione del servizio UPD unificato ai Comuni del territorio
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/04/2021 A131/12/2022 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO03
EEEEE EEREEERREE
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Adesione dei comuni del territorio all'Ufficio Procedimenti | Adesione 01/01/2022 ' 31/12/2022 100%
Disciplinare Unico della Provincia sottoscritta
con tre
comuni del
territorio
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provinciale
0 extra
provinciale

7.1.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore

N. INDICATORE FORMULA TARGET

1 Rispetto del termine di 30 giorni per | N. autorizzazioni incarichi extraistituzionali 100%
I’evasione delle richieste di autorizzazione | rilasciate in 30 giorni/N. autorizzazioni incarichi
incarichi ex art. 53 D. Lgs. 30/03/2001 n. | extraistituzionali presentate
165 ss.mm.ii.

2 Attuazione assunzioni previste nel P.T.F.P. | N. assunzioni effettuate/N. assunzioni previste dal 100%

P.T.F.P.

3 Effettuazione progressioni  economiche | N. progressioni economiche effettuate/N. 100%
orizzontali progressioni economiche previste

4 Riduzione errori trasmissione straordinario | N. trasmissioni straordinario e banca ore senza 100%
e banca ore errori/N. trasmissioni straordinario e banca ore

5 Riduzione errori trasmissione controllo | N. trasmissioni controllo reperibilita senza errori/N. 100%
reperibilita trasmissioni controllo reperibilita

6 Richieste visite fiscali eccetto casi Covid-19 | N. visite fiscali richieste/N. visite fiscali da 90%
€ quarantena richiedere

7 Avvio e Gestione progetti del Servizio | N. volontari seguiti/N. volontari da seguire 100%
Civile

8 Aggiornamento dati Ufficio statistica N. dati statistici provinciali aggiornati/N. dati 100%

statistici provinciali da aggiornare

9 Catalogazione, revisione e aggiornamento | N. fascicoli catalogati, revisionati, aggiornati/N. 70%
dinamico dell’archivio digitale dei fascicoli | dipendenti in servizio
del personale

10 | Razionalizzazione della gestione dei | N. partecipanti fuoriusciti/N. partecipanti totali 5%

partecipanti alle Politiche Attive del Lavoro
(ex. Personale societa “Risorse Sabine s.r.1.

in liquidazione™)

7.2 Settore 2 — Programmazione finanziaria e gestione delle entrate e delle spese,

economato, gestione economica del personale, formazione professionale, sistema

informativo e innovazione tecnologica, politiche scolastiche ex deleghe Regionali

7.2.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

19.01.02.08 Supporto all'Unita di Progetto Sisma al fine di individuare i capitoli che finanziano ciascuna opera

relativa al sisma del 1997/2002

Priorita Durata

Peso
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Alta Dal 01/07/2019 Al131/12/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di miglioramento
GENERALLI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Fasi 2022 2023 2024
‘1 23456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo04
| HEEEEEN IENEENEEEE
Fasi Risultato atteso  Data inizio | Data fine  Peso
FO04 - Supporto all'Unita di Progetto Sisma al fine di Attivita di 01/04/2022 ' 31/12/2022 100%
individuare i capitoli che finanziano ciascuna opera supporto
relativa al sisma del 1997/2002 nell'individuazione
dei capitoli di
finanziamento
delle opere
realizzate
Obiettivo operativo
20.01.02.07 Armonizzazione e ottimizzazione dei software gestionali (contabilita , flusso atti, ecc.) dell'Ente
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2020 Al131/12/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 08 Statistica e sistemi informativi Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
F03
HEEEE HEEENEEEEE
Fasi Risultato | Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO03 - Implementazione definitiva della soluzione software Messa a 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
integrata e utilizzo a regime regime
della
soluzione
software
con
recupero
degli
archivi dei
software
preesistenti

Obiettivo operativo

22.01.02.01 Implementazione di un sistema di gestione informatizzata ed integrata dei quadri economici delle opere

pubbliche
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo
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1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,

03 Gestione economica, finanziaria,

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Fasi 2022 2023 2024
3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso

atteso
FO1 - Acquisizione licenze Microsoft Office per la Acquisto e 01/01/2022 1 31/12/2022 33%
standardizzazione del format dei quadri economici installazione

licenze

software per

l'ufficio

ragioneria e

gli uffici

tecnici
F02 - Implementazione dei quadri economici per tutte le nuove = Quadri 01/05/2022 31/12/2022 33%
opere avviate nel corso dell'anno economici

implementati

per tutte le

nuove opere

avviate nel

Corso

dell'anno
FO03 - Implementazione dei quadri economici per le opere Quadri 01/05/2022| 31/12/2022 34%
pubbliche gia avviate maggiormente significative economici

implementati

per tutte le

opere

pubbliche

maggiormente

significative
Obiettivo operativo
22.01.02.02 Gestione economico finanziaria dei finanziamenti del PNRR
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,
GENERALI E DI GESTIONE

03 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Obiettivo di miglioramento

\Fasi \2022

\2023

\2024

3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10|11

12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12

Fo1
HEEEE IENEENEEEE
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Gestione finanziamento bando PNRR "Aree interne" Supporto agli = 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
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uffici tecnici
per
I'elaborazione
dei rendiconti
sugli stati di
avanzamento
in base alle
scadenze
fissate dal
Ministero
competente

Obiettivo operativo

22.01.02.03 Attivita di regolarizzazione delle partite aperte con i Comuni e con il gestore del servizio idrico integrato

per le spese di funzionamento ATO 3

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 Al131/12/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Fasi 2022 2023 2024
9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 718 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Analisi e ricognizione delle partite aperte Consistenza | 01/01/2022  30/06/2022 50%
dei crediti
individuata
F02 - Avvio attivita di recupero nei confronti dei diversi soggetti | Atti di 01/07/2022 ' 31/12/2022 50%
interessati recupero
inviati ai
debitori
7.2.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore
N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 Installazione licenze Microsoft Office N. licenze installate/N. licenze da installare 100%
2 Elaborazione di almeno 2000 cedolini annui N. cedolini elaborati nell’anno 100%
3 Emissioni mandati di pagamento per almeno il | N. mandati di pagamento emessi/N. fatture 95%
95% delle liquidazioni ricevute
4 Capacita di pagamento delle maggiori voci di | Pagamenti/Impegni 90%
spesa corrente (macroaggregati 01 e 02)
5 Capacita di incasso delle entrate del Titolo I di | Incassato Titolo I/Accertato Titolo I 40%
competenza
6 Capacita di accertamento delle entrate del Titolo I | Accertamenti Titolo I / Previsioni definitive 90%
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di competenza Titolo I
7 Tempestiva dei pagamenti inferiore a 55 giorni Indice di tempestivita dei pagamenti 55
8 Limite di indebitamento Percentuale indebitamento dell’Ente 3%
9 Partecipazione ai bandi per la formazione | Numero bandi finanziati/Numero 100%
professionale partecipazione ai bandi
10 | Fondo di riserva inferiore al 1% della spesa | Fondo di riserva/Totale spesa corrente 1%
corrente
7.3 Settore 3 — Organi istituzionali, affari generali, controlli interni e
trasparenza, avvocatura, formazione del personale
7.3.1 Performance individuale — Obiettivi
Obiettivo operativo
19.01.03.02 Piano della formazione dell'Ente e attuazione degli interventi
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/07/2019 A131/12/2022 40%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
‘1 234567 9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
F07
| NN NN
Fo08
| HEEEEEE ENEEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO7 - Proposta di piano della formazione condiviso con i Proposta 01/04/2022 ' 30/06/2022 50%
Dirigenti ed il Segretario generale presentata al
presidente per
I'adozione
FO8 - Attuazione del piano di formazione 2022 Svolgimento di = 01/07/2022  31/12/2022 50%
almeno 8
interventi
formativi su
tematiche
specifiche quali
appalti/contratti
pubblici,
contabilita,
societa
partecipate,
personale,
prevenzione
della
corruzione e
trasparenza
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Obiettivo operativo

20.01.03.02 Predisposizione, revisione e aggiornamento dei regolamenti dell'Ente

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/03/2020 A1 31/12/2022

20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

\Fasi \2022

\2023

\2024

3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10|11

12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12

F04
HEEEN HEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
F04 - Aggiornamento regolamento dei rimborsi ai consiglieri | Proposta di 01/01/2022 1 31/12/2022 100%
provinciali regolamento
aggiornato
presentato per
l'approvazione
Obiettivo operativo
21.01.03.03 Praticantato legale presso 1'avvocatura provinciale
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2021 A131/12/2022 10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

\Fasi \2022

\2023

\2024

3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11

12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12

F02
HEEE EEEEEEEREE

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso

atteso
F02 - Pubblicazione manifestazione di interesse € eventuale Manifestazione  01/01/2022 31/12/2022 100%
iscrizione del praticante presso I'Avvocatura Provinciale di interessi

pubblicata ed

eventuale

iscrizione del

praticante

Obiettivo operativo

22.01.03.01 Organizzazione del servizio di portineria sia per il controllo degli accessi sia per il controllo della corretta
attestazione della presenza in servizio da parte dei dipendenti anche attraverso affidamento a ditta esterna

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022

30%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo
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1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
123456 78 9‘10‘11‘12‘1 ‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
HEENEEEEEEE HEEEE ||
Fasi Risultato  Data inizio | Data fine  Peso
atteso
FO1 - Organizzazione del servizio di portineria sia per il controllo | Servizio di | 01/01/2022 30/06/2022 100%
degli accessi sia per il controllo della corretta attestazione della | portineria
presenza in servizio da parte dei dipendenti anche attraverso organizzato
affidamento a ditta esterna anche
attraverso
affidamento
a ditta
esterna
7.3.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore
N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 Implementazione della formazione del | Spesa per la formazione impegnata/Spesa per la 70%
personale dell’Ente formazione stanziata
2 Tempestivita nella protocollazione della | N. documenti protocollati entro 2 gg/N. documenti 100%
corrispondenza protocollati
3 Lavorazione di tutti gli accessi pervenuti | N. richieste di accesso istruite/N. richieste di 100%
all'Ente accesso pervenute
4 Programmazione delle richieste d'uso degli | N. richieste uso spazi della Provincia 100%
spazi della Provincia programmate/N. richieste uso spazi della Provincia
pervenute
5 Individuazione di tutti i nominativi degli | N. nominativi individuati/N. visitatori esterni 100%
accessi esterni all'Ente in orario d'ufficio all’ente
6 Numero contenziosi gestiti internamente | N. contenziosi gestiti dall’ Avvocatura Provinciale 10
dall'Avvocatura Provinciale
7 Numero pratiche risarcitorie  istruite | N. pratiche risarcitorie istruite dall’Avvocatura 20
dall'Avvocatura Provinciale Provinciale
8 Numero delibere di incarico legale istruite N. deliberazioni di incarico legale istruite 10
9 Aggiornamento dati art. 14 D.lgs. n. | N.  aggiornamenti effettuati/N.  consiglieri 100%
33/2013 di tutti gli amministratori neo eletti | provinciali
10 | Pubblicazione degli incarichi legali affidati N. incarichi legali pubblicati/N. incarichi legali 100%

affidati
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7.4 Settore 4 — Edilizia scolastica, opere pubbliche, centrale unica di

committenza, patrimonio

7.4.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

21.01.04.01 Completamento (collaudo e certificato regolare esecuzione) delle lavorazioni che riguardano la struttura
esterna e gli interni della piscina presso il Terminillo

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/06/2021 Al 30/09/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato | Data inizio Data fine Peso
atteso
F03 - Completamento lavori Lavori 01/01/2022 ' 31/07/2022 50%
completati
F04 - Collaudo delle opere e emissione certificati di regolare Collaudi 01/08/2022| 30/09/2022 50%
esecuzione esperiti e
certificati
regolare
esecuzione
emessi
Obiettivo operativo
22.01.04.03 Partecipazione alle selezioni pubbliche per finanziamenti PNRR attinenti le competenze del Settore
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
7 8 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fo1
| EEEEEEERNE
F02
| EEREEERREE
Fasi Risultato atteso | Data inizio Data fine Peso
FO1 - Partecipazione alle selezioni pubbliche per Almeno due 01/01/2022 1 31/12/2022 50%
finanziamenti PNRR attinenti le competenze del Settore domande di
partecipazione
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inviate
F02 - Progettazione degli interventi per cui stata accolta la | Attivita di 01/01/2022  31/12/2022 50%
richiesta di candidatura progettazione
avviate/completate
in base alle
scadenze fissate
per ciascun
finanziamento
Obiettivo operativo
22.01.04.04 Adeguamento al piano antincendio degli edifici scolastici di proprieta della Provincia
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3 ‘4 5 ‘6 718 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fo1
EEEEN EEEEEEREEE
F02
HEEE EEEEEEERNE
FO03
HEEE EEEEEEERNE
F04
EEEEE EEREEERREE
Fasi Risultato  Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Completamento lavori IIS Borgorose Lavori 01/01/2022 | 31/12/2022 25%
completati
F02 - Completamento lavori Istituto Iucci Lavori 01/01/2022 | 31/12/2022 25%
completati
FO03 - Completamento lavori Istitutivo Luigi di Savoia Lavori 01/01/2022 | 31/12/2022 25%
completati
F04 - inizio lavori Istitutivo Istituto Magliano Sabina Lavori 01/01/2022 | 31/12/2022 25%
iniziati
Obiettivo operativo
22.01.04.05 Progetto "Scuole innovative" finanziato da INAIL
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
11

3 ‘4 5 ‘6 7

12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
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Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Affidamento della progettazione degli interventi Progettazione | 01/01/2022 31/12/2022 100%
finanziati affidata
7.4.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore
N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 Percentuale realizzazione opere pubbliche | N. opere pubbliche attuate/N. opere pubbliche 70%
rispetto alle opere finanziate nell’elenco annuale | finanziate nell’elenco annuale
2 Rispetto dei tempi per la realizzazione delle opere | N. opere pubbliche nel rispetto del 80%
pubbliche programmate cronoprogramma/N. opere pubbliche gestite
3 Numero verifiche di legge affidatari contratti | Numero richieste evase/Numero richieste 100%
della Provincia ricevute
4 Trasparenza delle procedure di appalto N. procedura di gara gestite / N. procedure di 100%
gara pubblicate nella sezione
Amministrazione trasparente
5 Numero schede informative CIG completate | N. schede CIG completate rispetto alla fase di 100%
rispetto alla fase di attuazione dell’appalto attuazione dell’appalto/N. schede CIG da
completare
6 Trasparenza degli incentivi tecnici riconosciuti al | N. incentivi tecnici pubblicati/N. incentivi 100%
personale tecnici liquidati
7 Impegno e/o prenotazione di impegno delle | Somme impegnate e/o prenotate/Totale 100%

del Settore

somme previste nel piano triennale delle opere

somme previste nel piano triennale delle opere
dell'Unita di progetto

7.5 Settore 5 — Viabilita, valorizzazione ambientale, Osservatorio Provinciale

Rifiuti, autoparco, Polizia Locale e Protezione Civile

7.5.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

19.01.05.01 Gara per la gestione della postazione fissa di rilevamento della velocita (Salaria) e servizi connessi e piano

per la collocazione di ulteriori postazioni fisse

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/07/2019 A1 31/07/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
1.2 /3 456 7 8 3

9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2

5 ‘6 7 8 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s

9 ‘10‘11 12

s L]
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Fasi Risultato  Data inizio Data fine Peso
atteso
FO5 - Messa in esercizio della postazione fissa di rilevamento Postazione = 01/01/2022  31/07/2022 100%
della velocita fissa di
rilevamento
della
velocita
attivata
Obiettivo operativo
20.01.05.02 Attuazione Piano MIT riguardante le strade provinciali
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2020 Al130/12/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA 05 Viabilita_ e infrastrutture stradali Obiettivo di miglioramento
MOBILITA'
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO03
EEEEE EEREEERREE
Fasi Risultato atteso Data inizio | Data fine Peso
FO03 - Realizzazione interventi previsti per I'anno 2021 Rendicontazione| 01/01/2022| 30/12/2022 100%
dei lavori
eseguiti per tutti
e 13 gli
interventi
previsti per
I'anno 2021
Obiettivo operativo
21.01.05.02 Accordo quadro manutenzione automezzi e autospurgo
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2021 A131/10/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
\ Fasi \ 2022 \ 2023 \ 2024
9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato | Data inizio Data fine Peso
atteso
F03 - Pubblicazione bando di gara accordo quadro manutenzione Bando di 01/01/2022 | 31/05/2022 50%
automezzi gara
pubblicato
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F04 - Esperimento procedure di gara e aggiudicazione accordo Accordo 01/06/2022 | 31/10/2022 50%
quadro manutenzione automezzi quadro
aggiudicato
Obiettivo operativo
22.01.05.01 Partecipazione alle selezioni pubbliche per finanziamenti PNRR attinenti le competenze del Settore
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
7|8 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fo1
| HEEEEEEEEE
F02
| ENEEEEEEEN
Fasi Risultato atteso  Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Partecipazione alle selezioni pubbliche per Almeno due 01/01/2022 1 31/12/2022 50%
finanziamenti PNRR attinenti le competenze del Settore domande di
partecipazione
inviate
F02 - Progettazione degli interventi per cui stata accolta la | Attivita di 01/01/2022 1 31/12/2022 50%
richiesta di candidatura progettazione
avviate/completate
in base alle
scadenze fissate
per ciascun
finanziamento
Obiettivo operativo
22.01.05.02 Valorizzazione delle case cantoniere di proprieta della Provincia
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 05 Gestione dei beni demaniali e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE patrimoniali
Fasi 2022 2023 2024
9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 7|8 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Redazione di un elenco analitico contenete il rilevo | Elenco predisposto | 01/01/2022  30/06/2022 50%
dello stato di fatto di tutte le case cantoniere di proprieta e trasmesso
della Provincia all' Amministrazione
F02 - Redazione di un progetto dettagliato per ciascuna Progetti di dettaglio = 01/07/2022 | 31/12/2022 50%
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casa cantoniera individuando le modalita di valorizzazione

per ciascuna casa
cantoniera redatti e
trasmessi

all' Amministrazione

Obiettivo operativo

22.01.05.03 Valorizzazione dell'ex caserma dei Carabinieri di Passo Corese nel Comune di Fara Sabina

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2022 A131/12/2022 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 05 Gestione dei beni demaniali e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE patrimoniali
Fasi 2022 2023 2024
9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Rilievo analitico della struttura attraverso una Rilevo analitico 01/01/2022 ' 31/07/2022 50%
restituzione informatica delle planimetrie della stessa effettuato e
trasmesso
all? Amministrazione
F02 - Progetto per la valorizzazione dell'immobile Progetto predisposto | 01/08/2022 | 31/12/2022 50%
¢ trasmesso
all'Amministrazione
7.5.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore
N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 | Percentuale realizzazione opere pubbliche | N. opere pubbliche attuate/N. opere 70%
rispetto alle opere finanziate nell’elenco | pubbliche finanziate nell’elenco annuale
annuale
2 | Mantenimento dello stato di efficienza del | N. veicoli sottoposti a revisione 100%
parco auto viaggiante obbligatoria/N. veicoli da sottoporre a
revisione obbligatoria
3 | Numero schede informative CIG completate | N. schede CIG completate rispetto alla 100%
rispetto alla fase di attuazione dell’appalto fase di attuazione dell’appalto/N. schede
CIG da completare
4 | Numero interventi operativi manutenzione | N. interventi operativi manutenzione 200
ordinaria viaria extra piano MIT ordinaria viaria extra piano MIT
5 | Numero interventi operativi manutenzione | N. interventi operativi manutenzione 20
straordinario viaria extra MIT straordinario viaria extra MIT
6 | Trasparenza delle procedure di appalto N. procedura di gara gestite / N. 100%
procedure di gara pubblicate nella
sezione Amministrazione trasparente
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7 | Trasparenza  degli  incentivi  tecnici | N. incentivi tecnici pubblicati/N. 100%
riconosciuti al personale incentivi tecnici liquidati

8 | Numero interventi monitoraggio ambientale | N. interventi monitoraggio ambientale 15
ad opera della Polizia Provinciale ad opera della Polizia Provinciale

9 | Numero interventi operativi manutenzione | N. interventi operativi manutenzione 15
ordinaria patrimonio immobiliare della | ordinaria patrimonio immobiliare della
Provincia Provincia

10 | Numero interventi operativi manutenzione | N. interventi operativi manutenzione 5

Provincia

straordinaria patrimonio immobiliare della

straordinaria  patrimonio
della Provincia

immobiliare

7.6 Settore 6 — Urbanistica, servizio geologico, cartografia, SIT, servizi di

trasporto in ambito provinciale, sicurezza sui luoghi di lavoro, controllo

impianti termici, licenze e concessioni per attraversamenti, passi e accessi

carrabili

7.6.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

19.01.06.02 Implementazione delle attivita di controllo degli impianti termici

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/07/2019 Al131/12/2022 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo6
HEEEE IENEENEEEE

Fasi Risultato  Data inizio | Data fine Peso

atteso
F06 - Realizzazione di un catasto informatico degli impianti Catasto 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
termici informatico

degli

impianti

termici

realizzato
Obiettivo operativo
19.01.06.03 Accessi carrabili: accertamento situazione attuale e recupero somme non pagate
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/07/2019 A131/12/2022 30%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA

05 Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo di miglioramento
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\ MOBILITA'

Fasi 2022 2023 2024
78 ‘9 10|11 12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘s 9 ‘10‘11 12
F04
| HEENNE RN
Fasi Risultato | Data inizio Data fine Peso
atteso
F04 - Realizzazione mappatura dei passi e accessi carrabili su Mappatura | 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
strade provinciali finalizzato all'emersione dell'elusione evasione | completa
per tutti i
passi ed
accessi
carrabili su
strade
provinciali
Obiettivo operativo
20.01.06.01 Alimentazione del SIT provinciale
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/03/2020 A131/12/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 08 Statistica e sistemi informativi Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo03
HEEEN HEENNE RN
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO3 - Alimentazione del SIT con le informazioni Informazioni delle 01/01/2022| 31/12/2022 100%
delle autorizzazioni/concessioni idrauliche autorizzazioni/concessioni
idrauliche inserite
all'interno del SIT
Provinciale
Obiettivo operativo
21.01.06.02 Revisione dei regolamenti di competenza del Settore
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2021 A131/12/2022 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
12

F02

3‘4 5‘678‘9 10|11

12‘1 2 ‘3 4

‘5 ‘6 7‘8

9 ‘10‘11
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Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
F02 - Revisione regolamento provinciale vincolo Proposta di 01/01/2022 ' 31/12/2022 100%
idrogeologico a seguito delle conclusioni del tavolo tecnico revisione del
con la Regione Lazio regolamento
presentata per
I'approvazione
7.6.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore
N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 Rilascio nulla osta ai fini del vincolo | N. nulla osta vincolo idrogeologico ad esclusione 80%
idrogeologico al netto di quelli che richiedono | di quelli che richiedono integrazione documentale
integrazione documentale rilasciati/N. richieste di vincolo idrogeologico che
non richiedono integrazione documentale
presentate
2 Rispetto  termini di  legge  rilascio | N. autorizzazioni trasporti eccezionali rilasciate 100%
autorizzazioni trasporti eccezionali nei termini di legge/N. richieste di autorizzazione
trasporti eccezionali presentate
3 Rispetto  termini di  legge  rilascio | N.  autorizzazioni scavi, fiancheggiamenti, 80%
autorizzazioni scavi, fiancheggiamenti, | attraversamenti stradali rilasciate nei termini di
attraversamenti stradali legge/N. richieste di autorizzazione scavi,
fiancheggiamenti, attraversamenti stradali
pervenute
4 Rispetto termini di legge rilascio licenze conto | N. licenze conto proprio rilasciate nei termini di 100%
proprio legge/N. richieste licenze in conto proprio
presentate
5 Rispetto  termini  di legge  rilascio | N. autorizzazioni all’esercizio di attivita 100%
autorizzazione  all’esercizio  di  attivita | autoscuola e officine di revisione rilasciate nei
autoscuola e officine di revisione termini di legge/N. richieste autorizzazioni
all’esercizio di attivitd autoscuola e officine di
revisione presentate
6 Evasione pratiche AUA n. AUA evase/n. AUA ricevute 80%

7.7 Unita di progetto: Gestione sisma

7.7.1 Performance individuale — Obiettivi

Obiettivo operativo

20.01.07.01 Realizzazione in qualita di soggetto attuatore dei piani stralcio ANAS nell'ambito degli interventi per il

sisma 2016
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2020 A131/12/2022 30%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento
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\ GENERALI E DI GESTIONE \

Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo06
HEEEE NN
Fo07
HEEEN HEEEEEE N
F08
HEEEE NN
F09
HEEEN HEEEE NN
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
F06 - Predisposizioni variante e affidamento lavori Variante approvata | 01/01/2022 31/12/2022 25%
intervento n. 7 terzo piano stralcio ANAS da ANAS e lavori
affidati
F07 - Consegna progettazione definitiva per i 9 interventi  Progettazione 01/01/2022 ' 31/12/2022 25%
del sesto piano stralcio ANAS definitiva
consegnata peri 9
interventi del sesto
piano stralcio e
trasmessa ad ANAS
FO8 - Indizione gara lavori per n. 1 interventi secondo Gara lavori indetta ~ 01/01/2022  31/12/2022 25%
stralcio ANAS
F09 - Approvazione scheda di fattibilita e aggiudicazione | Scheda di fattibilita | 01/01/2022| 31/12/2022 25%
progettazione definitiva/esecutivo, CSP, CSE e direzione | approvata e
lavori per n. 1 intervento del settimo piano stralcio ANAS  progettazione
definitiva/esecutivo,
CSP,CSE e
direzione lavori
aggiudicata
Obiettivo operativo
20.01.07.02 Interventi nell'ambito del sisma 2016 Ufficio Speciale per la Ricostruzione
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2020 A131/12/2022 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024
3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
F09
HEEEN HEEEEEE N
F10
HEEEE NN
F11
HEEEN HEEEEEE N
F12
HEEEE ENEEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
F09 - Istituto scolastico Cesare Jucci indizione procedura di Procedura di | 01/01/2022| 31/12/2022 25%

gara per l'aggiudicazione lavori

gara indetta

Pagina 41 di 49




F10 - Istituto Varrone consegna progettazione definitiva Progettazione  01/01/2022 | 31/12/2022 25%
definitiva
consegnata e
trasmissione
allUSR
F11 - Caserma Comune di Collevecchio indizione gara lavori Gara lavori 01/01/2022 ' 31/12/2022 25%
indetta
F12 - Consegna progetto definitivo per interventi di messa in Progettazione  01/01/2022 | 31/12/2022 25%
sicurezza a seguito di fenomeni erosivi gravitativi strada definitiva
Leonessa - Terminillo consegnata

Obiettivo operativo

20.01.07.03 Monitoraggio dello stato avanzamento lavori opere sisma 1997/2002 di concerto con il Settore II al fine di
individuare i capitoli di bilancio che finanziano ciascuna di esse e istruttoria, liquidazione e archiviazione

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2020 A131/12/2022 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2022 2023 2024

3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
F03
HEEEE ENEEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso

FO3 - Monitoraggio dello stato avanzamento lavori opere sisma | Istruttoria, 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
1997/2002 di concerto con il Settore II al fine di individuare i liquidazione

capitoli di bilancio che finanziano ciascuna di esse e istruttoria, | e

liquidazione e archiviazione archiviazione

Obiettivo operativo

20.01.07.04 Interventi sisma 2009 in base al nuovo piano rimodulato con provvedimento del Presidente

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2020 Al131/12/2022 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Fasi 2022 2023 2024

3‘4 5‘6 7 8‘9 101112‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
F04
HEEEE HEEENEEEEE
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
F04 - Fine lavori sede comunale Borgorose Lavori 01/01/2022 ' 31/12/2022 100%
conclusi
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7.7.2 Performance organizzativa — Obiettivi di Settore

N. INDICATORE FORMULA TARGET
1 Rispetto dei tempi per la realizzazione delle | N. opere attuate/N. opere presenti nel Piano 90%
opere pubbliche programmate triennale Lavori Pubblici
2 Trasparenza delle procedure di appalto N. procedura di gara gestite / N. procedure di gara 100%
pubblicate nella sezione Amministrazione
trasparente
3 Numero schede informative CIG completate | N. schede CIG completate rispetto alla fase di 80%
rispetto alla fase di attuazione dell’appalto attuazione dell’appalto/N. schede CIG da
completare
4 Trasparenza degli incentivi tecnici riconosciuti | N. incentivi tecnici pubblicati/N. incentivi tecnici 100%
al personale liquidati
5 N. giorni di assistenza popolazioni sisma 2016 | N. giorni di assistenza popolazioni sisma 2016 220
6 Impegno e/o prenotazione di impegno delle | Somme impegnate e/o prenotate/Totale somme 100%
somme previste nel piano triennale delle opere | previste nel piano triennale delle opere dell'Unita
dell'Unita di progetto di progetto
7 Istruttorie e sopralluoghi propedeutici al | N. istruttorie e sopralluoghi effettuati/N. 100%

rilascio dei nulla osta di vincolo idrogeologico
¢ autorizzazioni ambientali nei territori del

cratere

istruttorie e sopralluoghi richiesti

8. Performance organizzativa — Obiettivi di Ente

L’ Amministrazione Provinciale di Rieti, al fine di proseguire il processo di cambiamento operativo

volto a garantire servizi di qualita al cittadino attraverso la collaborazione attiva di tutto il personale

e delle strutture dell’Amministrazione, assegna per 1’anno2022, sotto il coordinamento del

Segretario Generale, all’intera struttura dell’Ente, gli obiettivi strategici generali per 1’azione

amministrativa, in aggiunta a quelli specifici, di cui ai precedenti paragrafi, riportati nella seguente

tabella.

N. INDICATORE DEFINIZIONE VALORE TARGET
o . . Incidenza spese rigide (debito e .

1 Rigidita strutturale di bilancio Inferiore al 50%

personale) su entrate correnti

Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata

Incidenza dei procedimenti di

2 per una percentuale predefinita delle spese esecuzione forzata sulle spese Minore dello 0,5%
correnti correnti oltre un valore soglia
Verifica dello stato di
Grado di attuan del Piano o 1 | attuazione del Piano triennale Attuazione delle misure
rado di attuazione del Piano triennale per la :
3 ) _ P per la prevenzione della previste nel PTPC 2022-
prevenzione della corruzione e trasparenza corruzione sulla base di 2024

apposita relazione redatta a cura

del Responsabile della
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prevenzione della corruzione

Indice di trasparenza calcolato sulla base
dell’attestazione annuale dell’Organismo di

valutazione

Verifica dello stato delle
pubblicazioni in
amministrazione trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“PUBBLICAZIONE” che
verifica la pubblicazione degli
obblighi soggetti ad attestazione
nella sezione Amministrazione
trasparente

Valore medio come
attestato dall’Organismo

di valutazione > 1,3

Verifica dello stato delle
pubblicazioni in
amministrazione trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO?” che verifica la
completezza e 1’aderenza alla
normativa dei dati riportati dalle
pubblicazione inerenti gli
obblighi soggetti ad attestazione
nella sezione Amministrazione
trasparente

Valore medio come
attestato dall’Organismo

di valutazione > 1,7

Verifica dello stato delle
pubblicazioni in
amministrazione trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI” che verifica la
completezza rispetto a tutti gli
uffici dell’Ente degli obblighi
soggetti ad attestazione nella
sezione Amministrazione

trasparente

Valore medio come
attestato dall’Organismo

di valutazione > 1,7

Verifica dello stato delle
pubblicazioni in
amministrazione trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“AGGIORNAMENTO?” che
verifica I’aggiornamento delle
pubblicazioni inerenti gli
obblighi soggetti ad attestazione

nella sezione Amministrazione

Valore medio come
attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,7
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trasparente

Verifica dello stato delle
pubblicazioni in
amministrazione trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore “APERTURA
FORMATO?” che verifica
I’apertura dei formati dei dati
inerenti gli obblighi soggetti ad
attestazione nella sezione

Amministrazione trasparente

Valore medio come
attestato dall’Organismo

di valutazione > 1,7

9. Modalita di monitoraggio degli obiettivi

Sulla base delle indicazioni fornite dal D.lgs. 150/2009 in merito alle procedure da adottare per la

misurazione della performance dei Dirigenti e delle Strutture ad essi assegnate, il monitoraggio

dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati a

ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.

1. I Dirigenti effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati

almeno una volta entro il 31ottobre dell’anno, indicando:

a.

b.

la percentuale di avanzamento dell’attivita;

la data di completamento dell’attivita (solo se 1’attivita ¢ conclusa);
allegando documenti utili alla valutazione dello stato di avanzamento;

inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento

dell’ obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno i1 Dirigenti effettueranno il monitoraggio conclusivo degli

obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente

elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di

valutazione.

10. Linee guida per P’applicazione del sistema di valutazione della

performance

Le presenti linee guida definiscono le modalita di attuazione del sistema di valutazione della

Performance della Provincia di Rieti, di cui alla deliberazione del Presidente n. 74 del 17 settembre

2020.
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Il Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ uno strumento che concorre a
migliorare 1’efficienza e [’efficacia dell’azione dell’Amministrazione, favorendo processi di
sviluppo continuo della qualita degli interventi realizzati e dei servizi offerti, promuovendo la
crescita delle competenze professionali e garantendo la trasparenza dei risultati e delle risorse

impiegate.

Il Sistema ¢ un elemento essenziale per il ciclo della performance, in quanto definisce le modalita di

svolgimento delle diverse fasi che lo compongono.

In particolare, il Sistema definisce le modalita di misurazione e valutazione della performance, dove
per “misurazione” si intende la definizione di un complesso di indicatori adeguato a rilevare in
termini quali-quantitativi le dimensioni rilevanti di performance organizzativa e individuale; mentre
per “valutazione” si intende l’attribuzione di un significato alle risultanze della misurazione,
esprimendo, a livello organizzativo e individuale, un giudizio sui risultati raggiunti e sui
comportamenti organizzativi agiti, attraverso il confronto tra i livelli di performance raggiunti con 1

risultati attesi, con criteri trasparenti e prefissati, nonché tenendo conto del contesto di riferimento.

Richiamato il paragrafo 5.2 del Sistema di valutazione della Performance Dirigenziale che prevede
che la “performance attesa” sia oggetto di validazione da parte del Nucleo Indipendente di

Valutazione, di seguito si illustrano le modalita operative della rilevazione della Performance.

10.1 Metodologia per la valutazione della performance dei dirigenti

Il metodo prevede una serie di variabili, contenute nella scheda di valutazione, che hanno come
punteggio finale 100 ed una valenza diversa a seconda che si tratti di Dirigenti o di incaricati di

Posizione organizzativa di seguito riportato:

Scheda di valutazione dirigente (totale 100)
Dimensione della valutazione Peso
1) Performance individuale — realizzazione obiettivi assegnati 35
2) Performance individuale - comportamenti organizzativi e manageriali 20
3) Performance organizzativa di Ente 15
4) Performance organizzativa di settore — standard dei servizi 30

10.2 Performance organizzativa - obbiettivi di ente

Per I’anno 2022, in accordo con quanto stabilito dal paragrafo 8.1 del sistema di valutazione della
performance, sono stati individuati quattro (4) obiettivi di performance organizzativa di Ente, come
meglio specificati nel precedente paragrafo 8 del presente Piano della Performance. Detti obiettivi

sono equipesati in quanto strutturati in modo equilibrato.
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10.3 Performance organizzativa — obiettivi di Settore

Ai sensi del paragrafo 8.2 del sistema di valutazione della performance, ogni Settore e 1’Unita di
progetto, concorrera al raggiungimento di specifici indicatori di struttura come precedentemente
individuati nelle schede di dettaglio. Ciascun indicatore ¢ equipesato, in quanto strutturato in modo

equilibrato.

La valenza di tale variabile, sul totale della performance attesa, ¢ stabilita secondo i1 punteggi della

griglia sottostante:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI SETTORE - STANDARD DEI SERVIZI

(30 punti per i Dirigenti)

STANDARD RAGGIUNTI Punteggio assegnato somma max 100

>90% 100
>70% <89% 80
>50% < 69% 60
>30% <49% 30
<29% 0

10.4 Performance individuale — obiettivi

Gli Obbiettivi, per 1 quali ogni Dirigente ¢ responsabile, sono cinque (4), con target manageriali
collocati indistintamente sotto i medesimi, con il solo vincolo che per ogni Obbiettivo ci sia almeno

un driver per la rilevazione quantitativa ed un cronoprogramma da rispettare al 31/12.
In ordine alla pesatura di ciascun obiettivo si rimanda alle schede di dettaglio sopra riportate.

Le richieste di variazione degli obiettivi assegnati, debitamente motivate circa gli impedimenti che
pregiudicano la loro realizzazione, devono essere trasmesse dai Dirigenti, al Direttore
Generale/Segretario Generale e al Presidente entro e non oltre il 15 novembre dell’anno. Valutata la
richiesta di variazione si procede con una deliberazione del Presidente di variazione al Piano della
Performance. Qualora a seguito della variazione un obiettivo sia cancellato il peso dei restanti
obiettivi ¢ riproporzionato al fine di ottenere la somma originariamente assegnata agli obiettivi del

Dirigente o incaricato di Posizione organizzativa.

Per ogni obiettivo assegnato ai Dirigenti, il risultato conseguito sara valutato secondo la seguente

scala graduata:

Grado di raggiungimento Punteggio
Obiettivo completamente raggiunto e/o superato 100% | Pt. 35
Obiettivo quasi raggiunto 90% | Pt.25
Obiettivo parzialmente raggiunto con gradazione verso 1’alto 80% | Pt. 20
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Obiettivo parzialmente raggiunto con gradazione verso il basso 70% | Pt. 15
Obiettivo avviato in modo soddisfacente 60% | Pt. 10
Obiettivo non raggiunto <60% | Pt. 0

Per I’assegnazione del punteggio finale si tiene conto del peso ponderale degli obiettivi e del

giudizio espresso in base al grado di raggiungimento sommato per tutti gli obiettivi.

10.5 Performance individuale — valutazione dei comportamenti

I comportamenti sono valutati 20 punti per 1 Dirigenti.I pesi di ciascun parametro di valutazione dei

comportamenti organizzativi e manageriali, e la relativa riparametrazione del punteggio

perseguibile, come individuati dal Segretario Generale e dal Nucleo di Valutazione nella seduta del

20/04/2020, sono definiti nella scheda di dettaglio riportata di seguito:

Comportamento Descrizione
organizzativo

Peso

Capacita di governance tecnica | Capacita e qualita di gestione dei processi di comunicazione interna ed

e di comunicazione esterna con gli stakeholder

Capacita di motivare le previsioni e attendibilita delle stesse

Capacita di programmazione e sulla performance conseguita e rispetto dei tempi di consegna del -

controllo dei risultati relativo materiale

Chiarezza della rappresentazione della performance attesa e dei report

Utilizzo dei report per il ri-orientamento della gestione

Contributo fornito su obiettivi esecutivi di altri settori

Capacita di decidere in modo adeguato e con senso delle priorita 10,00

Attitudine alla delega

10,00

Capacita di coordinare il personale
Capacita di organizzazione e

10,00

gestione del personale Capacita di prevenire e/o gestire i conflitti

definizione delle proposte formative

Capacita di analisi dei fabbisogni di formazione e chiarezza della

Capacita di valutazione del personale

40,00

solving

Adattabilita ai contesti, flessibilita operativa e capacita di problem

Flessibilita e innovazione Capacita di coordinamento con altri settori

20,00

Capacita di innovazione

Spirito di iniziativa, assunzione di responsabilita ed empatia 10,00

TOTALE 100
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10.6 Correttivo al grado di raggiungimento degli obbiettivi di performance -

Penalita anticorruzione e trasparenza

In ragione del peculiare ruolo che la normativa assegna ai dirigenti in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, il sistema prevede, solo per i Dirigenti, I’applicazione di una penalita,
nella misura massima del 8%, calcolata sul "totale punteggio” definito quale sommatoria di
Obbiettivi di Ente, Standard dei servizi, Obbiettivi, Comportamenti, se non si raggiungono i target

riferiti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza.
I target riferiti alla prevenzione della corruzione e trasparenza per I’anno sono i seguenti:

1. Tempestivita nella risposta ai monitoraggi in materia di prevenzione della corruzione e della

trasparenza;
2. Assenza di rilevi sostanziali in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa;

3. Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione specifiche per il proprio Settore di

competenza.
Tutti gli item sopra elencati sono equipesati in quanto strutturati in maniera equilibrata.

La griglia di valutazione ¢ la seguente:

PENALITA' ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PERCENTUALE DI ITEM MONITORATI

% DI PENALITA' APPLICATA
CORRETTAMENTE
>90% < 100% 0
>40% < 89% -4%
<39% -8%

10.7 Performance individuale personale del comparto — ambito obiettivi

Qualora, ai sensi del paragrafo 9.3 del Sistema di Valutazione, il Dirigente non assegni specifici
obiettivi esecutivi e/o indicatori di performance legati agli standard dei servizi e/o obiettivi
specificamente definiti per il dipendente, la valutazione dell’ambito obiettivi per il personale del
comparto, sara effettuata sulla base della valutazione ottenuta dal Dirigente/Incaricato di Posizione

Organizzativa, riproporzionata in base al valore del parametro indicato nel Sistema di valutazione.

In caso di assegnazione di obiettivi esecutivi e/o indicatori di performance legati agli standard dei
servizi e/o obiettivi specificamente definiti per il dipendente, la valutazione sara effettuata secondo

quanto stabilito dal Sistema di Valutazione.
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Deliberazione N. 4
Anno 2022

PROVINCIA DI RIETI

Deliberazione del Consiglio Provinciale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(D.U.P.) PER IL TRIENNIO DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2022-2024.

(Estratto del verbale di seduta del 31/03/2022)

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno trentuno (31) del mese di Marzo alle ore 11.00 nella Sede
della Provincia si ¢ riunito il Consiglio Provinciale in seduta Straordinaria di Seconda

convocazione, previo invito diramato nei termini ed a norma di legge.

(Omissis)

Su invito del Presidente, il Segretario procede al I appello nominale con il seguente esito:

Numero | NOMINATIVO Presente
1 CALISSE Mariano (Presidente) SI
2 ADONE Simone NO
3 ANGELUCCI Alessio SI
4 BOCCINI Silvia SI
5 CHIARINELLI Claudia SI
6 DI LORETO Ilario SI
7 GILARDI Franco SI
8 NOBILI Fabio SI
9 RAMACOGI Maurizio SI
10 | SIMONETTI Chiara SI
11 TRAMBUSTI Paola SI

Accertato che su undici componenti del Consiglio ne sono presenti 10 il

Presidente CALISSE

Mariano dichiara valida la seduta. Assiste alla seduta il Vice Segretario BARBERI Fabio.

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in conformita alle regole tecniche di cui all’art.71 del CAD




IL CONSIGLIO PROVINCIALE
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il Decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli artt. 1e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”, che introduce nuovi
principi in materia di contabilita degli enti locali;

VISTO il D. Lgs. n. 126 del 10/08/2014, con il quale sono state apportate significative modifiche al
D. Lgs 118 del 23/06/2011 ed al D. Lgs 267 del 18/08/2000;

VISTO il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (punto 4.2
lettera “g” allegato 4/1 al D. Lgs 118/2011) che stabilisce i criteri e le modalita di redazione del
Documento Unico di Programmazione;

VISTI gli artt. 151 e 170 del TUEL che disciplinano il principio della programmazione finanziaria
ed individuano gli elementi principali che costituiscono il DUP (Documento Unico di
Programmazione) e le procedure di approvazione dello stesso negli Enti Locali;

VISTO il vigente regolamento di contabilita armonizzata dell’Ente;

RILEVATO CHE I’approvazione del DUP da parte del Consiglio costituisce il presupposto per
I’approvazione del bilancio di previsione;

VISTA la deliberazione del Presidente della Provincia n. 29 del 18.03.2022, immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato lo schema del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2022-24;

VISTO il DUP triennio 2022/2024 che allegato alla presente deliberazione “allegato A”, ne forma
parte integrante e sostanziale;

VISTO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti sul Documento Unico di
Programmazione inserito nell’apposita sezione al parere sulla proposta di Bilancio di Previsione
2022 della Provincia di Rieti, agli atti d’ufficio;

VISTI i pareri tecnici e tecnico-contabile favorevoli, espressi dai dirigenti responsabili ai sensi
dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali;

Dato atto che il contenuto degli interventi del Presidente e dei Consiglieri della seduta ¢ stato
registrato su supporto magnetico, e trascritto come da allegato 1) alla presente deliberazione;

Il Presidente invita il Consiglio alla votazione palese, per appello nominale da parte del Segretario
Generale, della proposta di deliberazione sopra riportata e proclama il seguente esito:

Assenti:n.1 (Adone Simone)

Favorevoli: n.8 (Calisse Mariano, Chiarinelli Claudia, Di Loreto Ilario, Gilardi Franco,
Nobili Fabio, Ramacogi Maurizio, Simonetti Chiara, Trambusti Paola)

Contrari: n.2 (Angelucci Alessio, Boccini Silvia)

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in conformita alle regole tecniche di cui all’art.71 del CAD



Astenuti: Nessuno
DELIBERA

1. Di APPROVARE il DUP (Documento Unico di Programmazione) triennio 2022/2024 redatto ai
sensi dell’art. 170 del TUEL che, allegato alla presente deliberazione “Allegato A”, ne forma parte
integrante e sostanziale;

2. Di PRENDERE ATTO che tale documento ha il compito programmatorio e di indirizzo
nell’azione amministrativa e gestionale sul quale DI’ente si riserva di effettuare 1 necessari
aggiornamenti;

Successivamente:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Stante 1’urgenza di quanto sopra esposto, con votazione palese, per appello nominale da parte del
Segretario Generale, con esito come di seguito riportato:

Assenti:n.1 (Adone Simone)

Favorevoli: n.8 (Calisse Mariano, Chiarinelli Claudia, Di Loreto Ilario, Gilardi Franco,
Nobili Fabio, Ramacogi Maurizio, Simonetti Chiara, Trambusti Paola)

Contrari: n.2 (Angelucci Alessio, Boccini Silvia)
Astenuti: Nessuno
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
T.U.E.L., ¢ dichiarata immediatamente eseguibile, attesa 1’urgenza di provvedere in merito.

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in conformita alle regole tecniche di cui all’art.71 del CAD



= Pareri
L)

o Provincia di Rieti

PROVINGIA 0i BIET]

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 /3
Ufficio Proponente: Politiche delle entrate e della spesa, programmazione finanziaria e gestione del bilancio

Oggetto: APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) PER IL
TRIENNIO DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2022-2024.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Politiche delle entrate e della spesa, programmazione finanziaria e gestione del bilancio)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 29/03/2022 Il Responsabile di Settore
Dott. Fabio Barberi - Firma digitale D.Lgs 82/2005

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 29/03/2022 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Fabio Barberi - Firma digitale D.Lgs 82/2005




OGGETTO APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P)) PER
IL TRIENNIO DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2022-2024.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

11 Presidente Il Vice Segretario

CALISSE Mariano BARBERI Fabio

Documento firmato digitalmente (artt. 20-21-24 D.Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) Documento firmato digitalmente (artt. 20-21-24 D.Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

Documento firmato digitalmente(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) da:
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Premessa

La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione
temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione
dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie,
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente - si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della
Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n.
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011
e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti
ai fini della presente analisi:
a) l'unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti Ila
programmazione ed il bilancio;
b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non
prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui
presentare le linee strategiche ed operative dell’attivita di governo di ogni amministrazione pubblica.

Il documento, che gia dal 2015 sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e
programmatica, € il DUP - Documento Unico di Programmazione - e si inserisce allinterno di un
processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi
di cui all’art. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del D. Lgs. n.
149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai
sensi del DM 26 aprile 2013.

All'interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui
I'amministrazione si & insediata.

In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue:

e il Documento unico di programmazione (DUP);

¢ lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende
le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di
competenza degli esercizi successivi ed € redatto secondo gli schemi previsti dall’allegato 9 al D.Lgs.
n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art. 11 del medesimo decreto
legislativo.

e la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione.

Altra rilevante novita € costituita dallo “sfasamento” dei termini di approvazione dei documenti: nelle
vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale e provinciale di
ciascun ente entro il 31 luglio dell’anno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre
lo schema di bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione
del Consiglio nel corso della cosiddetta “sessione di bilancio® entro il 15 novembre. In quella sede potra
essere proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto
che nel corso dei mesi potrebbero essersi verificati.
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Articolazione del DUP

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti
locali.

In quest’ottica esso sostituisce il ruolo ricoperto precedentemente dalla Relazione Previsionale e
Programmatica e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
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La Sezione Strategica

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato (di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) e individua, in coerenza con il quadro normativo
di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente.

Il quadro strategico di riferimento & definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della
programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale nel rispetto delle procedure e dei criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare la Sezione Strategica individua, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e degli
obiettivi generali di finanza pubblica:

* le principali scelte che caratterizzano il programma dellAmministrazione comunale da realizzare nel
corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo;

* le politiche di mandato che I'Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e
nel governo delle proprie funzioni fondamentali;

» gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione sono anche indicati gli strumenti
attraverso i quali il Comune intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera
sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di
raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilita politiche o amministrative ad essi collegate.

L’individuazione degli obiettivi strategici € conseguente a un processo conoscitivo di analisi delle
condizioni esterne e interne all’Ente, attuali e future, e alla definizione di indirizzi generali di natura
strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne I'analisi strategica approfondisce i seguenti profili:

1. gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;

2. la valutazione corrente ed evolutiva della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della
domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di
sviluppo socio-economico;

3. i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, I'evoluzione dei flussi
finanziari ed economici del’Ente e dei propri enti strumentali, segnalando le differenze rispetto ai
parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF).

Con riferimento alle condizioni interne, I'analisi strategica richiede, almeno, I'approfondimento dei seguenti
profili e la definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e dei relativi indirizzi
generali con riferimento al periodo di mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi
standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societa
controllate e partecipate con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli
obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza
dell’ente;

2. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita economico
finanziaria attuale e prospettica. A tal fine, devono essere oggetto di specifico approfondimento
almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno definiti appositi indirizzi generali con
riferimento al periodo di mandato:

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in
termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno
degli anni dell'arco temporale di riferimento della SeS;

b. i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

. la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con

riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

e. l'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni;

f. la gestione del patrimonio;

g. il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

ao
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h. l'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di
mandato;
i. gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa.
3. Disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in

tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i
vincoli di finanza pubblica.

Gli effetti economico-finanziari delle attivita necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono quantificati,
con progressivo dettaglio nella SeO del DUP e negli altri documenti di programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione e possono
essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata
motivazione, opportunamente riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al reperimento e
impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilita economico - finanziaria, come sopra esplicitati.
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La Sezione Operativa (SeO)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale
sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La SeO é redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all’intero periodo
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento
all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi:

a) definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi
all'interno delle singole missioni. Con specifico riferimento all’ente devono essere indicati anche i
fabbisogni di spesa e le relative modalita di finanziamento;

b) orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

c) costituire il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con
particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione
al rendiconto di gestione.

Il contenuto minimo della SeO & costituito:

a) dallindicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione
pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con indicazione delle
finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse
umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico - finanziaria degli organismi gestionali esterni;

i) dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformitd ad un programma triennale e ai suoi
aggiornamenti annuali;

j) dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;
k) dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:
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» Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con
riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali;

» Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento
del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del
patrimonio.

DUP - Documento unico di programmazione 9



Parte 1 della SeO

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che I'’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di
riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi che I'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente
con gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le finalita e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono
perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali
ad esso destinate.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli
obiettivi strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di
programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione.
L’individuazione delle finalith e la fissazione degli obiettivi per i programmi deve “guidare”, negli altri
strumenti di programmazione, l'individuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e I'affidamento
di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di
raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una
rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’ente e del processo di formulazione dei
programmi all’interno delle missioni.

L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle
condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP.

In ogni caso il programma é il cardine della programmazione e, di conseguenza, il contenuto dei
programmi deve esprimere il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione
delle funzioni fondamentali dell’ente.

Il contenuto del programma € I'elemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno
intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle
responsabilita di gestione dell’ente, nonché per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte
dell’amministrazione agli utilizzatori del sistema di bilancio.

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge I'attivita di definizione delle scelte
“politiche” che & propria del massimo organo elettivo preposto all'indirizzo e al controllo. Si devono
esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano I'ente e I'impatto economico, finanziario e
sociale che avranno.

| programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare |l
processo di definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la
predisposizione e I'approvazione del PEG, all’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

La Sezione operativa del DUP comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi
finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i
relativi vincoli.

Comprende altresi la formulazione degli indirizzi in materia di tributi e di tariffe dei servizi, quale
espressione dell’autonomia impositiva e finanziaria dell’ente in connessione con i servizi resi e con i relativi
obiettivi di servizio.

| mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi all'interno delle missioni devono essere
“valutati”, e cioe:

a) individuati quanto a tipologia;
b) quantificati in relazione al singolo cespite;
¢) descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche;

d) misurati in termini di gettito finanziario.
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Contestualmente devono essere individuate le forme di finanziamento, avuto riguardo alla natura dei
cespiti, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari.

I documento deve comprendere la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il
finanziamento degli investimenti, sulla capacita di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilita in
termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilita con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione
deve essere posta sulla compatibilita con i vincoli del patto di stabilita interno, anche in termini di flussi di
cassa.

Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella
loro portata e nei riflessi che provocano nella gestione dell’anno in corso ed in quelle degli anni successivi.

L'analisi delle condizioni operative dell'ente costituisce il punto di partenza della attivita di programmazione
operativa dell'ente.

L'analisi delle condizioni operative dell'ente deve essere realizzata con riferimento almeno ai seguenti
aspetti:

e lerisorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente;

e i bisogni per ciascun programma all'interno delle missioni, con particolare riferimento ai servizi
fondamentali;

e gli orientamenti circa i contenuti degli obiettivi del Patto di Stabilita interno da perseguire ai sensi
della normativa in materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e societa controllate e
partecipate;

e per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. La valutazione
delle risorse finanziarie deve offrire, a conforto della veridicita della previsione, un trend storico che
evidenzi gli scostamenti rispetto agli «accertamenti», tenuto conto dell’effettivo andamento degli
esercizi precedenti;

. gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla
capacita di indebitamento e relativa sostenibilita in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilita
con i vincoli di finanza pubblica;

e perla parte spesa, I'analisi degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

e la descrizione e l'analisi della situazione economico - finanziaria degli organismi aziendali facenti
parte del gruppo amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e
pluriennali del bilancio. Si indicheranno anche gli obiettivi che si intendono raggiungere tramite gl
organismi gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in termini di efficienza, efficacia ed
economicita.

E’ prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioé ai servizi essenziali e strutturali,
al mantenimento del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari.

La parte rimanente pud quindi essere destinata alla spesa di sviluppo, intesa quale quota di risorse
aggiuntive che si intende destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attivita, o alla creazione
di un nuovo servizio.

Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre
valutare la sostenibilita negli esercizi futuri in termini di spese indotte.

Per ogni programma deve essere effettuata I'analisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia
assunti a valere sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai
progetti gia approvati per interventi di investimento.
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Una particolare analisi dovra essere dedicata al “Fondo pluriennale vincolato” sia di parte corrente, sia
relativo agli interventi in conto capitale, non solo dal punto di vista contabile, ma per valutare tempi e
modalita della realizzazione dei programmi e degli obiettivi del’'amministrazione.

DUP - Documento unico di programmazione 12



Parte 2 della SeO

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro
finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:
o le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

o la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del
collaudo;

o La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento al “Fondo
pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento
di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui € accertata
I'entrata.

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per
il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza
pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare I'ente, con
apposita delibera dell’'organo di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprieta
dell'ente. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni
contenute nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale
parte integrante del DUP.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i
propri archivi e uffici.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico — amministrativa
previsti e disciplinati dalla legge.

Nel DUP dovranno essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi all’attivita
istituzionale dell’ente di cui il legislatore prevedera la redazione ed approvazione. Si fa riferimento ad
esempio alla possibilita di redigere piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui
allart. 16, comma 4, del D.L. 98/2011 - L. 111/2011.
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Introduzione

Il Documento Unico di Programmazione 2022 & stato redatto, come i precedenti, sulla base delle disposizioni
legislative che si sono susseguite nel tempo, i cui riferimenti principali sono i seguenti:

Legge 220 del 13 dicembre 2010 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2011)”;

comma 2 dell’art. 14 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 30 luglio 2010;
Legge 12 luglio 2011 n. 106 di conversione del D.L. 70/2011 (decreto sviluppo);

Legge 15 luglio 2011 n. 111 di conversione del D.L. 98/2011 (manovra correttiva 2011);

Legge 14 settembre 2011 n. 148 di conversione del D.L. 138/2011 (manovra bis);

D. Lgs. n. 68/2011 (federalismo regionale e provinciale)

Legge 12 novembre 2011 n. 183 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012);

D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 - Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti
pubbilici;

D.L. 95/2012 convertito nella L. 122/2012 (c.d. spending review);

D.L. 174/2012 convertito nella L. 213/2012 (c.d. salva enti) convertito nella L. 213/2012;

Legge 24 dicembre 2012 n. 228 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge di stabilita 2013)”;

D.L. 35/2013 convertito con modificazioni nella L. 64/2013;

D.L. 102/2013 convertito con modificazioni nella L. 124/2013;

L. 147 del 27 dicembre 2013;

Legge n. 56 del 7 aprile 2014 concernente “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni”;

D.L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito in L. 89/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
giustizia sociale”,

Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (Legge di Stabilita 2015);

Legge n. 125 del 6 agosto 2015 di conversione del D.L. 19.06.2015 n. 78 recante disposizioni urgenti in
materia di enti territoriali;

Decreto del Ministero dell’Interno del 1/03/2016 (GU Serie Generale n. 55 del 07-3-2016) relativo al
differimento, per le Province e le Citta Metropolitane, del termine per la deliberazione del Bilancio di
Previsione al 31 luglio 2016;

L. n. 208/2015 (c.d. legge di stabilita 2016);

Legge di stabilita regionale per il 2016 n. 17 del 31 dicembre 2015 (art.7 con specifico riferimento al
riordino delle funzioni delegate regionali);

DL n. 113/2016 convertito con modificazioni in legge n. 160/2016;

L. n. 232/2016 (c.d. legge di stabilita 2017);

DL n. 50/2017 convertito con modificazioni in legge n. 96/2017;

L. n. 205/2017 (c.d. legge di bilancio 2018);

DL n. 55/2018 convertito con modificazioni nella legge n. 89/2018;

L. n. 145/2018 (c.d. legge di bilancio 2019);

DL n. 4/2019 convertito con modificazioni nella legge n. 26/2019;

DL n. 34/2019 convertito con modificazioni nella legge n. 58/2019;

L. n. 160/2019 (c.d. legge di bilancio 2020);

DL n. 162/2019 (c.d. Milleproroghe) convertito con modificazioni nella legge n. 8/2020;

DL 104/2020 convertito con modificazioni nella legge n. 126/2020;

L. n. 178/2020 (c.d. legge di bilancio 2021);

DL n. 183/2020 (c.d. Milleproroghe) convertito con modificazioni nella legge n. 21/2021.

L. n. 234/2022 (c.d. legge di bilancio 2022);

DL n. 228/2021 (c.d. Milleproroghe) convertito con modificazioni nella legge n. 15/2022;

DL n. 17 del 01.03.2022 (c.d. decreto energia).

Per quanto riguarda le norme piu recenti occorre ricordare:

la legge 178/2020, legge di bilancio 2021-2023, ha previsto alcune misure che interessano le Province e
che continuano ad avere effetti sugli esercizi successivi.
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In particolare i commi 783, 784 e 785 definiscono nuove modalita di finanziamento delle province e delle
citta metropolitane delle regioni a statuto ordinario a decorrere dal 2022. In particolare, si prevede
listituzione di due fondi unici nei quali fare confluire i contributi e i fondi di parte corrente dei suddetti enti,
da ripartire tenendo progressivamente conto della differenza tra i fabbisogni standard e le capacita fiscali,
con finalita di perequazione delle risorse.

| commi 786-789 dettano una serie di disposizioni in materia contabile per gli enti territoriali.

I comma 789 dispone che, per le regioni (a statuto ordinario) e gli enti locali, non costituiscono
indebitamento, ai sensi dell'articolo 119, comma 6, della Costituzione, le operazioni di revisione,
ristrutturazione o rinegoziazione dei contratti di approvvigionamento finanziario che determinano una
riduzione del valore finanziario delle passivita totali.

La legge di bilancio per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 — 2024,
n.234/2021, ribadisce, innanzitutto, la previsione del nuovo sistema di finanziamento delle spese
correnti basato sui fabbisogni standard che andra a sostituire i precedenti contributi (Fondo Sperimentale di
Riequilibrio e i contributi per il concorso alla finanza pubblica) che abbiamo conosciuti negli ultimi anni. Tale
sistema prevede un finanziamento di 310 milioni nel primo triennio 2022-24 e 600 milioni a regime dal
2031 destinato alle Province e Citta metropolitane mirato allo sviluppo delle funzioni fondamentali;

In attesa che vengono licenziati i decreti di riparto dei contributi statali per il triennio 2022-2024 le somme
attualmente stanziate in bilancio fanno riferimento alle spettanza previste nel 2021 e saranno quindi
oggetto di variazione nel corso dell’esercizio.

La legge di 234/2021 prevede, inoltre:

o un Fondo strutturale pluriennale che assegna a Province e Citta metropolitane (e alle Regioni
che gestiscono viabilita secondaria) oltre 3 miliardi dal 2022 al 2036 per investire nella messa in
sicurezza e modernizzazione della rete viaria secondaria provinciale, consentendo anche, per la
prima volta, costruzione di nuove strade, allinsegna dell'innovazione e della sostenibilita
ambientale;

o uno stanziamento di 1,4 Miliardi per la messa in sicurezza e nuova costruzione di ponti e viadotti
in gestione a Province e Citta metropolitane dal 2024 al 2029 che si aggiungono a quelli del
triennio 2021-2023;

o un incremento del finanziamento per gli interventi di manutenzione straordinaria, di messa in
sicurezza, di nuova costruzione, di incremento dell'efficienza energetica e di cablaggio interno,
delle scuole di province e citta metropolitane;

o la modifica ed integrazione della disciplina in materia di contributi agli enti locali per spese di
progettazione definitiva ed esecutiva relativa ad interventi di messa in sicurezza del territorio.

Per quanto concerne la Provincia di Rieti le principali risorse previste attualmente per il finanziamento
della spesa corrente sono, oltre alle entrate tributarie IPT, imposta sulla RC auto e TEFA:

il contributo da parte dello Stato per il finanziamento di piani di sicurezza di strade e scuole pari ad euro
5.709.400,87 per la Provincia di Rieti per ciascuno degli anni dal 2019-2033 istituito dalla Legge n.
145/2018 (legge di bilancio 2019) art. 1 comma 889;

il fondo sperimentale di riequilibrio pari ad € 3.985.564,38 istituito con il D.Lgs. n. 68/2011;

i vari contributi spettanti a compensazione parziale del concorso annuale alla finanza pubblica previsti
dalle leggi n. 208/2015 n. 205/2017 ed altre norme piu recenti.

Per quanto concerne i contributi per gli investimenti vanno citate:

la Legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018) art. 1 comma 838 che ha disposto il finanziamento da parte
del Ministero dei Trasporti di interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione della rete viaria
di provincie e citta metropolitane per un importo pari ad 1.886.425,05 per la Provincia di Rieti per
ciascuno degli anni dal 2019 al 2023 e la successiva Legge n. 160/2019 (legge di bilancio 2020) art. 1
comma che prevede un maggior finanziamento da parte del Ministero dei Trasporti implementando il
fondo ed estendendone le risorse fino al 2024;

Il d.l. n.104/2020 convertito con modificazioni nella legge n. 126/2020 art 49 che ha disposto |l
finanziamento da parte del Ministero dei Trasporti di interventi relativi alla messa in sicurezza di ponti e
viadotti per ciascuno degli anni 2021-2023 per un importo totale superiore ai 10 milioni di euro.

A queste norme va aggiunto il DL 17 del 01.03.2022 che all’art. 41 ha previsto anche per il 2022, la
sospensione del pagamento delle rate di ammortamento dei prestiti accesi con Cassa Depositi e Prestiti
Spa per gli enti locali dei territori colpiti dal sisma 2016.
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Tale adozione se pure provvisoria visto che il decreto legge va comunque convertito permette all’ente di
liberare risorse sulla spesa corrente che rispetto all’esercizio precedente risulta piu irrigidita dagli
eccezionali aumenti delle utenze, dovuti alla forte crescita dei prezzi dell’energia acuiti dalla crisi ucraina.

Naturalmente non possiamo tralasciare il fatto che siamo ancora in stato di emergenza per il protrarsi della
pandemia da covid-19 con ripercussioni anche sulle dinamiche lavorative dei dipendenti e sulle modalita di
accesso agli uffici degli utenti, oltre ai maggiori oneri derivanti dall’acquisto di dispositivi di protezione e dal
pagamento dei servizi di sanificazione e di verifica dei c.d “green pass”.

Anche nel 2022 dovra essere certificato sulla piattaforma del Ministero del’Economia I'utilizzo del fondo
anticovid che in minima parte risulta ancora disponibile nell’avanzo vincolato.
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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all'interno del quale si inserisce
I’azione di governo della nostra amministrazione.

Questa attivita deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione:

Il quadro complessivo;

lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che pud avere sul nostro ente, ricavato sia dal DEF
2021 Programma Nazionale di Riforma, sia soprattutto dalla NADEF 2021 (Nota di Aggiornamento del
Documento di economia e Finanza), deliberata nel Consiglio dei Ministri il 29 settembre 2021;

lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente;

lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario dell’ente, in
cui si inserisce la nostra azione.

La Nota di aggiornamento al DEF (NADEF) del 2021 “...prospetta uno scenario di crescita del’economia
italiana e di graduale riduzione del deficit e del debito pubblico..”.

Le nuove previsioni macroeconomiche del Governo per il 2022-2024, pur riconoscendo alcuni rischi
collegati all’evoluzione della pandemia da Covid-19 e della domanda mondiale e ai forti aumenti dei
prezzi dell’energia registrati negli ultimi mesi, prendono atto del miglioramento dei principali indicatori di
crescita e indebitamento rispetto alle stime contenute nel DEF e definiscono il perimetro di finanza
pubblica all'interno del quale si iscriveranno le misure della prossima Legge di Bilancio. Il livello di PIL
piu elevato (atteso a un +6% per I'anno in corso) e il minor indebitamento netto (previsto al 9,4% del
PIL) consentono una flessione del rapporto tra debito pubblico e prodotto (dal 155,6% nel 2020 al
153,5% nel 2021), che invece era stimato in aumento nel DEF di aprile.

Per quanto riguarda la programmazione delle finanze pubbliche, per il 2022 la NADEF fissa un obiettivo
di deficit pari al 5,6% del PIL, che si confronta con un saldo tendenziale pari al 4,4%. L’andamento
dell'indebitamento netto programmatico & superiore a quello del quadro tendenziale per oltre un punto
percentuale di PIL anche nel 2023 e 2024, sebbene la NADEF delinei una progressiva e significativa
riduzione dell'indebitamento netto, che scendera al 3,3% del PIL nel 2024. Anche per effetto dello
stimolo di bilancio, la crescita del PIL programmatico & prevista pari al 4,7% nel 2022, al 2,8% nel 2023
e all'1,9% nel 2024. La discesa del rapporto debito/PIL proseguira per raggiungere il 146,1% nel 2024.
Alla luce di questo migliorato quadro economico e finanziario e delle Raccomandazioni specifiche al
Paese da parte del Consiglio dell’'Unione Europea, il Governo conferma l'impostazione di fondo della
politica di bilancio illustrata nel DEF. Ipotizzando che prosegua la progressiva riduzione alle restrizioni
delle attivita economiche e sociali legate al Covid-19, I'intonazione della politica di bilancio restera
espansiva fino a quando il PIL e 'occupazione avranno recuperato non solo la caduta, ma anche la
mancata crescita rispetto al livello del 2019. Una condizione che, in base alle proiezioni aggiornate, si
puo prevedere sara soddisfatta a partire dal 2024. Da quell’anno in poi, la politica di bilancio dovra
essere maggiormente orientata a ridurre il disavanzo strutturale e a ricondurre il rapporto debito/PIL al
livello pre-crisi (134,3%) entro il 2030.

Nel corso del triennio 2022-2024, 'andamento programmatico disegnato dalla NADEF consentira di
coprire le esigenze per le ‘politiche invariate’ e il rinnovo di diverse misure di rilievo economico e
sociale, fra cui quelle relative al sistema sanitario, al Fondo di Garanzia per le PMI, all’efficientamento
energetico degli edifici e agli investimenti innovativi. Si interverra sugli ammortizzatori sociali e
sull’alleggerimento del carico fiscale. L’'assegno unico universale per i figli verra messo a regime.
L’espansione dell’economia italiana nei prossimi anni sara sostenuta, oltre che dallo stimolo di bilancio,
anche da favorevoli condizioni monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismo delle imprese e dei
consumatori e in particolare dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che rappresenta
un’occasione inedita per rilanciare il Paese all'insegna della sostenibilitd ambientale e sociale.
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Il quadro complessivo (NADEF 2021)

Il primo semestre del 2021 ha registrato un recupero del Prodotto Interno Lordo (PIL) nettamente
superiore alle attese. Ad un lieve incremento nel primo trimestre (0,2 per cento sul periodo precedente)
e infatti seguito un aumento del 2,7 per cento nel secondo. Si prevede che il terzo trimestre segnera un
ulteriore recupero del PIL, con un incremento sul periodo precedente pari al 2,2 per cento. Pur
ipotizzando una progressione dell’attivita economica piu contenuta negli ultimi tre mesi dell’anno, la
previsione di crescita annuale del PIL sale al 6,0 per cento, dal 4,5 per cento del quadro programmatico
del DEF 2021.

La Nota offre un’approfondita analisi degli sviluppi della congiuntura macroeconomica interna e
internazionale. Rispetto allo scenario tracciato nel Documento di economia e finanza dello scorso aprile,
le principali grandezze economiche registrano miglioramenti diffusi e sostanziosi: cresce la fiducia e la
domanda di famiglie e imprese, segnatamente nel comparto degli investimenti; tornano ad espandersi le
attivita produttive nel settore dei servizi privati; recupera, piu dell’atteso, il mercato del lavoro. Il tutto in
un quadro di maggiore vivacita dei prezzi che non sembra prefigurare durature pressioni sul reddito
disponibile reale e potrebbe favorire I'espansione delle basi imponibili. A sintesi di tali sviluppi e nella
condivisibile previsione di un consolidamento delle tendenze ora in atto, comunque subordinate al
successo della lotta alla pandemia, le stime di crescita per I'anno in corso vengono sensibilmente
rialzate: dal 4,5 per cento al 6 per cento.

Nel confronto con le valutazioni di fine aprile, la decisa ricalibratura del quadro macroeconomico si
traduce in revisioni al rialzo di quasi tutte le poste della domanda aggregata. Sul fronte delle componenti
interne risulta imponente I'aggiustamento in positivo degli investimenti fissi lordi (di 6,8 punti percentuali:
dall’8,7 al 15,5 per cento) grazie soprattutto al forte dinamismo delle costruzioni e dei mezzi di trasporto;
ma significativo risulta anche il miglioramento delle stime dei consumi privati: al +5,2 per cento dal 4,1
previsto nel DEF. Circa il quadro esterno, sulla scorta di un miglioramento degli scambi internazionali
che la Nota stima in 2 punti per I'anno in corso, si valutano maggiori esportazioni di beni e servizi per 4,2
punti percentuali (dall’8,2 di aprile all’11,4 per cento); il rialzo, pur non riflettendosi per intero sulla
bilancia dei pagamenti e sul contributo alla crescita da parte dell’export netto (in quanto eroso, tale
contributo, da 2,2 punti di maggiore crescita delle importazioni), &€ tangibile testimonianza di una ripresa

delle relazioni produttive e commerciali a livello mondiale.
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FIGURA 1.1 PRODOTTO INTERNO LORDO A PREZZI COSTANTI - VALORI TRIMESTRALI (MLD. EURO)
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Lo scenario macroeconomico (NADEF 2021)

Come di consueto, mentre le valutazioni sull’anno in corso rappresentano stime di preconsuntivo a
politiche sostanzialmente invariate, per quanto riguarda il triennio di previsione (2022-24) la Nota offre
sia un quadro puramente tendenziale che uno scenario programmatico, il quale sconta gli stimoli di una
politica di bilancio orientata ancora in senso espansivo. In assenza di interventi il tasso cumulato di
crescita reale del Pil sarebbe pari, nel triennio, ad 8,7 punti (4,2 per cento nel 2022 e fino a 1,9 per
cento nel 2024); gli interventi discrezionali innalzano tale valore al 9,4 per cento nel quadro
programmatico. In particolare, per il 2022, la Nota accredita un tasso di sviluppo sostanzialmente
analogo a quello previsto dal DEF (4,7 contro 4,8 per cento) valutando dunque I'effetto espansivo degli
interventi in mezzo punto di prodotto. Seguirebbe poi una decelerazione al 2,8 per cento nel 2023, con
ulteriori 2 decimi di punto di crescita indotta, e all'1,9 per cento nel 2024, anno nel quale si avrebbe una
convergenza dei tassi di sviluppo tendenziale e programmatico con una sostanziale neutralita
dell’azione del bilancio pubblico.

Con la Nota, il Governo ribadisce I'obiettivo di portare il tasso di crescita di medio periodo intorno al 2
per cento (1,8 secondo il DEF, 1,9 secondo la NaDEF), un valore piu che doppio rispetto a quello medio
conosciuto dall’ltalia nei 30 anni precedenti la pandemia e superiore a quello medio conosciuto dalla
stessa Area dell’euro nell’arco di tempo anzi detto. Esso si realizzerebbe grazie al pieno dispiegarsi dei
benefici connessi agli investimenti pubblici e privati di cui al PNRR. Appaiono ispirate a criteri di
prudenza le valutazioni implicite circa il rapporto tra maggiore deficit prodotto in sede programmatica e
la maggiore crescita generata. Nel caso del 2022, a fronte di maggiore indebitamento netto e primario
per 1,2 punti si prefigura una maggiore crescita reale di mezzo punto, con un rapporto tra le due
grandezze di 0,4 in linea con i documenti degli ultimi anni.

La maggiore crescita cumulata del triennio 2022-24 & pari invece a 0,7 punti, a fronte di un incremento
cumulato di deficit (scarto tra programmatico e tendenziale) pari, sempre nei tre anni, a ben 3,9 punti di
prodotto.

Oltre all’elemento della fiducia degli operatori, evidentemente cruciale per la realizzazione dei tassi di
crescita prefigurati, le prospettive delineate dalla Nota per il breve e medio termine sono condizionate
dalle valutazioni su mercato del lavoro e dinamica dei prezzi.

La ripresa delle attivita produttive € stata finora favorita e si € prodotta in un quadro di deciso recupero
della fiducia di famiglie e imprese. L’ultimo dato disponibile, riguardante il mese di settembre 2021,
evidenzia una crescita dell'indice del clima di fiducia dei consumatori (da 116,2 a 119,6) e una lieve
riduzione dell'indice composito del clima di fiducia delle imprese (da 114 a 113,8) dopo che anche
quest'ultimo ha fatto registrare nei mesi scorsi una ripresa particolarmente sostenuta. Per quel che
riguarda le famiglie si € di fronte ad una diffusa crescita di ottimismo riscontrabile in quasi tutte le
componenti dell’indice con un ruolo piu spiccato del clima economico e di quello corrente che registrano
gli incrementi piu marcati (rispettivamente, da 132,4 a 143,6 e da 112,0 a 116,1). Le indicazioni
provenienti dal mondo delle imprese, ora di lieve riduzione dell’indicatore medio dopo buoni recuperi,
scontano andamenti meno positivi dellindustria manifatturiera e soprattutto del commercio, e piu
promettenti per quel che riguarda il settore delle costruzioni e dei servizi di mercato. Nel manifatturiero

DUP - Documento unico di programmazione 20



si osserva un moderato peggioramento dei giudizi sugli ordini e delle aspettative sulla produzione; le
scorte sono giudicate in decumulo. Per quanto attiene alle costruzioni, tutte le componenti dell'indice
sono in miglioramento. In relazione ai servizi di mercato, i giudizi sugli ordini e quelli sullandamento
degli affari sono in peggioramento, mentre le attese sugli ordini segnalano un netto recupero.

Quanto al mercato del lavoro, nella Nota si scontano i promettenti sviluppi congiunturali e si prefigurano,
nell’assieme, limitati effetti negativi permanenti della crisi da Covid-9. In concomitanza con la ripresa
delle attivita nei settori piu incisi dal confinamento imposto dalla pandemia, a partire dalla primavera e
dopo evidenti difficolta collegate alle nuove chiusure di fine anno/inizio 2021, il mercato del lavoro ha
segnalato promettenti recuperi. Non sembrano quindi essersi finora concretizzati gli scenari di
espulsione massiccia dai processi produttivi potenzialmente connessi alla pur graduale rimozione dei
blocchi dei licenziamenti. L’occupazione era diminuita nel primo trimestre dell’anno in conseguenza del
marcato calo nei servizi privati connesso con la risalita dei contagi. Secondo i recenti dati armonizzati di
Istat, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Inps, Inail e Anpal, nel secondo trimestre 2021 I'input
di lavoro, misurato in termini di Ula (Unita di lavoro equivalenti a tempo pieno) & cresciuto del 3,2 per
cento su base trimestrale (704 mila unita, a 22.956.000) e del 18,3 per cento su base tendenziale. In
termini di statistiche della forza lavoro, il numero di occupati ha invece fatto registrare un aumento
congiunturale dell’1,5 per cento (338 mila unita, a 22.785.000) contro il 2,3 per cento rispetto al primo
trimestre del 2020. Maggiore dinamismo si & registrato nel comparto del lavoro dipendente. Le posizioni
lavorative registrate dal Ministero del lavoro risultano essere cresciute di 153 mila unita, di cui 111 mila
a tempo determinato. Il numero di disoccupati si € ridotto, sempre su base trimestrale, del 2,2 per cento
mentre quello dei lavoratori inattivi € calato del 2,4 per cento.

Per il 2021 si prospetta una crescita dell’'occupazione (Ula) del 6,5 per cento in luogo del 4,9 di aprile
mentre per gli anni successivi & atteso comunque, dopo un rallentamento nel 2022, un tasso di crescita
delle unita di lavoro lievemente maggiore di quanto prima prospettato (3 decimi di punto in pit, cumulati,
nel biennio 2023-24). Quanto al tasso di disoccupazione, che naturalmente sconta i comportamenti
dell’'offerta di lavoro in termini di partecipazione al mercato, viene confermato il 9,6 per cento nel 2021
gia stimato ad aprile, ma si migliora la stima complessiva per il triennio 2022-24 di mezzo punto
percentuale cumulato.

Ma tra gli aspetti di rilievo che giocano un importante ruolo nelle proiezioni dei saldi di bilancio, vi &
anche la dinamica dell’inflazione e cid sia con riguardo ai prezzi al consumo che ai prezzi impliciti del
prodotto interno lordo. Il recupero delle attivita economiche internazionali si riflette in questa fase in
accresciute pressioni inflazionistiche su base mondiale, favorite soprattutto dalla lievitazione dei prezzi
delle materie prime energetiche (gas, ecc) e da fenomeni di strozzatura di offerta che si sono tradotte in
diffuse pressioni sui prezzi dei prodotti intermedi in molti importanti comparti. La crescita dei prezzi al
consumo appare particolarmente vigorosa negli Stati Uniti. Nell’Area dell’euro il ritorno dell’inflazione
sembra comunque assai influenzato da fenomeni transitori, tra cui i citati rincari dei beni energetici ed
effetti base legati al’andamento delle imposte indirette in alcuni Paesi come la Germania. In un tale
contesto, il Consiglio direttivo della BCE, nella riunione dello scorso settembre, ha ribadito che
manterra, nel quadro della riaggiornata strategia di politica monetaria, condizioni monetarie espansive
essenziali per sostenere I'economia e assicurare il ritorno dell'inflazione su valori coerenti con la
stabilita dei prezzi nel medio termine. Quanto all’ltalia, valutazioni provvisorie indicano che nel mese di
settembre si & registrato un tasso di inflazione al consumo misurato per 'intera collettivita nazionale pari
al 2,6 per cento su base annua (-0,1 per cento mensile). Nell’accelerazione un ruolo significativo &
giocato, in questa fase, dal’andamento dei prezzi dei beni energetici: (a +20,2 per cento tendenziale, da
19,8 per cento di agosto) e in particolare di quelli della componente regolamentata (+34,3 per cento).
Giocano un ruolo di significativo stimolo anche i prezzi degli alimentari non lavorati (+0,7 per cento).
Considerate tali dinamiche la core inflation (misurata dall’indice al netto dei beni energetici e degli
alimentari freschi), &€ passata a settembre dallo 0,6 all’1,1 per cento. Per il 2021 il tasso di inflazione
acquisito, che si avrebbe cioé nellipotesi che per i restanti mesi dell’anno vi fosse stabilita dell’'indice,
pari all'1,7 per cento (+0,8 per cento per linflazione di fondo). Indicazioni non dissimili da quelle
evidenziate emergono dalla dinamica degli altri indici pubblicati dall’lstat. Quello armonizzato dei prezzi
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annua. Quanto a tali ultimi, nel 2021, al punto e mezzo di maggiore crescita reale si associa infatti una
maggiore crescita del deflatore del Pil per 4 decimi di Pil, tal che la differenza in termini di espansione
del prodotto nominale, consueta variabile proxy delle basi imponibili a cui sono legate le prospettive
delle entrate tributarie e contributive, subisce una revisione al rialzo di 2 punti percentuali, per un
ammontare complessivo di oltre 35 miliardi (di cui 2 dovuti alla revisione dei dati Istat 2020). Quanto alle
prospettive, nella Nota 'aumento della variazione del deflatore del Pil si attenua, soprattutto nel 2023,
ma permane. Andamenti non dissimili connotano I'evoluzione del deflatore dei consumi delle famiglie,
che pure presenta uno spostamento verso l'alto che non sembra tale da influire negativamente sui
consumi e che dovrebbe beneficiare il gettito delle imposte indirette.

TAVOLA L.1: QUADRO MACROECONOMICO TENDENZIALE SINTETICO (1) (variazioni percentuali, salvo

ove non diversamente indicato)

2020 2021 2022 2023 2024
PIL -8,9 6,0 42 26 1,9
Deflatore PIL 1,9 1.5 1.6 1.4 1.5
Deflatore consumi -0.3 1.5 1.6 13 1.5
PIL nominale -7,9 7.6 5,8 4.1 3,4
Occupazione (ULA) (2) -10,3 6.5 4.0 2.3 1.6
Occupazione (FL) (3) 2.9 0.8 3.1 2.2 1.8
Tasso di disoccupazione 9.3 9.6 9.2 8,6 7.9
Bilancia partite correnti (saldo in % PIL) 3.5 3.6 3.2 29 28

(1) Eventuali imprecisioni derivano dagli arrotondamenti.
(2) Occupazione espressa in termini di unita standard di lavoro (ULA)
(3) Numero di occupati in base all'indagine campionaria della Rilevazione Continua delle Forze Lavoro (RCFL).

Il quadro programmatico

Alla luce degli impegni sulle riforme assunti dal Paese con il PNRR, quest’anno le Raccomandazioni del
Consiglio dell’Unione Europea si concentrano sulla politica di bilancio. La prima di tali raccomandazioni
invita I'ltalia ad utilizzare pienamente le risorse fornite dallo Strumento per la Ripresa e la Resilienza
(Recovery and Resilience Facility - RRF) per finanziare investimenti aggiuntivi a sostegno della ripresa
senza che cid spiazzi i programmi di investimenti pubblici esistenti e cercando di limitare la crescita
della spesa pubblica corrente.

La seconda raccomandazione invita il nostro Paese a adottare una politica di bilancio “prudente” non
appena le condizioni economiche lo consentiranno, in modo tale da assicurare una piena sostenibilita
della finanza pubblica nel medio termine. Si ripete inoltre l'indicazione di incrementare gli investimenti in
modo tale da migliorare il potenziale di crescita dell’economia.

La terza raccomandazione concerne la qualita della finanza pubblica e delle misure di politica
economica. Cio non solo allo scopo di dare un maggior impulso alla crescita, ma anche di migliorare la
sostenibilita ambientale e sociale.

Per una prima valutazione del ruolo che il miglioramento delle previsioni macroeconomiche e la meno
sostenuta dinamica della spesa hanno garantito ai conti pubblici, & opportuno confrontare il nuovo
quadro tendenziale con quello riportato nel DEF dello scorso aprile integrato con le misure approvate
nei mesi successivi alla presentazione del Documento e assunte in base all’autorizzazione
parlamentare al ricorso a nuovo indebitamento. Provvedimenti di cui nella parte finale della NaDEF
sono illustrati gli effetti principali.

Nel complesso, tali provvedimenti hanno disposto nel 2021 maggiori spese correnti nette per poco
meno di 13,6 miliardi (oltre a maggiori interessi per 24 milioni), maggiore spesa in conto capitale per
20,5 miliardi e minori entrate nette per poco meno di 5,8 miliardi. Alla luce di tali misure, in base al
quadro tendenziale del DEF l'indebitamento netto sarebbe dovuto crescere ad oltre 205 miliardi (all’'11,8
per cento del prodotto).

Nel complesso, tali provvedimenti hanno disposto nel 2021 maggiori spese correnti nette per poco
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meno di 13,6 miliardi (oltre a maggiori interessi per 24 milioni), maggiore spesa in conto capitale per
20,5 miliardi e minori entrate nette per poco meno di 5,8 miliardi. Alla luce di tali misure, in base al
quadro tendenziale del DEF I'indebitamento netto sarebbe dovuto crescere ad oltre 205 miliardi (all’11,8
per cento del prodotto).

Nella Nota il disavanzo ¢ invece rivisto a 167,8 miliardi, con una flessione, rispetto all'importo atteso, di
oltre 37 miliardi. Tale miglioramento € riconducibile per oltre 15 miliardi allincremento delle entrate:
maggiori entrate tributarie e contributive per poco meno di 21 miliardi, in parte compensate da una
flessione delle “altre entrate”. La spesa complessiva si riduce di oltre 22 miliardi. Si tratta di minore
spesa corrente per circa 5,6miliardi e, soprattutto, di esborsi per spese in conto capitale inferiori di 19,4
miliardi al livello previsto. La spesa per interessi € invece rivista in crescita di poco meno di 3 miliardi.

La politica di bilancio restera espansiva fino a quando il PIL e I'occupazione avranno recuperato non
solo la caduta, ma anche la mancata crescita rispetto al livello del 2019. Si pud prevedere

che tali condizioni saranno soddisfatte dal 2024 in avanti.

In coerenza con questo approccio, la manovra che verra dettagliata nella Legge di bilancio 2022-2024 e
nei provvedimenti di accompagnamento puntera a conseguire una graduale ma significativa riduzione
dell'indebitamento netto dal 9,4 per cento previsto per quest'anno al 3,3 per cento del PIL nel 2024.
Rispetto al DEF, I'obiettivo di deficit per il 2022 scende dal 5,9 per cento del PIL al 5,6 per cento. Anche
i livelli di indebitamento previsti per i due anni successivi sono inferiori a quelli prospettati nel DEF.

Il sentiero programmatico per il triennio 2022-2024 consente di coprire le esigenze per le cosiddette
politiche invariate e il rinnovo di numerose misure di rilievo economico e sociale, fra cui quelle relative al
sistema sanitario, al Fondo di Garanzia per le PMI e agli incentivi all’efficientamento energetico degli
edifici e agli investimenti innovativi. Si sara inoltre in grado di attuare la riforma degli ammortizzatori
sociali e un primo stadio della riforma fiscale. L’assegno unico universale per i figli verra messo a
regime.

L’Economia Italiana (NADEF 2021)

Il contesto internazionale appare migliore di quanto prospettato nel Documento di Economia e Finanza
lo scorso aprile, soprattutto per quanto riguarda I'anno in corso. Qui di seguito si riassumono i recenti
sviluppi delle principali variabili esogene della previsione dell’economia italiana.

Per quanto attiene al commercio mondiale, 'andamento previsto € oggi piu favorevole di quanto
prefigurato nel DEF, in particolare per I'anno in corso e per quello successivo. Anche per i successivi
due anni, 'andamento del commercio mondiale rimane piu incoraggiante rispetto

all’evoluzione ipotizzata in primavera.

Nei mercati finanziari le condizioni sono continuate a migliorare, traendo beneficio dalle condizioni
ancora espansive di politica monetaria e fiscale a sostegno della liquidita. Le quotazioni azionarie sono
cresciute ancora in misura sostenuta nei maggiori Paesi avanzati, fatta eccezione per i corsi azionari in
Giappone.

Il prezzo del petrolio, dopo aver oscillato intorno ai 63 dollari al barile nella prima decade di aprile,
progressivamente aumentato nel corso dei mesi estivi, raggiungendo i 77 dollari agli inizi di luglio. Nel
complesso, tuttavia, il prezzo del petrolio si attesta su un livello mediamente piu elevato di quanto
prospettato in primavera, soprattutto nel triennio 2022-2024.

Nel mercato dei cambi, dopo una fase di apprezzamento dell’euro rispetto al dollaro dall’aprile scorso a
giugno, con oscillazioni intorno a 1,22 dollari per euro, la valuta statunitense ha recuperato terreno in
seguito alle indicazioni della FED di un piu ravvicinato inizio della fase di normalizzazione dei tassi di
interesse. Rispetto alle proiezioni di primavera, pertanto, il tasso di cambio euro/dollaro si attesta su
livelli inferiori lungo l'intero orizzonte previsivo.
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Nel complesso, i rischi dello scenario globale appaiono piu bilanciati rispetto allo scorso anno sebbene
alle differenze nel’andamento delle campagne vaccinali tra le aree geo-economiche si affianchino le
strozzature delle catene globali del valore, le carenze di manodopera dovute ai contagi e la scarsita di
materie prime. Su un orizzonte piu lungo, col progredire della ripresa economica potra anche pesare
I'evoluzione delle politiche fiscali e monetarie in chiave meno espansiva. Il graduale ritiro degli stimoli
monetari e fiscali richiedera una programmazione accurata e una comunicazione particolarmente
attenta, soprattutto da parte delle banche centrali.

TAVOLA I1.1: ESOGENE INTERNAZIONALI

2021 2022 2023-2024
DEF 2021 NOTAAGG. DEF2021 NOTAAGG. DEF2021 NOTAAGG.
Gommercio internazionale
(Variazioni percentuali) 8.5 104 6.7 8.6 4.0 47
Prezzo del petrolio ;
(USD/barile, futures, Brent) 614 67.9 58.0 66,0 95,2 618
Cambio dollaro/euro 121 119 121 137 1.21 1,17

Nella prima parte del 2021 I'economia italiana ha sperimentato una fase di ripresa, iniziata nel primo
trimestre e rafforzatasi in misura significativa nel secondo. L’'entrata a regime della campagna di
immunizzazione, favorendo il graduale miglioramento del contesto epidemiologico, ha permesso la
graduale rimozione delle restrizioni a beneficio principalmente dei servizi. A partire dai mesi primaverili,
I'accresciuta mobilita individuale e il recupero della domanda interna hanno contribuito al miglioramento
del quadro macroeconomico, sostenendo il rafforzamento della dinamica del PIL.

La dinamica del PIL nel primo semestre dellanno € risultata nettamente superiore alle aspettative:
'economia italiana & stata I'unica tra quelle europee a segnare una marginale ripresa gia nel primo
trimestre dell’anno e ha segnato un’espansione superiore alla media europea anche nel trimestre
successivo, riducendo in tal modo il divario generato dalla contrazione pit ampia della media lo scorso
anno.

Gli indicatori congiunturali pit recenti indicano che tale dinamica si & consolidata nel corso dei mesi
estivi, quando si stima che il PIL sia cresciuto ad un tasso del 2,2 per cento, trainato ulteriormente dai
servizi, con il robusto apporto del settore delle costruzioni, a fronte di una moderazione dell’espansione
del manifatturiero.

Per i mesi a venire le indagini congiunturali segnalano le preoccupazioni delle imprese legate alle
difficolta di approvvigionamento di componenti e materiali, ma le aspettative di produzione restano su
un trend espansivo. L’espansione attesa per il prossimo anno, intervenendo su livelli di attivita piu
elevati di quanto stimato in precedenza, risulta moderatamente ridimensionata rispetto alla previsione
del DEF e pari al 4,2 per cento (4,8 per cento nelle stime di primavera). La proiezione assume una
sostanziale invarianza, nei mesi a venire, delle misure restrittive attualmente in essere per contrastare la
diffusione dei contagi. Dato il profilo trimestrale sottostante la nuova previsione, il PIL reale & atteso
recuperare il livello del 4T del 2019 gia nel 2T del prossimo anno, in anticipo

di un trimestre rispetto alla previsione programmatica di primavera.

Nel biennio seguente, rispetto alle stime del DEF, la previsione macroeconomica incorpora un piu
aggiornato profilo della pianificazione temporale degli interventi disposti dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza che sposta nella seconda parte del periodo di programmazione alcuni interventi
originariamente calendarizzati nel triennio 2021-2023. GIli anni maggiormente impattati da tale
riprogrammazione sono il 2021, in riduzione, e il 2024, in aumento.

A livello aggregato, il reddito disponibile nominale & atteso in crescita ad un tasso lievemente inferiore a
quello dei consumi delle famiglie, il che comporta una lieve riduzione della propensione al risparmio,
che resta comunque su livelli storicamente elevati e prossimi al 15 per cento. Il reddito disponibile &
sospinto dalla ripresa dei redditi di lavoro sia dell’occupazione, specie a termine, in linea con la ripresa
economica. Nell’anno successivo, il recupero dei consumi si rafforza con un tasso di espansione
superiore a quello del PIL per poi decelerare nel biennio 2023-2024.

Si prevede una robusta espansione degli investimenti, che nei primi due anni dell’'orizzonte di previsione
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dovrebbero aumentare rispettivamente del 15,5 e del 5,8 per cento. La previsione per I'anno in corso
beneficia non solo dell’eredita statistica del 2020, ma anche dei robusti tassi di crescita registrati nel
primo semestre. Rispetto alla previsione di primavera, il quadro tendenziale sconta flussi di investimento
piu spostati sul triennio finale del PNNR, il che comporta lievi modifiche al profilo di tale componente nel
2022-2024.

Sul fronte dei prezzi, la previsione rivede al rialzo la dinamica del deflatore del PIL nel 2021 rispetto alla
stima prodotta nel DEF, portandolo all’1,5 per cento, rispetto all’l,1 per cento precedentemente
prospettato. L’andamento & guidato principalmente dall’inflazione al consumo, a sua volta spinta dai
beni energetici. La previsione del quadro tendenziale traccia un andamento dei prezzi al consumo che,
dopo una marcata accelerazione nella seconda meta dell’anno in

corso, tendono gradualmente a decelerare nel biennio successivo per poi riprendere lievemente slancio
nell’anno finale della previsione, quando si ipotizza che il consolidarsi della crescita economica possa
dare una moderata spinta a salari e prezzi.

Nel mercato del lavoro i dati inducono ad una previsione lievemente piu ottimistica di quella formulata
nel DEF. Con riferimento al numero di persone occupate, continua a prospettarsi un aumento sostenuto
nel corso del terzo trimestre, anche grazie al recupero dell’occupazione stagionale e a tempo
determinato prevalente nel settore dei servizi. Inoltre, anche alla luce delle ultime statistiche
sullandamento della CIG, si prevede che il graduale ritorno alla piena operativita di molti settori
agevolera il rientro di una parte dei soggetti assenti dal lavoro da piu di tre mesi e quindi considerati
inattivi. Anche l'offerta di lavoro € attesa riprendere a partire dalla seconda meta del 2021, ma grazie ai
buoni risultati gia ottenuti nella prima meta dell’anno il tasso di disoccupazione € atteso fermarsi su
livelli leggermente inferiori a quelli prospettati in primavera (9,6 per cento), e poi ridursi
progressivamente nei prossimi anni, arrivando ad attestarsi al 7,9 per cento a fine periodo.

Nello scenario programmatico il tasso di crescita del PIL & pari al 4,7 per cento quest'anno per poi
moderare al 2,8 per cento nel 2023 e all'1,9 per cento, invariato rispetto allo scenario tendenziale,
nell’anno finale della previsione.

Con riferimento al prossimo anno, si prevede prudenzialmente che I'accelerazione del ritmo di crescita
insita nello scenario programmatico non anticipi ulteriormente il momento del recupero dei livelli pre-crisi
rispetto a quanto atteso in base allo scenario tendenziale, che gia lo anticipa di un trimestre rispetto al
DEF, ponendolo nel secondo trimestre del 2022.

Rispetto alla stima a legislazione vigente, la piu elevata crescita € principalmente trainata dagli
investimenti fissi lordi, favoriti, nella componente privata, dalla conferma di contributi pubblici in
scadenza e dall'introduzione di nuovi. In particolare, in linea con l'impostazione del DEF, il peso degli
investimenti sul totale dell’attivita economica si conferma in aumento lungo tutto I'orizzonte di

previsione fino a risultare prossimo al 21 per cento del PIL nel 2024. Si prevede inoltre un effetto
espansivo robusto, ancorché di entita pitu contenuta, sulla spesa per consumi finali delle famiglie.

Nel complesso, la piu elevata domanda interna comporta I'attivazione di maggiori importazioni lungo
tutto il periodo di previsione, determinando una marginale riduzione del saldo corrente e un lieve
peggioramento del contributo delle esportazioni nette alla crescita.

Il quadro programmatico incorpora un andamento lievemente piu dinamico dell'inflazione nel biennio
finale per effetto del piu robusto recupero della domanda interna.

Sul fronte del mercato del lavoro, la maggiore espansione del PIL genera un aumento dell'input di
lavoro e consente una riduzione piu accentuata del tasso di disoccupazione, che arriva ad attestarsi al
7,7 per cento a fine periodo.

Le riforme della Pubblica Amministrazione

Lo scorso aprile I'ltalia ha presentato alla Commissione Europea il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), con lintento di intervenire sui danni economici e sociali provocati dalla crisi
pandemica, affrontare le debolezze strutturali del’economia italiana e stimolare la transizione ecologica
e digitale. Le riforme e gli investimenti previsti a tal fine contribuiranno a realizzare un Paese piu



aperto ai giovani e alle donne, piu coeso territorialmente. Data la rilevanza delle riforme presentate con
il PNRR, il Governo ha scelto di avvalersi della possibilita di inglobarvi il Programma Nazionale di
Riforma (PNR), come previsto dal Regolamento istitutivo del Dispositivo di Ripresa e Resilienza
(Recovery and Resilience Facility - RRF). Pertanto, il PNR non & stato presentato separatamente, ma
sostituito da una trattazione riguardante le riforme all'interno del PNRR. Per conseguire gli obiettivi
generali del PNRR - affrontando nel contempo i problemi strutturali che emergono dalle principali analisi
della Commissione Europea nell’ambito del Semestre Europeo, stimolando la crescita di lungo periodo il
Governo ha inserito nel Piano un significativo pacchetto di riforme strutturali.

L’ampio spettro di provvedimenti tocca molti dei principali colli di bottiglia del’economia italiana, tra cui
la riforma della Pubblica Amministrazione, della giustizia e 'agenda delle semplificazioni.

Sono previste, in particolare, tre tipologie di riforma che devono considerarsi, allo stesso tempo, parte
integrante del Piano nazionale ed elemento facilitatore per la sua attuazione.

Le riforme orizzontali o di contesto, d’interesse traversale a tutte le Missioni del Piano, sono interventi
strutturali volti a migliorare I'equita, I'efficienza e la competitivita e, di conseguenza, il clima economico
del Paese. Il Piano ne individua due: la riforma della PA e la riforma del sistema giudiziario. Entrambe
sono articolate in diversi obiettivi da realizzare entro il 2026.

A queste si aggiungono le riforme abilitanti, ovvero gli interventi funzionali a garantire I'attuazione del
Piano e in generale a rimuovere gli ostacoli amministrativi, regolatori e procedurali; tali riforme includono
la legge sulla concorrenza, la legge delega sulla corruzione, il federalismo fiscale (da attuare entro
marzo 2026) e la riduzione dei tempi di pagamento della PA (entro il 2021) e

del tax gap (entro il 2022).

La riforma della PA € una delle riforme orizzontali del PNRR e condizione necessaria per il successo
delle misure in esso contenute. In continuita con gli interventi adottati in passato, la riforma mira a
rendere piu efficace ed efficiente I'azione amministrativa al fine di favorire un miglioramento dei servizi
offerti e un incremento della produttivita dell'intera struttura economica del Paese di cui la PA € un
fattore determinante.

Come delineato nel PNRR, la riforma modifichera la struttura delle amministrazioni pubbliche attraverso
innovazioni e miglioramenti delle norme che regolano il reclutamento del personale, accompagnati da
importanti investimenti sul capitale umano e sulla digitalizzazione. Tali interventi

avverranno in un contesto di semplificazione normativa che mira a rimuovere i vincoli burocratici e a
rendere piu rapide le procedure, in particolar modo quelle collegate all’attuazione del PNRR. | primi
passi per l'attuazione della riforma generale della PA sono stati compiuti gia tra il primo ed il secondo
semestre del 2021.Nello specifico, & stato approvato il decreto sulla governance del PNRR e le
semplificazioni normative. Con tale decreto si introducono disposizioni per la gestione del Piano e si
definiscono le prime misure di snellimento di procedure che incidono in alcuni dei settori oggetto del
PNRR (tra cui la transizione ecologica, le opere pubbliche, la digitalizzazione) al fine di favorirne la
completa realizzazione.

E stato, inoltre, approvato un decreto che introduce modifiche strutturali dei processi di reclutamento e,
piu in generale, dell’organizzazione del capitale umano nella PA.

| punti chiave del decreto ‘Reclutamento’ sono merito, trasparenza, opportunita, valutazione e
monitoraggio. L’obiettivo delle misure & duplice: da un lato si definiscono percorsi veloci, trasparenti e
rigorosi per il reclutamento dei profili professionali necessari all’attuazione del PNRR, dall’altro, con una
prospettiva di piu lungo periodo, si pongono le basi per una riforma strutturale della PA, cosi come
delineata nel PNRR. Per il raggiungimento del primo obiettivo, il decreto prevede modalita speciali per
accelerare i tempi di selezione ed assunzione di personale a tempo determinato da parte delle
amministrazioni titolari di progetti previsti nel PNRR.

Al fine di valorizzare il capitale umano esistente, viene rafforzata la capacita di management della PA
attraverso I'ingresso di nuove professionalita dall’esterno e la progressione del personale interno sulla
base del merito. Inoltre, in linea con le indicazioni della Commissione Europea, si

procedera ad un allentamento dei vincoli alla mobilita orizzontale al fine di favorire una maggiore
circolazione delle professionalita tra le diverse amministrazioni. Il decreto-legge interviene, infine,

’

accorpamento nel ‘Piano integrato
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di attivita e di organizzazione’ di una pluralita di piani previsti dalla normativa vigente, tra cui quelli della
performance, del lavoro agile, della parita di genere e dell’anticorruzione.

Per quanto riguarda le nuove misure di semplificazione le norme direttamente collegate al
funzionamento delle amministrazioni modificano la legge sul procedimento amministrativo, al fine di
rendere piu rapide ed efficienti le procedure relative al PNRR e, piu in generale, i rapporti tra PA,
cittadini ed imprese.

In relazione alle infrastrutture digitali, il Governo ha completato la strategia di cyber-resilienza del Paese
istituendo I’Agenzia Nazionale per la Cybersicurezza (ANC). L’Agenzia avra i compiti di tutelare gli
interessi nazionali e la resilienza dei servizi e delle funzioni essenziali dello Stato da minacce
cibernetiche; sviluppare capacita nazionali per far fronte agli incidenti di sicurezza informatica e agli
attacchi informatici. Essa, inoltre, contribuira all'innalzamento della sicurezza dei

sistemi di ICT delle pubbliche amministrazioni, degli operatori di servizi essenziali (OSE) e dei fornitori
di servizi digitali (FSD). L’Agenzia supportera anche lo sviluppo di competenze industriali, tecnologiche,
scientifiche, promuovendo progetti per I'innovazione e lo sviluppo in un’ottica di autonomia strategica
nazionale nel settore della sicurezza cibernetica. Infine, essa assumera le funzioni di interlocutore unico
nazionale per i soggetti pubblici e privati in materia di misure di sicurezza e attivita ispettive delle reti e
dei sistemi informativi.

Legislazione Regionale

Il quadro epidemiologico e le misure restrittive. - La pandemia di Covid-19, delineatasi in Italia dai primi
mesi del 2020, si € diffusa rapidamente anche nel Lazio, determinando forti ripercussioni sul sistema
economico regionale, sebbene con risultati differenziati tra i principali settori. Il contagio, che nella prima
fase €& rimasto piuttosto circoscritto, ha successivamente interessato tutto il territorio nazionale. Nel
Lazio, il humero di nuove infezioni ha raggiunto un picco verso la fine di marzo per poi diminuire
lentamente. Nell’'autunno i contagi sono tornati rapidamente ad aumentare per raggiungere un nuovo
picco nella seconda parte di novembre, di intensita notevolmente superiore al primo. In entrambe le fasi
i decessi hanno fatto registrare un andamento analogo a quello delle infezioni, con un ritardo di circa
due settimane, di intensita inferiore alla media nazionale. Nella prima fase, misure volte al contenimento
del contagio sono state adottate in modo uniforme a livello nazionale (restrizioni alla mobilita dal 9
marzo 2020, blocco delle attivita produttive considerate non essenziali dal 26 marzo al 4 maggio 2020)
e gradualmente allentate nei mesi estivi. Nella seconda fase sono state reintrodotte misure restrittive
alla mobilita proporzionate ai livelli di contagiosita e di resilienza delle strutture sanitarie dei territori. Dal
6 novembre 2020 al 6 giugno 2021, il Lazio & stato sottoposto per 72 giorni a vincoli di mobilita e di
chiusura delle attivita commerciali e ricettive molto o relativamente stringenti, di cui 30 nei primi quattro
mesi e 42 nei tre mesi successivi (complessivamente, 28 giorni in zona “rossa” e 44 in zona
“arancione”). In tutto il periodo interessato dalle restrizioni, la regione €& stata sottoposta a misure piu
severe per un numero di giorni sensibilmente inferiore alla media nazionale Le misure di distanziamento
sociale e la chiusura parziale delle attivita hanno avuto pesanti ripercussioni sul’economia del Lazio.
L’indicatore trimestrale dell’economia regionale (ITER) elaborato dalla Banca d’ltalia mostra, per il 2020,
una caduta del PIL in termini reali pari all’8,4 per cento, sostanzialmente in linea con la media nazionale.
Le stime di Prometeia e della Svimez indicano un calo dell'attivita regionale di entita simile. L’indicatore
ITER segnala che il calo dellattivita economica & stato piu intenso nel secondo trimestre,
ridimensionandosi nel terzo e quarto.
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Figura 1.2

Andamento dei contagi e dei decessi @ misure restrittive adoftate
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Le imprese. - L'impatto della crisi pandemica sulle imprese & stato profondo e diffuso tra tutti i settori,
sebbene ne abbiano risentito in misura maggiore le aziende dei comparti del commercio, alberghiero e
della ristorazione, penalizzate dalle misure restrittive introdotte per ridurre i contagi e dal forte
ridimensionamento dei flussi turistici. Le esportazioni e gli investimenti sono diminuiti. Per il 2021 le
imprese si attendono una forte ripresa, meno diffusa tuttavia tra le aziende del terziario. Nel corso del
2020 I'indebitamento & aumentato notevolmente, risentendo dell’ingente fabbisogno di liquidita emerso
con la crisi sanitaria e di alcune operazioni straordinarie di grandi gruppi. | prestiti, sostenuti dalle misure
straordinarie di sostegno alla liquidita e al credito, sono stati in larga parte utilizzati per finanziare il
capitale circolante. Anche grazie agli interventi governativi di moratorie e garanzie le condizioni di
offerta del credito sono risultate distese e accomodanti.

Il mercato del lavoro e le famiglie. - L’'occupazione € significativamente diminuita dopo due anni di
stagnazione. |l calo ha riguardato i dipendenti a tempo determinato e gli autonomi; I'impatto sul lavoro a
tempo indeterminato € stato frenato principalmente dal blocco dei licenziamenti e dall’ampio ricorso alle
misure d’integrazione salariale (Cassa integrazione guadagni e Fondi di solidarieta). Il calo
occupazionale € stato piu pronunciato nei servizi, soprattutto nel comparto degli alberghi e della
ristorazione, e ha interessato in misura maggiore i lavoratori piu giovani e le donne. Il peggioramento
delle condizioni del mercato del lavoro ha scoraggiato la ricerca di un’occupazione; si € pertanto ridotto
il numero di persone in cerca di una posizione lavorativa e, di conseguenza, il tasso di disoccupazione.
Il calo occupazionale ha avuto conseguenze negative sulle condizioni economiche delle famiglie e sulla
disuguaglianza dei redditi. Con il peggioramento delle condizioni reddituali, il numero delle famiglie
beneficiarie del Reddito o Pensione di cittadinanza € aumentato di un terzo rispetto al 2019, di piu che
in Italia; un’altra larga platea di famiglie ha avuto accesso al Reddito di emergenza, misura istituita
durante la crisi sanitaria. L’incidenza del complesso delle due prestazioni sul numero delle famiglie
residenti € al livello della media italiana. La pandemia di Covid-19 ha indotto un significativo calo dei
consumi e un ampio incremento del risparmio delle famiglie. L’aumento ha riflesso sia le limitazioni agli
acquisti di beni e servizi per la chiusura di attivitda non essenziali e il timore del contagio sia ragioni di
ordine precauzionale. Alla crescita del risparmio si &€ associato un incremento della liquidita detenuta in
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strumenti a basso rischio, quali i depositi bancari e il risparmio postale. | prestiti alle famiglie hanno
fortemente rallentato soprattutto per il credito al consumo che, sul finire dell’anno, ha ristagnato per la
prima volta dal 2015. Il flusso dei nuovi mutui ha recuperato il calo registrato nella prima parte dell’anno,
tornando a fornire un contributo positivo alla crescita dei finanziamenti nel secondo semestre, grazie a
condizioni di finanziamento complessivamente migliorate.

Il mercato del credito. - Nel corso del 2020, il totale dei prestiti fornito dal sistema finanziario alla
clientela regionale & notevolmente cresciuto, trainato prima da alcune operazioni straordinarie di grandi
gruppi e successivamente dall'introduzione delle misure governative di sostegno al credito. Il tasso di
deterioramento dei prestiti alla clientela del Lazio non ha ancora risentito degli effetti della crisi, ad
eccezione di un lieve peggioramento per le imprese dei servizi, tra le piu esposte alle conseguenze
della crisi pandemica, mentre la qualita del credito concesso alle famiglie mostra un ulteriore lieve
miglioramento. Tuttavia, € cresciuto il rischio di credito registrato dall’aumento della quota di crediti in
bonis classificati come piu rischiosi.

La finanza pubblica decentrata. - Nel 2020, a seguito della crisi pandemica e dell’emergenza sanitaria,
la spesa corrente degli enti territoriali del Lazio & sensibilmente aumentata per tutte le voci di bilancio; vi
hanno influito, in particolare, le spese per la sanita, i trasferimenti correnti a famiglie e imprese e gli
acquisti di beni e servizi. Nello stesso periodo la spesa in conto capitale & cresciuta in misura modesta,
meno di quanto registrato nel resto del Paese. Le entrate sono significativamente aumentate grazie ai
trasferimenti statali destinati a fronteggiare gli effetti della epidemia di Covid-19. La perdita di gettito per
i bilanci dei Comuni del Lazio, mitigata dalle iniziative di ristoro nazionali predisposte per fronteggiare
’emergenza, é stata inferiore alla media nazionale. Nel 2020 il debito delle Amministrazioni locali del
Lazio € cresciuto, mantenendosi sensibilmente superiore, in termini pro capite, a quello medio nazionale
e delle altre Regioni a statuto ordinario (RSO). Per fronteggiare 'emergenza, ai provvedimenti nazionali
di sostegno all’economia si sono aggiunti quelli della Regione, per un importo complessivo di 430 milioni
di euro, di cui i due terzi destinati direttamente a imprese, artigiani e professionisti; la restante parte &
stata utilizzata per il sostegno delle famiglie in difficolta. Nel complesso, gli interventi sono stati finanziati
per il 64 per cento con risorse regionali e per il 36 per cento con la rimodulazione dei fondi strutturali
europei.

La digitalizzazione dell’economia nel contesto della pandemia. - Lo sviluppo digitale di un territorio
rappresenta un fattore indispensabile per sostenerne la competitivita e per promuovere l'inclusione
sociale. In base a un indicatore di performance digitale stimato dalla Banca d’ltalia per le singole regioni
italiane, nel 2019 il livello di digitalizzazione del Lazio risultava superiore alla media nazionale. La
regione si contraddistingue per un marcato livello di specializzazione nel settore dei servizi delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, oltre che per un tasso di adozione delle tecnologie
digitali da parte delle imprese che si colloca lievemente al di sopra della media italiana. Durante la
pandemia la quota di aziende che ha fatto ricorso al lavoro agile € stata superiore al resto d’ltalia e la
didattica in presenza piu diffusa.

La spesa degli enti territoriali

Sulle economie regionali incidono le attivita degli enti territoriali (Regione, Province e Citta
metropolitane, Comuni), che effettuano spese all'interno di ciascun territorio e si finanziano in parte con
entrate tributarie e in parte con trasferimenti da altri livelli di governo. Le principali funzioni di spesa
decentrate riguardano la sanita, i servizi e gli investimenti pubblici. La crisi pandemica ha avuto
significativi effetti sia sulle entrate sia sulle spese degli enti locali, nonché sull'incremento dei
trasferimenti statali. Secondo i dati del Sistema Informativo sulle Operazioni degli Enti Pubblici (SIOPE),
nel 2020 la spesa primaria totale degli enti territoriali (al netto delle partite finanziarie) & cresciuta nel
Lazio del 4,9 per cento rispetto al’anno precedente. In termini pro capite € ammontata a 3.646 euro, un
dato lievemente superiore alla media delle Regioni a statuto ordinario (RSO).
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Figura 6.1

Spesa degli enti territoriali del 2020 (1)
(variazioni percentuall sull’'anno precedente e contnbuti percentuali)
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La spesa corrente primaria. - La spesa corrente primaria degli enti territoriali laziali nel 2020, pari a 19,7
miliardi di euro, & aumentata del 5,2 per cento, piu delle RSO e dell’ltalia (0,4 e 0,6 per cento,
rispettivamente). | trasferimenti correnti a famiglie e imprese, sono cresciuti del 68 per cento, piu del
doppio di quanto avvenuto nelle RSO; vi ha influito anche la rimodulazione degli interventi finanziati dal
Piano Operativo Regionale e dal Fondo Sociale Europeo (POR FSE) 2014-2020. La spesa per acquisti
di beni e servizi e quella per il personale dipendente, che insieme rappresentano I'83 per cento della
spesa totale, sono aumentate rispettivamente del 4,5 e del 2,3 per cento. La spesa per acquisto di
servizi é stata trainata da quella concernente i contratti di servizio pubblico (cresciuta del 6,7 per cento),
prevalentemente effettuata nei confronti di aziende partecipate dagli enti territoriali del Lazio, che ne
rappresenta il 29 per cento, di cui il 18 effettuato dal solo Comune di Roma Capitale. Sotto il profilo degli
enti erogatori, la spesa corrente effettuata dalla Regione e dalle Aziende sanitarie (quasi i due terzi del
totale) &€ aumentata del 3,6 per cento;

quella effettuata dai Comuni & cresciuta del 9,7; gli incrementi sono stati superiori rispetto a quelli delle
RSO e dell'ltalia.

La spesa in conto capitale. - Nel 2020, la spesa in conto capitale degli enti territoriali € aumentata
dell’1,2 per cento, in misura significativamente inferiore a quanto mediamente rilevato per le RSO e per
I'ltalia. L’andamento € interamente attribuibile al Comune di Roma Capitale, i cui pagamenti sono
diminuiti del 20 per cento; la Regione e le Aziende sanitarie hanno aumentato la spesa del 4,8 per
cento, molto meno di quanto registrato nelle RSO e in Italia (31,3 e 20,6 per cento, rispettivamente).
L’'andamento della spesa in conto capitale ha riflesso la dinamica degli investimenti fissi, che ne
rappresentano il 72 per cento. Lo scorso anno nel Lazio gli investimenti sono calati del 5,3 per cento,
mentre nelle RSO e in Italia sono aumentati del 6,5 e del 5,4 per cento, rispettivamente; gli investimenti
in infrastrutture stradali e altre vie di comunicazione sia della Regione Lazio sia di Roma Capitale si
sono quasi dimezzati rispetto al 2019. Complessivamente, ad eccezione del dato relativo al 2019, la
spesa per investimenti permane nel Lazio al di sotto dei livelli medi delle RSO e nazionali e interessa
tutte le tipologie di enti territoriali.

DUP - Documento unico di programmazione 30



| programmi operativi regionali 2014-2020

In base ai dati contenuti nel Documento

di economia e finanza 2021, alla fine del 2020 i Programmi operativi regionali (POR) gestiti dalla
Regione Lazio avevano raggiunto impegni e pagamenti pari, rispettivamente, al 77,1 e al 55,5 per cento
della dotazione disponibile (rispettivamente 74,4 e 45,1 per cento in ltalia). | pagamenti relativi ai
progetti finanziati dai POR regionali si sono piu che raddoppiati rispetto all’anno precedente. Nel corso
del 2020 I'Unione europea ha adottato alcuni provvedimenti al fine di utilizzare i fondi della politica di
coesione nel contrasto all’emergenza da Covid-191. Di conseguenza, le risorse dei POR del Lazio sono
state riprogrammate per 646 milioni di euro (poco piu di un terzo della dotazione totale) e destinate per
oltre il 70 per cento al sostegno del mercato del lavoro e al’emergenza sanitaria; la restante parte &
stata impegnata per sostenere le attivita economiche, I'istruzione e l'inclusione sociale. In base ai dati di
OpenCoesione, le risorse impegnate a seguito dell’adozione della CRII risultavano destinate per I'82,5
per cento alla concessione di contributi e incentivi (58,6 in Italia); la quasi totalita delle risorse & stata
impegnata in progetti relativi all'occupazione, all’inclusione sociale e all'istruzione. Alla fine dell’anno,
poco piu di 8.100 progetti cofinanziati dai POR del Lazio erano censiti sul portale OpenCoesione: oltre
la meta delle risorse risultava impegnata nel sostegno all’'occupazione, all'inclusione sociale e
all'istruzione, mentre il 37 per cento era destinato alla ricerca, all'innovazione e alla competitivita delle
imprese (35 in ltalia); la realizzazione di infrastrutture pubbliche era in linea con le regioni piu sviluppate,
I’85 per cento degli impegni riguardava infrastrutture per le telecomunicazioni, il trasporto, 'ambiente e
le risorse idriche (71 nella media nazionale). La quota di interventi conclusi o liquidati era quasi il doppio
di quella nazionale.

Le entrate degli enti territoriali

Secondo i dati del Siope, nel 2020 le entrate degli enti territoriali del Lazio al netto di quelle finanziarie
sono state pari a 24,6 miliardi di euro, in aumento del 13,5 per cento rispetto all’'anno precedente. La
crescita, significativamente maggiore di quella delle RSO e dell'ltalia, & dovuta principalmente ai
trasferimenti statali, cresciuti del 69 per cento, per le maggiori risorse destinate a fronteggiare gli effetti
della epidemia di Covid-19. Le entrate tributarie, pari al 76 per cento degli incassi complessivi degli enti
nel Lazio, sono aumentate nel 2020 del 7,5 per cento rispetto allo scorso anno, piu della media delle
RSO (2,4 per cento) e nazionale (2,5). Fra le altre entrate di parte corrente, oltre al sensibile aumento
dei trasferimenti statali, si registra un leggero rialzo delle entrate di natura extra tributaria pari all’1,4 per
cento per il complesso degli enti (in calo del 13 per cento nelle RSO). Nel complesso, 'ammontare dei
trasferimenti & stato pari a 715 euro pro capite, in misura lievemente inferiore a quello delle RSO (784
euro). L’incremento delle entrate extra tributarie & interamente dovuto alla Regione e riguarda
prevalentemente arretrati concernenti distribuzione di utili.

Effetti del Covid-19 sulle entrate dei Comuni. - Nei Comuni le entrate tributarie ed extra tributarie
interessate dagli effetti della crisi pandemica rappresentavano nel Lazio oltre il 57 per cento delle
entrate correnti annue complessive, un valore lievemente superiore a quello medio nazionale (54 per
cento). Nel 2020 la perdita su tali entrate, rispetto alla media del triennio 2017-19, &€ ammontata a 364
milioni di euro (273 per quelle tributarie e 91 per quelle extra tributarie). La perdita totale ammonta al 5,3
per cento delle entrate correnti annue, un valore inferiore alla media nazionale (5,9 per cento). Le
iniziative governative di ristoro delle perdite di gettito e il contributo nazionale alle maggiori spese
necessarie a fronteggiare I'emergenza sanitaria hanno permesso di mitigare gli effetti sul bilancio dei
Comuni.
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Figura 6.2

Spesa per investimenti degli enti territoriali (1)
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sommissanale dal cornuna di Roma.

| programmi operativi regionali 2014-2020

In base ai dati contenuti nel Documento

di economia e finanza 2021, alla fine del 2020 i Programmi operativi regionali (POR) gestiti dalla Regione
Lazio avevano raggiunto impegni e pagamenti pari, rispettivamente, al 77,1 e al 55,5 per cento della
dotazione disponibile (rispettivamente 74,4 e 45,1 per cento in Italia). I pagamenti relativi ai progetti
finanziati dai POR regionali si sono piu che raddoppiati rispetto all’anno precedente. Nel corso del 2020
I'Unione europea ha adottato alcuni provvedimenti al fine di utilizzare i fondi della politica di coesione nel
contrasto all'emergenza da Covid-191. Di conseguenza, le risorse dei POR del Lazio sono state
riprogrammate per 646 milioni di euro (poco piu di un terzo della dotazione totale) e destinate per
oltre il 70 per cento al sostegno del mercato del Iavoro e all’emergenza sanitaria; la restante parte &
stata impegnata per sostenere le attivita economiche, l'istruzione e l'inclusione sociale. In base ai dati
di OpenCoesione, le risorse impegnate a seguito dell’adozione della CRII risultavano destinate per 1'82,5
per cento alla concessione di contributi e incentivi (58,6 in Italia); la quasi totalita delle risorse & stata
impegnata in progetti relativi all’occupazione, all'inclusione sociale e all’istruzione. Alla fine dell'anno,
poco pill di 8.100 progetti cofinanziati dai POR del Lazio erano censiti sul portale OpenCoesione: oltre la
meta delle risorse risultava impegnata nel sostegno all’occupazione, all’inclusione sociale e all’istruzione,
mentre il 37 per cento era destinato alla ricerca, all'innovazione e alla competitivita delle imprese (35
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in Italia); la realizzazione di infrastrutture pubbliche era in linea con le regioni piu sviluppate, I'85 per
cento degli impegni riguardava infrastrutture per le telecomunicazioni, il trasporto, I'ambiente e le risorse
idriche (71 nella media nazionale). La quota di interventi conclusi o liquidati era quasi il doppio di quella
nazionale.

Le entrate degli enti territoriali

Secondo i dati del Siope, nel 2020 le entrate degli enti territoriali del Lazio al netto di quelle finanziarie sono state pari
a 24,6 miliardi di euro, in aumento del 13,5 per cento rispetto all’anno precedente. La crescita, significativamente
maggiore di quella delle RSO e dell’ltalia, € dovuta principalmente ai trasferimenti statali, cresciuti del 69 per cento,
per le maggiori risorse destinate a fronteggiare gli effetti della epidemia di Covid-

19. Le entrate tributarie, pari al 76 per cento degli incassi complessivi degli enti nel Lazio, sono aumentate nel 2020
del 7,5 per cento rispetto allo scorso anno, piu della media delle RSO (2,4 per cento) e nazionale (2,5). Fra le altre
entrate di parte corrente, oltre al sensibile aumento dei trasferimenti statali, si registra un leggero rialzo delle entrate
di natura extra tributaria pari all'l,4 per cento per il complesso degli enti (in calo del 13 per cento nelle RSO). Nel
complesso, I'ammontare dei trasferimenti & stato pari a 715 euro pro capite, in misura lievemente inferiore a quello
delle RSO (784 euro). L'incremento delle entrate extra tributarie € interamente dovuto alla Regione e riguarda
prevalentemente arretrati concernenti distribuzione di utili.

Effetti del Covid-19 sulle entrate dei Comuni. — Nei Comuni le entrate tributarie ed extra tributarie interessate dagli
effetti della crisi pandemica rappresentavano nel Lazio oltre il 57 per cento delle entrate correnti annue complessive,
un valore lievemente superiore a quello medio nazionale (54 per cento). Nel 2020 la perdita su tali entrate, rispetto
alla media del triennio 2017-19, € ammontata a 364 milioni di euro (273 per quelle tributarie e 91 per quelle
extra tributarie). La perdita totale ammonta al 5,3 per cento delle entrate correnti annue, un valore inferiore alla
media nazionale (5,9 per cento). Le iniziative governative di ristoro delle perdite di gettito e il contributo nazionale
alle maggiori spese necessarie a fronteggiare I'emergenza sanitaria hanno permesso di mitigare gli effetti sul
bilancio dei Comuni.
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Analisi strategica delle condizioni esterne

Caratteristiche principali

Regione Lazio

Superficie 2.750,52 Km?

Strade provinciali 1.135,50 Km

Comuni 73

Abitanti 151.335 al 01.01.2021 (dati ISTAT)

Densita abitanti

55,02 ab/Km®

Imprese Attive

13.222 al 31.12.2019 (dati CCIAA)

Analisi strategica delle condizioni interne

L’analisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dall’esposizione delle modalita di gestione dei
principali servizi pubblici, evidenziando la modalita di svolgimento della gestione (gestione diretta,
affidamento a terzi, affidamento a societa partecipata), nonché dalla definizione degli enti strumentali e
societa partecipate dalla Provincia che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale.

Nei paragrafi che seguono verranno analizzati:
e | servizi e le strutture dell’ente;

e Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;
e Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;

e La situazione finanziaria;
e Lacoerenza con i vincoli del patto di stabilita.

Servizi e Strutture

Attivita 2021
Mezzi operativi n.20
Veicoli n.99
Centro elaborazione dati n.1
Personal computer n.257

2022 2023 2024
n.20 n.20 n.20
n.99 n.93 n.90
n.1 n.1 n.1
n.267 n.267 n.267
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Organismi gestionali

Il Consiglio Provinciale ha approvato con deliberazione n. 23 del 29.12.2021 la "RICOGNIZIONE
PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 20, CO. 1 E
SEGG., D.LGS. 19/08/2016 N.175 E SS.MM.Il. - OBIETTIVO EX ART. 19 CO. V D.LGS. 19/08/2016 N.175 E
SS.MM.II..

Tale atto viene obbligatoriamente approvato ogni anno ed oltre a ricognire le partecipazioni detenute
dall’Ente stabilisce le procedure volte a razionalizzare il cosidetto Gruppo Amministrazione Pubblica.

La delibera n. 23/2021 ha stabilito di non modificare le scelte fatte con le precedenti deliberazioni di C.P. n.
38/2018, n. 23/2019 e n. 25/2020 ovvero di mantenere le attuali partecipazioni societarie dando mandato al
Liguidatore della societa Risorse Sabine srl in liquidazione di verificare le condizioni di una chiusura in tempi brevi
della procedura di liquidazione ovvero di procedere all’avvio della procedura fallimentare ai sensi dell’art. 14 co 1
del DIgs n. 175/2016. Inoltre si ravvisa la necessita di procedere ad una riduzione del complesso delle spese di
funzionamento delle societa partecipate ivi comprese quelle del personale.

Nella delibera & riportato il quadro delle azioni intraprese nel corso dellanno 2021 e di quelle attualmente in
corso relative alle procedure di alienazione e di liquidazione:

DENOMINAZIONE AZIONE DI % DI PARTECIPAZIONE STATO DI TEMPI DI
RAZIONALIZZAZIONE ATTUAZIONE AZIONE PREVISTI
SAPRODIR SRL Alienazione 2,20% Procedura di
alienazione conclusa
positivamente
SAPRODIR SRL Alienazione 1,86% Procedura di
alienazione conclusa
negativamente
PARCO INDUSTRIALE Alienazione 1,00% Procedura di
DELLA SABINA SPA alienazione conclusa
positivamente
RISORSE SABINE SRL Liquidazione 100,00% Procedura di Non prevedibili
IN LIQUIDAZIONE liquidazione in corso | allo stato odierno

Il guadro attuale delle partecipazioni societarie detenute dall’Ente ¢ il seguente:

Denominazione % di partecipazione Capitale sociale al
31.12.2020

ACQUA PUBBLICA SABINA SPA 22,80% € 2.000.000,00
SAPRODIR SRL 18,98% (1,86% da aggiudicare) € 40.214,00
POLO UNIVERSITARIO SABINA 0,75% € 134.000,00
UNIVERSITAS SCPA
RISORSE SABINE SRL IN 100,00% € 64.386,00
LIQUIDAZIONE

N.B.: il Bilancio d’Esercizio del Consorzio Sabina Universitas Scpa prevede un esercizio finanziario con inizio al
01.10 e termine al 30.09.

Il quadro attuale degli organismi strumentali partecipati dal’Ente €& il seguente:

Denominazione % di FONDO DI DOTAZIONE
partecipazione 31.12.2020
ISTITUZIONE
FORMATIVA DELLA 100% € 468325

PROVINCIA DI RIETI

Si precisa che i bilanci d’esercizio delle societa partecipate sono consultabili sul sito istituzionale dellEnte
nell'apposita area Amministrazione Trasparente.
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse

Risorse finanziarie

Titolo 1 -

Entrate di

natura tributaria
Titolo 2 -
Trasferimenti
correnti

Titolo 3 - Entrate
extratributarie

Titolo 4 - Entrate in
c/capitale

Titolo 5 - Entrate
da riduzione di
attivita finanziarie

Titolo 6 -
Accensione di
Prestiti

Titolo 7 -
Anticipazione da
istituto tesoriere
cassiere

Titolo 9 - Entrate
per conto di terzi e
partite di giro

Acc.
Comp.

2019
15.467.549,74

12.024.916,26

9.204.559,240,
00

6.879.266,22

0,00

493.082,40

0,00

3.364.895,23

Acc. Assestato
Comp.

2020 2021 2022
14.810.865,74 | 15.785.564,38 | 15.985.564,38
19.572.350,97 | 21.035.053,06 | 16.268.323,06

8.776.163,08 | 14.386.745,38 | 10.807.665,00
16.871.057,15 | 62.363.193,36 | 52.058.457,00
0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 | 25.000.000,00
5,080.804,48 | 18.515.000,00 | 18.515.000,00

Investimenti Programmati, in corso di realizzazione e non conclusi

2023

15.985.564,38

16.218.323,06

11.007.665,00

27.908.292,01

50.000,00

66.012,02

25.000.000,00 | 25.000.000,00

18.515.000,00

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2024

15.985.564,38

16.218.323,06

11.007.665,00

15.151.099,02

50.000,00

0,00

25.000.000,00

18.515.000,00

Per quanto concerne gli investimenti programmati o in corso di realizzazione si rimanda allo specifico
paragrafo dedicato al Piano Triennale dei Lavori Pubblici.

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

| provvedimenti presi per 'approvazione delle tariffe dei tributi della Provincia di Rieti per 'anno 2022 sono i seguenti:

Oggetto Provvedimento Note
Organo Numero Data
Aliquota RCA Presidente 13 14.02.2022 | Confermato
Tributo Ambientale Presidente 14 22.02.2022 | Confermato
Tariffa IPT Presidente 15 22.02.2022 | Confermato
Canone Unico Patrimoniale Presidente 28 30.03.2021 | Confermato
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Le principali entrate finanziare della Provincia RCA (imposta sulle assicurazioni per responsabilita civile dei veicoli a
motore) e IPT (imposta provinciale dl trascrizione) per le quali sono state confermate le tariffe del 16% per 'RCA e del
30% per I'IPT anche per I'anno in corso, rappresentano ormai una partita di giro in quanto lo Stato attraverso 'agenzia
delle entrate effettua un recupero sui versamenti effettuati dalla tesoreria dello Stato e dall’ACI ai sensi del DL 66/2014
che oltre a prevedere il contributo a carico del comparto province per la riduzione della spesa pubblica disciplina
anche le modalita di versamento del contributo stesso.

Lo stanziamento per il 2022 e pluriennale 2023-24 risulta in linea rispetto alle annualita precedenti, mentre per I'lPT
risulta aumentata sulla base degli accertamenti del 2021. Naturalmente occorre monitorare costantemente il flusso di
entrata anche in relazione ad eventuali strascichi della pandemia.

Tra le principali entrate tributarie dell’ente va annoverato il tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione ed
igiene del’ambiente (TEFA) che altro non & che un’addizionale sugli imponibili TARI dei comuni della provincia.

Anche per il 2022 la tariffa relativa & stata confermata al 5%.
Nel titolo | dell’entrata sono ricompresi i fondi perequativi previsti nella tipologia 301, in particolare & previsto il fondo

sperimentale di riequilibrio che in sede di redazione del presente bilancio & pari ad euro 3.985.564,38 come da
attribuzione del Ministero dell’'Interno per 'anno in corso.

Gestione della Spesa

Impegni Impegni Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Disavanzo di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
Titolo 1 - Spese 29.096.241,21 | 30.989.977,12 | 48.428.915,26 | 34.626.391,91 | 34238.566,34 | 34.246.693,19

Correnti

Titolo 2 - Spese in 16.647.634,57 | 27.343.714,32 | 86.973.174,78 | 60.888.814,04 | 36.507.554,03 | 23.684.349,02
conto capitale
Titolo 3 - Spese per 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
incremento di attivita
finanziarie
Titolo 4 - Rimborso di 0,00 21.656,43 22.512,04 16.272,91 439.736,10 431.609,25
prestiti
Titolo 5 - Chiusura 0,00 0,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00
Anticipazioni da
istituto
tesoriere/cassiere

3.364.895,23 | 5.080.804,48 | 18.515.000,00 | 18.515.000,00 A 18.515.000,00 | 18.515.000,00

Titolo 7 - Spese per
conto di terzi e
partite di giro

Spesa corrente per I’esercizio delle funzioni fondamentali

La spesa corrente rappresentata dal titolo | comprende tutte le spese di funzionamento dell’ente, ovvero
quelle spese necessarie alla gestione ordinaria dei servizi, del patrimonio, ecc.

Per quanto riguarda le spese correnti, le previsioni sono state formulate sulla base:
e dei contratti in essere (mutui, personale, utenze, altri contratti di servizio quali pulizie, illuminazione
pubblica, riscaldamento, manutenzione ordinaria edifici e strade).
e delle spese necessarie per I'esercizio delle funzioni fondamentali;

e delle richieste formulate dai vari responsabili, opportunamente riviste alla luce delle risorse
disponibili e delle scelte del’amministrazione effettuare in relazione agli obiettivi indicati nel DUP;
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Indebitamento

Ai sensi dell’'art. 204 del Tuel gli enti locali possono assumere nuovi mutui ed accedere ad altre forme di
finanziamento reperibili sul mercato solo se I'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui
precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle
aperture di credito stipulate ed infine a quello derivante dalle garanzie prestate ai sensi dell’art. 207 Tuel, al
netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per cento delle entrate relative ai
primi tre titoli del Rendiconto del penultimo anno precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione dei
mutui.

Nel nostro Ente tale valore € assai contenuto e per il 2022 risulta ancor piu ridotto (considerando la proroga
prevista per gli enti ricadenti nel cratere del sisma 2016), pari allo 0,03%.

DUP - Documento unico di programmazione 38



Gestione del Patrimonio
Stato Patrimoniale al 31.12.2020

Attivo

Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Rimanenze

Crediti

Attivita finanziarie non
immobilizzate
Disponibilita liquide
Ratei e risconti attivi

2020
205.772,40
275.297.738,56
233.451,37
0,00
94.947.902,66
0,00

34.754.529,65
4.295,76

Passivo

Patrimonio netto
Fondo Rischi e Oneri
TFR

Debiti

Ratei e risconti passivi

2020
160.254.652,27
3.253.947,31
0,00
122.167.798,79
119.767.292,03
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Equilibri di bilancio di competenza e di cassa

CASSA COMPETENZA CASSA COMPETENZA
ENTRATE 2022 2022 SPESE 2022 2022
Fondo di cassa presunto all'inizio dell'esercizio 35.780.571,56 -
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 0,00| Disavanzo di amministrazione 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00
Fondo pluriennale vincolato 411.469,42,

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Titolo 2 - Trasferimenti correnti Titolo

3 - Entrate extratributarie Titolo 4 -

Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Totale entrate finali...........cc.cccevene.

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Totale......cccevvevenenn.

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

24.586.965,40

33.275.407,53

29.513.661,08

137.853.807,53

1.280.609,33

226.510.450,87

15.985.564,38

16.268.323,06

10.807.665,00

52.058.457,00)

50.000,00

95.170.009,44

1.575.245,04

25.000.000,00

0,00

25.000.000,00

19.033.131,98| 18.515.000,00
272.118.827,89|  138.685.009,44
307.899.399,45]  139.096.478,86

Titolo 1 - Spese correnti
- di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 2 - Spese in conto capitale
- di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
- di cui fondo pluriennale vincolato

Totale spese finali.........c.cccccoevenne

Titolo 4 - Rimborso di prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidita

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro

Totale....coocveieviiinnn.

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

80.083.059,96

164.018.369,63

50.000,00

244.151.429,59

34.626.391,91
0,00

60.888.814,04]
0,00

50.000,00
0,00

95.565.205,95

16.272,91

25.000.000,00

19.677.145,09

288.844.847,59

16.272,91
0,00

25.000.000,00

18.515.000,00

139.096.478,86

288.844.847,59

139.096.478,86|

Fondo di cassa finale presunto

19.054.551,86
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Risorse Umane

Pianta Organica al 28.02.2022

Categoria Previsti in In servizio

Categoria
pianta numero
organica
A1-A6 1 1
B1-B8 39 37 B3-B8
C1-C6 53 48
D1-D7 36 31 D3 -D7

Totale Personale non dirigente di ruolo in servizio n° 126

Previsti in
pianta
organica

In servizio
numero
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OBIETTIVO STRATEGICO OST 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Attivita legate alla gestione giuridica ed economica del personale, alla gestione economica finanziaria
dell’ente, alla gestione del patrimonio e del contenzioso.

OBIETTIVO STRATEGICO OST 02 - Giustizia
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente.

OBIETTIVO STRATEGICO OST_ 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Attivita di vigilanza e controllo al fine di reprimere le violazioni al codice della strada ed alcune violazioni in
campo ambientale.

SSIONE 04 - . i | i

OBIETTIVO STRATEGICO OST 04 - Istruzione e diritto allo studio

Attivita collegate alla realizzazione e manutenzione ordinaria e straordinaria di istituti per l'istruzione
secondaria superiore oltre alla gestione di politiche legate al dimensionamento scolastico ed al diritto allo
studio previsto dalla legge n. 29/92.

) | lori , lei beni e delle attivita cul .

OBIETTIVO STRATEGICO OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente a seguito della legge di riordino regionale.

_politiche gi i i

OBIETTIVO STRATEGICO OST 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente, per quanto concerne sport e tempo libero, a
seguito della legge di riordino regionale.

MISSIONE 07 - Turism

OBIETTIVO STRATEGICO OST_07 - Turismo
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente a seguito della legge di riordino regionale.

MISSIONE -A | territori ilizi itatjiv

OBIETTIVO STRATEGICO OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Attivita legate alla gestione del Piano Territoriale di coordinamento (PTPG).

OBIETTIVO STRATEGICO OST 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Attivita legate alla tutela del territorio in particolare al rilascio delle autorizzazioni idrauliche al vincolo
idrogeologico alle utilizzazioni boschive, agli scarichi in atmosfera ed in corpi idrici, alla vigilanza ed al
controllo dei consorzio di bonifica.
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MISSIONE 10-T L e diritto al e

OBIETTIVO STRATEGICO OST 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Attivita collegate al piano di bacino relativo al trasporto pubblico locale in particolare su gomma e relaizione
manutenzione ordinaria e straordinario di strade provinciali.

] il

OBIETTIVO STRATEGICO OST_11 - Soccorso civile
Attivita collegate alla protezione civile ed agli interventi a seguito di calamita naturali.

_ Diritti sociali. politicl Lali e famigll

OBIETTIVO STRATEGICO OST 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Attivita collegate alla gestione dei fondi per I'assistenza degli alunni con disabilita fisiche e sensoriali.

MISSIONE 13 - Tutela della salute

OBIETTIVO STRATEGICO OST_13 - Tutela della salute
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente.

siC il :

OBIETTIVO STRATEGICO OST_ 14 - Sviluppo economico e competitivita
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza del’Ente a seguito della legge di riordino regionale.

siC _ Pl i laf : fessional

OBIETTIVO STRATEGICO OST 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Attivita collegate alla gestione dei centri per 'impiego ed alla gestione dei fondi relativi all’'obbligo formativo.

_Agricol lt ! .

OBIETTIVO STRATEGICO OST 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente a seguito della legge di riordino regionale.

MISSIONE 17 - Enerai iversificazion lle fonti energetich

OBIETTIVO STRATEGICO OST 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Attivita collegate allo sviluppo di sistemi di produzione di energia rinnovabile.

_Relazioni con le al e territoriali e locali

OBIETTIVO STRATEGICO OST 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Attivita collegate alla cooperazione con i comuni e gli altri enti locali ricadenti e nel territorio provinciale
attraverso anche la messa a disposizione di servizi dell’Ente.

OBIETTIVO STRATEGICO OST_19 - Relazioni internazionali
Si tratta di attivita istituzionale non di competenza dell’Ente.
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OBIETTIVO STRATEGICO OST 20 - Fondi da ripartire

Si tratta dei fondi stanziati in bilancio per far fronte a necessita urgenti (Fondo di Riserva) oppure per
neutralizzare I'effetto di mancati introiti (Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita) ed altri Fondi a salvaguardia di
perdite di gestione.

OBIETTIVO STRATEGICO OST 50 - Debito pubblico
Gestione del debito dell’Ente contratto con Cassa Deposti e Prestiti Spa e Istituto per il Credito Sportivo.
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Se0.1 - Sezione Operativa - parte prima
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Valutazione Generale dei mezzi finanziari

Nella presente parte del DUP sono evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche che
I'Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio si concretizzano in azioni ed obiettivi di gestione,
analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate

anch’esse per missioni e programmi.
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Fonti di finanziamento

Acc. Acc. Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.
Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
FPV di entrata per spese 0,00 0,00 6.655.907,43 411.469,42 0,00 0,00

correnti (+)

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00

36.697.025,24

43.159.379,79

51.207.362,82

43.061.552,44

43.211.522,44

43.211.552,44

+
SI'thaIe Entrate Correnti 36.697.025,24 | 36.697.025,24 | 57.863.270,25 43.473.021,86 43.211.552,44 43.211.552,44
(A)

Entrate Titolo 4.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti

direttamente destinati al

rimborso dei prestiti (+)
Avanzo di amm.ne per 0,00 0,00 1.980.000,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti (+)

Entrate di parte cap. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinate a sp. correnti (+)

Entrate di parte corr. 0,00 0,00 | 11.360.192,95 8.830.357,04 8.533.250,00 8.533.250,00
destinate a spese di

investimento (-)

Entrate da accensione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti destinate a

estinzione anticipata dei

prestiti (+)
Totale Entrate per 0,00 0,00 | -9.380.192,95 -8.830.357,04 -8.533.250,00 -8.533.250,00
rimborso di prestiti e

Spese Correnti (B)

FPV di entrata per spese 0,00 0,00 11.319.209,68 0,00 0,00 0,00
in conto capitale (+)
Avanzo di amm.ne per 0,00 0,00 1.898.928,79 0,00 0,00 0,00
spese di investimento (+)

Entrate Titoli 4.00-5.00- 7.372.348,62 | 16.871.057,15 | 62.413.193,36 52.108.457,00 28.024.304,03 15.201.099,02
6.00 (+)

Entrate Titolo 4.02.06 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contr. agli invest. destinati
al rimb. dei prestiti (-)

Entrate di parte capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinate a spese corr. (-)

Entrate di parte corr. 0,00 0,00 | 11.360.192,95 8.830.357,04 8.533.250,00 8.533.250,00
destinate a spese di

investimento (+)

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ent. da accens. di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dest. a estinz. anticipata
dei prestiti (-)
Tot. Ent. C/Capitale (C) 7.372.348,62 | 16.871.057,15 | 86.991.524,78 60.938.814,04 36.557.554,03 23.734.349,02
Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 | 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00
Ent. Tit. 9.00 (F) 3.364.895,23 5.080.804,48 | 18.515.000,00 18.515.000,00 18.515.000,00 18.515.000,00

Totale Generale
(A+B+C+D+E+F)

47.434.269,09

65.111.241,42

178.989.602,08

139.096.478,86

114.750.856,47

101.927.651,46
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Analisi delle risorse

Entrate correnti (Titolo I)

Acc. Acc. Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 101 - Imposte, 11.500.593,04 | 10.843.583,04 | 11.800.000,00 | 12.000.000,00 | 12.000.000,00 | 12.000.000,00
tasse e proventi assimilati
Tipologia 104 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compartecipazioni di
tributi
Tipologia 301 - Fondi 3.966.956,70 3.967.282,70 3.985.564,38 3.985.564,38 3.985.564,38 3.985.564,38
perequativi da
Amministrazioni Centrali
Tipologia 302 - Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
perequativi dalla Regione
o Provincia autonoma
(solo per Enti locali)

Totale 15.467.549,74 | 14.810.865,74 | 15.785.564,38 | 15.985.564,38 | 15.985.564,38 | 15.985.564,38

Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 101 - 12.024.916,26 | 19.572.350,97 | 21.035.053,06 | 16.268.323,06 | 16.218.323,06 | 16.218.323,06
Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da
Famiglie
Tipologia 103 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da
Imprese
Tipologia 104 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da
Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti dalla
UE e dal Resto del Mondo

Totale 12.024.916,26 | 25.701.728,62 | 21.035.053,06 = 16.268.323,06 | 16.218.323,06 | 16.218.323,06
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Entrate extratributarie (Titolo I1I)

Acc. Acc. Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - Vendita di 745.072,10 753.667,80 | 1.294.015,00 | 1.266.015,00 | 1.266.015,00 | 1.266.015,00
beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione
dei beni
Tipologia 200 - Proventi 51.758,37 75.280,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 800.000,00
derivanti dall'attivita di
controllo e repressione
delle irregolarita e degli
illeciti
Tipologia 300 - Interessi 72,03 72,19 200,00 200,00 200,00 200,00
attivi
Tipologia 400 - Altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entrate da redditi da
capitale
Tipologia 500 - Rimborsi e | 8407.656,74 | 7.947.143,09 | 12.692.530,38 | 8.941.450,00 | 8.941.450,00|  8.941.450,00
altre entrate correnti

Totale 9.204.559,24 | 8.776.163,08 | 14.386.745,38 | 10.807.665,00 | 11.007.665,00 | 11.007.665,00

Entrate in conto capitale (Titolo IV)
Acc. Acc. Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - Tributi in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Tipologia 200 - Contributi 6.879.266,22 | 16.871.057,15 | 62.358.193,36 | 52.053.457,00 | 27.794.304,03 | 13.646.099,02
agli investimenti
Tipologia 300 - Altri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.500.000,00
trasferimenti in conto
capitale
Tipologia 400 - Entrate da 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 113.987,98 5.000,00
alienazione di beni
materiali € immateriali
Tipologia 500 - Altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entrate in conto capitale

Totale 6.879.266,22 | 16.871.057,15 | 62.363.193,36 | 52.058.457,00 | 27.908.292,01 | 15.151.099,02
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Entrate da riduzione di attivita finanziarie (Titolo V)

Acc. Acc. Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Alienazione di attivita
finanziarie
Tipologia 200 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di
breve termine
Tipologia 300 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di
medio-lungo termine
Tipologia 400 - Altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entrate per riduzione di
attivita finanziarie

Totale 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Accensione di prestiti (Titolo VI)
Acc. Acc. Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - Emissione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di titoli obbligazionari
Tipologia 200 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione Prestiti a
breve termine
Tipologia 300 - 493.082,40 0,00 0,00 0,00 66.012,02 0,00
Accensione Mutui e altri
finanziamenti a medio
lungo termine
Tipologia 400 - Altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
forme di indebitamento

Totale 493.082,40 0,00 0,00 0,00 66.012,02 0,00

Anticipazioni daistituto tesoriere/cassiere (Titolo VII)

Acc. Acc. Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Comp. Comp.

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - 0,00 0,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00
Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere
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Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe

In materia di tributi e tariffe la scrivente amministrazione conferma le aliquote applicate negli anni precedenti
che a causa dei forti tagli imposti ai trasferimenti statali sono state elevate, gia da alcuni esercizi, al limite
massimo.

In particolare I'imposta provinciale sull’assicurazione contro la responsabilita civile delle automobili (RCA)
che risulta pari al 16%, I'imposta provinciale di trascrizione pari al 30%, I'addizionale provinciale sul tributo
ambientale (generalmente tarsu-tari ) pari al 5%.

Con deliberazione del Presidente si € proceduto nel corso del 2021 allistituzione del nuovo canone
patrimoniale di concessione autorizzazione o esposizione pubblicitaria ex art. 1 comm. 846-847 L. 160/2019
(c.d. Canone Unico) ed all’'approvazione del regolamento .

Con lo stesso atto si & proceduto all’approvazione delle relative tariffe.
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti

Per quanto concerne i mutui, nonostante vi sia ancora capacita di indebitamento per I'ente, cosi come
dimostrato nel modello allegato al Bilancio di Previsione, la Provincia di Rieti, come avvenuto nel recente
passato, non fara ricorso a nuovi prestiti, ma & prevista esclusivamente, la devoluzione di due mutui accesi
con Cdp Spa, come da piano Triennale, pari ad euro 66.012,12 per il cofinanziamento di un’opera per I'anno
2023;
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti

STRUMENTI URBANISTICI

Strumenti urbanistici generali e attuativi vigenti

Per quanto concerne gli strumenti urbanistici generali la Provincia avendo adottato il Piano Territoriale di
coordinamento (PTPQG) si occupa delle attivita ad esso collegate.
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Riepilogo generale della spesa per missioni

Riepilogo della Spesa per Missioni

Assestato

Programmazione Pluriennale

Missione

2021

2022

2023

2024

01 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

24.264.569,47

22.434.227,13

13.063.169,37

14.171.669,37

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - Ordine pubblico e sicurezza 673.920,00 630.100,00 610.100,00 610.100,00
04 - Istruzione e diritto allo 23.503.047,59 29.279.315,74 16.743.302,14 4.544.244,34
studio

05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 0,00 0,00
beni e delle attivita culturali

06 - Politiche giovanili, sport e 15.500,00 10.500,00 10.500,00 1.510.500,00
tempo libero

07 - Turismo 349.036,83 0,00 0,00 0,00
08 - Assetto del territorio ed 4.000.100,00 4.000.100,00 300.100,00 100,00
edilizia abitativa

09 - Sviluppo sostenibile e 25.484.168,74 12.921.358,77 8.746.941,14 11.096.941,14

tutela del territorio e
dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla
mobilita

32.998.878,10

15.496.913,50

19.586.804,72

14.729.957,51

11 - Soccorso civile 13.652.260,99 3.436.700,00 3.836.700,00 3.436.700,00
12 - Diritti sociali, politiche 0,00 0,00 0,00 0,00
sociali e famiglia

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
14 - Sviluppo economico e 228.142,18 0,00 0,00 0,00
competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la 8.496.835,94 6.668.522,05 6.569.090,39 6.569.090,39
formazione professionale

16 - Agricoltura, politiche 301.262,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00
agroalimentari e pesca

17 - Energia e diversificazione 165.437,92 5.000,00 5.000,00 5.000,00
delle fonti energetiche

18 - Relazioni con le altre 52.500,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali e locali

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
20 - Fondi da ripartire 463.930,34 672.034,39 682.376,28 683.807,65
50 - Debito pubblico 85.468,38 25.706,78 1.080.772,43 1.053.541,06

60 - Anticipazioni finanziarie

25.000.000,00

25.000.000,00

25.000.000,00

25.000.000,00

99 - Servizi per conto terzi

18.515.000,00

18.515.000,00

18.515.000,00

18.515.000,00

Totale

178.989.602,08

139.096.478,86

114.750.856,47

101.927.651,46
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Valutazione sulla composizione del Fondo Pluriennale Vincolato

Il fondo pluriennale previsto in entrata € composto in fase di previsione, come negli esercizi passati, dalle
quote riaccertate ed imputate all’esercizio 2022 con determinazione n. 653/Il Settore del 31.12.2021 Reg.
Gen. n. 2897 relative al salario accessorio del personale dipendente e del personale dirigente, oltreché le
quote relative al contributo per il finanziamento di una politica attiva del lavoro a favore del personale ex
Risorse Sabine in carico alla Provincia di Rieti e ad alcuni comuni.

Gestione della Entrata

2022 2023 2024
Parte Corrente 411.469,42 0,00 0,00
Parte Capitale 0,00 0,00 0,00
Totale | 411.469,42 | 0,00 | 0,00
Gestione della Spesa
2022 2023 2024
Parte Corrente 411.469,42 0,00 0,00
Parte Capitale 0,00 0,00 0,00
Totale 411.469,42 \ 0,00 0,00

La composizione per missioni e programmi finanziata dal Fondo Pluriennale Vincolato di entrata 2022 risulta
la seguente:

missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 10 Risorse umane € 312.037,76
missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

programma 02 Formazione Professionale € 99.431,66
Totale € 411.469,42
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MISSIONI E PROGRAMMI OPERATIVI

I'elenco completo degli obiettivi operativi
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0101 - Organi istituzionali

Finalita da conseguire

Attivita relative all’assistenza agli organi istituzionali.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 117.300,00 91.700,00 91.700,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 117.300,00 91.700,00 91.700,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 117.300,00 91.700,00 91.700,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 117.300,00 0,00 91700,00 0,00 91.700,00 0,00
TOTALE | 117.300,00 0,00 91700,00 0,00 91.700,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0102 - Segreteria generale

Finalita da conseguire
Attivita collegate alla segreteria generale, all’assistenza agli organi istituzionali ed alla gestione giuridica del
personale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 1.475.115,,86 1.495.115,86 1.495.115,86
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.475.115,86 1.495.115,86 1.495.115,86
1l Spesa in conto capitale 10.000,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.485.115,86 1495.115,86 1.495.115,86
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui
ricorrenti ricorrenti non
ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 1.485.115,86 0,00 | 1.495.115,86 0,00 | 1.495.115,86 0,00
TOTALE 1.485.115,86 0,00 | 1.495.115,86 0,00 | 1.495.115,86 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Finalita da conseguire

Attivita collegate al servizio economico e finanziario dell’ente compreso l'ufficio Economato, alla gestione
economica del personale, alla gestione delle entrate e dei pagamenti, agli acquisti di beni e servizi compreso

il noleggio delle macchine d’ufficio e alla assistenza ed aggiornamento dei programmi applicativi.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 1.233.840,00 1.154.840,00 1.154.840,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.233.840,00 1.154.840,00 1.154.840,00
1l Spesa in conto capitale 33.250,00 33.250,00 33.250,00
11 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTALE 1.317.090,00 1.238.090,00 1.238.090,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 84.250,00 0,00 84.250,00 0,00 84.250,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 1.232.840,00 0,00 | 1.153.840,00 0,00 1.153.840,00 0,00
TOTALE 1.317.090,00 0,00 | 1.238.090,00 0,00 1.238.090,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Finalita da conseguire

Attivita collegate al riversamento all’Erario delle somme relative al contributo per il isanamento della finanza

pubblica previsto con D.L. n.
stabilita 2015 (L. 190/2014).

Risorse Finanziarie

66/2014 e al contenimento della spesa pubblica

previsto dalla legge di

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 7.260.409,51 7.260.409,51 7.260.409,51
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 7.260.409,51 7.260.409,51 7.260.409,51
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
11 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 7.260.409,51 7.260.409,51 7.260.409,51
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 7.260.409,51 0,00 7.260.409,51 0,00 7.260.409,51 0,00
TOTALE 7.260.409,51 0,00 7.260.409,51 0,00 7.260.409,51 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Finalita da conseguire

Attivita collegate alla manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio provinciale oltreché agli
investimenti previsti con risorse relative al sisma 1997/2001 per 'adeguamento sismico della sede della
Provincia di Rieti e delle caserme dei carabinieri di proprieta provinciale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 912.900,00 943.200,00 971.700,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 912.900,00 943.200,00 971.700,00
1 Spesa in conto capitale 9.239.720,00 250.000,00 1.330.000,00
11 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 10.152.620,00 1.193.200,00 2.301.700,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui Importo di cui Importo di cui

non non non
ricorrent ricorre ricorrenti

i nti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 9.239.720,00 0,00 250.000,00 0,00 | 1.330.000,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 912.900,00 0,00 943.200,00 | 0,00 971.700,00 0,00
TOTALE | 10.152.620,00 0,00 1.193.200,00 0,00 | 2.301.700,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0106 - Ufficio tecnico

Finalita da conseguire

Attivita collegate ai Settori tecnici della Provincia.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 532.800,00 528.800,00 528.800,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 532.800,00 528.800,00 528.800,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 532.800,00 528.800,00 528.800,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 532.800,00 0,00 528.800,00 0,00 528.800,00 0,00
TOTALE | 532.800,00 0,00 | 528.800,00 0,00 | 528.800,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0110 - Risorse umane

Finalita da conseguire
Fondo per la corresponsione del salario accessorio proveniente dalla Contrattazione Decentrata Integrativa
del Personale dipendente e dirigente.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 1.147.273,76 839.236,00 839.236,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.147.273,76 839.236,00 839.236,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.147.273,76 839.236,00 839.236,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui Importo di cui non

ricorrenti non ricorrenti

ricorre
nti

Fondo pluriennale vincolato 312.037,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 834.736,00 0,00 838736,00 0,00 | 838.736,00 0,00
TOTALE 1.147.273,76 0,00 839.236,00 0,00 | 839.236,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma POP_0111 - Altri servizi generali

Finalita da conseguire

Attivita collegate al contenzioso dell’Ente, all’avvocatura ed alla copertura di eventuali debiti fuori bilancio.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 421.618,00 416.618,00 416.618,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 421.618,00 416.618,00 416.618,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 421.618,00 416.618,00 416.618,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 331.618,00 0,00 | 326.618,00 0,00 | 326.618,00 0,00
TOTALE | 421.618,00 0,00 | 416.618,00 0,00 | 416.618,00 0,00
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Finalita da conseguire
Attivita di controllo e repressione delle violazioni al codice della strada ed in materia ambientale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 630.100,00 610.100,00 610.100,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 630.100,00 610.100,00 610.100,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 630.100,00 610.100,00 610.100,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 380.000,00 0,00 | 380.000,00 0,00 | 380.000,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 250.100,00 0,00 | 230.100,00 0,00 | 230.100,00 0,00
TOTALE | 630.100,00 0,00 | 610.100,00 0,00 | 610.100,00 0,00
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0405 - Istruzione tecnica superiore

Finalita da conseguire
Attivita collegate alla realizzazione di istituti scolastici secondari superiori e alla loro manutenzione ordinaria
e straordinaria.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 3.856.344,34 3.630.344,34 3.630.344,34
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 3.856.344,34 3.630.344,34 3.630.344,34
1l Spesa in conto capitale 25.422.971,40 13.112.957,80 913.900,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 29.279.315,74 16.743.302,14 4.544.244,34
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 25.565.864,36 0,00 | 13.525.957,80 0,00 1.326.900,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 3.713.451,38 0,00 3.217.344,34 0,00 3.217.344,34 0,00
TOTALE | 29.279.315,74 0,00 | 16.743.302,14 0,00 | 4.544.244,34 0,00
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma POP_0601 - Sport e tempo libero

Finalita da conseguire
Attivita collegate al Piano di Coordinamento per lo sviluppo della stazione montana al Terminillo ed alcune
OOPP previste dal Piano Triennale dei Lavori Pubblici.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 10.500,00 10.500,00 10.500,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 1.500.000,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 10.500,00 10.500,00 1.510.500,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.00,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 10.500,00 0,00 10.500,00 0,00 10.500,00 0,00
TOTALE 10.500,00 0,00 10.500,00 0,00 | 1.510.500,00 0,00
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Finalita da conseguire

Attivita collegate alle istruttorie relative ai Piani Regolatori comunali nell’ambito del Piano Territoriale di
Coordinamento. OOPP previste nel Piano Triennale dei Lavori Pubblici finanziate con contributo regionale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 100,00 100,00 100,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 100,00 100,00 100,00
1l Spesa in conto capitale 4.000.000,00 300.000,00 0,00
111 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 4.000.100,00 300.100,00 100,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 4.000.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTALE 4.000.100,00 0,00 300.100,00 0,00 100,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0901 - Difesa del suolo

Finalita da conseguire
Attivita collegate alla difesa del suolo, quali: istruttorie relative al vincolo idrogeologico, istruttorie relative alle
concessioni e autorizzazioni idrauliche ed alla vigilanza e trasferimento risorse regionali al Consorzio di

Bonifica.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 45.329,14 45.329,14 45.329,14
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 45.329,14 45.329,14 45.329,14
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
11 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 45.329,14 45.329,14 45.329,14
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 20.329,14 0,00 20.329,14 0,00 20.329,14 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
TOTALE 45.329,14 0,00 45.329,14 0,00 45.329,14 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Finalita da conseguire

Attivita finalizzate alla valorizzazione del territorio e del’ambiente

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 97.000,00 97.000,00 97.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 97.000,00 97.000,00 97.000,00

I Spesa in conto capitale 1.800.000,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.897.000,00 97.000,00 97.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00
TOTALE 1.897.000,00 0,00 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma POP_0903 - Rifiuti

Finalita da conseguire

Attivita collegate alla programmazione provinciale dei rifiuti, in particolare alla redazione del piano provinciale
ed allo sviluppo della raccolta differenziata.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 12.700,00 12.700,00 12.700,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 12.700,00 12.700,00 12.700,00

1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 12.700,00 12.700,00 12.700,00

FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 12.700,00 0,00 12.700,00 0,00 12.700,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 12.700,00 0,00 12.700,00 0,00 12.700,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato

Finalita da conseguire

Attivita collegate alla autoritda d’ambito ATO3 Rieti con utilizzo delle somme versate dai Comuni e da APS
SPA societa che gestisce gli acquedotti comunali e la depurazione negli stessi. Nel’ambito della gestione
dell’ATO sono previste le risorse di ACEA-ATO2Z per il ristoro della interferenza d’ambito tra ATO2 e ATO3 da

trasferire ad APS.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 462812,00 464.812,00 464.812,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 462.812,00 464.812,00 464.812,00
1l Spesa in conto capitale 10.376.417,63 8.000.000,00 8.000.000,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 10.839.229,63 8.464.812,00 8.464.812,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 10.839.229,63 0,00 8.464.812,00 0,00 8.464.812,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 10.839.229,63 0,00 8.464.812,00 0,00 8.464.812,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Finalita da conseguire

Attivita istruttoria collegate al rilascio delle autorizzazioni al taglio per utilizzazioni boschive.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 10.100,00 10.100,00 10.100,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 10.100,00 10.100,00 10.100,00
1 Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 10.100,00 10.100,00 10.100,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 10.100,00 0,00 | 10.100,00 0,00 10.100,00 0,00
TOTALE 10.100,00 0,00 | 10.100,00 0,00 10.100,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Finalita da conseguire
Attivita collegate alla tutela e valorizzazione delle risorse idriche anche attraverso la costruzione o la
manutenzione straordinaria di OOPP previste dal Piano Triennale finanziate con contributo regionale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 117.000,00 117.000,00 117.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 117.000,00 117.000,00 117.000,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 2.350.000,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 117.000,00 117.000,00 2.467.000,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 26.500,00 0,00 26.500,00 0,00 2.376.500,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 90.500,00 0,00 90.500,00 0,00 90.500,00 0,00
TOTALE | 117.000,00 0,00 | 117.000,00 0,00 2.467.000,00 0,00
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma POP_1002 - Trasporto pubblico locale

Finalita da conseguire

Attivita collegate al rilascio delle autorizzazioni in materia di trasporti: in particolare al trasporto eccezionale,
alla tenuta albo degli autotrasportatori, alle agenzie di pratiche auto e autoscuole.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 44.358,49 44.358,49 44 .358,49
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 44.358,49 44.358,49 44.358,49
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 44.358,49 44.358,49 44.358,49
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 10.498,49 0,00 10.498,49 0,00 10.498,49 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 33.860,00 0,00 33.860,00 0,00 33.860,00 0,00
TOTALE 44.358,49 0,00 44.358,49 0,00 44.358,49 0,00
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma POP_1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Finalita da conseguire

Attivita legate alla realizzazione di strade provinciali ed alla loro manutenzione ordinaria e straordinaria.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 5.946.100,00 5.631.100,00 5.628.400,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 5.946.100,00 5.631.100,00 5.628.400,00

1l Spesa in conto capitale 9.506.455,01 13.911.346,23 9.057.199,02
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 15.452.555,01 19.542.446,23 14.685.599,02

FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 66.012,02 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 9.603.755,01 0,00 | 13.957.634,21 0,00 9.169.499,02 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 5.848.800,00 0,00 5.518.800,00 0,00 5.516.100,00 0,00
TOTALE | 15.452.555,01 0,00 | 19.542.446,23 0,00 | 14.685.599,02 0,00
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Missione 11 - Soccorso civile

Programma POP_1101 - Sistema di protezione civile

Finalita da conseguire

Attivita collegate al sistema della protezione civile nell’ambito nazionale e regionale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 185.165,31 185.165,31 185.165,31
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 185.165,31 185.165,31 185.165,31
1 Spesa in conto capitale 0,00 400.000,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 185.165,31 585.165,31 185.165,31
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 185.165,31 0,00 | 585.165,31 0,00 185.165,31 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 185.165,31 0,00 | 585.165,31 0,00 | 185.165,31 0,00
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Missione 11 - Soccorso civile

Programma POP_1102 - Interventi a seguito di calamita naturali

Finalita da conseguire
Attivita collegate alla gestione della emergenza relativa agli eventi sismici.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 2.751.534,69 2.751.534,69 2.751.534,69
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 2.751.534,69 2.751.534,69 2.751.534,69
1l Spesa in conto capitale 500.000,00 500.000,00 500.000,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3.251.534,69 3.251.534,69 3.251.534,69
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 3.251.534,69 0,00 3.251.534,69 0,00 3.251.534,69 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3.251.534,69 0,00 3.251.534,69 0,00 3.251.534,69 0,00
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma POP_1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Finalita da conseguire

Attivita collegate al funzionamento dei centri per I'impiego oltre alle attivita previste dalle norme
sull’apprendistato.
Risorse Finanziarie
IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 320.692,87 320.692,87 320.692,87
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 320.692,87 320.692,87 320.692,87
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 320.692,87 320.692,87 320.692,87
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 320.692,87 0,00 | 320.692,87 0,00 | 320.692,87 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 320.692,87 0,00 | 320.692,87 0,00 | 320.692,87 0,00
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma POP_1502 - Formazione professionale

Finalita da conseguire

Attivita legate alla gestione dell’obbligo formativo attraverso il trasferimento di risorse alla Istituzione
Formativa Rieti ed alle politiche attive del lavoro rivolte ai dipendenti ex Risorse Sabine.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 6.189.114,18 6.089.682,52 6.089.682,52
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 6.189.114,18 6.089.682,52 6.089.682,52
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 6.189.114,18 6.089.682,52 6.089.682,52
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024
Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 99.431,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 5.820.295,38 0,00 5.820.295,38 0,00 5.820.295,38 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 269.387,14 0,00 269.387,14 0,00 269.387,14 0,00
TOTALE 6.189.114,18 0,00 6.089.682,52 0,00 6.089.682,52 0,00
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma POP_1503 - Sostegno all'occupazione

Finalita da conseguire

Attivita collegate alle politiche per il sostegno all’'occupazione.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 158.715,00 158.715,00 158.715,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 158.715,00 158.715,00 158.715,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 158.715,00 158.715,00 158.715,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 158.715,00 0,00 | 158.715,00 0,00 | 158.715,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 158.715,00 0,00 | 158.715,00 0,00 | 158.715,00 0,00
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Programma POP_1602 - Caccia e pesca

Finalita da conseguire
Attivita residuali collegate alla caccia e pesca in ambito provinciale.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
TOTALE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma POP_1701 - Fonti energetiche

Finalita da conseguire

Attivita collegate allo sviluppo delle energie rinnovabili

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024
| Spesa corrente consolidata 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

DUP - Documento unico di programmazione 83




Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2001 - Fondo di riserva

Finalita da conseguire

Fondo di Riserva da utilizzare, con apposito atto deliberativo, per le necessita urgenti di spesa corrente
laddove risultano insufficienti gli stanziamenti gia previsti in bilancio calcolato secondo le modalita previste
dal Tuel e dal Regolamento di contabilita dell’Ente.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 104.384,32 102.789,10 102.920,47
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 104.384,32 102.789,10 102.920,47
1 Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1l Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 104.384,32 102.789,10 102.920,47

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 104.384,32 0,00 | 102.789,10 0,00 | 102.920,47 0,00
TOTALE | 104.384,32 0,00 | 102.789,10 0,00 | 102.920,47 0,00
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

Finalita da conseguire

Accantonamento annuale al Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita destinato a neutralizzare i mancati introiti
relativi alle somme scaturite dai ruoli emessi dallamministrazione a fronte di entrate tributarie ed
extratributarie, calcolato secondo le modalita stabilite dai principi contabili introdotti dalla armonizzazione
contabile (DLgs.n .118/2011 e ss.mm.ii.).

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 122.730,57 163.640,76 163.640,76
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 122.730,57 163.640,76 163.640,76
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 122.730,57 163.640,76 163.640,76

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 122.730,57 0,00 | 163.640,76 0,00 | 163.640,76 0,00
TOTALE | 122.730,57 0,00 | 163.640,76 0,00 | 163.640,76 0,00
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2003 - Altri fondi

Finalita da conseguire
Accantonamento annuale al Fondo rischi da Contenzioso ed al Fondo di Garanzia dei Debiti Commerciali
come previsto dai principi contabili introdotti dalla armonizzazione contabile (DLgs.n .118/2011 e ss.mm.ii.) e
dalla normativa vigente.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 444.920,00 415.946,42 417.246,42
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 444.920,00 415.946,42 417.246,42
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 444.920,00 415.946,42 417.246,42

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 444.920,00 0,00 | 415.946,42 0,00 | 417.246,42 0,00
TOTALE | 444.920,00 0,00 | 415.946,42 0,00 | 417.246,42 0,00
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Missione 50 - Debito pubblico
Programma POP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Finalita da conseguire

Pagamento delle quote interessi relative al’ammortamento dei mutui accesi con Cassa Depositi e Prestiti e
con il Credito Sportivo. Per I'annualitd 2021 & previsto il differimento del pagamento delle somme per gli enti
ricadenti nel cratere del sisma 2016 per le sole quote di Cdp Spa.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

| Spesa corrente consolidata 9.433,87 641.036,33 621.931,81
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 9.433,87 641.036,33 621.931,81
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 9.433,87 641.036,33 621.931,81

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non Importo di cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 9.433,87 0,00 | 641.036,33 0,00 | 621.931,81 0,00
TOTALE 9.433,87 0,00 | 641.036,33 0,00 | 621.931,81 0,00
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Se0.2 - Sezione Operativa - parte seconda
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Piano triennale delle opere pubbliche

Gli stanziamenti previsti per le spese in conto capitale si basano naturalmente sul Programma Triennale dei
Lavori Pubblici, allegato al bilancio di previsione, redatto dai Settori Tecnici che riporta le indicazioni degli
interventi previsti nell’arco temporale triennale.

Tra le principali poste va ricordato il contributo del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti per il finanziamento
degli interventi relativi ai programmi straordinari di manutenzione delle rete viaria di Province e Citta
Metropolitane ai sensi del DM 16 febbraio 2018 e il huovo contributo disposto da parte del Ministero dei Trasporti
per gli interventi relativi alla messa in sicurezza di ponti e viadotti per ciascuno degli anni 2021-2023 per un
importo totale superiore ai 10 milioni di euro ai sensi del d.I. n.104/2020 convertito con modificazioni nella legge

n. 126/2020 art 49.

Interventi

STIMA DEI STIMA DEI STIMA DEI
COSTI COSTI COSTI
Primo anno Secondo Terzo anno Informazioni lita di
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO anno - - annualita ot cassa
finanziarie riferimento
2022 2023 2024
L.R. 29/05/2009 n°17 art. 10 "Fondo per il
soccorso alle popolazioni colpite dal terremoto
dell'aprile 2009": Programma interventi per la
Provincia di Rieti
Antrodoco - Scuola Media E Materna 135.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Castel Sant'angelo - Porzione Di Mura Di Cinta Castello 300.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Fiamignano - Ex Scuola Elementare 50.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Pescorocchiano - Piscina Comunale 200.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Pescorocchiano - Ex Scuola Elementare Pace 160.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Posta - Comunita' Montana Velino Garage 120.000,00 finanziamento regionale 2010 residui
Realizzazione opere nell'ambito del programma
integrato  del Montepiano reatino: _ Sistemazione | 4 444 99,00 Programma IMR 2010 residui
funzionale e paesaggistica degli spazi esterni di Villa
Battistini
) . . finanziamentoREGIONA

Intervento di stabilizzazione del versante lungo la SP -
20/a KM 1+500 4.981.309,03 LE (fondo per le 2020 residui

emergenze)
I;il;:sﬁciuennflco Jucci miglioramento e adeguamento 500.000,00 finanziamento MIUR 2020 residui

finanziamentoREGIONA

Liceo Scientifico succursale Jucci-Adeguamento 2.135.625,00 LE (fondo per le 2018 residui

emergenze)
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Palazzo Studi-Adeguamento

6.763.408,14

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2019

residui

IPSSEOA COSTAGGINI-Adeguamento

1.695.537,50

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

ITC Luigi di Savoia-Adeguamento

1.820.980,80

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

ITIS Rosatelli-Adeguamento

1.433.750,40

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

Liceo Scientifico JUCCI-Adeguamento

4.798.467,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

Liceo Scientifico JUCCI Chiostro-Adeguamento

847.879,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

Liceo Scientifico Palestra-Adeguamento

1.923.943,10

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2023

Caserna dei carabinieri di Collevecchio

1.000.000,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 15 KM 4+200 intervento di ripristino del muro di sostegno

257.400,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2019

residui

Sp 21. Lavori ripristino della normale funzionalita stradale meduante
il ripristino dei muri di sottoscarpa e messa in sicurezza..

5.918.000,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2019

residui

Sp. 10 Turistica del Terminillo lavori di bonifica dissesti gravitativi

2.500.000,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2019

residui

SP 18 - Lavori per il ripristino del corpo stradale tra il km 16+655 ed il
km 16+700

1.146.613,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 61 - Lavori per il ripristino del' opera POSTA TRA IL KM 3+050 ed il
km 3+200 e al km 3+500

818.164,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 61 - Lavori per il ripristino del versante dal km 4+000 al km 4+300

479.358,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 61 - Lavori per il ripristino del versante al km 4+450

147.950,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 61 - Lavori per il ripristino dell'opera al km 4+985 e del versante
dal km 6+430 al km 6+550

562.210,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 20 - Lavori per il ripristino del corpo stradale dal km 4+300 al km
4+500

932.085,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 20 - Lavori per il ripristino del versante in frana dal km 11+080 al
km 11+280

517.825,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 18 - Lavori per il ripristino del versante in frana al km 15+000

2.219.250,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui

SP 18 b - lavori per il ripristino dell'opera posta tra il km 2+000 e il
km 2+100

554.813,00

finanziamentoREGIONA
LE (fondo per le
emergenze)

2020

residui
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SP 18 - lavori per il ripristino del corpo stradal dal km 12+700 al km

finanziamentoREGIONA

134000 887.700,00 LE (fondo per le 2021 residui
emergenze)
finanziamentoREGIONA
SP 61 - Consolidamento del versante al km 4+058 287.000,00 LE (fondo per le 2020 residui
emergenze)

200.000,00 Finanziamento regionale 2009 residui
Interventi di riqualificazione ambientale e idraulica
tratti fiume Velino

1.800.000,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza

Lavori di regimazione e manutenzione idraulica del ) ; ; -
fosso Cantaro nel Capoluogo. 231.965,17 Finanziamento regionale 2012 residui
Contrlbyto_straord|ar|o della Regione lazio per la tutela 600.000,00 Finanziamento regionale 2014 residui
del territorio
Interventi di rimboschimento e riqualificazione
ambientale da realizzare quale misura di | 1.006.534,67 finanziamento regionale 2015 residui
compensazione per ampliamento autostrada RM-NA
Ammodernamento strada provinciale SP 30b 425.000,00 Richiesta finanziamento 2023
Realizzazione collegamento Fiumata - fraz Mercato 2'000'000’8 Richiesta finanziamento 2024
Realizzazione  collegamento SR 578  svincolo 1.500.000,0 S ) .
Capradosso SP 67 (diga salto) 0 Richiesta finanziamento 2024
Collegamento superstrada Rieti- Terni con ex Strada 1.698.000,0 i ) .
statale 79 Ternana e realizzazione nuovo svincolo 0 Richiesta finanziamento 2024
Interventi di miglioramento funzionale SP 39 200.000,00 Richiesta finanziamento 2023
Interventi di ammodernamento SP Orvinio Scandriglia 350.000,00 Richiesta finanziamento 2023
Adeguamento ;_)on_t| s_ulla SP TLIJran_ense (protocollo di 150.000,00 Richiesta finanziamento 2023
intesa con provincie di Roma e I'Aquila)
Ammodernamento  strada  provinciale  SP  42d 795.000,00 | Richiesta finanziamento 2024
(Montopoli)
S.P. 30/a “Salto-Cicolana-Roccaranieri-Osteria
Mattioni”: Allargamento sede stradale e regimazione 170.000,00 Richiesta finanziamento 2023
acque meteoriche.
Collegamento viario Tarano - Montebuono - Magliano - 300.000,00 Richiesta finanziamento 2023
Campana -
S.P. 1 R_eopasto_Km 6+350: Ristrutturazione ponte in 170.000,00 Richiesta finanziamento 2023
c.a. sul fiume Velino.
S.P. 1 “Reopasto”Km 17+800: Realizzazione ponte in 150.000,00 Richiesta finanziamento 2023
c.a. per attraversamento fosso.
Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di
Rieti delle ZONE 1, 2, 3: rilievi geometrici e bonifica vegetazione, €75.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito,
monitoraggio — 2021.
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Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di
Rieti delle ZONE 4, 5, 6: rilievi geometrici e bonifica vegetazione,

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito, €75.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

monitoraggio — 2021.

‘I‘nterventc’), di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 41/c €300.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Canneto” al Km 2+400

J‘ntervento”dl messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 1 € 600.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Reopasto” al Km 6+300

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 32 ) . -

“Roccasinibalda - Longone Sabino™ al Km 3+000 € 600.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 42 ) ; -

“Mirtense” al Km 13600 € 500.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 48 ) . -

“Finocchieto” al Km 214250 € 300.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 8/a “Bivio ) ; -

San Liberato — Case Strinati al Km 14500 €450.000,00 finanziamento MIT 2021 residui

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 67 “Salto X . -

Cicolana” al Km 34+600 € 439.874,08 finanziamento MIT 2021 residui

Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di

Rieti delle ZONE 1, 2, 3: rilievi geometrici e bonifica vegetazione, " .

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito, €75.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

monitoraggio — 2022.

Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di

Rieti delle ZONE 4, 5, 6: rilievi geometrici e bonifica vegetazione, " .

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito, €75.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

monitoraggio — 2022.

J‘ntervent?, di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 41/c €300.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Canneto” al Km 2+400

‘I‘nterventoﬂdl messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 1 €600.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Reopasto” al Km 6+300

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 32 ) .

“Roccasinibalda - Longone Sabino” al Km 3+000 € 600.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 42 ) .

“Mirtense” al Km 134+600 € 500.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 48 ) .

“Finocchieto” al Km 214250 € 300.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 48 ) .

“Finocchicto” al Km 264425 € 300.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 45 “Rieti — X .

Contigliano - Cottanello™ al Km 6700 € 500.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

lr{tervent’? di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 67 “Salto €500.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

Cicolana” al Km 37+000

‘I‘nTtervept,[ di _messa ln sicurezza dei ponti posti sulla S.P. 37 €544.123.82 finanziamento MIT 2022 competenza
urania varie Pl‘OgI‘CSSlVC

Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di

Rieti delle ZONE 1, 2, 3: rilievi geometrici e bonifica vegetazione, €75.000,00 finanziamento MIT 2023

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito,
monitoraggio — 2023.
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Studio dei ponti e dei viadotti sulla rete stradale della Provincia di
Rieti delle ZONE 4, 5, 6: rilievi geometrici e bonifica vegetazione,

indagini conoscitive delle strutture, indagini pericolosita del sito, €75.000,00 finanziamento MIT 2023
monitoraggio — 2023.
Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 1 ) .
“Reopasto” al Km 6+300 € 600.000,00 finanziamento MIT 2023
Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 32 ) .
“Roccasinibalda - Longone Sabino” al Km 3+000 € 600.000,00 finanziamento MIT 2023
Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 42 ) .
“Mirtense” al Km 13+600 €500.000,00 finanziamento MIT 2023
Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 48 ) .
“Finocchieto” al Km 26+425 €300.000,00 finanziamento MIT 2023
‘I‘ntervent’l’ dlAmessa in_sicurezza dei ponti posti sulla S.P. 37 €544.123.82 finanziamento MIT 2023
Turania” varie Progressive
Intervento di messa in sicurezza del ponte posto sulla S.P. 29 ) .
“Collalto — Collegiove - Marcetelli” al Km 22+000 €645.750,26 finanziamento MIT 2023
o i . i 108.987,98 Alienazione immobile 2023
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico ponti e viadotti
delle Strade provinciali SP 48g km1.100 e 1.300 - SP1
km 6.350 e 8.650 - SP20 km 15.500, 0.150, 11.600,
10.300 - SP18 km 1.850 - SP45 km1.480, 14.550, 16.989 76 devoluzione mutui 2023
6.820 - SP5a km1.500 - SP21 km2.200 e 3.100 - SP10 !
km 7.800 - SP3a km 0.700 - SP1b km0.300 - SP48
km26.900, 26.500, 31.900, - SP42 loc granica - SP28 ] i
km3.000 - SP47 km12.080 - SP43 km loc Poggio 49.022,26 devoluzione mutui 2023
S.Lorenzo - SP16 km 12.400 - SP67 Amiternina -
SP16km9.100 - SP41c Canneto - SP54 km6.000
1.966.275,00 Finanziamento regionale 2023
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico scuola ITC 592.400,00 Richiesta finanziamento 2023
Borgorose
9.100,00 residui 2011 residui
Passarella pedonale a servizio del nuovo convitto 220.000.00 Richiesta fi ) ¢ 2022 mpeten
studentesco . , ichiesta finanziamento competenza
90.000,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
Realizzazione istituto Agrario (2° stralcio funzionale) 4'068'430’é concessione 2024
Co.rr_1p_letament_o !nterver_1t| dl messa In  sicurezza 150.000,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
edificio scolastico in Magliano sabina
LICEO CLASSICO "M.T. Varrone" Rieti 1.290.160,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI E COMMERCIALE . ) .
"Pietro Bonfante" MAGLIANO SABINA 913.900,00 | Richiesta finanziamento 2024
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico ex Palazzo del - ) .
Governo di via Garibaldi - RIETIT 2.997.000,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico Caserma dei 1.330.000,0 L ' .
carabinieri di CASPERIA 0 Richiesta finanziamento 2024
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico Caserma dei| g4 o0q oo Richiesta finanziamento 2022 competenza

carabinieri di MAGLIANO SABINA
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OPCM 3274/03: Adeguamento sismico Caserma dei

carabinieri di FARA SABINA 773.120,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
OPCM 3274/03: Adeguamento sismico SEDE L ' .
PROVINCIALE - Via salaria ED1 - ED2 - ED3 5.175.600,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
Rea_llzz;zmne eliporti per protezione civile e servizio 400.000,00 Richiesta finanziamento 2023
sanitario
Interventi per la valorizzazione dei Laghi Salto, Turano 2.350.000,0 ;
e Paterno 0 Legge regionale 2024
Interventi di adeguamento funzionale e messa in - ) .
} : . - 250.000,00 Richiesta finanziamento 2023
sicurezza complesso immobiliare ex Bosi
Realizzazione di una rete di piste ciclabili al servizio dei
Comuni della Conca Reatina: 1° lotto V stralcio - 300.000,00 Programma PIT 2023
Completamento anello SUD
140.000,00 Alienazione immobile 2009 residui
Realizzazione di una rete di piste ciclabili al servizio dei
Comuni della Conca Reatina 2° lotto Anello Nord L . .
4.000.000,00 Richiesta finanziamento 2022 competenza
Completamento complesso sportivo il loc. La valletta 1'500'000’3 Concessione/PF 2024
Interventi di miglioramento e potenziamento degli 1.500.000.0
impianti sportivi provinciali di Rieti “Cittadella dello : : ’0 Concessione/PF 2024
sport”
Concessione lavori pubblici per ristrutturazione e
adeguamento funzianale ex magazzino merci stazione 500.000,00 Concessione/PF 2023
di Stimigliano
MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI - PIANO DEI
FINANZIAMENTI 2019 - 2024
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 14 “Antrodoco - Borgovelino”, S.P. 16 “Posta 150.000,00 finanziamento MIT 2020 residui
- Vallemare - Borbona” e S.P. 59 “Ex Salaria Posta”
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 59 “Ex Salaria Posta”, S.P. 64 “Ex Salaria di ) . -
Sigillo”, S.P. 17 “Umbra” , S.P. 11 “Casanova - 150.000,00 finanziamento MIT 2020 residui
Terzone - Trimezzo” Vari Tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. 4 - “Colli sul Velino - Lago di Ventila”, S.P. 2 ) . -
- “Poggio Bustone”, S.P. 3/A - “Rivodutri - Poggio 150.000,00 finanziamento MIT 2020 residui
Bustone” Vari Tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P. 43 “Ex Salaria Ponte Buita - Ornaro Basso” e ) ] -
S.P. 43B “Torricella Poggio San Lorenzo” - Vari 200.000,00 finanziamento MIT 2020 residui
Tratti.
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 150.000,00 finanziamento MIT 2020 residui

5: S.P. 27/A "Varco Sabino - S.P. 27" - Vari Tratti.
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Realizzazione di opere atte al miglioramento della
carreggiata stradale su A.P. 67 Km 6+050

70.000,00

finanziamento MIT

2020

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 22 Cittaducale - Fiamignano; S.P. 26 Fiumata
- Pace Pescorocchiano; S.P. 27 Diga lago Salto -
Fiumata; S.P. 28 Ponticchio-Ricetto; S.P. 22/B Case
del forno - Fagge S.P. 26/A Leofreni S.P. GESTITA
S.Lucia di Gioverotondo. Vari Tratti.

180.000,00

finanziamento MIT

2020

residui

Realizzazione di una rotatoria lungo la S.P. 1
"Reopasto" in loc. Chiesa Nuova

250.000,00

finanziamento MIT

2020

residui

Manutenzione del piano viario S.P. 45 "Rieti -
Contigliano - Cottanello" vari tratti

110.021,00

finanziamento MIT

2020

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 15 “Micigliano” ; S.P. 16 “Posta - Vallemare -
Borbona”; S.P. 17 “Umbra” Vari Tratti.

100.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 19 “Salaria - Scai - Verrico”; S.P. 11
“Casanova - Terzone - Trimezzo” (tratto da
Trimezzo a S.P. 17)

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. 2 - “Poggio Bustone”; S.P. 5 - “Leonessa”;
S.P. 5/A -"Labro”

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. 1 “"Reopasto”; S.P. 45E “Contigliano - Limiti”;
S.P. 46 “Tancia”; S.P.45A “Macelletto”.

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 3: S.P. 48 B “San Luigi” Km 1+050

100.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
PROVINCIALI ZONA 3: S.P. 45 - “Contigliano -
Cottanello - S.P.48"; S.P. 45 F - “Cottanello”; S.P.
49 - “Casperia Cantalupo”; S.P. 51 G - “Giglio”; S.P.
52 - “Forano - Torri in Sabina - Selci - Forano”; S.P.
54A - “Chiorano”; S.P. 57 - “Colli di Lugnola -
Valsciano”; Vari Tratti.

200.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
PROVINCIALI ZONA 4: S.P.
41 - “Farense”; S.P. 41 C - “Canneto”; S.P. 41 D -
“Degli Inglesi”. VARI TRATTI

210.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
PROVINCIALI ZONA 4: S.P. 42 -“Mirtense “; S.P. 62
-“Archipiglione”; Vari Tratti.

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
PROVINCIALI ZONA 5: S.P.
30 B - “Vaccareccia-Concerviano"; S.P. 31 - “Valle
Turano-Magnalardo-S. Silvestro”; Vari Tratti.

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui
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Manutenzione Straordinaria delle Strade Provinciali:
S.P. 27/A "Varco
Sabino - S.P.27"; S.P. 29 "Collalto-Collegiove-
Marcetelli" Vari Tratti.

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione straordinaria nelle strade provinciali
ricomprese in ZONA 6

66.425,05

finanziamento MIT

2021

residui

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 6: S.P. 28 km 6+000; S.P. 67 Km
35+800

60.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 22 Cittaducale - Fiamignano; S.P. 26 Fiumata
- Pace Pescorocchiano; S.P. 27 Diga lago Salto -
Fiumata; S.P. 28 Ponticchio-Ricetto; S.P. 22/B Case
del forno - Fagge; S.P. 26/A Leofreni; S.P. GESTITA
S.Lucia di Gioverotondo; Vari Tratti.

150.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 24 "Corvaro - Brecciasecca"; S.P. 25
"Borgorose - Grotti - Torano";
S.P. 67 "Salto Cicolana"; Vari Tratti.

100.000,00

finanziamento MIT

2021

residui

Rifacimento pavimentazione vari tratti S.P. 59 Ex
Salaria Posta-bivio Casali della Meta - Torrita, S.P.
11 Vindoli-Terzone-Trimezzo, S.P. 11/b Vindoli-
Viesci-Albaneto

118.650,07

finanziamento MIT

2021

residui

Rifacimento pavimentazione S.P. 1 Reopasto; S.P. 8
"Vazia - Cantalice - Poggio Bustone", vari tratti

118.650,10

finanziamento MIT

2021

residui

Stabilizzazione del versante di frana su Strada
Provinciale ZONA 3: S.P. 52 "loc. Selci"

118.650,10

finanziamento MIT

2021

residui

Manuenzione straordinaria S.P. 39 "Scandriglia-
Orvinio"; S.P. 40 "Ex Salaria per Nerola" - vari tratti

118.650,10

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione straordinaria S.P. 29 tratto abitato
Collalto - Collegiove -Marcetelli; S.P. 28 "ricetto-
Tonnicoda; S.P. 36 "Pozzaglia" - S.P. 30/A "Osteria
Mattioni - Salto Cicolana "; vari tratti

118.650,10

finanziamento MIT

2021

residui

Rifacimento pavimentazione S.P. 27 Varco, vari tratti
; S.P. 28 loc Pescorocchiano. vari tratti

118.650,10

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria delle Strade Provinciali
ZONA 5: S.P. 30 “Rieti - Longone - Vallecupola” S.P.
31 “Valleturano - Rieti - Roccasinibalda" - vari tratti

135.908,29

finanziamento MIT

2021

residui

Manutenzione Straordinaria delle Strade Provinciali
ZONA 1: S.P. 14 “Antrodoco - Borgovelino” S.P. 59
“Ex Salaria Torrita

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 10A “Tre Faggi” (tratti pista ciclabile) S.P. 11

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza
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Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

2: S.P. 5 -"Leonessa” dal Km 5 al Km 7; S.P. 3 - 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
“Rivodutri

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA ) .

2: S.P. 1 - "Reopasto”; S.P. 46 - “Tancia”; S.P. 47 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 3: S.P. 52 - “Forano - Torri” - Km 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
4+700.

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

3: S.P. 48 - “Finocchieto”; S.P. 45F - “Cottanello”; 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
S.P. 52 -

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA ) .

4:S.P. 41 - “Farense”: S.P. 46 - “Tancia”. Vari Tratti 200.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 4: S.P. 35 - “"Monteleone - Oliveto 60.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
- Turanense” al km 3+500

Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 4: S.P. 35 - “"Monteleone - Oliveto 60.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
- Turanense al km 10+800

Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 4: S.P. 35 - “"Monteleone - Oliveto 60.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
- Turanense” al km 11+900

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

5: S.P. 30 - “Rieti - Vallecupola”; S.P. 31 - “Valle 200.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Turano -

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA ) .

5: S.P. 36 - “Pozzaglia” Vari Tratti 100.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 6: S.P. 28 km 6+000; S.P. 67 Km 60.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
35+800 - Secondo

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

6: S.P. 22 Cittaducale - Fiamignano; S.P. 26 Fiumata 146.425,05 finanziamento MIT 2022 competenza
- Pace

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

6: S.P. 24 Corvaro - Brecciasecca; S.P. 25 Borgorose 100.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
- Grotti

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

1: S.P. 17 - “Umbra”; S.P. 18 - ™ Torrita Accumoli”. 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Vari tratti

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

1: S.P. 20 “Saletta - Retrosi"; S.P. 61 “Ex Salaria 150.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Ponte Scandarello - SS4", vari tratti

Stabilizzazione versante in frana su Strada ) .

Provinciale ZONA 2: S.P. 3 - "Rivodutri-Morro" 50.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza
Stabilizzazione versante in frana su Strada

Provinciale ZONA 2: S.P. 8 - “Vazia-Cantalice- 70.000,00 finanziamento MIT 2022 competenza

P.Bustone” al Km 6+500
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Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. 1 - “Reopasto”; S.P. 46 - “Tancia”; S.P. 47 -
Immaginetta - Colle Tancia - Poggio Catino - S.P.
48", vari tratti

115.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 3: S.P. 45 - “tratto Contigliano-
Cottanello-S.P.48

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
3: S.P. 53 - “Collevecchio - Tarano -
Montebuonontigliano" S.P. 52 "Torri in Sabina
Forano - Selci" S.P. 52/c "Sabina ramo - Torrin in
Sabina", vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P. 42 - “Poggio Mirteto”; S.P. 42/d -
"Montopoli"; S.P.42/e "Castelnuovo di Farfa -
Mompeo" - vari tratti

225.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P. 43/A - “Colonnetta - Ornaro - Salaria”; S.P.
43 - “Ex Salaria Ponte Buita- Ornaro Basso", vari
tratti

76.425,05

finanziamento MIT

2022

competenza

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale

ZONA 5: S.P. 29 - “Collalto - Collegiove -
Marcetelli”;

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA

5:

S.P. 37 - “Turania”; S.P. 32 - “Roccasinibalda -
Longone" S.p. 36 "Pozzaglia" S.P. 34/g "Montaiani -
Collalto", vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 22 "Cittaducale - Fiamignano"; S.P. 22/a
"Petrella Salto -Borgo S.Pietro", S.P. 22/b "Case del
Forno -Brusciano"; S.P. 23 "Amiternina"; S.P. "
Santa Lucia - Gioverotondo", vari tratti

225.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 2: S.P. 2 - “Poggio Bustone”

75.000,00

finanziamento MIT

2022

competenza

Lavori di sistemazione e messa in sicurezza
ponticello kungo la S.P. 8/a Km 0,350

43.326,39

finanziamento MIT

2022

competenza

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE STRADE PROVINCIALI, RICOMPRESE NELLA
ZONA-01, S.P. 11 “Vindoli-Terzone-Trimezzo”, S.P.
59 “Amatrice” - vari tratti.

64.718,24

finanziamento MIT

2022

competenza

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE STRADE PROVINCIALI, RICOMPRESE NELLA
ZONA-04, S.P. 42/a “Frasso Sabino”, S.P. 62 “Poggio
Nativo” - vari tratti.

64.718,23

finanziamento MIT

2022

competenza

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA

DELLE STRADE PROVINCIALI, RICOMPRESE NELLA
ZONA-06, S.P. 24 “Corvaro-Brecciasecca”, S.P. 25

“Borgorose-Grotti-Torano”, S.P. 67 “Salto Cicolana”
- vari tratti.

64.718,23

finanziamento MIT

2022

competenza

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 17 - “Umbra”; S.P. 18 - ™ Torrita Accumoli”.
Vari

150.000,00

finanziamento MIT

2023
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Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 20 “Saletta - Retrosi"; S.P. 61 “Ex Salaria
Ponte

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 2: S.P. 3 - "Rivodutri-Morro"

50.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 2: S.P. 8 - “Vazia-Cantalice-
P.Bustone” al Km

70.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. 1 - “Reopasto”; S.P. 46 - “Tancia”; S.P. 47 -

115.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 3: S.P. 45 - “tratto Contigliano-
Cottanello-S.P.48

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
3: S.P. 45 - “tratto Contigliano-Cottanello-S.P.48
(Fonte Cerro)

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P. 35 - "Monteleone - Oliveto - Turanense”;
S.P. 44 -

225.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P. 43/A - “Colonnetta - Ornaro - Salaria”; S.P.
43 - “Ex

76.425,05

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 5: S.P. 29 - “Collalto - Collegiove -
Marcetelli”;

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
5: S.P. 37 - “Turania”; S.P. 63 - “Nespolo - Tufo”.
Vari Tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 6: S.P. 27 “Diga Lago Salto -
Fiumata” al Km 3+300 circa

50.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 22 Cittaducale - Fiamignano;

225.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P. 24 Corvaro - Brecciasecca; S.P. 25 Borgorose
- Grotti

100.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 2: S.P. 2 - “Poggio Bustone”

75.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 18/A “Amatrice - Accumoli”; S.P. 18/B
“Accumoli”; S.P. 19 “Salaria - Scai - Verrico”;
S.P.20/A “loc. Amatrice”. Vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P.14 “Borgovelino - Antrodoco”; S.P.20 “loc.
Amatrice”; S.P. 64 “Ex Salaria Sigillo - Posta”. Vari
Tratti

133.250,48

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P. EX SALARIA “Bivio Pistignano — San Giovanni
Reatino”. Vari tratti

133.250,48

finanziamento MIT

2023
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Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
2: S.P.7 “Foresta - Castelfranco - Vazia”; S.P. 4
“Colli sul Velino - Lago di Ventina”; S.P.4/a “Sella di
Restano - bivio Luce”; S.P.9 “Vazia - Salaria”. Vari
tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione straordinaria S.P. 48 Finocchieto. Vari
tratti

100.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
3: S.P.48 “Finocchieto”, S.P.48/D “Roccantica”;
S.P.48/G “Castagneto”. Vari tratti

125.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P.49 “Casperia - Cantalupo”, S.P.49/A "S. Vito”;
S.P.49/B “Cantalupo”. Vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 4: S.P. 39 “Scandriglia — Orvinio”

175.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
4: S.P.46 “Tancia”, S.P.46/D “Salisano”; S.P.46/B
“Montenero”. Vari tratti

175.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
5: S.P.33 "Diga Turano - Stipes — Longone”; S.P.32
“Roccasinibalda - Longone”; S.P. 36 “Pozzaglia”;
S.P. 63 “Nespolo - Tufo”. Vari tratti

133.250,48

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
5: S.P.31 “Valle Turano - Magnalardo - S.Silvestro”;
S.P.30 “Longone”; S.P. 30/B “Vaccareccia-
Concerviano”. Vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
6: S.P.12 “Cittaducale”; S.P.13 “Castel
Sant'Angelo”; S.P. 67 “Salto Cicolana” loc.
Concerviano - Petrella Salto - Fiamignano -
Pescorocchiano - Borgorose. Vari tratti

200.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 6: S.P. GESTITA “Santa Lucia di
Gioverotondo” Km 0+700 loc. Pescorocchiano

5.000,00

finanziamento MIT

2023

Stabilizzazione versante in frana su Strada
Provinciale ZONA 5: S.P. 32 “Roccasinibalda -
Longone” Km 9+000

97.510,33

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA
1: S.P. 11 “Vindoli - Terzone - Trimezzo”; S.P. 11/A
“Ponte Riovalle - bivio Casanova”; S.P. 11/B “Vindoli
- Viesci — Albaneto”. Vari tratti

97.510,33

finanziamento MIT

2023

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 1: S.P.59
“Ex Salaria - Torrita”; S.P.20 “loc. Amatrice”. Vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2024

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 1: S.P.20/A
“loc. Amatrice”; S.P. PRETA “loc. Amatrice”. Vari tratti

144.875,72

finanziamento MIT

2024

Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 2: S.P.46
“Rieti — Contigliano — Monte San Giovanni in Sabina”; S.P. 47
“Monte San Giovanni in Sabina — Poggio Catino™. Vari tratti

150.000,00

finanziamento MIT

2024
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Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 2: S.P.2
“Poggio Bustone (bivio via Lama)”; S.P. 3 “Rivodutri - Morro”; 144.875,72 finanziamento MIT 2024
S.P.8 “Vazia — Cantalice — Poggio Bustone”. Vari tratti
Stablllzia2|one vgfsante in frana su Strada Provinciale ZONA 3: 140.000,00 finanziamento MIT 2024
S.P. 52 “loc. Selci
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 3: S.P. 52
“Forano - Torri in Sabina”, S.P51/A “Cantalupo - Gavignano™; 100.000,00 finanziamento MIT 2024
S.P.52/A “Cantalupo”. Vari tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 4: S.P. 57
“Colli di Lugnola - Valsciano”, S.P.54/A “Chiorano”; S.P.51/G 100.000,00 finanziamento MIT 2024
“Giglio”. Vari tratti
Stablllzia2|one versarfe in frana su Strada Provinciale ZONA 4: 200.000,00 finanziamento MIT 2024
S.P. 46 “loc. Mompeo
Stabilizzazione versante in frana su Strada Provinciale ZONA 4: ) .
S.P. 39 “ Tratto Scandriglia — Orvinio” 150.000,00 finanziamento MIT 2024
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 5: S.P.29
“Collalto — Collegiove - Marcetelli”; S.P.28 “Ricetto - . .
Tonnicoda™; S.P.29/A “Collalto™; S.P. 66 “Poggio Moiano — 200.000.00 | finanziamento MIT 2024
Colle di Tora”. Vari tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 5: S.P.36
“Pozzaglia”;  S.P.29/B “Nespolo™; S.P. 34/G “Montaiani — 100.000,00 finanziamento MIT 2024
Collalto”. Vari tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 6: S.P.27
“Diga Salto — Fiumata”; S.P.28 “Ponticchio - Tonnicoda”; S.P. 150.000,00 finanziamento MIT 2024
67 “Salto Cicolana”. Vari tratti
Manutenzione Straordinaria Strade Provinciali ZONA 6: S.P. 24
Corvaro - Brecciasecca; S.P. 25 Borgorose; S.P. 67 “Salto 50.000,00 finanziamento MIT 2024
Cicolana” loc. Borgorose. Vari tratti
Stabilizzazione versante in frana su Strada Provinciale ZONA 5: ) .
S.P. 29 “Collalto — Collegiove — Marcetelli” 9872379 |  finanziamento MIT 2024
Stabilizzazione versante in frana su Strada Provinciale ZONA 6:
S.P. GESTITA “Santa Lucia di Gioverotondo” Km 0+700 loc. 15.000,00 finanziamento MIT 2024
Pescorocchiano
Stabilizzazione versante in frana su Strada Provinciale ZONA 3: ) .
SP. 53/A “Montebuono — Tarano” 83.723,79 finanziamento MIT 2024
L_avorl di adeguamento sismico dell'edificio scolastico 1.378.996,88 finanziamento Miur 2021 residui
di Borgorose
Lavori F" manutenzwn_e straor_dlnarla de_II ?dlﬁcm 940.957,00 finanziamento Miur 2021 residui
scolastico IIS Rosatelli sede di v.le Fassini
Lavori di manutenzione straordinaria dell'edificio . . . -
scolastico IIS Rosatelli sede di via A.M.Ricci 837.000,00 finanziamento Miur 2021 residui
Realizzazione Nuovo edificio Scolastico di Passo 2.653.887,41 finanziamento Miur 2021 residui
Corese
Nuova Palestra I.P.S.S.E.O.A. Costaggini 1.500.000,00 finanziamento Miur 2021 residui
Realizzazione strada di collegamento superstrada
Rieti-Terni, svincolo Contigliano con Strada 350.000,00 Fondi di bilancio 2021 residui
Provinciale 45 "Contigliano"
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Programma straordinario interventi edifici scolastci commissario
sisma 2016 IIS ALDO MOR di Passo Corese O 4.887.959,00 straordinario sisma 2022 competenza
blocco 1e2 2016

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolastici straordinario sisma
sisma 2016 IIS ALDO MORO di Passo Corese 1.340.973,00 2016 2022 competenza
blocco 3

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 LICEO CLASSICO LORENZO ROCCI di 1.377.880,00 2016 2022 competenza
Passo Corese blocco 1

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 LICEO CLASSICO LORENZO ROCCI di 2.047.488,00 2016 2022 competenza
Passo Corese blocco 2

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 I.P.S.S.E.0O.A "RANIERI ANTONELLI 1.186.877,00 2016 2022 competenza
COSTAGGINI" di Rieti

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 LICEO SCIENTIFICO "CARLO JUCCI" di 4.078.697,00 2016 2022 competenza
Rieti

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016  LICEO SCIENTIFICO "CARLO JUCCI" 593.515,00 2016 2022 competenza
chiostro di Rieti

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 ISTITUTO TECNICO COMMERCALE 1.274.686,00 2016 2022 competenza
"Luigi di Savoia" di Rieti

commissario
Programma straordinario interventi edifici scolasici straordinario sisma
sisma 2016 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "C. 6.385.905,00 2016 2022 competenza
Rosetelli" di Rieti
Intervento di miglioramento e messa in sicurezza del
tracciato sci di fondo, pista ciclabile, pedonale, sentieri e
tratturi limitrofi del Monte Terminillo, ripristino ed 250.000,00 Finanziamento regionale 2022 competenza
integrazione segnaletica e classificazione e nomenclatura
dei percorsi
Intervento per la messa in sicurezza dal rischio
idrogeologico della Strada Provinciale "Marcetelli- 2.000.000,00 Richiesta Finanziamento 2023
Collegiove"

100.274.595,30 27.820.304,03 19.632.529,21
DUP - Documento unico di programmazione 102




Spese Titolo 2° Per Missioni e Programmi

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024
01 - Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00
02 - Segreteria generale 10.000,00 0,00 0,00
03 - Gestione economica, finanziaria, 33.250,00 33.250,00 33.250,00
programmazione, provveditorato
04 - Gestione delle entrate tributarie e 0,00 0,00 0,00
servizi fiscali
05 - Gestione dei beni demaniali e 9.239.720,00 250.000,00 1.330.000,00
patrimoniali
06 - Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00
07 - Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 - Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00
09 - Tecnico-amministrativa agli enti 0,00 0,00 0,00
locali
10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00
11 - Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00
Missione 02 - Giustizia
Programmazione Pluriennale
Programma 2022 2023 2024
01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00
02 - Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00
Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programmazione Pluriennale
Programma 2022 2023 2024
01 - Polizia locale e amministrati