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SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI

1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE

UNIONE TERRA DI MEZZO
Indirizzo: Piazza della Libertà, 1 - Cadelbosco di Sopra (RE) 
Codice fiscale/Partita IVA: 024808320352 
Presidente: Gianluca Paoli 
Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: 80
Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 28.835
Telefono: 0522-918511
Sito internet: https://unioneterradimezzo.re.it/
E-mail: segreteria@unioneterradimezzo.re.it
PEC: segreteria@unionepec.it

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Nota di Aggiornamento al Documento Unico di programmazione
(DUP) - SeS 2019-2024 - SeO 2022-2024 e Bilancio di previsione
2022-2024, di cui alla deliberazione di Consiglio Unione n.11 del
31.05.2022

Piano  Esecutivo  di  Gestione  (Peg)  2022-2024  –  Risorse
Finanziarie,  di  cui  alla  deliberazione di  Giunta Unione n.36 del
31.05.2022

2.2 Performance Piano delle Performance 2022-2024, allegato al presente PIAO
Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e
di performance 2022 alla data del 29.09.2022, di cui alla deliberazione di 
Giunta Unione n.66 del 29.09.2022 

Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla deliberazione di Giunta 
Unione n.87 del 21.12.2020

Agenda Digitale Locale, di cui alla deliberazione di Giunta Unione n.35 del 
28.09.2016

mailto:segreteria@unioneterradimezzo.re.it
https://unioneterradimezzo.re.it/


2.3 Rischi corruttivi
e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, di cui 
alla deliberazione di Giunta Unione n.23 del 29.04.2022

3 ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura 
organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Unione n. 56 del 
22.12.2017

3.2 Organizzazione 
del lavoro agile

Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA), di cui alle deliberazioni di 
Giunta Unione n.84 del 22.10.2021 e n.1 del 14.01.2022

3.3 Piano triennale 
dei fabbisogni di 
personale

Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024, di cui alla 
deliberazione di Giunta Unione n.24 del 06.05.2022

4 MONITORAGGIO Verifica sullo stato di attuazione dei programmi
Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e
di performance 2022 alla data del 29.09.2022, di cui alla deliberazione di 
Giunta Unione n.66 del 29.09.2022 

Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui alla 
deliberazione di Giunta Unione n.46 del 17.06.2022

Verifica semestrale obiettivi di Peg

Relazione sulla performance



MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO

DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK sito
internet

Documento unico di 
programmazione (DUP) 
2022-2024 (Nota di
Aggiornamento) – Bilancio di 
Previsione 2022-2024

Delibera di Consiglio Unione
n. 11 del 31.05.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5667566

Piano Esecutivo di Gestione
(Peg) 2022-2024 – Risorse 
Finanziarie

Delibera di Giunta Unione
n. 36 del 31.05.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5665547

Piano delle Performance 2022-2024    Delibera di Giunta Unione
n. 66 del 29.09.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5855839

Piano delle Azioni Positive 
2021- 2023

Delibera di Giunta Unione    n.
87 del 21.12.2020

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/4773774

Piano Organizzativo del Lavoro 
agile (POLA) 2022-2024

Delibere di Giunta Unione    n.
84 del 22.10.2021 e        n.

1 del 14.01.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5253052

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5427678

Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
2022-2024

Delibera di Giunta Unione
n. 23 del 29.04.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5596609



Sistema di misurazione e 
valutazione della performance

Delibera di Giunta Unione
n. 46 del 17.06.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5690396

Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2022-2024

Delibera di Giunta Unione
n. 24 del 06.05.2022

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5613513

Piano della formazione vedere allegato al presente
PIAO

Agenda digitale locale Delibera di Giunta Unione
n. 35 del 28.09.2016

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/display/5758783

https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5613513
https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5613513
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