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Comunita Montana
della Valchiavenna

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

aﬂgs&r’gh@embmggi%goordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e

QﬁéiﬁH[ﬁ@sé‘,”a migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
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Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
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esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale e transitorio: nel corso del corrente

anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

G4SN 9845 3k FRCRAS ALPIRR P IR ALAo T BhrE IR SRAHACRZ9YaM,12096,8
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale quale misura di

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti
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Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
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dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno
g zg%ughg%t)?zdata di scadenza per 'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione € stata fissata al
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Valchiavenna il termine per l'adozione del PIAO e differito di 120 giorni successivi al termine di

ABRLCUTFIONF IR AL DERSIP RS SR SR S AR U P BB U S AR 59U 692 22408 518
differito al 31 agosto 2022. Effetto di tale proroga del termine ¢ lo slittamento al 31 dicembre p.v. del termine

per 'approvazione del PIAO. 2
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contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
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fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
COMUNITA MONTANA DELLA VALCHIAVENNA

INDIRIZZO: Via Suor Maria Laura Mainetti n. 8/10 23022 Chiavenna (SO)

CODICE FISCALE PARTITA IVA: Codice Fiscale: 81001550144 Partita IVA: 00576020143
PRESIDENTE: Davide Trussoni

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 25

NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 24604

TELEFONO: +39 0343 33795

SITO INTERNET: https://cmvalchiavenna.it/

E-MAIL: protocollo.cmvalchiavenna@cert.provincia.so.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Documento Unico di Programmazione 2022-2024, approvato con

Sottosezione di deliberazione della GE n. 3 del 28/04/2022.
programmazione

Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con delibera della GE n. 4

Valore pubblico del 28/4/2022.

Sottosezione di Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione della GE n.

programmazione 17 del 17/02/2022

Performance Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione della GE
n. 3 del 20/01/2022

SEZIONE NON

OBBLIGATORIA

Sottosezione di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

programmazione Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione della GE n. 15 del

17/02/2022
Rischi corruttivi e
trasparenza




C.M della Val chiavenna Pr.0009343 del 24-10-2022 Cat.1 .9 F.5

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di Revisione struttura organizzativa, delibera della GE n. 26 del 21/03/2022
programmazione

Struttura organizzativa

Nelle more della regolamentazione del Tavoro agile, ad opera del non
ancora definitivamente sottoscritto contratto collettivo nazionale di lavoro
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Comunita Montana rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
normativa vigente, e quindi sara garantito ai lavoratori fragili
Organizzazione del lavoro (attualmente non presenti nella struttura organizzativa) e al 15% dei
agile richiedenti con le modalita organizzative approvate con ordinanza
presidenziale

Sottosezione di
programmazione

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, approvato con

Sottosezione di deliberazione della GE n. 26 del 21/03/2022

programmazione

Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO - SEZIONE NON OBBLIGATORIA
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Enti con un n. di dipendenti inferiore a 50 come la Comunita Montana della Valchiavenna.




