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ALLEGATO A)

PIAO 2022 -2024

ORGANIGRAMMA della struttura

di seguito il link al sito ufficiale del Comune:

https://www.comuneweb.it/egov/Poppi/ammTrasparente/Organizzazione/Articolazione_de
gli_uffici.

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

a) Valore pubblico: DUP 2022-2024 adottato con deliberazione consiliare n. 68 del
28/09/2021 e successivo aggiornamento adottato con deliberazione consiliare n. 12 del
04/03/2022.

b) Performance: Piano delle performance e Piano Economico Gestione (PEG) adottati con
deliberazione di Giunta n. 34 del 25/03/2022.

c¢) Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024,
adottato con deliberazione n. 58 del 29/04/2022.

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a) Struttura organizzativa: il modello organizzativo adottato dal’Amministrazione rispetta
quanto riportato nel regolamento degli Uffici e servizi, adottato con deliberazione consiliare
n. 234 del 15/12/2017, agli artt. 5-6-7 dai quali si evince che la struttura organizzativa
dell’ente si articola in servizi e relativi uffici. L'organigramma che ne deriva & pubblicato in
Amministrazione trasparente il cui link € riportato in testa al presente documento.

b) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano (suddiviso per inquadramento
professionale ed evidenzia le strategie di formazione del personale, le priorita strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per livello
organizzativo e per filiera professionale), adottato con deliberazione di Giunta n. 11 del
11/02/2022 e successivo aggiornameneto con deliberazione consiliare n. 63 del



06/05/2022, rilevando che la formazione del personale € inserita nel DUP, precisando che
quella obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, codice di comportamento e
sicurezza sul lavoro e informatica risulta inserita nel PTPCT e nelle programmazioni del
Responsabile della sicurezza. Per I'aspetto della digitalizzazione e reingegnerizzazione
questi obiettivi sono inseriti nel Piano Triennale per I'informatica, mentre le procedure in
materia di accesso trovano l'aspetto esemplificativo nel Regolamento adottato con
deliberazione consiliare n. 149 del 28/11/1997 e successiva intergrazione con deliberazione
consiliare n. 4 del 26/02/1998.

SEZIONE MONITORAGGIO

La sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio che sono indicate in parte nel
PTPCT, e che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni,
adottato con deliberazione consiliare n. 7 del 07/03/2013 ed — in ogni caso — verra
effettuato a scadenza semestrale da parte dei Responsabili di Area, coordinati con il
Segretario comunale, con riferimento alle intere sez. del PIAO, rilevando il suo aspetto di
semplificazione operativa e non normativa, anche con il coinvolgimento degli organi di
valutazione interna.
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