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FPremessa
Le finglita del PIAD song:

consentire  un magaior coordinamenie  dellattivita programmatoria delle  pubbliche
amministrazioni & una sua semplificazions;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dellattivitd amminigirativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’'Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicative, atlraverso il quale I'Ente pubblico comunica aliz collettivita gli obiettivi ele
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche & i risultati che si vogliono otteners
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare,

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell'adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugna 2021, n. 80, convertito, con madificazioni, in
legge & agosta 2021, n. 113, ha infrodotte nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale del fabbisogni del personale
- guale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normative di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislative n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) al Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atli di regolazione generali adotlati dall ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipe”, di cui a!
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dellart. 6, comma &-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla leage n. 25 febbraio 2022, n, 15
& successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione de! PIAD
in fase di prima applicazione & stala fissata al 30 giugne 2022,

Al sensi dellart. & del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pianc Integrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAQ con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all'articolo 3, comma 1, lettera ¢}, n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiomamenta di guella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sens:
dell'articole 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, guali aree a rischio corruttiva, guelle relative
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a) autorizzazione/concessione;

by contralti pubblizi;

¢} concessicne ed erogazicne di sovvenzioni, contribut|
d) concorsi e prove seleflive,

¢) process, individuati dal Responsabile delia Prevenzione della Corruzione & della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilieve per il raggiungimento degll
ohiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sotlosezione di programmazicne "Rischi corruttivi &
trasparenza” avviene in presenza di fatli corrutlivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche deali obietiivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato
sulla base delle risulianze dei menitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono lenute, allresi, alia predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), bl e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione de| 30 giugno 2022 concernente
la definizionz del contenuto del Piano Integrato di Attivita & Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per |la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Pianc Integrato di Aftivitd € Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAD, in fase di prima applicazione, & differto di 120 giomni dalls datz di
approvaziane del bilancio di previsions,

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmaziong, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operaliva &
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



PIANO INTEGRATC DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-2024

“Comune di CASTEL SAN LORENZO

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL AMMINISTRAZIONE

| Indirizzo: VIA Luigi Salerma,n. 1 = Castel San Lorenzo (53)

Codice fizcale/Partila IVAOOTEE 180654

Sindaco: Giuseppe Scorza

Telefono: D828/944066

MNumero abitanti a! 31 dicembre anno precedente; 2.300

Sito intemet: www . comune. castelzanlorenzo sa il

PEC: comune.castelsanlorenzoi@pes.i

E-mail: info@comune castelsanlorenza.sa. it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di 'pr-ﬁgra'rh'ﬁ'laiione
Valore pubblico

Documente Unica di I-'Tru'g'ram'rn'aziﬂn'e' 2512_2_;-2D2?4,_c!icui
alla deliberazione di Consiglic Comunale n. 12 del
231062022

Sottosezione di programmazione
Performance

PEG/Piano della Performance 2022-2024, di cui alla

Deliberazioni di Giunta Comunale n.77 del 13/068/2022 &
112 del 29.09 2022

Fiano delle azioni posilive 2021-2023, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 05/02/2021

 Sottosezione di programmagzione
| Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennaleper la Prevenzione della Corruzione € della |
Trasparenza2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta
| Comunale n. 53 del 21-04-2022.

' Piano della Formazione 2022-2024 approvatc  con
deliberazione di G.C. n. 120/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cul alla deliberazione diGiunia
Comunale n. 116 e 117 del 30/12/2022




Sottosezione di  programmazione Nelle more dellz regolamentaziong del lavoro agile, ad
Organizzazione del lavoro agile apera del contratl colletlivli nazionall di lavoro relalivi al
triennio 2098-2021, che disciplineranno a regims listituto
per gl aepeth non riservali alia fonte unilaterale, cosl
come indicato nelle premesse delle “Linss guida in|
maleria di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”
adottate dal Dipartimento della Funzione Fubblica il 30
novembre 2021 & per le quali & stata ragelunta linlesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo , comma 2,
del decreto |legislativo28 agosto 1997, n, 281, in data 16
dicembre 2021, listitulo del lavoro agile presso il
Comune di Castel San Lorenzo, rimane regolato dalle
L disposizioni di cui alla vigenie legislazione.
Spttosezione di  programmazione Piano iriennale del fabbisogno del personale 2022-

Piano Triennale dei Fabbisogni di| 2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.

Personale T2 del 31-05-2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

I mnﬁi-’['ﬁirag'gia del Piano Integrato di Attivita e Dr_ge-mizzaz'iﬁ-hé ‘('F'Iﬁﬁj_.' ai sensi dell'art. 6, comma3
del decreic legoe 9 giugna 2021, n. 8D, convertito, con modificazionl, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministra per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Inlegrato di Atlivita e
Organizzazione (PIAQ) sard effettuato;

- secondo le modalita stabilite dagli ariicoli 6 € 10, comma 1, lett, b) del decrelo legislativo
27 ottcbre 2002, n. 150, per quanto attiene alle soltosezioni "Valore pubblico” e
“Parformance™

- secondo le madalitd definite dall ANAC, relativamente alla sotiosezione "Rischi corruttivie
tragparenza’,

- su hase triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ai sensi dell'articolo 147
del decrete legislative 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione "Organizzazione
& capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
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Le deliberazioni richiamate sono consultabiii nella sezione amministrazione trasparente del sito web:
hitp:/fwww .comune.castelsanlorenzo.sa.it/zf/index php/trasparenzalindex/index




