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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE

PIAO per il triennio 2022-2024

Approvato dal Consiglio dell’Ordine
nella seduta del 17 ottobre 2022



SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA'
PROGRAMMAZIO OGGETTO DI
NE PIANIFICAZIONE
1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Forli-Cesena

Via Famiglia Bruni, Forli, 47121 FC

Forli - ITALIA

C.F. 800048630404

Al 17 ottobre 2022 nr. 2 dipendenti a tempo indeterminato
Tel: 0543 376028

E-mail:_info@ordineing-fc.it
PEC: ordine.forli@ingpec.eu

Sito web: https://www.ordineing-fc.it

2. SEZIONE 2:

VALORE

PUBBLICO,

PERFORMANCE

E

ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti
2.2 Performance Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti
2.3 Rischi L'Ente ha adottato il PTPCT 2022-2024 completo e conforme alle
corruttivi e indicazioni di cui al Piano nazionale anticorruzione (PNA), agli atti di
trasparenza regolazione generali adottati da ANAC e alla Delibera 777/2021. 1l

documento é stato redatto su proposta del RPCT sulla base degli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza definiti dall'organo di indirizzo. Il PTPCT e relativi allegati
sono consultabili e scaricabili al seguente link:
https://www.ordineing-fc.it/amministrazione-trasparente/qg-altri-
contenuti/ptpc-e-ptti/




3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE E
CAPITALEUMANO

3.1 Struttura
organizzativa

L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Forli-Cesena € amministrato
dal Consiglio Direttivo, costituito da n. 15 Consiglieri, eletti per il
quadriennio 2022-2026.

La struttura organizzativa e operativa dell’Ente conta n. 2 dipendenti, di
cui n. 1 di recente assunzione, di profili C1 e B1, a tempo indeterminato.

3.2
Organizzazione
dellavoro agile

L'Ente non ha in corso la programmazione degli obbiettivi per lo sviluppo
di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es.
lavoro agile e telelavoro)

3.3 Piano triennale
dei fabbisogni di
personale

Il Piano Triennale Del Fabbisogno Del Personale non e stato adottato
dall'Ordine; pertanto, sara contenuto nel prossimo PIAQO.

4. MONITORAGGIO

Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti




