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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni semplificandola;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’lEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico informa la collettivita circa gli obiettivi e le azioni
adottate per esercitare le funzioni pubbliche e i risultati che intende raggiungere per soddisfare il suo valore
pubblico.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale e transitorio: nel corso del corrente

anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale.

Si tratta di una misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti
di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art.
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano, in sede di prima applicazione per L'Ordine dei Medici di Venezia. il
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termine per I'adozione del PIAO ¢ differito di 120 giorni successivi al termine di approvazione del bilancio di
previsione.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di
fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI VENEZIA

INDIRIZZO: VIA MESTRINA 86, VENEZIA

CODICE FISCALE: 00624780276

PRESIDENTE: DOTTOR GIOVANNI LEONI

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 6

ISCRITTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 4985

TELEFONO: 041989479

SITO INTERNET: https://www.omceovenezia.it/

E-MAIL: protocollo@ordinemedicivenezia.it

PEC: segreteria.ve@pec.omceo.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore
pubblico

Delibera nr. 259 del 15 novembre 2021 di approvazione
degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza per I'anno 2022

Delibera assembleare del 30 novembre 2021 di
approvazione definitiva del bilancio di previsione 2022

Sottosezione di programmazione
Performance

Sottosezione non prevista per gli enti con meno di 50
dipendenti.

L'Ordine ha pero fissato gli obiettivi incentivanti per
I’'anno 2022 con Delibera nr. 139 del 17 maggio 2022



https://www.omceovenezia.it/doclink/delibera-259-2021-obiettivi-strategici-anticorruzione/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJkZWxpYmVyYS0yNTktMjAyMS1vYmlldHRpdmktc3RyYXRlZ2ljaS1hbnRpY29ycnV6aW9uZSIsImlhdCI6MTY2NTM5NDAxNCwiZXhwIjoxNjY1NDgwNDE0fQ.kXHpesHxbTbGuYVw6rx8CdoAnKQGM48rh2DVaOYncBs
https://www.omceovenezia.it/doclink/verbale-assemblea-approvazione-bilancio-preventivo-anno-2022/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ2ZXJiYWxlLWFzc2VtYmxlYS1hcHByb3ZhemlvbmUtYmlsYW5jaW8tcHJldmVudGl2by1hbm5vLTIwMjIiLCJpYXQiOjE2NjUzOTQ4NDQsImV4cCI6MTY2NTQ4MTI0NH0.O_1aiinL0Rod1B14izJwutj7-wjLQSBOH0GX40dXviI
https://www.omceovenezia.it/doclink/delibera-139-22-obiettivi-incentivanti/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJkZWxpYmVyYS0xMzktMjItb2JpZXR0aXZpLWluY2VudGl2YW50aSIsImlhdCI6MTY2NTM5NTQ3NCwiZXhwIjoxNjY1NDgxODc0fQ.z1R6YW6P2HNzYpZRmeOOOslsz2X3fG6ZMHsUtRBRtcU

Sottosezione di programmazione Rischi Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
corruttivi e trasparenza Trasparenza 2022-2024, di cui alla delibera nr. 1 del 18
gennaio 2022, approvato dall’Assemblea degli iscritti nella
seduta del 30 novembre 2021

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura | Organigramma dell’Ordine
organizzativa

Delibera nr. 80 del 15 marzo 2021 recante informazioni
sull’organizzazione degli uffici di segreteria

Piano Operativo del Lavoro Agile approvato con Delibera nr.
63 del 15 marzo 2021

Il personale ha inoltre sottoscritto un accordo individuale
per la contrattualizzazione di tale istituto a tempo
Sottosezione di programmazione indeterminato, come da Delibera nr. 220 del 26 ottobre

Organizzazione del lavoro agile 2021

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024,
Sottosezione di programmazione Piano approvato con Delibera 278 del 15 novembre 2021 ed
approvato dalla FNOMCeO nel Comitato Centrale del 16
dicembre 2021 con Delibera nr. 412

Triennale dei Fabbisogni di Personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e per la verifica
degli obiettivi incentivanti;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”;

- su base annuale e con cadenza semestrale dal Consiglio Direttivo, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi incentivanti assegnati
per 'anno al personale di segreteria.



https://www.omceovenezia.it/doclink/ptpct-2022-2024-1/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJwdHBjdC0yMDIyLTIwMjQtMSIsImlhdCI6MTY2NTM5NTYxMywiZXhwIjoxNjY1NDgyMDEzfQ.qht14HFNYmZ6XIsN0bt7w-GQcJCAeZ3QmCUTZN2x2UY
https://www.omceovenezia.it/doclink/ptpct-2022-2024-1/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJwdHBjdC0yMDIyLTIwMjQtMSIsImlhdCI6MTY2NTM5NTYxMywiZXhwIjoxNjY1NDgyMDEzfQ.qht14HFNYmZ6XIsN0bt7w-GQcJCAeZ3QmCUTZN2x2UY
https://www.omceovenezia.it/doclink/organigramma-ordine/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJvcmdhbmlncmFtbWEtb3JkaW5lIiwiaWF0IjoxNjY1Mzk3NDY1LCJleHAiOjE2NjU0ODM4NjV9.2qi6jfKEgUco_h7nweTGBUCYXD4PwL7sQl_klkl9Rng
https://www.omceovenezia.it/doclink/delibera-80-2021-organizzazione-della-segreteria/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJkZWxpYmVyYS04MC0yMDIxLW9yZ2FuaXp6YXppb25lLWRlbGxhLXNlZ3JldGVyaWEiLCJpYXQiOjE2NjUzOTU2MTMsImV4cCI6MTY2NTQ4MjAxM30.2r3D9bKUiY8S95H3MnWoYI9kf6j5j4XTed2qlRHYHxI
https://www.omceovenezia.it/doclink/pola-omceo-venezia-1/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJwb2xhLW9tY2VvLXZlbmV6aWEtMSIsImlhdCI6MTY2NTM5NjEwMiwiZXhwIjoxNjY1NDgyNTAyfQ.0zglvs2qudFkN3R13UpCK3s-4MPgdYMB3YCVRnjahnE
https://www.omceovenezia.it/doclink/delibera-220-2021-smart-working/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJkZWxpYmVyYS0yMjAtMjAyMS1zbWFydC13b3JraW5nIiwiaWF0IjoxNjY1Mzk1NjEzLCJleHAiOjE2NjU0ODIwMTN9.Owf4fvF2uyIcGGUJQtnGAOQti-RFji1c5M9Jlna_Z0A
https://www.omceovenezia.it/doclink/delibera-220-2021-smart-working/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJkZWxpYmVyYS0yMjAtMjAyMS1zbWFydC13b3JraW5nIiwiaWF0IjoxNjY1Mzk1NjEzLCJleHAiOjE2NjU0ODIwMTN9.Owf4fvF2uyIcGGUJQtnGAOQti-RFji1c5M9Jlna_Z0A
https://www.omceovenezia.it/doclink/piano-triennale-dei-fabbisogni-del-personale-2022-2024-1/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJwaWFuby10cmllbm5hbGUtZGVpLWZhYmJpc29nbmktZGVsLXBlcnNvbmFsZS0yMDIyLTIwMjQtMSIsImlhdCI6MTY2NTM5NjEwMiwiZXhwIjoxNjY1NDgyNTAyfQ.FAKnJb6yEjv28uvM4qw8lAWUhO1HIHDYwW6-W749fkI
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