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PREMESSA

Larticolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo decreto-legge 30 dicembre
2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima
applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per I’adozione del PIAO. Da ultimo, I’art. 7 comma 1 lett.
a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al
30/06/2022.

Con DPR del 24-6-2022 n. 81 ¢ stato approvato il regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' e organizzazione.
Con DPCM del 24-6-2022 del Ministro della Funzione Pubblica sono state definiti 1 contenuti del

PIAO e anche in modo semplificato per i comuni con meno di 50 dipendenti

Il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima

semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni.

I1 Piano ha durata triennale ed ¢ aggiornato annualmente.
Il PIAO sostituisce, quindi, alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare:

e il Piano della Performance, poiché definisce gli obiettivi programmatici e strategici della
performance, stabilendo il collegamento tra performance individuale e risultati della performance
organizzativa;

¢ il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e il Piano della Formazione, poiché definisce la
strategia di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

e il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, poiché definisce gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;

e il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli
strumenti di programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un
piano unico di governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

rappresenta una sorta di “testo unico” della programmazione.

In un’ottica di transizione dall’attuale sistema di programmazione al PIAO, in sede di prima

applicazione, il compito principale che questa Amministrazione si € posta ¢ quello di fornire in modo



organico una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa gia adottati, al

fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli documenti.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ stata quindi tenuta in

considerazione anche la normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione

degli Enti Pubblici.

Nello specifico, ¢ stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti
di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto
legislativo n. 33 del 2013;

in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni di personale ed alla

Formazione.

Il presente documento ¢ stato dunque predisposto dal Segretario Generale, in ottemperanza a

quanto previsto dalla normativa sopra riportata.

Essendo pertanto la dotazione organica del Comune di Vita inferiore a cinquanta dipendenti, si ¢ fatta

applicazione delle disposizioni, che prevedono modalita semplificate, in materia di struttura

organizzativa, organizzazione del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale, mappatura

dei processi delle aree a rischio corruttivo.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

Comune di VITA

Indirizzo

Piazza San Francesco 1

Sito internet istituzionale

www.comune.vita.tp.it

Telefono 0924955555

PEC protocollo@pec.comunedivita.it

Codice fiscale 81000050815

P.lva

Codice Istat 081023

Personale 20 di ruolo, n1 a tempo determinato e 1 incarico ex

art. 110 Tuel

Comparto di appartenenza

Enti locali




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Valore Pubblico Performance e Anticorruzione

La missione istituzionale delle Pubbliche Amministrazioni ¢ la creazione di Valore Pubblico a
favore dei propri utenti, stakeholder e cittadini. Un ente crea Valore Pubblico quando riesce a gestire
secondo economicita le risorse a disposizione e a valorizzare il proprio patrimonio intangibile in
modo funzionale al reale soddisfacimento delle esigenze sociali degli utenti, degli stakeholder e dei
cittadini in generale. La misurazione della performance ¢ un elemento fondamentale per il
miglioramento dell’efficienza ed efficacia dell’Ente, in quanto per poter misurare € necessario
acquisire tutti gli elementi informativi necessari, avere percezione e comprensione delle
problematiche connesse alla questione e orientare la propria attivitd al loro superamento e al

raggiungimento dello scopo prefisso.

Per poter misurare e valutare la propria performance il Comune deve anzitutto aver individuato i
propri stakeholder e conoscerne i bisogni. Il loro ruolo deriva dal fatto che, essendo portatori di
bisogni, attese e conoscenze, possono fornire all’Amministrazione elementi essenziali e supportarla
nella definizione delle proprie linee strategiche e degli obiettivi nonché nella valutazione del

risultato.

Il Comune di Vita con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 7-10-2020, modificata con

delibera n. 38 del 27-4-2022. ha approvato il regolamento della ,performance.

Con delibera di Giunta Comunale n.95.. del 21-10-2022 ¢ stato approvato il Piano della Performance

2022-2024.allegato “A”

Al fine del soddisfacimento dei bisogni dei cittadini, occorre avviare una vera € propria

programmazione strategica.

Alla base della programmazione strategica dell’Ente vi sono le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel mandato amministrativo di cui al Documento Unico di

Programmazione (DUP), approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 24-6-2022.

Il DUP ¢ lo strumento che permette 1’attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e
organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

I1 DUP si compone di due sezioni



Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua gli
indirizzi strategici dell’ente (orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo).

La SeS individua:

* le principali scelte che caratterizzano il programma;

* le politiche di mandato che I’ente vuole sviluppare;

» gli indirizzi generali di programmazione;

+ gli strumenti per rendicontare il proprio operato in maniera sistemica e trasparente per informare i
cittadini del livello di realizzazione dei programmi di raggiungimento degli obiettivi e delle collegate

aree di responsabilita politica o amministrativa.

L’individuazione degli obiettivi strategici ¢ il frutto di un processo conoscitivo di analisi delle

situazioni sia esterne, sia interne all’Ente e, soprattutto, dei bisogni della comunita di riferimento.

Sezione Operativa (SeO) contiene la programmazione operativa (per il contenuto finanziario ¢
redatta sia per competenza che per cassa), costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei
documenti contabili di previsione dell’ente(orizzonte temporale di riferimento pari a quello

delbilancio di previsione).

Inoltre, costituisce il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati con particolare
riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione al

rendiconto di gestione.

. La SeO ha lo scopo di declinare, con riferimento all’Ente e alle sue societa partecipate, le linee
strategiche in obiettivi operativi all’interno delle singole missioni e costituisce, inoltre, il
presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’Ente, con particolare
riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni.

II DUP individua per ogni obiettivo di mandato una serie di linee strategiche che vengono
perseguite attraverso 1’azione posta in essere dai singoli uffici, nel perseguimento delle finalita
individuate dal Piano esecutivo di gestione. La tabella seguente elenca quelle che sono le linee di

indirizzo strategiche per ogni obiettivo del programma di governo.

Rischi Corruttivi e trasparenza
la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della

sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione



generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Nel corso del 2022 con deliberazione della Giunta Comunale
n. 32 del 27-4-2022, allegato “A”¢ stato approvato il piano anticorruzione e della trasparenza

Sezione 3. Organizzazione E Capitale Umano
ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la sottosezione di programmazione, illustra il modello

organizzativo adottato dall’Amministrazione;

ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro
agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c¢), numero 2, la sottosezione, indica la programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o

funzioni;.

La Struttura organizzativa ¢ stata approvata con la delibera della Giunta Comunale n. 48 del 1-6-2021

Con delibera della Giunta Comunale n.91. del 14-10-2022 ¢ stato approvato il regolamento per il lavoro

13

agile “allegato B”

Con delibera della Giunta Comunale n. 38 del 20/5/2022, come modificato con delibera della Giunta

comunale n. 75 del 5-9-2022 ¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale

Sezione 4. Monitoraggio:
ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle
modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per
quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Comune di Vita

Indirizzo: Piazza San Francesco

Codice fiscale/Partita IVA: 81000050815

Sindaco: Giuseppe Riserbato
Numero dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente (2021): 20 a tempo indeterminato- n. 2 a tempo
determinato
Numero abitanti al 31 dicembre dell’anno precedente (2021): 1838
Telefono: 092495555

Sito internet: https://www.comune.vita.tp.it/

E —mail: protocollo@comune.vita.tp.it

PEC: protocollo@pec.comunedivita.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFOMANCE E
ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico Documento Unico di
Programmazione 2022/2024,
di cui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 15
del 24/06/2022

Sottosezione di programmazione Performance Piano Esecutivo di
Gestione e Piano della
Performance 2022-2024,
approvati con delibera della
Giunta Comunale n. 71 del
30-08-2022 ¢ n.95..del 21-
10-2022

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza Piano Triennale per la
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024
approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 32
del 27.04.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa Struttura organizzativa, di
cui alla deliberazione della
Giunta Comunale n. 48 del
1-6-2021




Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile II lavoro agile nel comune di
Vita ¢ stato regolamentato
con delibera della Giunta
Comunale n.91. del 14-10-

2022.
Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni Con delibera della Giunta
di Personale Comunale n. 38 del
20/5/2022, come

modificato con delibera
della Giunta comunale n.
75 del 5-9-2022 ¢ stato
approvato il piano triennale
del fabbisogno del
personale

Con delibera della Giunta
Comunale n. 16 del 28-2-
2022 ¢ stato approvato il
Piano delle Azioni Positive

Piano della formazione Con delibera della Giunta
Comunale n. 96 del
21/10/2022 ¢ stato
approvato il Piano della
Formazione del Personale
2022-2024

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

11 monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui all’articolo 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 132/2022 sara
effettuato:
< Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni ‘Performance”
Secondo le modalita definire dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
X Su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo
147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale
umano”, con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




