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Premessa

Le finalitd del PIAD sono:

- consentire un maggior coordinarmento  dell’attivitd  pregrammatora delle
pubbliche  amministrazioni & una sud semplificazione:

- gssicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivitd amministrativa e dei servizi
ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell'Enta sono ricondatti alle finalita istituzionali
alle mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della colletfivitd e dei
territor.

Si fratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rlevante valenza strategica e,
dall'altro, di un forte valore comunicativo, atfraverso il quale I'Ente pubblico comunica
alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni
pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare,

Per il 2022 il documente ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del
coraente anno proseguird il percorse di integraziones in vista dell'adozione del PIAC 2023-
2025,

Riferimentl normativi

L'art. & commi da 1 a 4. del decreto-legge ¢ giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrate di attivit e organizzazione (PIAC). che assorbe una serie di piani e programmi
gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piang triennale dei fabbisogni del personale - guale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambite del processo di rafforzamenta
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzicnale all'atfuazione del PNRR,

I Piano Intaegrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del guadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2002 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi 2
trasparenza (Fiano nazionale anticoruzione (PNA) e negli atti di regolazione genearali
adottati dall' ANAC ai sensl della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislative n. 33 del
2013) e di tutte le ultericr specifiche normative di riferimente delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del "Fiano tipe”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del confenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,



Al sensi dell'art. 4, comma é-bis, del decreto-legge ¢ givgne 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come infrodotte dall’art. 1, comma 12, del
decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, converfito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente moedificato dall'art. 7, comma 1 del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 34, convertito con modificazioni, in legge 2% giugno 2022, n. 792, la
data di scadenza per 'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata
al 30 giugno 2022,

Al sensi dell'art, & del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e
Organizzazions, le amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedone alle attivita di cui all'articelo 3, comma 1, lettera c), n. 3], per la
mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree arschio comuttivo, quealle relative o

a) autorzzazione/concessione:

) contratti pubblici;

c| concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribufi;

d) concorsi e prove selettive:

e| processi, individuati dal Responsabile della Prevenzions della Corruziche & della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffic, ritenuti di maggiore rilievo per |l
raggivngimenta degli obisttivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamente nel triennio di vigenza della sottosezione di programmeozione “Rischi
coruttivi e frasparenza” avviene in presenza di fatti cormuttivi, modifiche organizzative
rievanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovverc di
aggiormnamenti o modifiche degli obiettivi di performance o protezicne del valore
pubblico. Scaduta il tiennio di validitd il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel tiennio,

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizions dal
Piano integrato di attivitd & organizzazione limitatamente allarticolo 4, comma 1, lettere
al,blec).n 2

Le pubbliche amministrazion con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamentes alle
attivita di cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubbklica Amministrazione del 30 giugno
2022 concemente la definizione del contenuto del Piano Infegrato di Aftivita e
Organizzazione.

Al sensi dell'arf, 8, comma 3. del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concerngnte la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd & Organizzazione,
il termine per I'approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazions, & differito di 120
giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione,

Sulla base del guadro normative di riferimento 2 in ung visione di fransizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piana Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, ha
quindi | compite principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di
programmazicne operativa e sullo state di salute dell’'Ente al fine di coordinare le diverse
azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivitd e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Colturane

Indirizzo: Via Municipio nr. 1

Codice fiscale/Partita IV A; 84503720157 /07252870158
Sindaco; Gualg Givlio Enrico Maria

MNumere dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 4
Numerc abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2050
Telefono: 0298170118

Sito internet; wwew.comune,.colturana.mi.it

E-mail; fibuti@comune.colturanc.mi.t

PEC: comune.colturano@peac.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

k

Softosezione di programmazione Documente Unico di Programmazions
Valore pubblico 2022-2024, di cui dlla delberazione di
Consiglio Comunale n. 11 del 15/03/2022
Softosezione di programmazione Piano Esecutivo di Gestione di cui alla
Performance deliberazione di Giuntg Comunale n. 37

del 13/04/2022

Fiana dettagliato degli Obiettivi anno
| 2022, di cui alla deliberaziona di Giuntg
| Comunale n. &1 del 27/07/2022

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui
alla defiberazione di Giunta Camunale n, 4
| del 28/01 /2022

Softosezione di programmazione Fiano Triennale per la Prevenzione della
Rischi corruttivi e trasparenza Coruzione e della Trasparenza 2022-2024,
di cui ala deliberazione di Giunta
Comunale n. 41 del 29/04/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Softosezione di programmazione Struttura organizzativa,  dF cul alla
Struttura organizzativa deliberazicne di Gunta Comunale n. 44
del 21/07/2021




Softosezione di programmazione Discipling  del Lavoro  Agile [cd  smarl
Organizzazione del lavoro agile working), non & stata adattata nessuna |
disposizicne in materia di lavora agile
Softosezione di programmazione Fiono friennale del fabbisogno del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personcle 2022-2024, approvalo  con
Personale delibera di Giunto Comunale n. 5 del
2E/01/2022 e  contenuto nel CUP,

approvato con deliberozicne di Consiglio
Comunale n, 11 del 15/03/2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piane Integrate di Attivitd e Crganizzazions [PIAC), ai sensi del’art. 6, '
comma 3 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, cenvertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonche delle disposizioni di cul all'art. 5, del Decrato del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Fiano Integrate di Attivitd e Crganizzazione (P1AQ) sard effettuato:

- secondo le modalitd stabilite dagli orticali 4 & 10, comma 1, lett. b) del decreto
legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "valore pubblico”
e “Performancea”;

- secondo le modalita definite dalll ANAC, relativamente alla sottosezione "“Rischi
coruttivi e trasparenza;

- su base triennale dall' Organismo Indipendente di Valutozione della performance
(OIV] di cui all'articole 14 del decreto legislativo 27 ottolore 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, di sensi dell'articalo 147 del decreto legislative 18 agosto 2000, n, 247,
relativamente alla Sezione "Organizzazione e copitale umane”, con riferimento alla
coerenza con gl okiettivi di performance.







