Allegato a) alla deliberazione della Giunta comunale 134/2022

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE (PIAO)
COMUNE DI SORSO
Provincia di Sassari
Piazza Garibaldi ,1- 07037-P.l. 80001140906
Abitanti al 31.12.2021: 14.474;
Dipendenti a tempo indeterminato e determinato n. 62;
SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

a) Valore pubblico: DUP 2022-2024 aggiornato con apposita nota, adottata con deliberazione consiliare
n. 17 del 31.01.2022;

b) Piano delle azioni positive, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.45 del 01.03.2022

c) Performance: Piano delle performance adottato con la presente deliberazione n. 134 del 30.06.20222;

d) Piano Economico Gestione (PEG) adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del
31.01.2022;

c) Rischi corruttivi e trasparenza:

Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 85
del 26.04.2022;

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a) Struttura organizzativa, il modello organizzativo é stato adottato dall Amministrazione, con deliberazione
della Giunta Comunale n. 212 del 05.11.2019 modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 50 del
13.03.2022;

b) Organizzazione del lavoro agile, 'Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro agile con
deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 12.03.2020;

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: adottato con deliberazione n. 9 del 18.01.2022 e modificato
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 46/2022; 50/2022;74/2022;

La formazione del personale sara inserita in apposito provvedimento alla conclusione del progetto benessere
organizzativo mentre quella obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, codice di comportamento e
sicurezza sul lavoro e informatica risulta inserita nel PTPCT.

Per l'aspetto della digitalizzazione e reingegnerizzazione questi obiettivi sono oggetto di appositi finanziamenti
PNNR mentre le procedure in materia di accesso trovano I'aspetto esemplificativo nel Regolamento adottato
con deliberazione n. 12 del 05.03.2002 oltre che nella modulistica presente nel sito istituzionale.

SEZIONE MONITORAGGIO

Gli strumenti e le modalita di monitoraggio sono indicate in parte nel PTPCT, e vengono effettuate in analogia
con il Regolamento dei controlli interni, adottato con deliberazione n. 11 del 08.03.2013 da parte dei




Responsabili di Servizio, coordinati dal Segretario comunale, rilevando il suo aspetto di semplificazione
operativa e non normativa, anche con il coinvolgimento del Nucleo di valutazione.

Il gradimento dell'utenza e dei cittadini, verra definito con apposita metodologia che verra adottata con specifico
provvedimento alla conclusione del progetto sul benessere organizzativo.



