Comune di Ozzano dell'Emilia

Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione
(P.I.LA.O.)

allegato alla delibera di Giunta Comunale nr. 57 del 30.06.2022



ARCHITETTURA DEL PIAO

SEZIONE

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE

2.1 Valore pubblico

2.2 Performance
2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

3.1 Struttura
organizzativa

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

4. MONITORAGGIO

RIFERIMENTO DOCUMENTI

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica
Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa
PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare)
Ogni altro documento che si ritenga utile alla sezione strategica
Piano della performance

Piano delle azioni positive

Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA)

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa;

Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024;

Piano della formazione del personale

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi e
Progetti, Customer servizi se presenti)

Relazione anticorruzione



MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO
DEL PIAO

DOCUMENTO

Documento unico di
programmazione

(DUP) 2022-2024

(Nota

Aggiornamento)

Piano Esecutivo di

Gestione (Peg) — Parte

Obiettivi 2022-

2024

Piano della Performance 2022-2024

Piano delle Azioni Positive
2022-2024

Piano Organizzativo del Lavoro
agile (POLA) 2022-2024

ATTO DI APPROVAZIONE

Delibera di Consiglio n.
104 del 23/12/2021

Delibera di Giunta n. 149
del 23/12/2021

Delibera di Giunta n. 56
del 30/06/2022

Delibera di Giunta n. 24
del 14/04/2022

Delibera di Giunta n. 22
del 07/04/2022

LINK sito
internet

https://dgegovpa.it/Ozzano/AmministrazioneTrasparente/Bilanci/BilancioPreve
ntivoConsuntivo.aspx?dettaglio=115

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/PianoPe
rformance.aspx

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/DISPOSIZIONIGENER
ALI/AttiGenerali.aspx?dettaglio=335

https://dgegovpa.it/0Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altricon
tenutidatiulteriori.aspx?dettaglio=494



https://dgegovpa.it/Ozzano/AmministrazioneTrasparente/Bilanci/BilancioPreventivoConsuntivo.aspx?dettaglio=115
https://dgegovpa.it/Ozzano/AmministrazioneTrasparente/Bilanci/BilancioPreventivoConsuntivo.aspx?dettaglio=115
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altricontenutidatiulteriori.aspx?dettaglio=494
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altricontenutidatiulteriori.aspx?dettaglio=494
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/DISPOSIZIONIGENERALI/AttiGenerali.aspx?dettaglio=335
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/DISPOSIZIONIGENERALI/AttiGenerali.aspx?dettaglio=335
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/PianoPerformance.aspx
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/PianoPerformance.aspx

Piano triennale di prevenzione
della corruzione e trasparenza
2022-2024

Sistema di misurazione e
valutazione della performance

Piano triennale dei fabbisogni di
personale

Delibera di Giunta n. 32
del 30/04/2022

Delibera di Giunta nr. 46 del
30/05/2011 e nr.54 del
23/05/2012

Delibera di Giunta n.
74/2021, 122/2021,
152/2021, 30/2022

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altrico

ntenutiprevcorruzione.aspx?dettaglio=324

https://dgegovpa.it/0Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/Sistema

Misurazione.aspx

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Personale/Dot

azioneOrganica.aspx?dettaglio=397



https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Personale/DotazioneOrganica.aspx?dettaglio=397
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Personale/DotazioneOrganica.aspx?dettaglio=397
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/SistemaMisurazione.aspx
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Performance/SistemaMisurazione.aspx
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altricontenutiprevcorruzione.aspx?dettaglio=324
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/Altricontenuti/Altricontenutiprevcorruzione.aspx?dettaglio=324

