L

Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori

della Provincia di Brescia

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024
Ordine Architetti P.P.C. di Brescia

Schema riepilogativo dei documenti programmatici approvati costituenti il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024 (redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non piu di
cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022).

SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICADELLE AZIONI/ATTIVITA'
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

NOTE/INDICAZIONE DEGLI ATTI DI
PROGRAMMAZIONE ADOTTATI

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione: ORDINE ARCHITETTI,
PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA.

Indirizzo: Via S. Martino della Battaglia n. 18,
25121 BRESCIA

Codice fiscale: 80048270179

N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 4
Organo di vertice che adotta il PIAO: CONSIGLIO
DIRETTIVO

Telefono: 030.3751883 030.2808186

E-mail:  architetti@brescia.archiworld.it

PEC: oappc.brescia@archiworldpec.it

Sito web: www.architettibrescia.net

2. SEZIONE 2: VALORE
PUBBLICO,PERFORMANC(

E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico n/a Amministrazione con meno di 50
dipendenti
2.2 Performace n/a Amministrazione con meno di 50

dipendenti

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Il Consiglio dell’” Ordine ha adottato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(PTPC) per il triennio 2022-2024 con delibera del
19 maggio 2022 nel rispetto degli obblighi
derivanti dalla delibera ANAC 777 del 24
novembre 2021 e del D.Lgs. 33/2013, come
modificato ed integrato dal D.Lgs 97/2016, del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016 dell’A.N.AC.
di giugno 2016.

Per ciascuna area a rischio, e in particolare per le
aree classificate dal PNA 2016 come sensibili,
sono state predisposte le schede di mappatura

Le schede di mappatura del rischio
contengono:

a) la mappatura dei rischi al fine di
identificare quelli pit probabili e con
impatto piu significativo;

b) la progettazione e
'implementazione delle regole e dei
controlli tesi a limitare/eliminare i
rischi.

E sono indirizzate alla individuazione
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del rischio e le schede di gestione del rischio,
allegate al Piano Triennale 2022-2024.

dei macro-processi / attivita da
monitorare, individuazione delle
minacce.

Le schede di gestione del rischio
contengono:

a) I'identificazione delle misure per
contrastare i rischi;

b) I'individuazione dei responsabili
all’adozione delle misure;

c¢) I'individuazione dei responsabili alla
verifica dell’effettiva adozione

Il Responsabile provvede ogni anno ad
aggiornare le schede in base alle
attivita svolte in funzione
dell’aggiornamento annuale del
Piano.

3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura
organizzativa

L’Ordine degli Architetti P.P.C. di Brescia &
amministrato dal Consiglio Direttivo, costituito
da n. 15 Consiglieri, eletti per il quadriennio
2021-2025, a cui si affianca il Consiglio di
Disciplina Territoriale. Il Consiglio Direttivo dell’
Ordine elegge al suo interno il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

N. impiegati: 4, di cui n. 2 impiegati categoria B,
n.2 categoria C.

PIANTA ORGANICA

Profilo professionale e Dotazione [Consistenza |Posti
qualifica funzionale lorganica Vacanti
C2 —full time 1 1 0
C2 —full time 1 1 0

B1 - tempo | 1 1 0
indeterminato

B1 - tempo | 1 1 0
indeterminato

TOTALI 4 4 0
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3.2 Organizzazionedel L’Ordine Ordine degli Architetti di Brescia per ora
non ha una specifica programmazione degli
obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro agile.

lavoro agile

3.3 Piano triennale dei Il Piano Triennale Del Fabbisogno Del Personale L’ Ente provvedera alla predisposizione
fabbisogni di personale 2020-2022 & stato approvato con delibera del del Piano triennale dei fabbisogni di
Consiglio dell’Ordine in data 11 novembre 2021, personale 2023-2025.

ed é stato trasmesso in modalita telematica al
SICO,Sistema Conoscitivo del personale
dipendente dalle amministrazioni pubbliche.

4. MONITORAGGIO Amministrazione con meno di 50
n/a dipendenti

Documento compilato in ottemperanza al I’ Art. 6 D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 —Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) — Adempimenti per le Pubbliche Amministrazioni con non pil di cinquanta
dipendenti.



