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Il presente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) del Collegio Interprovinciale  dei 

Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati di Caltanissetta ed Enna  è adottato, ai sensi della 

seguente normativa di riferimento: 

- art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n 80, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 e 

s.m.i. da adottare entro il 31 gennaio di ogni anno. 

- DPR 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

- DPCM 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 

integrato di 

attività e organizzazione. 

Sez. 1 - Scheda anagrafica dell’Amministrazione 

Denominazione: Collegio interprovinciale  dei Periti Agrari e Periti Agrari Laureti di  

Caltanissetta ed Enna 

C.F. 80004980852  

 

Sede: Via Monsignor Gruttadauria 93100 Caltanissetta - Telefono: 0934/585810 
e-mail: collegio.caltanissetta@peritiagrari.it 

pec: collegio.caltanissetta@pec.peritiagrari.it 

 

Comparto di appartenenza: Funzioni Centrali - Enti Pubblici non economici 

Presidente - Egr. Per. Agr. Mauro Ignazio 

Personale: nessuno 
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Sezione 2. Valore pubblico, performance, anticorruzione 

2.a Valore pubblico 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

2.b Performance 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

2.c Rischi corruttivi e trasparenza 

Si rinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2022-2024 

pubblicato presso la sede istituzionale del Collegio. 

VISIONABILE PRESSO LA SEDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione 3. Organizzazione e capitale umano 

3.a Struttura organizzativa 

Attualmente la Struttura organizzativa del Collegio è composta da un ufficio di segreteria 

curata dal Segretario del Collegio, a titolo gratuito un giorno a settimana. 

3.b Organizzazione del lavoro agile 

In considerazione della struttura organizzativa dell’Ente, composta da zero dipendenti, non 

è stato, al momento, predisposto un Piano Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.). 

Ci si riserva in futuro di valutarne la fattibilità anche in riferimento alla struttura informatica in 

dotazione all’Ente solo in caso di ulteriore successiva valutazione di necessità di assumere 

personale. 

3.c Piano triennale dei fabbisogni di personale 

Non è prevista assunzione di personale. 

 

 

Formazione professionale 

In considerazione dell’importanza e dell’obbligo giuridico della formazione al fine di 

garantire l’arricchimento professionale, la diffusione della cultura della trasparenza, della 

prevenzione della corruzione, della legalità e integrità, il Collegio promuoverà iniziative di 

formazione rivolte sia agli iscritti, sia ai membri del Consiglio Direttivo in particolare per i 

Consiglieri dotati di incarichi particolari quali il RPCT, il Segretario, il Tesoriere. 

Il Consiglio del Collegio promuoverà, anche attraverso l’adesione ad iniziative del Consiglio 

Nazionale, corsi di formazione sui seguenti temi: 



- Anticorruzione e trasparenza; 

- Privacy; 

- Digitalizzazione. 

Le proposte formative potranno essere modulate sulla base di esigenze particolari dettate 

dalle evoluzioni normative e organizzative riferibili agli Ordini Professionali. 
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