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Premessa  
 
Il decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all'attua-
zione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giusti-
zia”, convertito con modificazioni dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021 e, in particolare, 
l’art. 6, ha introdotto la novità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO).  
Con tale strumento il Legislatore ha inteso assorbire una serie di piani e programmi 
già previsti dalla normativa tra cui, in particolare, il Piano delle Performance, il Piano 
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano Organizza-
tivo del Lavoro Agile, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale.  
Ciò è avvenuto in un’ottica di semplificazione e ottimizzazione della programmazione 
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR.  
Recita, infatti, il suddetto art. 6 che le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro il 31 gennaio di ogni 
anno, adottano il Piano Integrato di Attività e Organizzazione “per assicurare la qualità 
e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai citta-
dini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reinge-
gnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”.  
Il tutto, recita ancora l’articolo, “nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 
2012, n. 190”. 
In sintesi, le finalità del PIAO sono sostanzialmente quelle di:  
- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 
amministrazioni e una sua semplificazione;  
- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi 
ai cittadini e alle imprese.  
Nel PIAO gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ordine Tecnici sanitari di radiologia 
medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione 
di Piacenza (Ordine TSRM-PSTRP di Piacenza) sono ricondotti alle finalità istituzionali 
e alla mission pubblica.  
Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di valenza strategica e, dall’altro, 
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni con le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati 
che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.  
Il PIAO viene predisposto in base a criteri di proporzionalità, in formato digitale e 
viene pubblicato sul proprio sito istituzionale - nella sezione Amministrazione Traspa-
rente - e sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica.  
Il presente PIAO è stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 1 novembre 2022 
con Delibera n. 65/2022 e sarà oggetto di aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni 
anno. 
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Riferimenti normativi  
 
Come anticipato in premessa, l’art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto legge 9 giugno 
2021, n. 80, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e orga-
nizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla nor-
mativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano 
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione e ottimizza-
zione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della 
capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.  
Il PIAO viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla 
Performance (Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipar-
timento della Funzione Pubblica), ai rischi corruttivi e obiettivi di trasparenza (Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC 
ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte 
le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assor-
bite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del de-
creto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30 dicembre 2021, 
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successi-
vamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la 
data di scadenza per l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata 
fissata al 30 giugno 2022. Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Inte-
grato di Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del PIAO, in fase di 
prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di 
previsione; 
Tenuto conto del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione 
dall’attuale alla nuova programmazione, il PIAO 2022/2024 ha sostanzialmente il 
compito di fornire una visione d’insieme dei principali strumenti di programmazione  
operativa e sullo stato di salute dell’ente, al fine di coordinare le diverse azioni conte-
nute nei singoli Piani. 
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L’Ordine è un ente di diritto pubblico non economico, istituito e regolamentato da 
leggi apposite.  
 
Le attività svolte all’interno dell’Ordine sono:  
 
• gestione dell’Albi professionali dei: Logopedisti, Educatori professionali, 
Fisioterapisti, Igienisti Dentali, Assistenti sanitari, Tecnici sanitari di Radiologia medica, 
Tecnici sanitari di Laboratorio Biomedico, Dietisti, Tecnici della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 
 
• tutela del cittadino che ha il diritto di ricevere prestazioni sanitarie da personale 
qualificato, in possesso di uno specifico titolo di studio abilitante o formazione 
specialistica post-base;  
 
• rappresentare la categoria professionale presso le istituzioni pubbliche e private;  
 
• tutelare gli iscritti all’Ordine nella loro professionalità, esercitando il potere di 
controllo e disciplina in difesa degli interessi dei professionisti, contrastando 
l’abusivismo, vigilando sul rispetto del Codice Deontologico, favorendo la crescita 
culturale/professionale degli iscritti, garantendone l’informazione e la formazione, 
offrendo servizi di supporto per un corretto esercizio della professione.  
 
 
L’Organo di governo dell’Ordine è il Consiglio Direttivo che si rinnova ogni quattro anni 
attraverso la consultazione elettorale di tutti gli iscritti;  
il Consiglio Direttivo assegna, al proprio interno, le cariche di Presidente, 
Vicepresidente, Segretario e Tesoriere: il Presidente detiene la rappresentanza 
dell’Ordine Provinciale ed è membro di diritto del Consiglio Nazionale.  
 
 
 
 
 
 
 

1. SEZIONE ANAGRAFICA 
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Denominazione ente 

Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica, 
delle professioni sanitarie tecniche, della riabili-
tazione e della prevenzione della Provincia  
di Piacenza 
 
Ente Pubblico Non Economico  
Pubblica Amministrazione 

codice IPA: ctsrm_e1 
 

Codice fiscale 

 

80012010338 

 

Sede legale 

 

 

Via Boselli Bonini, 15 – 29122 Piacenza 

 

Contatti 

 

 
Tel:       0523/656962  
             371/3741994   
 
Email:  piacenza@tsrm.org 
 
Pec:      piacenza@pec.tsrm.org 

 
 

Sito web 

 

 

https://www.tsrmpiacenza.it/ 

 

 

Attività economica 

 

 

Ente pubblico non economico- attività̀ e funzioni 
di ordini e collegi professionali, federazioni na-
zionali.  
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Codice ATECO 

 

 

94.12.1 - Attività di federazioni e consigli di or-
dini e collegi professionali  

 
 

Rappresentante legale/Presidente 

 

 

Dott.  Flavio Grazioli 

SEDE LEGALE E OPERATIVA 
	

Tipo	 

 

 

 
Legale 
Amministrativa  
Operativa  
Dirigenziale  

 

 

Aree	 

 

 

 

Gestione amministrativa  
Contabilità  
Archivio  
Attività di indirizzo politico, estensione e pro-
grammazione  
Attività gestionale e organizzativa  
 

 

Indirizzo	 

 

 

Via Boselli Bonini, 15 – 29122 Piacenza 
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Valore pubblico  

 

 

 

 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti 

Dipendenti al 31 dicembre 2021: nessuno. 

 

 

Performance  

	 

 

 

 

 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti 

Dipendenti al 31 dicembre 2021: nessuno. 
 

 

Rischi corruttivi e trasparenza  

 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza 2021-2024, approvato 
con Deliberazione n. 1 verbale n. 1/2021  
Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
e della trasparenza (RPCT) è stato nominato con 
delibera n.1/2021. 
Il PTPTC segue le indicazioni fornite da ANAC ed è 
disponibile sul sito istituzionale dell’Ordine al link: 
https://www.tsrmpiacenza.it/trasparenza/piano-
triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-
della-trasparenza/ 
 
 

2. SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE 
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3.1 Sottosezione Struttura organizzativa 
 
All’atto della stesura del presente documento, l’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia 
media e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di 
Piacenza ha il seguente sistema di governance: 
 
 

3. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO                                               
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Controllo esterno
Collegio dei revisori dei conti 

Assemblea degli Iscritti

Consiglio Direttivo

Commissione d'Albo 
Logopedista

Commissione d'Albo
TSRM

Commissione d'Albo 
Igienista Dentale

Commissione d'Albo 
TSLB

Commissione d'Albo 
Dietisti

Commissione d'Albo 
Assistenti Sanitari 

Commissione d'Albo 
Fisioterapisti

Commissione d'albo 
Logopedisti 

Commissione d'Albo 
TPAL
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L’Ordine è retto dal Consiglio Direttivo, costituito da 4 cariche esecutive e da 9 
Consiglieri, eletti per il quadriennio 2021-2024: 
 

 
 
L’Ordine si avvale dell’attività del Collegio dei Revisore dei conti che è composto da: 

Grazioli Flavio Presidente 

Mosetti Federica Vice Presidente 

Scuri Monica Segretario 

Campo Manuela Tesoriere 

Baldini Agostino Consigliere 

Bertoletti Francesco Consigliere 

Cangioli Daniela Consigliere 

Maj Monica   Consigliere 

Nosotti Maria Giulia Consigliere 

Prazzoli Marilena Consigliere 

Risoli Camilla Consigliere 

Villa Paola Consigliere 

Zilli Alessandra Consigliere 

Toscani Alberto Presidente Dottore Commercialista iscritto nel 
registro dei revisori Legali 

Maffi Roberto Membro effettivo Assistente Sanitario 

Prini Martina Membro effettivo TSRM 

Liuzzi Emma Membro Supplente TSRM 
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Le Commissioni d’Albo afferenti all’Ordine sono: 
 
 

 

 
 
 

 

Commissione d’Albo Logopedisti Michela Benvenuti (Presidente), Daniela Cangioli 
(Vicepresidente), Cecilia Cardinali, Barbara Olizzi, 
Elena Summer (Componenti). 

Commissione d’Albo Tecnici Sanitari di Radiologia 
Medica 

Manuela Campo (Presidente), Camilla Risoli 
(Vicepresidente), Erika Manta, Luca Foletti, Roberto 
Lusardi (Componenti). 

Commissione d’Albo Igienisti Dentali Sara Bernardelli (Presidente), Maria Giulia Nosotti 
(Vicepresidente), Marcella Boi, Chiara Maccagni, 
Alessandra Vezzulli (Componenti). 

Commissione d’Albo Tecnici sanitari di Laboratorio 
Biomedico 

Gianluca Ghisoni (Presidente), Liliana Padulo 
(Vicepresidente), Beatrice Bilancioni, Loreto Scarcella 
(Componenti). 

Commissione d’Albo Dietisti Monica Maj (Presidente), Francesca Solari 
(Vicepresidente), Filippo Rossi Patrizia Pacini Patrizia 
Gherardi (Componenti). 

Commissione d’Albo Assistenti Sanitari Antonella Casaroli (Presidente), Patrizia Ghezzi 
(Vicepresidente), Carla Ghigini, Giuseppina Malvicini, 
Marilena Prazzoli (Componenti). 

Commissione d’Albo Fisioterapisti Luca Marazzi (Presidente), Isabella Re 
(Vicepresidente), Thomas Polledri, Elettra Guareschi, 
Maurizio Casciotti (Componenti). 

Commissione d’Albo Educatori Professionali Ugo Coperchini (Presidente), Elisa Bianchi 
(Vicepresidente), Cristina Ciaccio Cinzia Ghidoni, 
Manuela Rossetti (Componenti). 

Commissione d’Albo Tecnici della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

Claudia Albertazzi (Presidente), Daniele Nuvola 
(Vicepresidente), Uberto Fontana, Francesca 
Sormani, Gianni Soardi (Componenti). 



           
     
 

 
 

13 

 
3.2 Sottosezione Organizzazione del Lavoro Agile 
 
In considerazione del fatto che l’Ordine TSRM-PSTRP di Piacenza non ha alcun 
dipendente al 31 dicembre 2021, non è stato predisposto un Piano Organizzativo del 
Lavoro Agile (POL.A). 
 
 
 
3.3 Sottosezione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale  
 
In considerazione del fatto che l’Ordine TSRM-PSTRP di Piacenza non ha alcun 
dipendente al 31 dicembre 2021, non è stato predisposto un Piano Triennale del 
Fabbisogno del Personale. 
 
 
3.4 Sottosezione Formazione 
 
In considerazione del fatto che l’Ordine TSRM-PSTRP di Piacenza non ha alcun 
dipendente al 31 dicembre 2021, non è stato predisposto una programmazione del 
fabbisogno formativo per il proprio personale. 
 
L’Ordine è volto a garantire il mantenimento e lo sviluppo della professionalità dei 
professionisti iscritti, garantendo un aggiornamento delle competenze e dello 
sviluppo professionale e monitorando la formazione continua degli stessi. 
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Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 
6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato tenendo conto 
del fatto che il 2022 rappresenta l’anno di prima applicazione delle disposizioni in 
materia e che parte non si applica alle Amministrazioni con un numero inferiore di 50 
dipendenti. 
 
Il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni 
di ANAC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 1 novembre 2022 e con Delibera n.65 

 

 

 

Presidente Ordine TSRM-PSTRP di Piacenza 
                                                                                                             Flavio Grazioli 

  

 

4. SEZIONE MONITORAGGIO 
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