
L’assetto organizzativo e il personale. 
 
La struttura organizzativa dell’ente è articolata in 5 aree, ciascuna delle quali è costituita da più 
servizi come da seguente organigramma: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI 

 

AREA TECNICA 

AREA POLIZIA LOCALE 

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE  (*) 

Consiglio Comunale 

Sindaco 

Nucleo di valutazione 

Giunta Comunale 

Segretario Comunale  

Staff del Sindaco 

AREE 

 

Servizio Demografico, Elettorale e di Statistica 

Servizio Segreteria Generale 

Servizio Socio-Assistenziale, Istruzione 

Servizio Cultura, Turismo, Eventi 

Servizio Informatica 

Servizi generali 

Servizio Contabilità 

Bilancio 

Economato 

Tributi 

Ambiente 

Occupazione suolo pubblico 

Cimiteri 

Servizio Lavori Pubblici 

Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica 

 

Servizio Polizia Municipale 

Servizio Commercio e Polizia Amministrativa 

(*) = personale in posizione di comando c/o  

A.S.L. CN2 

Presidente del Consiglio 

Responsabili dei Servizi 

 


