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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitirogrammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzéattelita amministrativa e dei servizi ai cittadia
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita ehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentooitgni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldt rilevante valenza strategica e, dall’altroyial
forte valore comunicativo, attraverso il quale &mubblico comunica alla collettivita gli obieitiv
e le azioni mediante le quali vengono esercitatieioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publle@soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente urntesgasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelroastdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piprogrammi gia previsti dalla normativa — in
particolare: il Piano della performance, il Piamemnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavogieae il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e atawione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento dellaa@@ amministrativa delle PP.AA. funzionale
all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione mgeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $agivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Risclrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengeali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddl)Ge di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomlel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divitt e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kg9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, caniedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art. 7, commael decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugn@®20n. 79, la data di scadenza per I'approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione e statadfiasal 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pEr mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’entrataigore del presente decreto considerando, ai sens
dell’'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati
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a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, durttri
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellavemaione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti dhaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seétmone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sonoenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitaamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)
ec),n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendeti procedono esclusivamente alle
attivita di cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del iddo Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’'art. 8, comma 3, del decreto del Mdiro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdiivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applica®, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento aema visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’'insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordimde diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Ossona

Indirizzo: Piazza Litta Modignani n. 9 — 20002 QszdMI)
Codice fiscale: 86002350154

Partita IVA: 02937330153

Sindaco: Rag. Marino Venegoni

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedeiite: 1
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente2 436
Telefono: 02 9010003

Sito internetwww.comunediossona.it

e-mail: municipio@comunediossona.it

PEC: posta.certificata@pec.comunediossona.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 14
del 26/05/2022

Sottosezione di programmazione
Valore pubblico Le Linee Guida DFP intendono per valore pubblicdivitllo
(non obbligatoria) complessivo di benessere economico, sociale, maheanc
ambientale e/o sanitario, dei cittadini, delle ieg® e degli altri
stakeholders creato da un’amministrazione publbceo-creato
da una filiera di PA e organizzazioni private epmofit), rispetto
ad una baseline, o livello di partenza. Per il Coendi Ossona
non € obbligatorio I'inserimento in Piao.

Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024
di cui alla deliberazione di Giunta Comunale ndg&b
22/06/2022. Per il Comune di Ossona non e
obbligatorio I'inserimento in Piao.

Il sistema integrato di pianificazione e contrglier la gestione del
ciclo della performance é definito nel sistema dsurazione e
valutazione della performance di cui all'accordo cetdrato
sull'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppdelle risorse
SottoseZIOne dl programmaz|one umane de”a pl‘OduttIVIté. anno 2009 SOttOSCI’IttEZlOQ/ZOZZ Ta.le
. . sistema armonizzato ai principi del Decreto Lediigta150/2009 e
Performance (on obbligatoria) ) A G "
agli strumenti di pianificazione e controllo delatiedal Decreto
Legislativo 267/2000, prevede la definizione deglbiettivi
strategici, operativi e gestionali, degli indicaterdei target attesi
tenendo conto, altresi, dei seguenti strumentrag@mammazione: 1)
Linee Programmatiche di mandato (articolo 46 del EL))
presentate al Consiglio Comunale allinizio del a0
amministrativo, che individuano le priorita stradg e
costituiscono il presupposto per lo sviluppo debtesha di
programmazione pluriennale e annuale delle risoesedelle
performance dellEnte; Le Linee Programmatiche 22024:
illustrate nel DUP, costituiscono il programma &tgaco dellEnte e
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definiscono le azioni ed i progetti da realizzaneaghte il mandato

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del

02/03/2022.Per il Comune di Ossona non & obbligatorio
l'inserimento in Piao.

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzene
della Trasparenza 2022-2024 - analisi dei risctieie
processi, di cui alla deliberazione di Giunta Coalan
n. 53 del 16/06/2022.

Il Piano triennale di prevenzione della corruziacmmprende
una sezione dedicata alla trasparenza. L’'analisiridehi e la
mappatura contengono I'analisi del livello di riszhelle attivita
svolte, che un sistema di misure, procedure e cliintesi a
prevenire situazioni lesive per la trasparenzairgeljrita delle
azioni e dei comportamenti del personale ed inclmddre il
Programma triennale per la trasparenza, alla lecelettami del
D.lgs. 33/2013 come modificato con D. Lgs. 97/2016.

Il piano triennale di prevenzione della corruziore di
trasparenza 2022/2024 €& rinvenibile sul sito detée nella
Sezione Amministrazione Trasparente.

Si rimanda, pertanto, ai documenti gia approvathzae
riportarne, in questa sede, ulteriori stralci.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alle deliberaziai
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2015, n. 103 del
18/12/2020, e n. 8 del 25/02/2021, n. 102 del
19/11/2021, n. 12 del 02/03/2022 riportata nello
schema allegato B.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile,
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lawo
relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranao
regime l'istituto per gli aspetti non riservatialionte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesseedell
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre
2021 e per le quali & stata raggiunta lintesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, oaan

2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro agile
presso il Comune di Ossona, rimane regolato dallg
disposizionidi cui alla vigente legislazione.
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Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale 2022

Piano Triennale dei Fabbisogni 2024, di cui alla deliberazione della Giunta Comena
di Personale n. 12 del 02/03/2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

(sezione non obbligatoria)

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita erganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,

comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80vamtito, con modificazioni, in legge 6 agost

2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cuiaatl’ 5, del Decreto del Ministro per la Pubbliga

Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli @@ comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle se#ioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativante alla sottosezione “Rischi corruttivi

trasparenza”;

- sulla base di relazioni del Nucleo di Valutazialetla Performance, ai sensi dell’articolo 147 del

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, coerinfento alla coerenza con gli obiettivi ¢

performance.
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