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     PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’  

               E ORGANIZZAZIONE 
 

 

 

               P.I.A.O. per il triennio 2022-2024 
In modalità semplificata ex art. 6, co. 6 D.L. n. 80/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           Adottato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi nella seduta 

Consigliare del 07 novembre 2022 
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Premesse  
 
 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, previsto dall'articolo 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, è il 
documento unico di programmazione e governance che assorbe molti dei Piani che finora le PPAA erano 
tenute a predisporre annualmente, quali il piano di performance, di fabbisogno del personale, della parità di 
genere, del lavoro agile, dell’anticorruzione e trasparenza. 
I contenuti del PIAO, inizialmente indicati dall’art. 6 sopra citato, sono stati riformulati con il DM del 30 
giugno 2022 n.132 che ha previsto uno schema di PIAO ordinario ed uno semplificato per gli enti con non più 
di 50 dipendenti. 
L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi, quale amministrazione con non più di 50 dipendenti, adotta il 
PIAO in forma semplificata che come tale, rispetto allo schema ordinario, non fornisce indicazioni in merito 
alla performance, di cui alla Sezione “Valore pubblico”, né fornisce indicazioni     rispetto alla Sezione 4 
“Monitoraggio”. 
L’Ordine, pertanto, procede alla compilazione delle seguenti parti: 

 Scheda anagrafica 
 Rischi corruttivi e trasparenza 
 Struttura organizzativa 
 Organizzazione lavoro agile 
 Piano triennale dei fabbisogni del personale 

 
Il presente PIAO viene predisposto in base a criteri di proporzionalità e sostenibilità dell’ente, in formato 
digitale e viene pubblicato sul proprio sito istituzionale -nella sezione Amministrazione Trasparente- e sul sito 
istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 
Il presente PIAO è stato approvato dal Consiglio in data 07 novembre 2022 e sarà oggetto di aggiornamento 
entro il 31 gennaio di ogni anno. 
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE  
 
 
 
 

Denominazione Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi 

Indirizzo: Corso Umberto I, 27 – 26900 Lodi 

C.F. 92525800154 

Partita Iva 06443200966 

Tipologia Ente Pubblico non economico 

Sito istituzionale www.ordineingegnerilodi.it 

Indirizzo Pec ordine.lodi@ingpec.eu 

Indirizzo e-mail ordine@ordineingegnerilodi.it 
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2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE  

 
 

2.1. Valore pubblico: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti 

2.2 Performance: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti 
 
 
 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi, a seguito di pubblica consultazione, ha provveduto ad 
adottare il proprio PTPCT in data 28 gennaio 2022 (Delibera n. 70-8/2022). Il programma, che segue le 
indicazioni di tempo in tempo fornite da ANAC (cfr. in particolare PNA 2019, oltre che PNA 2016, parte III 
specifica per Ordini e Collegi) è disponibile sul sito istituzionale dell’Ordine: 
https://www.ordineingegnerilodi.i t/wp-content/uploads/PTPCT_Ordine-Lodi_2022_2024.pdf 

 
 

In questa sede si conferma che: 

 

 il PTPCT 2022-2024 è stato predisposto dal RPCT sulla base degli obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza, come definiti dal Consiglio, confermando il piano triennale già 
in vigore, secondo quanto disposto dalla Delibera n. 777/2021 di ANAC; 

 
 gli elementi costituenti il PTPCT 2022-2024 sono quelli indicati nel PNA e negli atti di regolazione di 

tempo in tempo adottati da ANAC ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013
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3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  
 
 

3.1   Struttura organizzativa 
 
 

Struttura organizzativa dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi di cui alla Pianta organica dell’ente 
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ordine al seguente link:  
https://www.ordineingegnerilodi.it/wp-content/uploads/PIANTA-ORGANICA-2021-1.pdf 
 
 
 
L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi è retto dal Consiglio Direttivo formato da nove Consiglieri, tra i 
quali vengono eletti il Presidente, un Vicepresidente, un Consigliere Tesoriere e un Consigliere Segretario, la cui 
attività è disciplinata dalla normativa di riferimento. 
L’attuale Consiglio si è insediato nella seduta del 27 giugno 2022, a seguito delle elezioni conclusesi il 21 giugno 
2022. 
L’operatività del Consiglio si attua attraverso deleghe per materia a ciascun Consigliere, nonché attraverso 
l’attività contributiva di Commissioni tematiche di natura prevalentemente consultiva. 
I consiglieri operano a titolo non oneroso. 
 
Per lo svolgimento delle attività presso L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi è impiegato attualmente n. 
1 dipendente a tempo pieno e indeterminato, posizione economica c2. 
 
Gestione economica 
Relativamente alla gestione economica dell’ente, il Consiglio viene finanziato dalle quote versate dagli iscritti e  
non è soggetto al controllo contabile della Corte dei Conti. 
 
 
 
 
3.2 Organizzazione del lavoro agile 

 
 

L’Ente non ha in Corso la programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del 
lavoro, anche da remoto (es. Lavoro agile e telelavoro). 
 
 
 
 
3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale 
 

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi ha adottato il proprio piano dei fabbisogni di personale per il 
triennio 2022-2024 nella seduta consigliare del 28 luglio 2022, così come risulta pubblicato in apposita 
sottosezione della sezione Amministrazione Trasparente, al seguente link: https://www.ordineingegnerilodi.it/wp-
content/uploads/PIANO-DEI-FABBISOGNI-DEL-PERSONALE-2022-2024.pdf 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



7  

 
 
4. MONITORAGGIO  
 

Tale sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti. 
 
 


