PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
Deliberazione consiliare N. 172/2022 del 02/11/2022

SEZIONE 1. SCHEDA ANGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

ORDINE TSRM-PSTRP DELLE PROVINCE DI VENEZIA E PADOVA
Via Ca' Marcello 61 30172 Mestre(VE)
Codice Fiscale 90179980272
Presidente e Legale Rappresentante: Dott. Maschera Andrea
Numero dipendenti al 31/12/2021: 0
Telefono: 3701305931
Email: padovavenezia@tsrm.org
PEC: padovavenezia@pec.tsrm.org
Sito Internet: www.tsrmpstrpvenezia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione . A . . .
VALORE PUBBLICO Non prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti
Sottosezione di programmazione . A . . .
PERFORMANCE Non prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti
Sottosezione di programmazione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024
RISCHI CORRUTTIVI E DI TRASPARENZA (Deliberazione consiliare N. 87 del 29/06/2022)
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
L'organigramma dell'Ordine prevede: - Consiglio Direttivo dell'Ordine - Commissioni d'Albo - Revisori dei
conti - Consulenti esterni - Dipendenti . L’Ordine &€ amministrato dal Consiglio Direttivo, composto da n. 13
Consiglieri, eletti per il quadriennio 2020/2023. Il Consiglio elegge tra i
propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.
A fianco del Consiglio, in via automa ed indipendente, opera il Collegio dei Revisori dei Conti.
Sottosezione di programmazione L'Ordine dispone di un solo ufficio "Segreteria” con 2 dipendenti di cui 1 assunta a tempo
STRUTTURA ORGANIZZATIVA indeterminato full time e una assunta tramite contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato par
time.
L'Organigramma & regolarmente pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ordine nella sezione "Ordine -Amministrazione Trasparente —
Organizzazione" e la struttura organizzativa trova riscontro nel Piano
Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024.
Sottosezione di programmazione Piano Organizzativo Lavoro Agile
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (Deliberazione consiliare n. 161/2022)
Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE (Deliberazione consiliare n. 135 del 22/07/2021)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del PIAO sara effettuato:
- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza ovvero "Controlli sul'amministrazione"
- secondo le modalita previste dalle rispettive deliberazioni consiliari per le altre sottosezioni
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