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Segue delibera C.F. n. 120/2022

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Gianpaolo MINISCALCO

VISTA la legge 29 maggio 1954 n. 340: Riordinamento dell’Ae.C.L;

VISTA la legge 20 marzo 1975 n. 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977 n. 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97: Regolamento per I’amministrazione e la contabilita degli
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013 n. 53: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.1.;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022: Nomina del Presidente Ae.C.1.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 189: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.1.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 188: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva
Aeronautica Ae.C.1,;
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VISTO I’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,convertito, con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021,n. 113, che prevede che per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

VISTO in particolare, il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato
dall’articolo 1, comma 12, lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, che ha stabilito che
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni;

VISTO altresi, che il citato comma 6, dell’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti;

VISTO anche il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n.81 concernente il
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione ”;

CONSIDERATO che

e con Decreto 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e stato emanato anche il regolamento teso a
definire i contenuti sia del PIAO che del PIAO con modalita semplificate rivolto alle pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

o nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre € stato pubblicato il decreto del Dipartimento
Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132 che definisce i contenuti e lo schema tipo del
PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

e gli enti con meno di 50 dipendenti , siano esentati dal vincolo di redigere le sottosezioni: a)
Valore Pubblico, comprensiva delle disposizioni sulla accessibilita, la digitalizzazione, la
reingegnerizzazione, e Performance, nonché la sezione monitoraggio; b) nella sottosezione
Rischi corruttivi e trasparenza le amministrazioni si possono limitare ad una mappatura limitata
ed all’aggiornamento nel corso del triennio solo in presenza di fatti corruttivi; c¢) nella
sottosezione Fabbisogno del personale si possano limitare solamente alla indicazione delle
cessazioni previste e dei fabbisogni che si intendono coprire. Pertanto, il PIAO semplificato
dovra trattare: a) struttura organizzativa; b) organizzazione del lavoro agile; c) piano triennale
del fabbisogno del personale; d) piano anticorruzione con mappatura limitata ai rischi corruttivi;
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e in ragione della fase transitoria dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione
d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente
al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 dell’anzidetto Decreto n. 132/22, in caso di mancata adozione
del Piano integrato di attivita e organizzazione trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5 lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

ATTESO che I’Aero Club d’Italia ¢ Pubblica Amministrazione con meno di cinquanta dipendenti e
che é tenuto, pertanto, alla predisposizione del PIAO con le modalita semplificate previste dall’art.
6 del succitato Decreto n. 132/22;

DATO ATTO, inoltre, che con atto dispositivo del Direttore Generale n. 122 del 26 aprile 2022,
ratificato con delibera consiliare n. 13 del 19 luglio 2022, e stato adottato il Piano Triennale —
Triennio 2022-2024 — di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) ed il Programma per la
Trasparenza e I’Integrita (P.T.T.I.) che, del predetto piano (P.T.P.C.), costituisce apposita sezione;

CONSIDERATO che gli anzidetti Piano Triennale e Programma per il triennio 2022-2024
costituiscono sottosezione di programmazione della Sezione “Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione” di cui all’art. 3, comma 1, lett. ¢), del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO);

DATO ATTO, altresi, che con delibera consiliare n. 35 del 19 luglio 2022, rimessa in data 20 luglio
2022 ai Ministeri vigilanti per I’approvazione ai sensi dell’art. 29 della Legge 20 marzo 1975, n. 70,
e stato gia adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) dell’ Aero Club d’Italia
per il triennio 2022-2024, in attuazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 e delle linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con decreto
8 maggio 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

CONSIDERATO che il succitato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’Aero Club
d’Ttalia per il triennio 2022-2024 & stato definito, gia con la predetta consiliare n. 35/22, divenuta
oramai esecutiva, quale sottosezione di programmazione della Sezione “Organizzazione e Capitale
Umano” di cui all’art. 4, comma 1, lett. ¢), n. 2) del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P1AO);

DATO ATTO, altresi, che, in coerenza con quanto stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro — Comparto Funzioni Centrali — triennio 2019-2021 —, sottoscritto in via definitiva in data 9
maggio 2022, che al Titolo V introduce la disciplina del “Lavoro a distanza” distinguendo tra
“Lavoro agile”, regolamentato al Capo I, ed “Altre forme di lavoro a distanza”, regolamentate al
Capo III e, comunque, in osservanza delle disposizioni specifiche che I’ Amministrazione impartira
all’occorrenza al riguardo e dei contenuti recati dai singoli accordi individuali, ¢ stata formulata la
ipotesi di “Disciplina Organizzativa del Lavoro Agile per I’Aero Club d’Italia”, gia trasmessa alle
0O0.SS. in data 12 ottobre 2022;
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CONSIDERATO che I’anzidetta Disciplina costituisce sottosezione di programmazione della
Sezione “Organizzazione ¢ Capitale Umano” di cui all’art. 4, comma 1, lett. b) del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO);

ACCERTATE le disponibilita di bilancio,

tutto cio visto, considerato, atteso, dato atto ed accertato, il Consiglio Federale dell’Aero Club
d’Italia, con I’astensione del Consigliere Porta

DELIBERA

in attuazione delle disposizioni di cui premessa, ed in particolare del Decreto 30 giugno
2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica in tema di Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione pubblicato in GU n.209 del 7 settembre 2022 di adottare, con le
modalita semplificate previste dall’art. 6 dell’anzidetto Decreto, il Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) dell’Aero Club d’Italia per il triennio 2022-2024 nella
formulazione del testo che, allegato alla presente delibera, ne forma parte integrante e
sostanziale;

di trasmettere copia della presente delibera alle OO.SS. nazionali di categoria, gia
preventivamente informate con riguardo specificatamente alla “Disciplina Organizzativa del
Lavoro Agile per I’Aero Club d’Italia” che, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), costituisce sottosezione di programmazione della Sezione “Organizzazione ¢
Capitale Umano” di cui all’art. 4, comma 1, lett. b);

di trasmettere, tramite I’apposito Portale Piao messo a disposizione delle amministrazioni
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, il Piano, predisposto esclusivamente in formato
digitale, ai fini della pubblicazione sul sito del Dipartimento prevista dall’art. 7 del succitato
Decreto n. 132/22 dal referente nominato dall’Ente;

di provvedere, altresi, ai sensi dell’anzidetto art. 7, anche alla pubblicazione del PIAO sul
sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia nell’apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”.

Il Direttore Generale provvedera, con I’osservanza delle norme vigenti, a porre in essere le azioni
necessarie per ottemperare agli obblighi correlati di informazione, comunicazione e pubblicita e a
dare esecuzione alla presente delibera.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Gianpaolo MINISCALCO F.to Giuseppe LEONI



ALLEGATO DELIBERA C.F. 120/2022

Piano integrato di attivita e organizzazione — Aero Club d’ltalia

Periodo 2022-2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113)

PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso”.

Le finalita del PIAO sono, dunque, in sintesi:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022, il documento ha necessariamente un carattere sperimentale; nel corso del corrente anno

proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa e in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento

della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.




Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art.
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione in forma semplificata limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n.

2.



Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre e stato pubblicato il decreto del Dipartimento Funzione
pubblica del 30 giugno 2022, n. 132. Si tratta del regolamento che definisce i contenuti e lo schema tipo del
PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Il PIAO semplificato per le PA con meno di 50 dipendenti, quindi fino a 49, siano esentati dal vincolo di
redigere le sottosezioni: a) Valore Pubblico, comprensiva delle disposizioni sulla accessibilita, la
digitalizzazione, la reingegnerizzazione, e Performance, nonché la sezione monitoraggio; b) nella
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza le amministrazioni si possono limitare ad una mappatura limitata
ed all’aggiornamento nel corso del triennio solo in presenza di fatti corruttivi; c) nella sottosezione
Fabbisogno del personale si possano limitare solamente alla indicazione delle cessazioni previste e dei
fabbisogni che si intendono coprire.

Pertanto, il PIAO semplificato, per gli enti con meno di 50 dipendenti, dovra trattare: a) struttura
organizzativa; b) organizzazione del lavoro agile; c) piano triennale del fabbisogno del personale; d) piano
anticorruzione con mappatura limitata ai rischi corruttivi.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute

dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DENOMINAZIONE: AERO CLUB D’ITALIA

INDIRIZZO: Via Cesare Beccaria 35/A - 00196 ROMA
CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 80109730582

PRESIDENTE: ARCH. GIUSEPPE LEONI

NUMERO DIPENDENTI AL 31.12.2021: 20

TELEFONO: +39.06.36084601

SITO INTERNET: www.aeci.it

PEC: segreteria.aeci@pec.aeci.it
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SEZIONE 2. ANTICORRUZIONE

TABELLA DI ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI
In ragione della vigenza medio tempore delle disposizioni che imponevano all’ente I'applicazione
del piano anticorruzione, si rinvia a quello approvato e disponibile all’indirizzo del sito istituzionale

https://www.aeci.it/upload/files/Piano-Anticorruzione-e-Trasparenza-AeCl-2022-2024.pdf

Nella predisposizione della programmazione per il triennio 2023-2025 I’AeCl si atterra alle
indicazioni fornite per gli enti con meno di 50 dipendenti che, come chiarito nella parte introduttiva
del presente documento dovra essere limitata alle indicazioni contenute nel decreto del

Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

o Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dellart. 4,

comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello
organizzativo adottato dall’Amministrazione.
STRUTTURA ORGANIZZATIVA AECI
L’assetto organizzativo-gestionale dell'Ente si articola in tre centri di responsabilita:

e ladirezione generale, il settore amministrativo ed il settore operativo, nonché in centri di costo,
determinati con riferimento ad aree omogenee di attivita, anche di carattere strumentale.
* La Direzione Generale ha alle sue dipendenze i centri di costo semplici "Ufficio Gestione Flotta"
e "Ufficio Delibere".
= || Settore Amministrativo si compone dei centri di costo complessi "Servizio Affari Generali e
Personale" e "Servizio Gestione Amministrativa e Contabile".
* || Settore Operativo € costituito dai centri di costo complessi "Servizio Sport Aeronautici",
"Servizio Aerodidattico e Tecnico" e "Servizio Aeroturismo e Aviazione generale".
Quanto sopra, ferma restando, comunque, la previsione organizzativa dell'Ente tesa a costituire
uffici per I'espletamento di specifici compiti e funzioni per alcuni dei quali l'istituzione € imposta
da norme generali. A titolo esemplificativo si citano I'ufficio relazioni con il pubblico, I'ufficio
rilevazioni statistiche, |'ufficio formazione del personale, I'ufficio per la sicurezza e attuazione
della Legge 626/94, I'ufficio informatico, I'ufficio contenzioso sul lavoro, etc. (nonché ulteriori
uffici previsti nell'ordinamento dei servizi dell'Ente, quali, ad esempio, |'ufficio rapporti con le

istituzioni, l'ufficio trattamento normativo personale e rapporti con le
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00.SS., l'ufficio contratti, I'ufficio normative VDS, I'ufficio problematiche assicurative, |'ufficio
attivita promozionali e relazioni con la stampa, etc.).

L'ultima dotazione organica dell’Aero Club d’Italia consiste nel numero complessivo di n. 37
unita cosi distribuite: n. 1 unita di livello dirigenziale, n. 26 unita in area C e n. 10 unita in area B.
Si rileva che, nell’arco di circa un ventennio, la dotazione organica dell’Ente si e ridotta di n. 21
unita e che, tra l'altro, per effetto delle norme di contenimento della spesa pubblica, con
particolare riguardo al c.d. blocco del Turn Over nella Pubblica Amministrazione, I'organico
dell’Ente risulta costituito al 1° gennaio 2022 soltanto da n. 20 dipendenti in servizio. Si
evidenzia, inoltre, che I'entita del personale nel corso dell’anno 2022 ha finora subito una
ulteriore variazione in riduzione in conseguenza del collocamento in quiescenza di n. 1 unita di
area B, posizione economica B2, per la quale sara necessario avviare le procedure di “mobilita
volontaria”, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzate alla copertura
del posto resosi vacante dal 1° aprile 2022.

Il suddetto blocco del Turn Over nella Pubblica Amministrazione, per effetto della Legge 30
dicembre 2018, n. 145 (c.d. Legge di bilancio 2019), e risultato confermato per gli enti pubblici
non economici fino al 15 novembre 2019.

E' di rilievo sottolineare che a fronte delle riduzioni di personale determinatesi, le competenze
e gli adempimenti dell’Aero Club d’ltalia sono divenuti, invece, assai pilu complessi e numerosi.
L'eccessivo assottigliamento del numero dei dipendenti in organico ha determinato, quindi, una
sofferenza operativa che si € potuta fronteggiare solo grazie al forte senso di dedizione da parte
del personale in servizio che si & impegnato al massimo per assicurare adeguati livelli di
efficienza e di efficacia dell’azione amministrativa dell'Ente.

Si rileva anche I’assenza in servizio della unita di livello dirigenziale di seconda fascia.

L'unica funzione dirigenziale & svolta dal Direttore Generale dell’Ente che, ai sensi del DPR 18
marzo 2013, n. 53, € a capo dell’assetto organizzativo dell’AeCl ed il cui rapporto di lavoro viene
costituito con contratto di natura privatistica ai sensi del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La consistenza oramai talmente esigua del personale in servizio rischia di cominciare a
compromettere |'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa a danno del funzionamento
dell’Ente stesso che, se privato di ulteriori indispensabili risorse umane, sara posto in grave
difficolta nel perseguimento dei propri fini istituzionali.

Cio premesso, AeCl intende con il presente documento predisporre il proprio Piano Triennale

dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2022-2024 secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter



del decreto legislativo n. 165/2001, come novellati dall’articolo 4, comma 3, del decreto
legislativo n. 75/2017 ed in coerenza con le linee di indirizzo contenute nel decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’8 maggio 2018, pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018.
Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi

dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in
coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli
obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione.

Ai sensi dell’art.5, comma 3, lett. g) del CCNL 2019-2021 Funzioni Centrali, secondo cui sono
soggetti a “confronto” con le parti sindacali “i criteri generali delle modalita attuative del lavoro
agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi”, I'ente ha attivato
il confronto con le parti sindacali consegnando e discutendo del documento presentato, in
coerenza con le indicazioni contenute nel Capo | e Capo Il del CCNL 2019-2021.

Nell’allegato al presente PIAO, vengono indicati i criteri di utilizzazione generali delle modalita
attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, in coerenza con le indicazioni contrattuali e

della legislazione di riferimento.

Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di

programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base
della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.

In ragione della vigenza medio tempore delle disposizioni che imponevano all’ente I'applicazione

del piano dei fabbisogni del personale si allega il piano del fabbisogno del personale approvato

dall’ente.

Nella predisposizione della programmazione del personale 2023-2025 I'AeCl si atterra alle
indicazioni fornite per gli enti con meno di 50 dipendenti che, come chiarito nella parte
introduttiva del presente documento dovra essere limitata alle indicazioni contenute nel

decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132.



-~

AERO CLUB D'ITALIA

Delibera del Consiglio Federale

n. 13 del 19/07/2022

Voce all'ordine del giorno | Oggetto: Ratifica Atti Dispositivi del Direttore Generale

|
|
|
N° 05 |
|

Consiglio Federale

Giuseppe Leoni

Stefano Bianchetti

Eva Montori

Giorgio Porta
Guido Guidi

TOU| ©U| ©O| T| O

Collegio dei Revisori dei Conti

Antonietta Giudice A

Pierluigi Arnera A

Paolo Cervi A

Trasmissione ai Ministeri vigilanti data invio .......ccccceveeveennn.
Trasporti Difesa Pres. Consiglio Ministri
Interno Economia e Finanze

Per competenza ed esecuzione

AA.GG.PP. Gest. Amm.va/Con.le Aerod./Tecnico Sport Aeronautici

DAL CONI *

Ente di Diritto Pubblico MEMBRO DELLA FEDERAZIONE FEDERAZIONE BEEl  /EVBRO DELLA EUROPE AIRSPORTS
. AERONAUTICA INTERNAZIONALE SPORTIVA NAZIONALE Ja - BES
non economico ‘ (FAI) RICONOSCIUTA : y )
FAT el
EUROPEAIRSPORT



Segue delibera C.F. n. 13/2022

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Gianpaolo MINISCALCO

VISTA la legge 29 maggio 1954 n. 340: Riordinamento dell’Ae.C.1;

VISTA la legge 20 marzo 1975 n. 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977 n. 670: Conferma Ae.C.l. quale Ente Pubblico;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97: Regolamento per I’amministrazione e la contabilita degli
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013 n. 53: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.1.;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022: Nomina del Presidente Ae.C.1;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 189: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.1.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 188: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva
Aeronautica Ae.C.1.;



Segue delibera C.F. n. 13/2022

CONSIDERATO che, nelle more dell’adozione del provvedimento di nomina dell’organo di vertice,
si € ritenuto di adottare le decisioni improcrastinabili, al fine di non procurare grave danno all’attivita
dell’Ente, nel rispetto dei propri compiti statutari;

VISTA la nota AeCl prot. 5306 del 24 febbraio 2022, inviata al Ministero delle infrastrutture e della
mobilita sostenibili, al Ministero per le politiche giovanili e lo sport, al Ministero dell’economia e
delle finanze, al Ministero della difesa, al Ministero dell’interno, al CONI e per conoscenza alla Corte
dei conti ed al Collegio dei revisori dei conti, con la quale preso atto del perdurare del ritardo
dell’adozione degli atti di nomina degli organi sociali e delle conseguenti numerose e quotidiane
proteste da parte dei Presidenti degli Aero Club Federati, della Federazione Aeronautica
Internazionale (F.A.L), degli atleti e dell’utenza in generale sulla situazione di fermo della attivita
istituzionale e per non arrecare ulteriore pregiudizio all’intero movimento di settore, salvo parere
contrario delle Amministrazioni vigilanti, si comunicava 1’opportunita che il Direttore Generale
adottasse, nelle more della nomina degli organi e salvo la successiva ratifica gli atti necessari per
consentire il regolare svolgimento dell’attivita dell’Ente;

VISTI i seguenti atti dispositivi assunti dal Direttore Generale durante la vacanza dell’organo di
vertice:

. 191 del 7 ottobre 2021 - proroga-esercenza-velivolo-aec-dello-stretto

. 236 del 14 dicembre 2021 - iscrizioni-gare-internazionali-aeromodellismo-2022

. 242 del 21 dicembre 2021 - nomina-giudici-internazionali-paracadutismo

. 247 del 22 dicembre 2021 - costituzione-fondo-risorse-decentrate-2021

. 254 del 23 dicembre 2021 - borse-studio-figli-dipendenti-2021

. 256 del 23 dicembre 2021 - conferimento-mandato-avvocatura-generale-stato

. 263 del 23 dicembre 2021 - dichiarazione-beni-fuori-uso-aeci

. 47 del 1 marzo 2022 - approvazione-campionato-italiano-distanza-volo-a-vela-2022
. 52 del 7 marzo 2022 - iscrizione-c.e.-deltaplano-sigillo-2022

. 64 del 15 marzo 2022 - incarico-avvocatura-causa-arcifa

. 84 del 24 marzo 2022 - iscrizione-c.m.-femminile-volo-a-vela-gran-bretagna

. 86 del 24 marzo 2022 - iscrizione-c.m.-juniores-volo-a-vela-repubblica-ceca

. 90 del 1 aprile 2022 - approvazione-gara-aeromodellismo-f3k-eurotour-carisio

. 92 del 5 aprile 2022 - autorizzazione-svolgimento-e-iscrizione-calendario-internazionale-
are-VDS-VL

. 96 del 7 aprile 2022 - approvazione-gara-volo-a-vela-coppa-citta-di-torino

. 97 del 7 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-lodi-e-aec-lugo

. 105 del 12 aprile 2022 - iscrizione-c.e.-volo-a-vela-lituania

. 106 del 12 aprile 2022 - iscrizione-c.m.-volo-a-vela-ungheria

. 108 del 14 aprile 2022 - partecipazione-gara-paramotore-brasile-2022

. 109 del 19 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-secchia-aec-voli
. 110 del 19 aprile 2022 - iscrizione-c.e.-vds-vl-parapendio-serbia

. 122 del 26 aprile 2022 - piano-triennale-prevenzione-corruzione-e-trasparenza

. 123 del 26 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-voli-aec-siena

. 124 del 26 aprile 2022 - approvazione-gara-paracadutismo-aec-etruria

°
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Segue delibera C.F. n. 13/2022

. 125 del 26 aprile 2022 - record-internazionale-volo-a-vela-acquaderni

. 126 del 26 aprile 2022 - approvazione-gara-coppa-citta-di-varese-volo-a-vela-acao

. 127 del 26 aprile 2022 - iscrizione-c.m.-volo-a-vela-lituania

. 138 del 29 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-lodi-e-aec-secchia
. 159 del 24 maggio 2022 - approvazione-gare-vds-vl-aec-feltre-aec-lega-piloti

. 163 del 30 maggio 2022 - approvazione-gara-volo-a-vela-qualifying-sailplane-2022
. 170 del 9 giugno 2022 - autorizzazione-svolgimento-tentativi-record-paracadutismo
. 171 del 9 giugno 2022 - iscrizione-c.m.-paracadutismo-repubblica-ceca-2022

. 173 del 9 giugno 2022 - approvazione-gara-acrob-aliante-alfina-giugno-2022

. 174 del 9 giugno 2022 - gara-c.i.-aeromodellismo-aec-aeromodellistico-milano-est

°
222222222 Z

tutto cio considerato e visto, il Consiglio Federale dell’ Aero Club d’ltalia, con il voto contrario del
Consigliere Porta

DELIBERA

per quanto espresso in parte motiva, di ratificare gli atti dispositivi esplicitati in premessa che, allegati
alla presente delibera, ne formano parte integrante e sostanziale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Gianpaolo MINISCALCO F.to Giuseppe LEONI
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ATTO DISPOSITIVO N. | 2.),

DEL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 29 maggio 1954, n. 340 (“Riordinamento dell'Aero Club d'Italia”, pubb. G.U.
28 giugno 1954, n. 145);

VISTA la legge 20 marzo 1975, n. 70 (“Disposizioni sul riordinamento degli enti pubblici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente”, pubb. G.U. 2 aprile 1975, n. 87);

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n. 670 (“Conferma, ai sensi dell'art. 3 della legge 20 marzo
1975, n. 70, dell'Aero Club d'ltalia, pubb. G.U. 6 settembre 1977, n. 242);

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", pubb. G.U. n. 9 maggio 2001, n. 106, Suppl. Ord.
N. 112, Rettifica G.U. 16 ottobre 2001, n. 241);

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 (“Regolamento concernente l'amministrazione e la
contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70", pubb. G.U. 6 maggio 2003, n.
103);

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013, n.53 (“Regolamento recante Nuovo Statuto Aero club d'ltalia
¢ Nuovo Statuto tipo Aero club locali federati”, pubb. G.U. 20 maggio 2013, n.1 16);

PRESO ATTO che, non essendo pervenute le previste nomine ministeriali degli organi di
vertice dell’ Aero Club d’Italia, gia designati dall’ Assemblea dell’Ente in occasione delle elezioni
celebrate in data 26 giugno 2021 per il rinnovo degli organi sociali Ae.C.L. per il quadriennio
2021-2025, non ¢ stato possibile predisporre il bilancio di previsione 2022 per la successiva
approvazione assembleare ai sensi dell’art. 21 dello Statuto dell’ Aero Club d’Italia e conseguente
trasmissione ai Ministeri vigilanti per la definitiva approvazione;

RITENUTO si possa applicare al caso di specie il comma 2, dell’art. 22 del Regolamento
dell’ordinamento finanziario e contabile dell’Aero Club d’Italia, ex art. 2 co. 2 del D.P.R. 27
febbraio 2003, n. 97 “Regolamento concernente 1’amministrazione e la contabilita degli enti
pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70”, in base al quale in tutti i casi in cui, comunque,
manchi il bilancio di previsione formalmente deliberato, ¢ consentita la gestione provvisoria;

CONSIDERATO che in tal caso, ai sensi del succitato comma 2 del citato art. 22 del
regolamento,la gestione provvisoria debba essere limitata per ogni mese ad un dodicesimo
degli stanziamenti previsti da ciascun capitolo nell’ultimo bilancio di previsione regolarmente
approvato, ovvero nei limiti della maggiore spesa necessaria, ove si tratti di spese obbligatorie e
non suscettibili di impegno e pagamento frazionabili in dodicesimi;

Via Cesare Beccaria, 35/A 00196 Roma - tel. +39 06 3608461 - fax +39 06 32609226 - codice fiscale 80109730582
www.aeci.it-infoaeci@aeroclubitalia.it
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SeauE A.D. 42/)n9

VISTA la nota del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili n. prot. 2434 del 22
marzo 2022 con la quale viene approvata la gestione provvisoria del bilancio di previsione per
un periodo di 4 mesi nelle more delle nomine degli Organi istituzionali;

VISTA I'Ordinanza Presidenziale n. 12 del 27 ottobre 2020 con la quale € stato nominato quale
Direttore Generale dell'Aero Club d'Italia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco con contratto
individuale di lavoro decorrente dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre 2021 successivamente
prorogato con Ordinanza Presidenziale n. 97 del 24 luglio 2021 fino a nuova nomina del Direttore
Generale;

CONSIDERATO che con la citata Ordinanza Presidenziale n. 12 del 27 ottobre 2020 il Gen.
Gianpaolo Miniscalco, Direttore Generale dell’Aero Club d’Italia, risulta Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, in quanto unica figura dirigenziale dell’Ente e Responsabile della
trasparenza dell’Ente;

DATO ATTO che il direttore Generale nella sua qualita di Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Responsabile della Trasparenza dell’Ente ha provveduto a predisporre apposita
proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita per il triennio 2022 — 2024,

RAVVISATA la necessita di adottare a formarne parte integrante e sostanziale del presente atto
dispositivo 1’allegato piano Triennale di prevenzione della Corruzione per il Triennio 2022 —
2024 e Programma Triennale per la Trasparenza e 1’integrita che con esso € unificato;

CONSIDERATO che il citato documento ¢ stato sottoposto alla visione del Nucleo monocratico
di valutazione dell’Ente;

CONSIDERATO che I’ANAC ha precisato nel PNA che I’adempimento di cui all’art. 1, comma
8 L. 190/2012 si considera assolto al momento con la pubblicazione del citato pianio sul sito
istituzionale sezione Amministrazione trasparente”;

CONSIDERATO che allo stato attuale I’Ente € privo degli organi sociali e che ciononostante si
rende necessario adottare il presente provvedimento al fine di rispettare 1’obbligo di
approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2022 — 2024,
contenente il programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

CON RISERVA di sottoporre il presente atto dispositivo all’approvazione degli organi politici
non appena ricostituiti al primo Consiglio federale utile;

Tutto cio visto, preso atto, ritenuto, considerato, ravvisato lo scrivente Direttore generale;



Secoe AD.42/900

DISPONE

- Di adottare per le motivazioni di cui in premessa il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) per il triennio 2022 — 2024 ed i Programma Triennale per la
Trasparenza e 1’integritd (PTTI) quale documento unico che, allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale;

- Di pubblicare il suddetto piano Triennale anticorruzione e trasparenza sul sito internet
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”

- Di pubblicare la suddetta scheda Relazione Responsabile prevenzione Corruzione e
Trasparenza sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

Trasparente”

TTORE GENERALE
(Geh{ Gianpaolg Miniscalco)
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2022-2024

1.0. PREMESSA
Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ” e stato introdotto nel nostro
ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione secondo una
strategia articolata su due livelli: nazionale e decentrato.
A livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) che, sulla base delle indicazioni contenute nel P.N.A., rappresenta
il documento programmatico fondamentale per la strategia di prevenzione all’interno dell’Ente.
Nella prospettiva di un rinnovamento normativo in data 08/06/2016 é stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n.132 il D.Igs 25/05/2016 n.97, elaborato in attuazione della delega di cui
all’art.7 della legge 124/2015 (cd Riforma della Pubblica Amministrazione) in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
correttivo della legge 190/2012 e del D.Igs 33/2013 e in vigore dal 23/06/2016.
Il decreto apporta importanti modifiche al D.lgs 33/2013 con particolare riferimento all’ambito
di applicazione degli obblighi e delle misure in materia di trasparenza della P.A., rafforzandone
il valore di principio che caratterizza |’organizzazione e [I’attivita delle pubbliche
amministrazioni e i rapporti con i cittadini.
Tra le modifiche piu rilevanti si evidenzia il mutamento dell’ambito soggettivo di
applicazione della normativa sulla trasparenza, I’introduzione del nuovo istituto dell’accesso
civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni,

I’unificazione fra il Programma Triennale di prevenzione della corruzione e quello della



trasparenza prevedendo la nomina di un unico Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che dovra occuparsi di svolgere la regia complessiva della
predisposizione del nuovo Piano, in costante coordinamento con le altre strutture
dell’amministrazione, I’introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché I’attribuzione ad
ANAC della competenza all’irrogazione delle stesse.

Il tema della Trasparenza € infatti un tema che si pone al centro delle novita introdotte dal
D.lgs 97/2016, considerato unitamente allo strumento dell’Accesso civico e generalizzato una
delle misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi. Secondo I’art.1 del D.lgs 33/2013
rinnovato dal D.lgs 97/2016 ‘la trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche’. Il decreto 97/2016, cosiddetto FOIA ossia “Freedom of Information Act”, ha
modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituti del decreto legislativo 33/2013,
spostando il baricentro della normativa a favore del cittadino e del suo diritto di accesso,
attraverso I’istituto dell’accesso civico estremamente potenziato rispetto alla prima versione
del D.lgs 33/2013, seppur nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti, e attraverso la pubblicazione di documenti, informazioni e
dati concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni.

Gli “Orientamenti” dell’ Autorita, peraltro, si inseriscono in un quadro generale nel quale ¢ in
corso di compimento un’importante riforma delle modalita di pianificazione e programmazione
strategica ed operativa della Pubblica Amministrazione italiana. Infatti, con il decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, & stato introdotto per tutte le
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/20012, ad esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P1AO), che nelle intenzioni del legislatore dovrebbe non solo sostituire diversi
documenti di pianificazione e programmazione, fra cui i principali sono il Piano della
Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale, ma anche, per la prima volta, uniformare le modalita di
redazione del Piano fra Enti dello Stato ed Enti Locali.

A tal proposito, si ricorda che, al fine dell’integrazione del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e la Trasparenza all’interno del PIAO, occorrera attendere 1’emanazione del
decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica che adotta un Piano tipo e del decreto del
Presidente della Repubblica che definisce 1’abrogazione delle norme che disciplinano 1 singoli

Piani che confluiranno nel PIAO. Va, inoltre, precisato come il Consiglio di Stato che, sullo
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schema di Regolamento in merito agli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO, ha
espresso un parere favorevole condizionato a correttivi e a integrazioni che consentano di
superare le criticita connesse agli strumenti normativi individuati dal Legislatore per rendere il
PIAO strumento di effettiva semplificazione dell’azione e dell’organizzazione amministrativa
(Cons. St., sez. cons., 2 marzo 2022, n. 506). In particolare, il Consiglio di Stato sottolinea il
possibile disallineamento delle tempistiche di approvazione dei Piani che confluiranno nel PIAO
e si riserva di esprimere un apposito parere anche sul decreto ministeriale di adozione del Piano
tipo, avente natura di regolamento. Si ricorda, inoltre, che, come previsto dal comma 12
dell’articolo 1 del DL n. 228/20214, sono sospese le sanzioni per la mancata adozione del Piano
della performance, del Piano organizzativo del lavoro agile, del Piano dei fabbisogni di
personale, mentre permangono le sanzioni per la mancata adozione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, come stabilito dall’art. 19, comma 5, lettera
b, del DL n. n. 90/20145. In tal senso, si ricorda che lo scorso 12 gennaio, I’ANAC ha deliberato,
per il 2022, il rinvio della data di approvazione del PTPCT al 30 aprile p.v. Infine, il recente
PNRR2 approvato dal Consiglio dei Ministri in data 13 aprile 2022, ma non anocara pubblicato,
ha previsto il differimento del decreto del PIAO al 30 giugno 2022.
Il presente quinto aggiornamento, relativo al triennio 2022-2024, e stato predisposto alla luce
del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016, predisposto dall’ANAC con Delibera n. 831
del03/08/2016, che costituisce un atto generale di indirizzo rivolto a tutte le Amministrazioni
che adottano i PTPC; come tale, contiene indicazioni che impegnano le Amministrazioni
stesse all’analisi della realta amministrativa ed organizzativa in cui svolgono le loro funzioni
pubbliche e alla realizzazione di concrete misure di prevenzione della corruzione.
L’ ANAC con la deliberazione n. 1208/2017, ha fornito le seguenti ulteriori indicazioni:
= Pubblicazione sul sito internet delle dichiarazioni dei redditi e delle dichiarazioni sui
patrimoni dei dirigenti, oltre che degli amministratori;
= spostamento alla fine del mese di gennaio del termine per la pubblicazione della relazione
annuale delle amministrazioni sull’applicazione delle norme per la prevenzione della
corruzione;
» necessita di dare puntuale applicazione alle disposizioni che impongono la pubblicazione
delle dichiarazioni di inconferibilita dei dirigenti ed impegno a che gli enti attuino il
principio della rotazione nel conferimento degli incarichi dirigenziali per le attivita ad

elevato rischio di corruzione, con I’annuncio della intensificazione dei relativi controlli.



In merito alla pubblicazione dei dati reddituali dei dirigenti, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione
aveva deciso di sospendere la pubblicazione dei redditi dei dirigenti con la deliberazione n.382
del 12/04/2017, ed era successivamente ritornata con specifico comunicato del Presidente
del 17/05/2017 ma limitatamente alle disposizioni di pubblicazione previste dall’art.14, comma
1-ter d.lgs.33/2013 secondo cui “Ciascun dirigente comunica all amministrazione presso la
quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica,
anche in relazione a quanto previsto dall ‘articolo 13, comma

1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23
giugno 2014, n. 89 (rectius importo massimo pari a 240.000 euro). L 'amministrazione pubblica
sul proprio sito istituzionale 1'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun
dirigente”. con nuovo comunicato depositato in data 23/11/2017 precisa che: “Con il
comunicato del 17 maggio 2017 |’Autorita ha precisato che, a seguito dell ‘'ordinanza 