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SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE  
 

 

 

 

2.1 VALORE PUBBLICO 
Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 4.3.2022 

 

 

2.2 PERFORMANCE 

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 20.5.2022. 

Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 18.2.2021. 

 

 

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 
 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza adottato e gestito in forma associata 

dall’Unione Collinare Canavesana 

https://www.unionecollinarecanavesana.it/it-it/download/piano-triennale-2022-2024-249010-31-10057-

c49cfde4f0597bf6fe0f1c7d8f3248bb 
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 

 

3.1 Struttura organizzativa 
 

 

Area Amministrativa 

Categoria Profilo Professionale % Previsti in D.O. In servizio 

B3 Esecutore Professionale 100 1 1 

Totale  1 1 

 

 

Area Tecnica 

Categoria Profilo Professionale % Previsti in D.O. In servizio 

D1 Responsabile Servizio 

Tecnico 

100 1 1 

B3  Operaio Specializzato 100 1 1 

Totale  2 2 

 

 

Area Vigilanza 

Categoria Profilo Professionale % Previsti in D.O. In servizio 

C1 Agente Polizia Municipale 100 1 1 

Totale  1 1 

 

 

Area Demografica - Statistica 

Categoria Profilo Professionale % Previsti in D.O. In servizio 

C1 Impiegata Servizi 

Demografici 

100 1 1 

Totale  1 1 
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3.2 Organizzazione del lavoro agile 
 

 

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera del non ancora definitivamente sottoscritto 

contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 2019-2021 che disciplinerà a regime l’istituto per 

gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, il lavoro agile presso il Comune di Front rimane regolato dalle 

disposizioni di cui alla normativa vigente, e quindi sarà garantito ai lavoratori fragili (attualmente non presenti 

nella struttura organizzativa) e al 15% dei richiedenti con le modalità organizzative adottate per il periodo 

emergenziale e che ben possono essere confermate in questa fase transitoria. 

 

 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 
 

 
 

Media 2011/2013

2008 per enti non 

soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 185.664,05€           210.689,25

Spese macroaggregato 103 18.206,95€             3.076,32

Irap macroaggregato 102 12.933,33€             13.750,00

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00

Altre spese: da specificare………… 34.663,44€             7.500,00

Altre spese: da specificare………… 0,00

Altre spese: da specificare………… 0,00

Totale spese di personale (A) 251.467,77 235.015,57

(-) Componenti escluse (B) 25.682,45 9.261,00

(-) Altre componenti escluse: 0,00

 di cui rinnovi contrattuali 0,00 0,00

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 225.785,32 225.754,57

1.146.758,03

37.472,65

1.109.285,38

162.317,00

40611,246

202.928,25

Spesa di personale / Entrate correnti % valore soglia (tab.1) valore soglia (tab.3)

18,29%

Spesa di personale

Oneri riflessi (al netto dell'Irap)

Numeratore

2022

Media Entrate correnti

FCDE - Bilancio

Denominatore
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anno 2020 2021 2022 media

entrate 1.120.530,84 €      1.058.948,09 €  1.260.795,16 €  1.146.758,03 €  

1° 886.901,84 €          892.688,07 €     881.560,27 €     

2° 185.725,65 €          106.441,69 €     264.276,89 €     

3° 47.903,35 €            59.818,33 €        114.958,00 €     

Media 2011/2013

2008 per enti non 

soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 185.664,05€           180.075,60

Spese macroaggregato 103 18.206,95€             2.500,00

Irap macroaggregato 102 12.933,33€             13.425,00

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00

Altre spese: da specificare………… 34.663,44€             7.500,00

Altre spese: da specificare………… 18.000,00

Altre spese: da specificare………… 10.300,00

Totale spese di personale (A) 251.467,77 231.800,60

(-) Componenti escluse (B) 25.682,45 6.759,00

(-) Altre componenti escluse: 0,00

 di cui rinnovi contrattuali 0,00 0,00

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 225.785,32 225.041,60

1.119.914,42

37.472,65

1.082.441,77

135.200,00

36.008,00

171.208,00

Spesa di personale / Entrate correnti % valore soglia (tab.1) valore soglia (tab.3)

15,82%

Spesa di personale

Oneri riflessi (al netto dell'Irap)

Numeratore

2023

Media Entrate correnti

FCDE - Bilancio

Denominatore

anno 2021 2022 2023 media

entrate 1.058.948,09 €      1.260.795,16 €  1.040.000,00 €  1.119.914,42 €  

1° 892.688,07 €          881.560,27 €     880.000,00 €     

2° 106.441,69 €          264.276,89 €     100.000,00 €     

3° 59.818,33 €            114.958,00 €     60.000,00 €        
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Anno 2022 

Assunzione operaio specializzato, categoria B3, tempo pieno e indeterminato mediante mobilità o 

concorso pubblico. 

Nel triennio si prevede la sostituzione di eventuale personale cessato, con le modalità previste dalla 

normativa vigente. 

 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

Non è previsto alcun incarico. 

 

 

PERSONALE ECCEDENTE 

Si dà atto ai sensi dell’art.33 del D.Lgs.165/2001 dell’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze 

di personale. 
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SEZIONE 4: MONITORAGGIO  

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto-legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 

5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”; 

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento 

alla coerenza con gli obiettivi di performance. 

 

 


