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DELLA PROVINCIA DI MODENA

Ministero della Giustizia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE P.I.A.O.
DELL’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI
DELLA PROVINCIA DI MODENA

Il presente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) dell’Ordine dei Dottori

Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Modena & adottato, ai sensi del decreto legge 9
giugno 2021, n 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e

s.m.i., con le modalita semplificate previste per le pubbliche amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti dall’art. 1, co. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno
2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti

dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e nel rispetto degli adempimenti stabiliti

dall’art. 6 del decreto 24 giugno 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, adottato di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze.

Approvato dal Consiglio Direttivo con delibera n. 30 del 07.11.2022




07-11-2022 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E Q ORDINE —
ORGANIZZAZIONE  ort oo o /\4

Ministero della Giustizia

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
1.1 SEDE

Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali di Modena

Sede legale: Via Scaglia Est n.144 - 41126 MODENA

Codice fiscale: 80010690362

Telefono: 3516087022

Sito Web: http://www.agronomiforestali-rer.it

Posta elettronica ordinaria: info@agronomimodena.it

Casella per Trasparenza e llleciti: trasparenza.odafmo@gmail.com
Posta elettronica certificata: protocollo.odaf.modena@conafpec.it
Codice univoco ufficio: 8TH092

1.2 ORGANIZZAZIONE

Presidente Roberto Bandieri - Dottore agronomo
- Punto 3.1. Struttura Organizzativa del presente documento

Personale Dipendente: nessuno
Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni — Enti pubblici non economici
Ordinamento professionale: la L. 3/76 modificata ed integrata dalla L. 152/92, il relativo

regolamento di esecuzione DPR 350/81, con le integrazioni e modifiche del DPR 328/2001, del
DPR 169/2005 e del DPR 137/2012;

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE

2.2.PERFORMANCE
Ente con meno di 50 dipendenti >>> in particolare I'ente non ha nessun dipendente

2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
(Piano PTCT gia adottato)
https://www.agronomiforestali-rer.it/2022/01/prevenzione-della-corruzione-2022-24-odaf-modena/

Il processo di adozione e/o revisione e aggiornamento del Piano & stato coordinato dal
responsabile della Trasparenza e Anticorruzione, dianzi denominato RCTP nella persona del
consigliere dr agr. Eleonora Setti che ha tenuto conto — nella stesura del Piano - delle indicazioni
del’ANAC. Relativamente al piano anticorruzione e trasparenza di cui sopra e pubblicato sul sito
dell’ordine non si rende necessaria alcuna mappatura dei processi rispetto a quelli gia evidenziati
in quel contesto in quanto non sono intervenuti fattori meritevoli di aggiornamento o modifica del
piano stesso.

(PIANO PTTI gia adottato)

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.l.) 2022-2025 adottato da relativa
delibera dal Consiglio dell’Ordine e che sara pubblicato sul sito internet nella sezione
“Amministrazione Trasparente”. |l processo di adozione e/o revisione e aggiornamento del
presente Piano & stato coordinato dal Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione,

nella persona del consigliere dr agr. Eleonora Setti che ha tenuto conto — nella stesura del Piano —
delle indicazioni del’ANAC. In particolare, I'ente non ha provveduto nel corso dell’anno a:
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a) Rilasciare Autorizzazioni e/o concessioni al di fuori della tenuta di un albo professionale
regolamentato da legge speciale 3/1976;

b) Stipulare Contratti pubbilici;

c) Concedere ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Indire Concorsi e prove selettive;

Ragioni per le quali non si rende necessario alcun aggiornamento nel

triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,

Scaduto il triennio di validita, il Piano verra integrato e/o modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.)

SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PRESIDENTE Roberto Bandieri - Dottore agronomo

VICEPRESIDENTE Marilena Po - Dottore forestale

SEGRETARIO Pierangela Schiatti - Dottore agronomo

TESORIERE Matteo Grillenzoni - Dottore agronomo

CONSIGLIERI Dottore agronomo Eleonora setti - Dottore agronomo Lucia Lancellotti -

Dottore agronomo Alessandro Castiglioni - Dottore agronomo Franco Ghelfi - Dottore agronomo
Aldo Cervi

3.1.1. DIPENDENTI
Attualmente I'ente non ha in organico alcun dipendente e, al momento non & prevista alcuna
pianificazione o modifica sulla pianta organica.

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

In considerazione della struttura organizzativa del’Ente, composta unicamente dai consiglieri in
carica e da nessun dipendente, non & stato predisposto un Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(P.O.LAA)).

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
Attualmente I'ente non ha in organico alcun dipendente e, al momento non & prevista alcuna
pianificazione o modifica sulla pianta organica.

3.3.1 RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE

3.3.2 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

L’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Modena €& ente
pubblico non economico di piccole dimensioni e la dotazione organica prevede solamente i
consiglieri, senza alcun dipendente. Non sono previsti ulteriori ampliamenti di organico per il
triennio 2022-2025 in quanto il fabbisogno di personale € ampiamente soddisfatto.

3.3.3. OBBIETTIVI DI TRASFORMAZIONE DELL'ALLOCAZIONE DELLE RISORSE

3.3.4. STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO.

3.3.5. FORMAZIONE DEL PERSONALE
La Formazione riveste un ruolo centrale nella prevenzione della corruzione, nel favorire la
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trasparenza e nel diffondere la cultura della legalita e dell’'integrita. L’investimento sulle
conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane €, al contempo, un

mezzo

per garantire sviluppo e incremento di competenze specifiche del dipendente, ed uno
strumento

strategico volto al miglioramento continuo dei processi aziendali e quindi dei servizi ai
cittadini.

L’Ordine promuovera iniziative di formazione rivolte ai Consiglieri dotati di incarichi particolari
quali il RPCT, il Segretario, il Tesoriere e chiunque possa essere interessato da attivita che
possono ricadere nelle analisi Anti-corruzione e Legalita.

Il Consiglio dell’Ordine promuovera, anche attraverso I'adesione ad iniziative della
Federazione Nazionale, corsi di formazione sui temi di Anticorruzione e trasparenza, Privacy,
Digitalizzazione, in collaborazione anche con altri Ordini Provinciali con i quali collabora
costantemente (CUP, CPO, ...)

4. MONITORAGGIO
L’odaf non ha dipendenti.



