INGEGNERI

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE

P.I.A.O. per il triennio 2022-2024

In modalita semplificata ex art. 6, co. 6 D.L. n. 80/2021

Adottato nella seduta di Consiglio del 09.11.2022
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Premesse

[l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, previsto dall'articolo 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno
2021, é il documento unico di programmazione e governance che assorbe molti dei Piani che finora
le PPAA erano tenute a predisporre annualmente, quali il piano di performance, di fabbisogno del
personale, della parita di genere, del lavoro agile, dell’anticorruzione e trasparenza.

| contenuti del PIAO, inizialmente indicati dall’art. 6 sopra citato, sono stati riformulati con il DM del
30 giugno 2022 n.132 che ha previsto uno schema di PIAO ordinario ed uno semplificato per glienti
con non piu di 50 dipendenti.

L’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia, quale amministrazione con non piu di 50 dipendenti,
adotta il PIAO in forma semplificata che come tale, rispetto allo schema ordinario, non fornisce
indicazioni in merito alla performance, di cui alla Sezione “Valore pubblico”, né fornisce indicazioni
rispetto alla Sezione 4 “Monitoraggio”.

L’Ordine Ingegneri di Verona e Provincia pertanto, procede alla compilazione delle seguenti parti:

Scheda anagrafica

Rischi corruttivi e trasparenza

Struttura organizzativa

Organizzazione lavoro agile

Piano triennale dei fabbisogni del personale

Il presente PIAO viene predisposto in base a criteri di proporzionalita e sostenibilita dell’ente, in
formato digitale e viene pubblicato sul proprio sito istituzionale -nella sezione Amministrazione
Trasparente- e sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il presente PIAO é stato approvato dal Consiglio in data 09 novembre 2022 e sara oggetto di
aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno.
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SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA’ OGGETTO DI
PIANIFICAZIONE

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia
Via Santa Teresa, 12

37135 Verona

CF 80015800230

Al 31 settembre 2022 nr. 4 dipendenti a tempo indeterminato.

Tel: 0458035959

Email: ordine@ingegneri.vr.it
Pec: ordine.verona@ingpec.eu
Sito web: https://ingegneri.vr.it/

2. SEZIONE 2: VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti

2.2 Performance

Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti

2.3 Rischi
trasparenza

corruttivi e

- Questo Ordine, nella seduta del 26.01.2022, a seguito di pubblica
consultazione, ha adottato il PTPCT 2022-2024 predisposto dal RPCT sulla
base degli obiettivi strategici in materia della corruzione e trasparenza,
come definiti dal Consiglio.

- Tenuto conto che dalla data del 22.09.2022, data di entrata in vigore del
D.M. 24 giugno 2022, non si sono verificati ad oggi 09.11.2022 fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti (ancorché in data 01.07.2022 si
e insediato il nuovo Consiglio dell’Ordine, I'organizzazione della struttura
dell’Ordine non e variata rispetto al precedente mandato consiliare) o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative né sono intervenute
modifiche degli obiettivi strategici individuati nel PTPCT 2022-2024, la
presente sezione, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.M. 24 giugno 2022,
non necessita di aggiornamento e pertanto la mappatura dei processi
amministrativi presenti all'interno dell’Ordine resta quella indicata nel
sito istituzionale

PTPCT 2022-2024 pubblicato al seguente link sul

dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente”

s



tel:+390458035959
mailto:ordine@ingegneri.vr.it
mailto:ordine.verona@ingpec.eu

INGEGNERI

https://ingegneri.vr.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/piano-

triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/

3. SEZIONE
ORGANIZZAZIONE
CAPITALE UMANO

3:

3.1 Struttura organizzativa

L'Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia e retto dal Consiglio
dell’Ordine composto da 15 Consiglieri insediatisi il 01.07.2022 a seguito di
elezioni da parte dell’Assemblea degli iscritti.

Al Seguente Link https://ingegneri.vr.it/amministrazione-

trasparente/organizzazione/, sottosezione “Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di governo” sono indicati i componenti
dell’attuale Consiglio e le cariche istituzionali. Tutti i consiglieri non
percepiscono alcuna retribuzione o gettoni di presenza o rimborsi spesa di
alcun genere per la partecipazione alle riunioni del Consiglio.
Il singolo consigliere autorizzato a partecipare per conto dell’Ordine a
riunioni o eventi fuori sede percepisce un rimborso spese.
Il rimborso viene erogato a fronte della presentazione dei relativi
giustificativi (vedasi delibera Consiliare nr. 61/17 punto 1 del 12.04.2017).

Per lo svolgimento delle proprie attivita I'Ordine si avvale, alla data di
adozione del presente piano, di quattro dipendenti a tempo indeterminato.

Al seguente link https://ingegneri.vr.it/amministrazione-

trasparente/organizzazione/ della sezione Amministrazione Trasparente di

questo Ordine/articolazione degli uffici & pubblicato il documento
aggiornato “struttura organizzativa e I'organigramma vigente”.

L'organico attualmente presente & inoltre rappresentato anche nella
seguente sezione del sito dell’Ordine/sezione Amministrazione
Trasparente/personale/dotazione organica

https://ingegneri.vr.it/amministrazione-trasparente/personale/

3.2 Organizzazione
lavoro agile

del

L'Ordine non ha al momento definito una strategia e degli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto.

Come previsto dalla normativa vigente al momento dell’adozione del
presente Piano: “In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si

applica almeno al 15 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano”.

s
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https://www.funzionepubblica.gov.it/piano-organizzativo-del-lavoro-agile-

pola

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

L'Ordine, in data 17.11.2021, ha adottato il proprio Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022-2024 pubblicato al seguente link

https://ingegneri.vr.it/amministrazione-trasparente/personale/
sottosezione “Dotazione Organica”.

Con l'adozione del PIAO 2022-2024 I'Ordine procede contestualmente
all’aggiornamento del sopra indicato Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale completandolo con la programmazione dei fabbisogni formativi

come di seguito indicato:

L'Ordine, relativamente éll’area anticorruziohe, trasparenza " ed
organizzazione, per I'anno 2022, ha pianificato un programma di
formazione di almeno 5 incontri formativi (2 ulteriori rispetto a quelli
indicati nel PTPCT 2022-2024), alcuni erogati tramite il Consiglio
Nazionale Ingegneri, altri organizzati in autonomia.

Ha inoltre previsto I'organizzazione di un incontro in materia di
Privacy e sessioni formative con i propri provider tecnici per una piu
incisiva digitalizzazione dei processi.

L'Ordine, relativamente ad altre aree tematiche, sostiene la frequenza
di eventi formativi che siano funzionali al miglioramento delle
competenze di ciascuna impiegata. Tali eventi vengono individuati di
tempo in tempo dal soggetto interessato, condivisi con il Consigliere
Segretario dell’Ordine ed il Tesoriere per la concessione della relativa

autorizzazione.

4. MONITORAGGIO

Compilazione non obbligatoria per le PA con non piu di 50 dipendenti
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