ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI GROSSETO
Via Saffi, 71 — 58100 Grosseto — Tel. 0564/29161 -

e-mail: ordinefarmacistigr@libero.it — PEC: ordinefarmacistigr@ pec.fofi.it
Cod. Fisc. 80005760535

P.I.LA.O.
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

Il presente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dell’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di Grosseto & adottato, ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., con le modalita semplificate previste per
le pubbliche amministrazioni con non piu di cinquanta dipendenti dall’art. 1, co. 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e nel
rispetto degli adempimenti stabiliti dall’art. 6 del decreto 24 giugno 2022 del Ministro per la

pubblica amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.

Predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in collaborazione con il Consigliere
Vice Presidente e il Consigliere Segretario

Approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 40 del 10 novembre 2022
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Sezione 1. Scheda anagrafica dell'’Amministrazione

Denominazione: Ordine dei Farmacisti della Provincia di Grosseto

Sede: Via Saffi, 71 - 58100 Grosseto
Codice fiscale: 80005760535
Codice IPA: orfap_gr

Presidente: Petrucci Elisa

Vice Presidente: Mencarelli Luca
Tesoriere: Pieraccini Alberto
Segretario: Alpi Riccardo
Consigliere: Fanciulli Fabio
Consigliere: Marsili Cristina
Consigliere: Palermo Francesco

Personale: 1 dipendente a tempo indeterminato al 24 ottobre 2022

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni — Enti pubblici non economici

Normativa di riferimento:

- Decreto legislativo Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946 n. 233:
- Decreto Presidente della Repubblica 5 aprile 1950 n. 221:

- Legge 11 gennaio 2018 n. 3:

Regolamento Interno approvato dal Consiglio Direttivo

PEC: ordinefarmacistigr@pec.fofi.it
Sito web: www.ordinefarmacistigr.it



http://www.ordinefarmacistigr.it/
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Sezione 2. Valore pubblico, performance, anticorruzione

2.3. Rischi corruttivi e trasparenza
Sirinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024:

https://www.ordinefarmacistigr.it/ordine/amministrazione trasparente.html?s=Prevenzione+dell

a+Corruzione



https://www.ordinefarmacistigr.it/ordine/amministrazione_trasparente.html?s=Prevenzione+della+Corruzione
https://www.ordinefarmacistigr.it/ordine/amministrazione_trasparente.html?s=Prevenzione+della+Corruzione
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Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

3.1 Struttura organizzativa

Presidente

Dr.ssa Elisa Petrucci

Vice Presidente

Dr. Luca Mencarelli

Segretario

Dr. Riccardo Alpi

Tesoriere

Dr. Alberto Pieraccini

Consigliere

Dr.ssa Cristina Marsili

Consigliere

Dr. Fabio Fanciulli

Presidente
Revisore dei Conti
Dr. Giacomo Cerboneschi

Consigliere

Dr. Francesco Palermo

Revisore dei Conti
Dr. Pierpaolo Tanzini

Revisore dei Conti
Dr. Giulia Rossi

Supplente
Revisore dei Conti
Dr.ssa Silvia Rispoli

Impiegata ufficio di segreteria
Sig. Antonella Nardi

Area B posizione B2 tempo parziale
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

L’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Grosseto non ha adottato il POLA (art. 263 D.L. 34/2020).
Qualora la dipendente lo richieda, il lavoro agile sara applicato nei termini consentiti dalla
normativa in vigore e da accordi stipulati tra le parti.
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3.3. Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2023/2025

Il Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2023/2025 & stato adottato con
Deliberazione n. 36 del 24 ottobre 2022 ed é stato caricato su https://sico.rgs.mef.gov.it/ alla sezione
Fabbisogni.

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2023/2025

(Delibera del Consiglio Direttivo n.36/2022 del 24.10.2022)
DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE AL 31.12.2021
CONFERMATA AL 24.10.2022

QUALIFICA NUMERO UNITA’
B3 n.1

CONSISTENZA PERSONALE IN SERVIZIO al 31.12.2021 confermata al 24.10.2022

Il personale dipendente di ruolo dell’Ordine € composto da:
* n. 1 dipendente inquadrata in area B posizione B3 (come previsto dal CCNL del personale del
comparto Funzioni Centrali - Enti pubblici non economici) impiegata a tempo parziale.

L'attuale dotazione organica del personale soddisfa le esigenze di funzionamento dell’Ente sia sotto il
profilo quantitativo che qualitativo.

L’attuale dotazione organica del personale & coerente con le risorse della programmazione di Bilancio 2022
e di conseguenza con le risorse finanziarie a disposizione.

Non sono previste procedure di assunzione o altre forme di reclutamento di personale.

La spesa per gli anni 2023, 2024 e 2025 sara quantificata nei relativi Bilanci di previsione.

L’attuale dotazione organica del personale viene confermata e soddisfa le esigenze dell’Ente per il triennio

2023/2025.
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Il Piano triennale della programmazione dei fabbisogni formativi 2023/2025 é stato adottato con
Deliberazione n. 35 del 24 ottobre 2022. Esso contiene anche un sunto della formazione effettuata
nel triennio 2020/2022.

PIANO TRIENNALE DELLA PROGRAMMAZIONE DEI
FABBISOGNI FORMATIVI DEL PERSONALE 2023/2025

(Delibera del Consiglio Direttivo n.37/2022 del 24.10.2022)

Attraverso il Piano triennale della programmazione dei fabbisogni formativi (PTPFF), I'Ordine dei
Farmacisti della Provincia di Grosseto intende consolidare le abilita indispensabili del personale
dipendente, per consentire il raggiungimento degli obiettivi strategici prefissati tramite
I'efficientamento delle attivita lavorative.

L'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Grosseto da sempre e attento alla tematica della
formazione del proprio personale dipendente: I'obiettivo principale e il potenziamento delle
capacita e delle competenze tecniche e trasversali dei propri dipendenti ai fini del miglioramento
dei servizi resi dall’Ente.

Nel corso dell’attuale triennio 2020/2022 il personale, oltre ai corsi riguardanti la sicurezza sul
lavoro, ha seguito e seguira tutti i corsi proposti dalla Federazione degli Ordini dei Farmacisti
Italiani (FOFI) (in collaborazione con Legislazione Tecnica) e da Studiofarma Srl sulle varie
tematiche di volta in volta proposte, ad esempio sull’etica e la digitalizzazione. Si ricorda che
entrambe le due tipologie di formazione sono state fruibili gratuitamente per il personale
dell’Ordine.

L'Ordine ha costantemente garantito la partecipazione a percorsi di formazione e qualificazione
del proprio personale proposti dalla Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani (FOFI), da
Studiofarma Srl e dal DPO.

Nell’anno 2020:

e dicembre 2020. Webinar INTRODUZIONE AL GDPR Privacy e Sicurezza ad uso dei nuovi eletti e
del nuovo personale Studiofarma srl

Nell’anno 2021 il personale ha seguito:

» “Gestione Obbligo Vaccinale in OrdineP”.15 Dicembre 2021 Studiofarma

e giugno 2021 Legislazione Tecnica e Federazione Ordini Farmacisti Italiani Webinar formativo
Obblighi di trasparenza degli Ordini territoriali, guida alla predisposizione dell’attestazione ex

art. 14 co. 4, lett. g) del D.Lgs. 150/2009;
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Nell’anno 2022 il personale ha seguito:
Corsi di Formazione in modalita Webinar:

e “ll PTPCT 2022-2024 alla luce degli Orientamenti ANAC 2022 per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza”. 12 Aprile 2022- FOFI e Legislazione Tecnica- Dott. Rosalisa
Lancia

e “Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza: istruzioni per gli Ordini
territoriali”. 13 Giugno 2022- FOFI e Legislazione Tecnica- Dott. Rosalisa Lancia

e “Ordini Territoriali Finanziamento PNRR Identita Digitale: Guida registrazione, generazione
e inserimento CUP”. 14 Settembre 2022-FOFI- Dott. Rosa Tedesco

e “Il Codice di comportamento specifico dei dipendenti dell’Ordine”. 16 Settembre 2022-
FOFI e Legislazione Tecnica- Dott. Rosalisa Lancia

e “Il PIAO per le PPAA fino a 50 dipendenti: il caso degli Ordini professionali”. 22 Settembre
2022-Legislazione Tecnica- Dott. Rosalisa Lancia

e “ll RPCT negli Ordini professionali”. 19 Ottobre 2022- FOFI e Legislazione Tecnica- Dott.
Rosalisa Lancia

e “Ordini e Collegi - Albero della trasparenza, obblighi e carenze significative di
pubblicazione”. 24 Ottobre 2022-Legislazione Tecnica- Dott. Rosalisa Lancia

La dipendente seguira anche i corsi che si svolgeranno nei prossimi mesi come i webinar formativi
nell’ambito del Piano di formazione a distanza predisposto dalla Federazione degli Ordini dei
Farmacisti Italiani (FOFI).

Il presente Piano, in linea con la intenzione del Consiglio Direttivo dell’Ordine, che ritiene di voler
garantire I'aggiornamento professionale e la crescita delle competenze del personale dell’Ordine
sviluppando competenze trasversali ai fini del miglioramento dei servizi resi dall’Ente, intende
definire una pianificazione delle attivita formative che I'Ordine prevede di attuare nel triennio di
riferimento. Esso intende perseguire la realizzazione di una formazione se possibile continua, atta
ad agevolare il processo di evoluzione organizzativa ed operativa dell’Ordine con gli obiettivi gia
sopra descritti.
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La formazione per i dipendenti pubblici rientra altresi negli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) che individua nelle persone, prima ancora che nelle tecnologie, il motore del
cambiamento e dell’innovazione nella pubblica amministrazione.

L’Ordine ritiene indispensabile e obbligatoria per il prossimo triennio 2023/2025, oltre ai corsi
riguardanti la sicurezza sul lavoro, tutta la formazione individuata nel Piano di formazione a
distanza predisposto dalla Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani (FOFI) in particolar modo
sui temi dell’Anticorruzione e della Trasparenza e le specificita ad essi connesse, quella che sara
offerta da Studiofarma Srl nell'ambito dell’lampliamento delle competenze digitali per la
transizione digitale dell’Ente e quella che il DPO Ing. Leveghi riterra opportuna nella materia di
propria competenza ossia la normativa della Privacy. L'Ordine intraprendera le opportune
iniziative volte ad incentivare e favorire |'accesso ai suddetti percorsi di formazione e
qualificazione del proprio personale, oltre che a concedere ulteriori eventuali necessari permessi
per la partecipazione ad altre attivita formative.

Qualora emergessero necessita di formazione non ricomprese nelle suddette e/o dei corsi
preventivati non venissero realizzati per il venir meno delle condizioni, si procedera con le
necessarie valutazioni e rimodulazioni.
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