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PREMESSA
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitagrammatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatifita amministrativa e dei servizi ai cittadimi
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita tiEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatgtlia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da um,lati rilevante valenza strategica e, dall’altrd,ud
fortevalorecomunicativo,attraversoilqualel’Enteplitdcomunicaallacollettivitagliobiettivie le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funziotibiche e i risultati che si vogliono ottenere étp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il PIAO € un documento di transiziome tia necessariamente carattere sperimentaleorsel ¢
del corrente anno proseguira il percorso di intagree in vista dell'adozione del PIAO 2023-2025.

RIFERIMENTINORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro @miento il Piano Integrato di attivita e organizoaei
(PIAO), che assorbe una serie di piani e progragiaprevisti dalla normativa - in particolare: ibRo della
performance, il Piano Triennale per la Prevenziolela Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalel fabbisogno del personale quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmaeipubblica nell’ambito del processo di rafforzatoen
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione meredatto nel rispetto del quadro normativo dirnfiento
relativo alla Performance (decreto legislativo 80 Hel 2009 e le Linee Guida emanate dal Diparti;men
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi esparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA)gH adi

di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sedsila legge n. 190 del 2012 e del decreto legislat. 33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche norimatdi riferimento delle altre materie, dallo stesssorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Dégredel Ministro per la Pubblica
Amministrazionedel30giugno2022,concernente la dafine del contenuto del Piano Integrato di Atévé
Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kdygiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagidn
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dalacomma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n.228, convertito con modificazioni dalla legge2s. febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificat
dall’art.7, comma 1 del decreto legge 30 aprile2202 36, convertito con modificazioni, in legge d@gno
2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazimd®|AO in fase di prima applicazione é statadia al

30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeste la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, le amministrazioni teraiteadozione
del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono attliwita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera o). 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornatoedi quella esistente all’entrata in vigore dekgamte
decreto considerando, ai sensi dell'art. 1, com@aldlla Legge n. 190/2012, quali aree a rischiouttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
C) concessione e derogazione di sovvenzioni, coniyibut

d) concorsi e prove selettive;



e) processi, individuati dal Responsabile della Preisre della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

f) autorizzazione/concessione;

g) contratti pubblici;

h) concessione e derogazione di sovvenzioni, coniyibut
[) concorsi e prove selettive;

j) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seémone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corrytthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dgaornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano € modificato sulla base deirultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sarute, altresi, alla predisposizione del Pianagat® di
attivitd e organizzazione limitatamente all’artizdl, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenid@rocedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione.

Ai sensi dell'art.8, comma 3, del decreto del Mirisper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit& e Organizzazione, il termine per 'approvae del
PIAO, in fase di prima applicazione, e differito 0 giorni dalla data di approvazione del bilandio
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmagzione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipade

di fornire, una visione d’insieme sui principalisnenti di programmazione operativa e sullo stateatlite
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioantenute nei singoli Piani.

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione e derogazione di sovvenzioni, coniyibut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Preimre della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seéimone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corrytthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dgarnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano & modificato sulla base deikultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sarute, altresi, alla predisposizione del Pianagat® di
attivita e organizzazione limitatamente all'articdl, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperid@rocedono esclusivamente alle attivita di cui
allart. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Anmstrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione.



Ai sensi dell'art.8, comma 3, del decreto del Mirisper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit& e Organizzazione, il termine per 'approvae del

PIAO, in fase di prima applicazione, e differito 0 giorni dalla data di approvazione del bilandio
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipad

di fornire, una visione d’'insieme sui principalitghenti di programmazione operativa e sullo stateatiite
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioahtenute nei singoli Piani.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2022/2024

SEZIONE 1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Indirizzo:
COMUNE DI CANCELLARA
Codicefiscale/Partital VA:
80004880763

Sindaco: FRANCESCGENZANO
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedehte:
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedén&0

Telefono: 0971942014

Sito internetwww.comune.cancellara.pz.it

PEC:comune.cancellara@cert.ruparbasilicata.it

SEZIONE 2.VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZ |IONE

Sottosezione di Programmazione
Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n.d&d
27.04.2022

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/vener
storico 2/cncllr766/Data/Allegati/PRCC-2022-0001
Al.PDF

Sottosezione di Programmazione
Performance

Piano della Performance (approvato unitamente
PEG 2022-2024), di cui alla deliberazione di Giur]
Comunale n. 37 del 12.05.2022;

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venere
storico 2/cncllr766/Data/Allegati/PRGC-2022-0003
Al1.PDF

Piano delle azioni positive 2020-2022, di cui a
deliberazione di Giunta Comunale n. 83
03.12.2019 aggiornata con deliberazione di G.Q. 1

del 26.02.2021, aggiornata con deliberazione di. G.

n. 23 del 01.03.2022;

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/vener
storico 2/cncllr766/Data/Allegati/PRGC-2022-
00023-A1.PDF

, di
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Sottosezione di Programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale della Corruzione e della Traspaag
2022-2024 approvato con deliberazione n. 29
22.04.2022;

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/vener
storico 2/cncllr766/Data/Allegati/PRGC-2022-0004
Al.PDF
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e
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SEZIONE 3.0RGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di Programmazione
Struttura Organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberaziadie

Giunta Comunale n. 86 del 29.12.2011 — modificata

con deliberazioni di G.C.n. 16 del 09.03.2017, 3.
dell’ 8.03.2019, n. 32 del 27.05.2020, n. 22 d
26.02.2021, n. 77 del 27.12.2021 e n. 19 ¢
22.02.2022;

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/vener

storico 2/cncllr766/Data/Allegati/GC-2022-00019¢+

A6.PDF

Sottosezione di Programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Programmazione degli obiettivi per lo sviluppo
modelli innovativi di organizzazione del lavorg
anche da remoto (es. lavoro agile e telelavor
P.O.L.A. approvato con deliberazione di Giun
comunale n. 68 del 14.11.2022.

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/siti/c
cllr766/Data/Allegati/GC-2022-00068-A3.PDF

el
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Sottosezione di Programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Piano Triennale del Fabbisogno del person
approvato con deliberazione n. 19 del 22.02.2022

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venes
torico_2/cncllr766/Data/Delibere/gc-2022-00019.p¢

ale

(1)
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6, comma
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibo, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113
nonché delle disposizioni di cui all'art.5, del Deto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) sara

effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ed@nma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene al®@sezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dallANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente dutzione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottol2609, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativodgbsto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimeralta coerenza con gli obiettivi di

performance.

Il monitoraggio del PIAO verra svolto:

1) per le sottosezioni “Valore Pubblico e Performanckil Nucleo di Valutazione, dal Segretar
Comunale, dalle Posizioni Organizzative e dall’ Amisirazione Comunale;
2) per la sottosezione “Rischi Corruttivi e Traspaegndal RPCT, dalle P.O. e dal Nucleo

Valutazione;

3) per la sezione “Organizzazione e capitale umana’rderimento alla coerenza con gli obiettivi
performance dal Nucleo di Valutazione, dal Segetaomunale, dalle posizioni organizzative.
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