Comune di BARGE

Provincia di Cuneo

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

della GIUNTA COMUNALE
N° 191 del 02/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113/2021.

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi' DUE del mese di NOVEMBRE con inizio seduta alle ore 17:15
nel Palazzo Comunale.

Previa convocazione, ¢ riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti — assenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto come dal seguente
prospetto:

Nominativi | Presente | Assente
L. BECCARIA IVO Sindaco X
2. BELTRAMO MAURIZIO Vice Sindaco X
3. BRUNO FRANCO ROMINA Assessore X
4. COERO BORGA SILVIO Assessore X
5. RASETTO MAURIZIO Assessore X
Totale | 5 | 0

Partecipa l'infrascritto Segretario Comunale Sig.ra DOTT.SSA NASI CHIARA ANGELA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GEOM. BECCARIA IVO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA
LEGGE N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e

migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla

costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche

in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione

delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo

1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta

dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita

e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti

discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) Gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i

J)

principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della

performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

La strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio
del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

Compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera
b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;



k) Gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell’attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano

nazionale anticorruzione,

l) L’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione
degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

m) Le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni,  fisica e digitale, da parte dei cittadini

ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) Le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei

COncorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione
degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano
il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio
sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo
portale.”; I’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1,
comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”; 1’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1,
comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,



comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma
1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”’;

I’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12,
del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.
25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e fino
al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) articolo 14,

comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, c) articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”’;

I’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114.7; I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni
interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le

indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”,;

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui
all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art.



6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:

g)

h)

)

k)

)

il Comune di Barge, alla data del 31.12.2021 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, e precisamente n. 29;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021, ¢ stato
approvato il Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 28.12.2021, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024;

II' Comune di Barge ha adottato i1 seguenti atti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 23.11.2021 e modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 25.10.2022;

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 16.03.2021;

Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 3 del 13.01.2022;

NUOVO REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DEL PERSONALE COMUNALE E GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI ALTA PROFESSIONALITA’ E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del
22.02.2022;

Programmazione Lavori Pubblici in conformita al programma triennale
approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 52 del 28.12.2021;

Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 52 del 28.12.2021;

m) Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi, contenuto nel

Documento unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021.

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati,
devono essere ancora approvati 1 seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione



(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

e Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

e Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024;
e Programma incarichi di collaborazione autonoma;

e Piano triennale delle azioni positive 2022-2024;

e Piano triennale di Prevenzione della corruzione;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021.”;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano
della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
stabilisce:

» all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con 1’art. 6 del Decreto medesimo,
che reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la
scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in



sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi
dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione di programmazione
contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le
indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non
prevedano I’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione,
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n.
73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto
“L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa
dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art.
169, co. 3, D.Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera [’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10,
co.l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita
delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [...]”, pertanto si procedera ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo II
del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori
di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza:
ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di
programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della
legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali
della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla
presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con
meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate
all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero
di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il
Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

e SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente sottosezione di
programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro
agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente
sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la
definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli
di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la
presente sottosezione di programmazione, indica la programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, ¢ la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base
della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

e SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente
sezione indica gli strumenti e le modalitd di monitoraggio, tenuto
conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b)
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni
del’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’.

» All’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e
organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti



nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
1137

All’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al
comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto
dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.” all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi
dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

All’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per |’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di
cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni

successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

All’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1, del presente decreto e differito di 120 giorni successivi

a quello di approvazione del bilancio di previsione”.

All’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.” all’art. 11, comma 1,
che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali € approvato
dalla Giunta Comunale;

Considerato che:

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto
dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima
applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022; ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del



contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma
1, del decreto medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione; tale termine deve intendersi quello
fissato da disposizioni normative, per il corrente esercizio finanziario il termine
¢ stato da ultimo fissato al 31 agosto 2022 dal Decreto del Ministero dell’interno
del 28 luglio 2021;

il Comune di Barge, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle diposizioni normative inerenti i1 documenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa
vigente all’epoca della loro adozione; al fine di garantire il regolare svolgimento e la
continuitd dell’azione amministrativa, cosi come definita negli strumenti di
programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i
provvedimenti precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non
ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all’interno dello schema tipo di
PIAOQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:
— 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive
modifiche;

— 11 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive
modifiche;

— La legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

— 1l Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7
agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



Il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma
dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

La deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la
quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

Il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge
11 agosto 2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

La deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autorita
Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

Gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”
adottati dal Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

La legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 14;

La legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale ¢ misure volte a favorire 1'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo
II;

II decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e
successive modifiche e, in particolare, 1’articolo 48;

La direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e
del Ministro per le pari opportunitda del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

La direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3
(Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto
2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

La direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche);



— Le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica
in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

— 1l decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione
digitale”, ed in particolare 1’art. 12 che disciplina “Norme generali per 1'uso delle
tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

— Il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023,
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

— 11 decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

— II decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi”, che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del
PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30
aprile 2022;

— 1l decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022,
il termine per la prima adozione del PIAO;

— Il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18
agosto 2000 n. 267,

— 1l parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18
agosto 2000 n. 267,

— 1l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; ’art. 4
della legge 5 giugno 2003, n. 131;

— 1l decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24; il Regolamento per il funzionamento
degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 91 in data
20/05/2014;

— Lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40
del 19/07/2019;

Tutto cid premesso;
Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del

D.Lgs n. 267/2000 espressi da tutti i Responsabili di Area comunali, attestanti la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;



Acquisito il parere di regolarita contabile di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma
del D.Lgs n. 267/2000 espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributi;

Con votazione unanime favorevole espressa palesemente per alzata di mano,

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024 (allegato A), corredato dal parere del
Revisore dei Conti sul Piano triennale del Fabbisogno di personale (allegato
B), i cui allegati costituiscono parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui
all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello
“Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello ‘“Piano della
Performance” e nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113.

SUCCESSIVAMENTE, con separata ed unanime votazione, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

* ok ok ok sk



Del che si ¢ redatto il presente verbale.

11 Sindaco Il Segretario Comunale
GEOM. BECCARIA IVO * DOTT.SSA NASI CHIARA ANGELA *

* 11 documento ¢” firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



PROGRAMMA INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA 2022

PROGRAMMI DA RELAZIONE
PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

AMBITO NEL QUALE E’ POSSIBILE IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TIPOLOGIA
DELL’INCARICO DA CONFERIRE

1. Organizzazione e gestione

Comunicazioni Istituzionali

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca

Archivio

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia
archivistica

Sistema Informatico

Incarichi di collaborazione, consulenza nel settore
informatico

Assicurazioni

Incarichi di collaborazione, consulenza legale
extragiudiziaria

Gestione del bilancio e controllo di gestione

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
contabilita pubblica

Gestione del personale

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
paghe e contributi;

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
formazione del personale;

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
sicurezza sul lavoro.

Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria.

Entrate tributarie e fiscali

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia
fiscale

Contenzioso

Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria

Appalti

Incarichi di collaborazione, consulenza legale
extragiudiziaria

2. Supporto alle attivita relative alla Giustizia

3. Polizia Locale

Sanzioni amministrative

Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria

Pubblica Sicurezza

Incarichi di collaborazione, consulenza legale
extragiudiziaria

4. Istruzione ed opportunita culturali, sportive,
ricreative e turistiche

Assistenza scolastica

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca in materia di istruzione pubblica e assistenza
scolastica

Biblioteca Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
biblioteconomia
Attivita culturali Incarichi di collaborazione, consulenza,

collaborazioni, studio e ricerca in materia di
promozione culturale

Manifestazioni nel settore sportivo, ricreativo e
turistico

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca in materia di promozione del settore sportivo,
ricreativo e turistico
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5. Sviluppo e razionalizzazione della mobilita

Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi

Incarichi di collaborazione consulenza, studio e
ricerca in materia di viabilita e circolazione stradale

6. Difesa dell’ambiente, gestione del territorio e
miglioramento delle condizioni abitative

Gestione beni demaniali e patrimoniali, usi
civici

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di
gestione dei beni demaniali, perizie e valutazioni;
Incarichi di consulenza o collaborazioni in materia
di gestione del patrimonio gravato da uso civico
(leggitimazione, affrancazione, canoni enfiteutici)
Incarichi di consulenza o collaborazioni in materia di
valorizzazione del patrimonio forestale comunale.

Urbanistica e gestione territoriale

Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria in
materia edilizia/urbanistica;

Incarichi di consulenza/collaborazioni in materie
connesse alla pianificazione generale e attuativa

Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia
economico-popolare

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca in materia di edilizia residenziale pubblica e
piani di edilizia economico-popolare

Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde,
altri servizi relativi al territorio e all’ambiente

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca su tematiche di tutela dell’ambiente e del
territorio

Protezione Civile

Incarichi collaborazione, consulenza, studio e ricerca
in materia di protezione civile

Lavori Pubblici

Incarichi di consulenza correlati alla progettazione di
opere pubbliche;

Incarichi di consulenza/collaborazione tecnica o
legale in materia di espropri.

7. Servizi alla persona ed adeguamento delle
strutture sociali

Servizi Sociali

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca in materia di servizi sociali;

8. Produzione, impiego e distribuzione delle
risorse, razionalizzazione della rete distributiva

Attivita produttive(Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura), fiere e mercati

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca in materia di pianificazione commerciale e
sviluppo delle attivita produttive
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Art. 1 - Definizione

Il lavoro Agile ¢ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, caratterizzato
dall’assenza di vincoli orari o spaziali e da un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita
mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro, che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di
vita e lavoro e, al contempo, favorisce la crescita della sua produttivita.

Si tratta di un metodo che restituisce alle persone flessibilita e autonomia nella scelta degli spazi,
degli orari e degli strumenti da utilizzare, a fronte di una maggiore responsabilizzazione sui risultati.
Il fondamento del Lavoro agile ¢ I’esistenza del rapporto fiduciario tra dipendente e datore di
lavoro, che da solo assicura la corretta esecuzione di tutte le fasi del suo svolgimento e 1’assunzione
reciproca di responsabilita.

Art. 2 - Obiettivi

Il ricorso al lavoro agile ¢ finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
— Miglioramento della performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e ’aumento delle attivita svolte;
— Conciliazione tra 1 tempi di vita e di lavoro;
— Promozione delle pari opportunita;
— Incremento del benessere organizzativo;
— Riduzione delle assenze;

Art. 3 - Disciplina generale e trattamento economico e giuridico

Ai dipendenti in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune, per
quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in merito a eventuali progressioni di
carriera o iniziative formative. I dipendenti che fruiscono di forme di lavoro agile hanno diritto a
fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei dipendenti comunali, con
I’esclusione dell’utilizzo di permessi orari, in considerazione della possibilita di organizzare la
giornata lavorativa in modo autonomo e flessibile;

Ai dipendenti in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita, di cui all’art. 53, del
D.1gs. 165/2001; gli stessi sono soggetti al Codice Disciplinare e all’applicazione delle sanzioni ivi
previste.

Durante 1 periodi in lavoro agile, le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento,
naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato, sono mantenute.

Il lavoratore, nelle giornate di lavoro agile, non puo svolgere lavoro straordinario che invece ¢
consentito nelle giornate in presenza.

I dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto né hanno diritto ad alcun rimborso per
i costi telefonici e/o energetici.

Art. 4 - Attivita che possono essere svolte in smart working

Tutte le attivita, tranne quelle che I’ente individua espressamente come tali, possono essere svolte in
modalita agile.

Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate dai Responsabili di Area,
sulla base di un monitoraggio di tutte quelle che coordinano.

Si ritiene che siano incompatibili con il lavoro agile:



— Vigilanza urbana;

— Realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;
— Supporto agli uffici da svolgere in presenza;

— Sportelli con contatto diretto con gli utenti;

— Servizi cimiteriali;

— Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

— Interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita
d’ufficio;

— Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

Art. 5 - Modalita di svolgimento della prestazione e diritto alla disconnessione

Le modalita di svolgimento della prestazione in lavoro agile vengono concordate nel singolo
accordo tra il dipendente interessato e il Responsabile di Area di riferimento dello stesso.
L’autorizzazione alla fruizione del lavoro agile deve essere conferita dal Responsabile di Area, a
rotazione tra i dipendenti individuati e/o che ne facciano richiesta, e deve descrivere in maniera
chiara gli obiettivi da raggiungere, che devono essere, a loro volta facilmente individuabili e
verificabili, costituendo oggetto di valutazione della performance individuale.

L’attivita in lavoro agile viene distribuita nell’arco della giornata a discrezione del dipendente, in
relazione all’attivita da svolgere, in modo da garantire, in ogni caso, almeno il mantenimento del
medesimo livello quali-quantitativo in termini di prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito
presso la sede istituzionale.

In ogni caso durante il lavoro agile si riconosce 1’obbligo alla disconnessione e, pertanto, indica al
dipendente, nell’arco della giornata, quali tutele adottare per salvaguardare la propria salute e la
propria sicurezza.

Art. 6 - La scelta dei dipendenti

I dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili dei Servizi, dando corso in
via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato compatibile con lo svolgimento
ottimale delle prestazioni.

Nel caso di richieste piu elevate si applicano, nell’ordine le seguenti preferenze:

— Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sosteegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151;

— Lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

— Lavoratori fragili, sulla base di un attestazione del medico competente dell’ente;

— Lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base
di una attestazione del medico competente;

— Lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo



grado che richiedono un’assistenza continua e che siano conviventi;
— Lavoratori che hanno uno o piu figli fino a 14 anni conviventi;
— Lavoratori che hanno una distanza piu elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa;

— Lavoratori che hanno presentato domanda;

Art. 7 - L’accordo individuale ed il progetto

L’assegnazione di posizioni di lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di accordo stipulato, in
forma scritta, fra il dipendente interessato e il suo Responsabile.
L’accesso al lavoro agile pud avvenire:

— Surichiesta individuale del dipendente;

— Per scelta organizzativa, previa adesione del dipendente;

— In caso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale.

In ogni caso ¢ necessario che i Responsabili definiscano, condividendolo con i dipendenti
interessati, le attivita e gli obiettivi da perseguire.

L’accordo individuale dovra prevedere:
— Gli obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire;
— Le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi;
— Ladurata;
— I supporti tecnologici da utilizzare;
— Le fasce orarie giornaliere di contrattilita telefonica;
— Gli adempimenti sulla sicurezza e sul trattamento dati.

Art. 8 - Dotazioni del dipendente e sicurezza informatica

Tutti gli strumenti e le attrezzature necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa in
remoto sono a carico del lavoratore agile e nessun onere puo essere addebitato all’ente. Non ¢
prevista alcuna forma di “rimborso spesa” a copertura dei costi della rete internet e telefonica e gli
eventuali investimenti anche sugli apparati e/o spese ricorrenti di energia.

Il lavoratore agile ¢ tenuto al rispetto di tutte le norme di legge e delle regole relative alla protezione
dei dati e al rispetto della riservatezza e del segreto d’ufficio. Il lavoratore agile, responsabile del
rispetto delle suddette norme e regole, ¢ tenuto alla pit assoluta riservatezza di dati e sulle
informazioni in suo possesso €/o0 disponibili nel sistema informativo.

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamenti della linea dati o problemi di
comunicazione telefonica) allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro agile dovranno
essere tempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora ci0 non sia
possibile, dovranno essere concordate con il proprio responsabile le modalita di completamento
della prestazione, ivi compreso, il rientro del/della dipendente nella sede di lavoro.

Art. 9- Luoghi di svolgimento del lavoro agile
La sede di lavoro agile, prevalentemente corrispondente alla propria residenza o domicilio, €
indicata dal singolo dipendente nell’accordo individuale con I'Amministrazione come luogo per
l'espletamento dell’attivita lavorativa agile. In casi motivati e giustificati la sede di lavoro agile puo
essere svolta presso un luogo diverso da quello inizialmente definito nell'accordo, purché ne abbia



le necessarie caratteristiche, previa comunicazione scritta al Responsabile di Area, accompagnata da
adeguata giustificazione rispondente a criteri di ragionevolezza.

Art. 10 - Obblighi di comportamento
Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il lavoratore agile dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile. E’ tenuto al rispetto delle disposizioni dei
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento vigente per i dipendenti pubblici.
Il dipendente inoltre:
— Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali
informazioni, nonché alle banche dati dell’ente, anche da parte dei propri congiunti.
— Deve prestare una specifica attenzione alla custodia della password;
— Deve custodire con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo cura
di evitare tutti 1 possibili danneggiamenti degli stessi;
— Deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non autorizzati € non
puo utilizzarli per ragioni personali;
— Deve dare immediata informazione all’ente e cooperare per la risoluzione, in caso di cattivo
funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei collegamenti telematici;
— Deve rientrare in presenza qualora vi siano comprovate esigenze di servizio;

Art. 11 - La formazione

I dipendenti devono essere formati su:

— Contenuti e modalita del lavoro agile, ivi compresi i diritti e gli obblighi;

— Vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio,
requisiti minimi, integrita delle attrezzature, comportamento in caso di anomalie nel
funzionamento, impianti elettrici, ergonomia della postazione, etc);

— Utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche;

— Rafforzamento del lavoro in autonomia, delega decisionale, collaborazione e condivisione
delle informazioni.

Art. 12 - Monitoraggio e Controlli

Secondo le previsioni degli articoli 2086 e 2104 c.c., il potere di controllo del datore di lavoro
consiste nel verificare [’esatto adempimento della prestazione lavorativa, anche al fine di
salvaguardare I’integrita del patrimonio dell’amministrazione e, per questo, tiene conto di due
aspetti propri del rapporto di lavoro di tipo subordinato: il potere organizzativo del datore di lavoro
e la diligenza del prestatore.

La verifica del conseguimento degli obiettivi fissati ¢ realizzata mediante la stesura di una
reportistica secondo una cadenza concordata tra Responsabile e dipendente, ovvero attraverso
momenti di confronto nei giorni di presenza in sede del dipendente.

Tale monitoraggio ¢ effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiuti sui seguenti elementi:
— Realizzazione degli obiettivi;
— Soddisfazione degli utenti;



— Conseguimento di risparmi;

— Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo;

— Innalzamento della produttivita;

— Riduzine dei tempi di conclusione dei procedimenti;
— Miglioramento del benessere organizzativo;

Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai procedimenti commi sono apportate le necessarie
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile;

Art. 13 - Le misure di sicurezza

Al lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza delle
singole postazioni.

L’Ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica
informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa € aggiornata con cadenza
periodica ed almeno annuale. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata
apposita ricevuta, ove non contenuta nella intesa sottoscritta all’atto del collocamento in lavoro
agile

Art. 14 - Tutela della salute e sicurezza del/della dipendente

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e della legge 22 maggio 2017, n.
81.

Art. 15 - Privacy

I1 lavoratore agile ¢ tenuto a mantenere la dovuta riservatezza sui dati e le informazioni di cui
verra a conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa. Si considera rientrante nei suddetti
dati e informazioni qualsiasi notizia attinente 1’attivita svolta dall’Amministrazione, ivi inclusi le
informazioni sui suoi beni e sul personale, o dati e informazioni relativi a terzi in possesso
dell’ Amministrazione per lo svolgimento del suo ruolo istituzionale.
I dati personali devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali diritti
riconosciuti all’interessato dalle norme giuridiche in materia di cui al Regolamento UE 679/2016 —
GDPR e al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche — Codice Privacy.

Art. 16 - Normativa applicabile

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento o dall’accordo individuale, per la
regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia
alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e
nei contratti decentrati integrativi.



COMUNE DI BARGE

PROVINCIA DI CUNEO
Piazza Garibaldi 11
Tel 0175/347601— fax 0175/ 3436 23 P.IVA 00398040048
e-mail: barge(@comune.barge.cn.it
e mail certificata: batge@pec.comune.barge.cn.it

L’ASSETTO ORGANIZZATIVO E IL PERSONALE.

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in 5 aree principali, ciascuna dei quali
¢ costituita da uno o piu uffici come da seguente organigramma:

1- AREA DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE POLITICHE DEL PERSONALE

(abbreviata in Area del Personale)

Responsabilita: posizione organizzativa

Responsabilita dei procedimenti relativi a:

programmazione quali-quantitativa del personale e gestione della relativa dinamica di spesa;
controllo, in collaborazione con 1’area risorse finanziarie, dell’andamento della spesa di
personale dell’ente, ai fini del rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente;
reclutamento del personale;

gestione della mobilita interna;

supervisione e coordinamento del sistema comunale delle relazioni sindacali;

supporto e indirizzo alle aree per puntare alla coerenza tra gli accordi sindacali e
I'applicazione dei vari istituti nell'ambito delle politiche del personale;

presidenza del nucleo di valutazione.

2- AREA DEL VICE SEGRETARIO — AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

(abbreviata in Area del Vicesegretario)
Responsabilita: posizione alta professionalita
Responsabilita dei procedimenti relativi a:
determinazioni;

deliberazioni e decreti sindacali,
protocollo;

servizi scolatici;

politiche sociali e per I’integrazione;
cultura;

archivio;

biblioteca;

servizi demografici, elettorale, statistica;
politiche cimiteriali;

rapporti con le associazioni.

3- AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DEI RISULTATI

DI GESTIONE CONTABILI, CONTABILITA’ DEL PERSONALE E POLITICHE
TRIBUTARIE (abbreviata in Area Finanziaria e Tributi)
Responsabilita: posizione organizzativa
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Responsabilita dei procedimenti relativi a:
- programmazione e gestione economico-finanziaria;
- contabilita del personale;
- controllo di gestione;
- entrate tributarie e tariffarie, canoni, contenzioso in materia tributaria e di entrate proprie.

4 - AREA DELLA INNOVAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE — POLITICHE SULLA
SICUREZZA DEL ILAVORO E PROTEZIONE CIVILE (abbreviata in Area del
Territorio)

Responsabilita: posizione alta professionalita
Responsabilita dei procedimenti relativi a:

- edilizia privata;

- urbanistica;

- sportello unico;

- demanio;

- patrimonio;

- lavori pubblici;

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale;

- manutenzione aree cimiteriali;

- manutenzione verde pubblico e alberate;

- consorzi stradali, servizi ecologici e ambientali

- finanziamenti pubblici e privati;

- usi civici;

- informatizzazione e transizione digitale;

- trasporto scolastico;

- protezione civile;

- ruolo di datore di lavoro, politiche e tutti i procedimenti relativi alla sicurezza del lavoro.

5- AREA DELLA SICUREZZA DEI CITTADINI, ORDINE PUBBLICO, PREVENZIONE
E CONTROLLO E POLITICHE COMMERCIALI E ATTIVITA’ ECONOMICHE
(abbreviata in Area Vigilanza e Commercio)

Responsabilita: posizione organizzativa
Responsabilita dei procedimenti relativi a:

- sanzioni per violazioni codice della strada;

- vigilanza e controllo e comminazione di sanzioni in caso di mancato rispetto del vigente
regolamento di polizia urbana e rurale;

- notificazioni;

- segnaletica orizzontale e verticale

- tutti i procedimenti in materia di pubblica sicurezza e ordine pubblico;

- vigilanza ambientale ed edilizia;

- tutti 1 procedimenti relativi alle attivita economiche: commercio, industria, artigianato,
agricoltura, fiere e mercati.




FOTOGRAFIA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I’approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
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cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano €
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Barge

Indirizzo: Piazza garibaldi n. 11

Codice fiscale/Partita IVA: 00398040048

Sindaco pro termpore: Geom. Ivo BECCARIA
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 29
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7460
Telefono: 0175/347601

Sito internet: www.comune.barge.cn.it

E-mail: barge(@comune.barge.cn.it

PEC: baree(@pec.comune.barge.cn.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione | I contenuti di detta sezione sono riconducibili alla
Valore pubblico Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione
di Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021;

2.2 Sottosezione di programmazione | I contenuti di detta sezione sono riconducibili al:
Performance e Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del
22.02.2022.

2.3 Sottosezione di ~ programmazione| I contenuti di detta sezione sono riconducibli al Piano
Rischi corruttivi e trasparenza Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-
2023, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.
33 del 16.03.2021.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di  programmazione| Struttura organizzativa: 1 contenuti di detta sezione
Struttura organizzativa sono riconducibili all’allegato A;

3.2 Sottosezione di  programmazionel contenuti di detta sezione sono riconducibili
Organizzazione del lavoro agile all’allegato B (da considerarsi come proposta da porre a
confronto con le rappresentanze sindacali);

3.3 Sottosezione di programmazione [Piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024,
Piano Triennale dei Fabbisogni di di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del
Personale 23.11.2021;
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3.4 Sottosezione di programmazione [ contenuti di detta sezione
Formazione del personale all’allegato C;

Sono

riconducibili

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e

“Performance”;

- Secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi

e trasparenza”;

- Su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla

coerenza con gli obiettivi di performance.
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COMUNE DI BARGE
(PROVINCIA DI CUNEO)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2022 - 2024
(ARTICOLO 1, COMMI S E 9, DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012, N. 190 RECANTE LE
DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E
DELL’ILLEGALITA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE)



CONTENUTI GENERALI

Premessa

La legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione, al comma 5 dell’art.1 prevede
I’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di definire il Piano di prevenzione della
corruzione, ¢ al comma 9 ne disciplina il contenuto.” Il Piano di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza si caratterizza per la sua duplice natura di strumento
generale di prevenzione e di diffusione dell'etica e di documento di natura programmatica.
Piu nel dettaglio, come strumento generale di prevenzione e di diffusione dell'etica, € volto
all'adozione di misure organizzative, comportamentali e trasversali preordinate ad evitare i
fenomeni corruttivi intesi in un'accezione ampia, nonché a migliorare le pratiche
amministrative attraverso l'implementazione ed il rafforzamento dell'etica, evitando illeciti
e comportamenti che possano adombrare la correttezza e la trasparenza della pubblica
amministrazione. Come documento di natura programmatica, invece, si pone in una logica
di coordinamento con le misure generali di prevenzione della corruzione, quali 1'attuazione
delle misure di trasparenza, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 come riformato dal D.Lgs. n.
97/2016, e l'adozione o 1’aggiornamento del codice di comportamento. La sopra citata
natura programmatica impone che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza siano coordinati con tutti i documenti di programmazione
strategico-gestionale adottati dall’ Amministrazione, in particolare DUP e PEG.

Obiettivo principale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢, pertanto,
quello di prevenire il rischio corruzione nell’attivita amministrativa dell’Ente con azioni
indirizzate sia alla prevenzione, che al contrasto della illegalita.

In attuazione del D.Lgs n. 39/2013 il responsabile della prevenzione della corruzione
rimane il soggetto cui la legge, secondo I’interpretazione che ne ha dato 1’ Anac, riconosce il
potere di avvio del procedimento, di accertamento e di verifica della sussistenza delle
situazioni di,incompatibilita e/o inconferibilita.

Il concetto di “corruzione” e i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione.
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel
presente documento ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo fout courtal
delitto di corruzione previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti
fenomeni di mal amministrazione in senso lato.
In sostanza il concetto di corruzione € comprensivo di qualsivoglia situazioni in cui, nel
corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter
c.p.), € sono tali da comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, c.p., ma anche le situazioni in cui - a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1’azione sinergica
dei seguenti soggetti:

- Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le
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altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della
normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, della L. n. 190/2012);

la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso
I’elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, della L. n. 190/2012);

la Conferenza unificata che ¢ chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per 1’attuazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, della L.
n. 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,
della L. n. 190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,
comma 6, della L. n. 190/2012);

la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, della L. n.
190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche
attraverso I’azione del Responsabile della prevenzione della corruzione;

gli Enti pubblici economici e 1 soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che
sono responsabili dell’introduzione ed implementazione delle misure previste dalla
legge e dal PNA (art. 1, L. n. 190/2012).

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Il cardine dei poteri del RPCT ¢ centrato sul prevenire la corruzione - ossia sulla adeguata
predisposizione degli strumenti organizzativi interni all’amministrazione per il contrasto
dell’insorgenza di fenomeni corruttivi, intesi in senso ampio, e sulla verifica che ad essi sia
stata data attuazione effettiva - e che 1 poteri di controllo e di verifica di quanto avviene
nell’amministrazione sono funzionali a tale obiettivo.

In dettaglio il RPCT:

entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per
I’approvazione, il piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8§,
L. n. 190/2012);

entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti
alla corruzione;

verifica I’efficace attuazione e I’idoneita del piano triennale di prevenzione della
corruzione;

propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni
delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione;

d’intesa con il responsabile competente, verifica I’effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali ¢ piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

entro 1 termini previsti, pubblica sul sito web dell’amministrazione una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo, sentiti i
responsabili di servizio interessati sul rispetto del piano anticorruzione;



- interviene nel caso di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o
parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine;

- cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento
nell’amministrazione, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ANAC dei risultati del
monitoraggio;

- nei casi in cui ’organo di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce
sull’attivita svolta.

I1 Comune di BARGE ha ritenuto di nominare il Responsabile della prevenzione della
corruzione nella persona della Dott.ssa CHIARA ANGELA NASI. 11 Responsabile della
prevenzione della corruzione coincide con il responsabile della trasparenza.

I responsabili, nell’esecuzione delle loro funzioni devono conformarsi ai seguenti principi:

- improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali,
burocratici e di controllo coinvolti delle attivita oggetto del presente piano;

- informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti
affinché gli stessi possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto
del medesimo;

- raccordarsi  periodicamente per verificare la compatibilita  dell’azione
amministrativa al Piano;

- definire un report annuale che abbia ad oggetto lo stato di attuazione del piano e
della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e documenti da pubblicare.

Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT compiti di
coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli altri attori
organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del
processo di gestione del rischio.

Al contrario, I’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi ¢ strettamente
connessa al contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali soggetti coinvolti nel sistema di gestione
del rischio, concentrandosi sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello
stesso.

L’organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando 1’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi
all’etica pubblica che coinvolgano I’intero personale.

I dipendenti devono:

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi

opportunamente con il RPCT, e fornendo 1 dati e le informazioni necessarie per
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realizzare [’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano ’efficace attuazione delle stesse:

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili,
devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico
al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa
la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire ’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il
ciclo di gestione del rischio corruttivo.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno ’obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione ’approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano ¢ approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g) del d.Igs.
97/2016).

L’approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale anticorruzione ¢ obbligatoria
(comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015).

I comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere
trasmesso all’ANAC.

La trasmissione ¢ svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed
accessibile dal sito della stessa ANAC.

I1 PTPCT, infine, ¢ pubblicato in 'amministrazione trasparente'. I piani devono
rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

OBIETTIVI STRATEGICI
Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del PTPCT”.
Obiettivo strategico del presente piano ¢ 'implementazione della digitalizzazione
La digitalizzazione dei procedimenti consente evidenti semplificazioni delle procedure,
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standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi, nonché il continuo
monitoraggio dell’evoluzione del procedimento; in questi termini si aumenta
esponenzialmente il controllo dell’intera fase di gestione della procedura. Inoltre, tutto
rimane tracciato, diminuendo drasticamente la possibilita di incursioni patologiche nel
procedimento.

Peraltro I’art. 12, comma 1, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni nell’organizzare
autonomamente la propria attivita utilizzano le tecnologie dell’informazione e della
comunicazione per la realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicita,
imparzialita, trasparenza, semplificazione e partecipazione nel rispetto dei principi di
uguaglianza e di non discriminazione”

Sempre I’art. 12, comma 1-ter, sottolinea che “L’attuazione delle disposizioni del presente
Codice ¢ comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale dei dirigenti”.

L’implementazione della digitalizzazione ¢ funzionale all’incremento della trasparenza
verso la collettivita, attraverso una implementazione dei dati e/o provvedimenti da
pubblicare in amministrazione trasparente oltre quelli che gia sono oggetto di pubblicazione
obbligatoria, (art. 10, comma 3, del D.Lgs n. 33/2013 a tenore del quale “La promozione di
maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione,
che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”).

GESTIONE DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE A SEGUITO DELL’ANALISI DEL CONTESTO
ESTERNO ED INTERNO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi ¢ I’analisi del
contesto, sia esterno che interno.
In questa fase, I’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).
Il contesto esterno si riferisce alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera. Come
evidenziato da ANAC I’analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di
evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale
I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi
e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio
dell’idoneita delle misure di prevenzione.
In tema di analisi del contesto esterno si rileva che il COMUNE DI BARGE ¢ un comune
di 7460 abitanti. Pur con i limiti legati alla grave congiuntura economica che I’Italia sta
attraversando, a causa anche dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, appare
comunque caratterizzato da una certa dinamicita nei principali settori economici: -
Agricoltura - Artigianato - Industria - Commercio - Turismo e Terziario. L'Agricoltura
annovera numerosi addetti. Nelle campagne della pianura prevalgono le aziende a
consistenza territoriale rilevante e con occupazione prettamente familiare, con buone
prospettive di sopravvivenza per il futuro. Nella campagna della zona collinare si registra
una frammentazione delle aziende agricole, diverse delle quali sono condotte da
imprenditori pensionati. E’ ormai ridotto il numero dei giovani impegnati nel settore.
L’attivita agricola viene per lo pill praticata contemporaneamente ad altre attivita (del
settore e/o0 secondario). Per quanto concerne le coltivazioni, primeggiano quelle cerealicole
e foraggere, ampiamente diffuse nella zona di pianura unitamente alla frutticoltura, che
interessa gran parte del territorio comunale. La riconversione degli impianti frutticoli ¢ stata
condotta con oculatezza, soprattutto nelle localita Torriana, San Martino e Assarti, grazie
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anche alla stretta collaborazione con le associazioni di categoria. Nelle zone di Gabiola e
Ripoira ¢ in ripresa la coltivazione del castagno da frutto, grazie all’impiego di impianti
innovativi e all’utilizzo di nuove specie arboree. In localita Assarti va segnalata la
viticoltura, la cui produzione ha ottenuto il riconoscimento come Doc inserita nella zona
denominata “Colline del Pinerolese e del Saluzzese”. Il “Consorzio tutela mela renetta
grigia di Torriana e frutti tipici delle Valli Po, Bronda e Infernotto” sta promuovendo un
buon recupero degli impianti frutticoli.

Risultati apprezzabili vengono raggiunti dall’allevamento di bovini, ovini e suini. Il settore
dell'Artigianato ¢ caratterizzato dalla diffusione di piccole aziende che operano
principalmente nel campo dell'estrazione e della lavorazione della Pietra Quarzite e della
Pietra di Luserna, nel campo delle costruzioni edili (imprese edili, impiantistiche,
serramenti, carpenteria metallica, fornitura di materiali edili, ecc...) e nel campo degli
autoveicoli (meccanici, elettrauto, carrozzieri, gommisti, ecc...). Queste aziende
costituiscono un significativo tessuto economico di base per il paese. Sussiste tuttavia al
momento una ridotta tendenza all'ampliamento e all'espansione occupazionale, in gran parte
dovuta alle difficolta legate alla crisi attuale e alle oggettive difficolta connesse alla
possibilita di disporre di personale dipendente. Il settore dell’Industria ¢ rappresentato da
aziende operanti nel campo dell’estrazione e della lavorazione della pietra, da aziende
operanti nel campo della conservazione dei prodotti alimentari, da ditte operative nel
campo della prefabbricazione edilizia e, per finire, dalla maggiore industria, operante sul
territorio da oltre trent’anni nel campo dei materiali di attrito, la quale costituisce un
importante volano per l'economia locale ¢ una fonte d’impulso per attivitd minori,
rappresentando altresi un punto fondamentale per l'occupazione locale e dei Comuni
limitrofi. 11 settore del Commercio e dei Servizi, sebbene provato dai contraccolpi inferti
dalla grande distribuzione, € in ripresa. Per questo settore si puo intavolare un discorso
(riferibile d’altro canto anche ad Agricoltura ed Artigianato) legato all'incremento
demografico. Tale fenomeno ¢ rappresentato attualmente da una rilevante immigrazione di
popolazione cinese, inseritasi agevolmente nella realta lavorativa, e prestata in particolar
modo al lavoro manuale. Mancano ancora segnali per una ripresa demografica di tipo
indigeno. Per quanto concerne il Turismo, si registra la numerosa presenza di abitazioni di
"seconda casa", le quali, oltre al riporto economico, concorrono a far conoscere il paese
grazie ai periodi di stanzialita. Nell’arco di tutto 1’anno, con maggiore concentrazione nel
periodo delle vacanze, vengono offerte ai turisti tante iniziative e fonti di svago che alla
funzione di diporto affiancano quella di propaganda e promozione delle bellezze del luogo.
Alcune strutture comunali di carattere ludico-culturale, quali il Palazzetto dello Sport
collegato agli Impianti Sportivi, la Biblioteca, il Cinema Comunale, il complesso dell’Ex
Officina Ferroviaria, recentemente restaurato, costituiscono a vari livelli un rilevante polo
di attrazione, determinante per un buon incremento del turismo "di piccolo cabotaggio", di
grande interesse per il territorio. Da segnalare la presenza di un prestigioso albergo quattro
stelle, ex fabbrica Giorcelli, ubicato in Piazza Stazione, denominato “Alter Hotel” e di
un’area per campeggio, bungalow e motocaravan in zona Lungaserra, oltre a numerosi
“Bed & Breakfast”. Il settore del Terziario ¢ sufficientemente presente sul territorio. Vi
operano attualmente cinque filiali/agenzie di Istituti di Credito, un folto gruppo di
Compagnie Assicurative, nonché una valida attivita tecnico-professionale nei vari campi
delle esigenze burocratico-amministrative di carattere pubblico e privato. E’ possibile
affermare, in conclusione, che la rete economica tessuta sul territorio comunale € piuttosto
vitale e perseverante, legata soprattutto a una forte imprenditorialita individuale.

Dai dati in possesso, non sono stati riscontrati avvenimenti criminosi legati alla criminalita
organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatesi nel territorio dell’ente.

Il contesto interno si riferisce alla propria organizzazione.



L’analisi del contesto interno € incentrata:

e sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

e sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

Per quanto riguarda la struttura organizzativa, va rilevato che I’Ente ha, attualmente,
in servizio n. 27 dipendenti di cui n. 5 part time (n. 1 al 50,00%, n. 2 al 86,11% e
n. 2 al 88,88%).

n. 4 dipendenti categoria Bl
n. 1 dipendente categoria B4
n. 1 dipendente categoria B5
n. 1 dipendente categoria B8
n. 1 dipendente categoria C1
n. 5 dipendente categoria C2
n. 1 dipendente categoria C3
n. 4 dipendente categoria C4
n. 3 dipendente categoria C5
n. 1 dipendente categoria C6
n. 1 dipendente categoria D2
n. 2 dipendente categoria D4
n. 1 dipendente categoria DS
n. 1 dipendente categoria D7

I dipendenti titolari di posizione organizzativa sono n. 4:
Responsabile dell’Area del Vice Segretario
Responsabile dell’ Area del Territorio

Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributi
Responsabile dell’ Area Vigilanza e Commercio

Funzioni e compiti dell’Ente.

La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti 1 compiti e le funzioni che
I’ordinamento attribuisce ai Comuni.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sul’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei
settori organici:

- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.



Inoltre, 1’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

II comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”’. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma,
della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

1) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza
statale;

I-bis) 1 servizi in materia statistica.

Mappatura dei procedimenti/processi a rischio ai fini della adozione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione

La mappatura dei processi consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi
organizzativi.

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei processi,
che nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo ¢ che ’intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque,
i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.



Secondo gli indirizzi del PNA, ¢ in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
si dara corso nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) al lavoro di mappatura
volta alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un
soggetto interno o esterno all' Amministrazione (utente).

La mappatura dei processi deve essere effettuata da parte dell' Amministrazione per le aree
di rischio individuate dalla normativa e per le eventuali sotto-aree in cui queste si
articolano.

Si rinvia agli allegati.

TRASPARENZA

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza
dell’attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117,
secondo comma, lettera m) della Costituzione”.
I commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un
“decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni,
mediante la modifica o I’integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la
previsione di nuove forme di pubblicita”.
Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:

- D.Lgs. n. 33/2013;

- D.Lgs.n.97/2016.
La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la pubblicazione dei dati,
dei documenti e delle informazioni cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013.
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
La pubblicazione deve consentire la diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati
con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). I dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.
Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’art. 68 del CAD (D.Lgs. n. 82/2005).
Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.
Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I’obbligo di pubblicazione.
Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine 1 dati sono comunque
conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza ¢ volta a garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.
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- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione
- totale conoscibilita dell’azione amministrativa, delle sue finalita e corrispondenza
con gli obiettivi di mandato elettorale

Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio dei
dipendenti dell’Ente cui ¢ demandato nello specifico e per competenza, la corretta
pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti.
In esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 ciascun dipendente, in ragione della propria
competenza istituzionale, desumibile dal regolamento degli uffici e dei servizi, provvede a
pubblicare, aggiornare e trasmettere i dati, le informazioni ed i documenti cosi come
indicato espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013.
In questo Ente, in esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati sono
individuati nei responsabili di posizione organizzativa.
A garanzia della massima trasparenza dell’azione amministrativa, ogni provvedimento
amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la
decisione ¢ stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita pubblica perseguita. Solo
attraverso una adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si ¢ concretamente
in grado di conoscere le reali intenzioni dell’azione amministrativa.
Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia
310/2010) anche recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano
esclusi i principi di pubblicita e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali é
riconosciuto il ruolo di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali
dell’imparzialita e del buon andamento dell’amministrazione (art. 97). Essa é strumento
volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico seguito dall autorita
amministrativa.”
A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di
strumento attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni
atto amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la
conoscenza, evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o
ritardare la messa a disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico
generalizzato non pubblicati.

Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni
da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente” del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’ Allegato n.
1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei. E> stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in
modo chiaro, I’ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
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Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
¢ piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dipendenti indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

ALTRI CONTENUTI DEL PIANO

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere
rivolta a tutti i dipendenti e amministratori, e deve essere volta all’aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio
valoriale);

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare 1
soggetti cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Il Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento. Riguardo ai meccanismi di
denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione l'art. 55-bis comma 3 del
d.Igs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio competente per 1 procedimenti
disciplinari.

L’ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020).

Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il PTPCT”,
I’Autorita precisa che “tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, una
riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra 1 codici e il PTPCT di ogni
amministrazione”.

Secondo 1’Autorita, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del PTPCT, il
legislatore da spazio anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo
funzionario nello svolgimento delle attivita e che sono anche declinate nel codice di
comportamento che I’amministrazione ¢ tenuta ad adottare.

L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della
deliberazione ANAC n. 177/2020.
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Criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente ¢ limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta
del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell’ente.

In ogni caso, si auspica 1’attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte
in sede di Conferenza unificata il 24 luglio 2013:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per
realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti
presenti in diverse amministrazioni”.

Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del
Codice dei contratti pubblici - d.Igs. 50/2016 e smi).

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013,
dell'art. 53 del d.Igs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Divieti post-employment (pantouflage)

L’art. 1, comma 42, lett. 1), della L. n. 190/2012 ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 il comma 16-ter che il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche
Amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro,
attivita lavorativa o professionale presso i1 soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La disposizione ¢ volta a scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che facendo
leva sulla propria posizione all’interno dell’Amministrazione potrebbe precostituirsi delle
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui € entrato in contatto in
relazione al rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto € volto a ridurre il rischio che
soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti sullo svolgimento dei
compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’Amministrazione opportunita di
assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della
cessazione (ivi compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione).

Il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato 1’atto ma anche a
coloro che abbiano partecipato al procedimento.

A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage:

1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico

Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l’art. 1, comma 42, lett. 1), della L.
n. 190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale
si impegna al pieno rispetto della medesima.
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2) Dichiarazione dell’operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma
16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001

Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtu di
quanto indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della
responsabilita penale per falsa dichiarazione si dichiara di non avere stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici dell’ amministrazione per
la quale viene presentata candidatura per il presente procedimento di affidamento.
L’operatore economico ¢ altresi a conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001, sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione ¢ particolarmente
importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. Si vuole
sensibilizzare la societa, sia coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione
della corruzione, sia diffondendo, anche attraverso 1l sito istituzionale, notizie
sull’organizzazione e sull’attivita svolta dal Comune.

A tal fine si ritiene opportuna una duplice azione:

- organizzazione della “Giornata della trasparenza”, per il coinvolgimento e
I’illustrazione agli stakeholders e per far conoscere I’Amministrazione e le sue
attivita;

- coinvolgimento dell’'utenza prima dell’adozione del Piano Anticorruzione
pubblicando la bozza sul sito istituzionale per eventuali segnalazioni e osservazioni.

Conlflitto di interesse ed obbligo di segnalazione

In esecuzione dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 i soggetti che ritengono di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di segnalarlo al proprio
Responsabile dell’ufficio. La finalita di prevenzione si attua mediante 1’astensione dalla
partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell’interesse che
potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante 1’esercizio della funzione e/o
con l’interesse di cui il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati sono portatori. In questi termini il dipendente si astiene dal partecipare
all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti , associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione poi decide il
responsabile dell’ufficio di appartenenza.

Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di
interessi, il dipendente ¢ tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell’ufficio
di appartenenza che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto.

Sussiste altresi 1’obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui ’amministrazione
concluda accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo
privato (ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente. Il dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni
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ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio”.
Si ha conflitto d’interesse inoltre quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puod
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pu0 essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione.

- Lasegnalazione va presentata in forma scritta (analogica o digitale).

- Larisposta deve pervenire in forma espressa e scritta; in ragione della complessita e

dell’urgenza del procedimento deve pervenire entro (...).

Inconferibilita ed incompatibilita

L’ANAC, con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee Guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione.

11 responsabile del Piano anticorruzione cura che nell’amministrazione siano rispettate le
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi. A
tale fine, laddove riscontrate, il responsabile contesta all’interessato 1’esistenza o
I’insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge.

La disciplina dettata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concerne le ipotesi di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti,
negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, regolati e
finanziati dalle pubbliche amministrazioni.

Inconferibilita
Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione
delle norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di
ufficio un procedimento di accertamento.
Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita la contestazione della possibile
violazione va fatto sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito 1’incarico sia del
soggetto cui I’incarico ¢ stato conferito.
Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del
principio del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.
L’atto di contestazione deve contenere

- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta

inconferibile e della norma che si assume violata;
- D’invito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni,
tale da consentire, comunque, 1’esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano Anticorruzione accerta se la nomina sia
inconferibile e dichiara I’eventuale nullita della medesima.
Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano Anticorruzione valuta altresi se alla
stessa debba conseguire, nei riguardi dell’organo che ha conferito I’incarico, I’applicazione
della misura inibitoria di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce
elemento di verifica I’'imputabilita a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale
presupposto di applicazione della misura medesima
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Incompatibilita

L’accertamento da parte del responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di
incompatibilita di cui ai capi V e VI del decreto 39 del 2013 comporta la decadenza di
diritto dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo.
La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

At sensi dall’art. 15 D.Lgs. n. 39/2013 al RPCT ¢ affidato il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo
decreto legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le
violazioni all’ ANAC.

Gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibilita e
inconferibilita sono gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi
di vertice, di Amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le
cariche in Enti privati regolati o finanziati, i componenti di organo di indirizzo politico,
come definiti all’art. 1 del D.Lgs. n. 39/2013.

A tal fine:

- all’atto di nomina il soggetto deve sottoscrivere una dichiarazione di insussistenza
delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. Tale
dichiarazione ¢ condizione di efficacia dell’incarico;

- necessario ¢ inoltre provvedere alla pubblicazione contestuale dell’atto di
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, e della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
dell’art. 20, co. 3, del D.Lgs. n. 39/2013.

Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi in commissioni di concorso o di gara
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del
Codice penale:

non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione ¢ tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
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Chiunque venga a conoscenza di fatti e/o comportamenti che possano considerarsi in
violazione del presente piano anticorruzione ¢ tenuto a segnalarlo al Responsabile del
Piano.
In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni
intercettano sicuramente:
- comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione
di cui al Titolo II, Capo I, c.p. (ossia le ipotesi di corruzione per I’esercizio della
funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti
giudiziari, disciplinate rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto
codice);
- comportamenti dai quali possa riscontrarsi I’abuso da parte di un soggetto del potere
a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere
dalla rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi
compreso 1’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo.
A titolo meramente esemplificativo, si rammentano 1 casi di sprechi, nepotismo,
demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non
trasparenti, irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di
sicurezza sul lavoro, ecc.
In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri 1’abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
I fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con
dovizia di particolari.
La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano
avere attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura
organizzativa allorquando il segnalante renda nota la sua identita.
Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da
soggetti esterni in cui il segnalante non renda nota la sua identita ovvero denunce
obbligatorie all’autorita giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui I’obbligo ¢
previsto direttamente dalla legge.
La segnalazione va effettuata
- attraverso apposito strumento informatico di crittografia end to end,
- in forma scritta con consegna nelle mani del responsabile del Piano.
Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre dieci giorni dal
suo ricevimento la condizioni di procedibilita e se del caso redige una relazione da
consegnare al responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari per [’esercizio delle
eventuali azioni di competenza.
Nel caso in cui in ragione della segnalazione una persona sia sottoposta ad un procedimento
disciplinare, questa puo accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al
nominativo del segnalante, pur in assenza del consenso di quest’ultimo, solo se cio sia
“assolutamente indispensabile” per la propria difesa.
Spetta al Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta
dell’interessato, se ricorrano le condizioni di assoluta indispensabilita della conoscenza del
nominativo del segnalante ai fini della difesa.
Va da sé che sia in caso di accoglimento dell’istanza, sia in caso di diniego, il responsabile
dell’ufficio procedimenti disciplinari deve ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990 motivare
la decisione.
I Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari puo venire a conoscenza del
nominativo del segnalante solamente quando il soggetto interessato chieda allo stesso che
sia resa nota I’identita del segnalante per la sua difesa.
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In questo caso sul responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari gravano gli stessi
doveri di comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti
il Responsabile della prevenzione della corruzione.

La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

Va assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante sin dalla ricezione ed in ogni fase
successiva del procedimento'.

Nell'ambito del procedimento disciplinare 1'identita del segnalante non puo essere rivelata,
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della
sua identita.

La tutela della riservatezza trova tuttavia un limite nei casi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione, reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di segnalazione,
esservi stata almeno una sentenza di condanna di primo grado sfavorevole al segnalante.

Si applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1
del PNA 2013 in materia di anonimato del segnalante, divieto di discriminazione nei
confronti del whistleblower e sottrazione al diritto di accesso della segnalazione.

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 83-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2013, come
modificato dall’art. 3, comma 3, della L. n. 120/2020 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", I’Ente si
impegna ad utilizzare nelle proprie procedure di affidamento e nei rapporti con gli operatori
economici idonei Patti di Integrita per tutte le commesse pubbliche di valore superiore ad
euro 150.000.

L’art. 83 bis, comma 3, come modificato dall’art. 3, comma 3 della legge 120/2020
stabilisce ora che “Le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi, bandi di gara o lettere di
invito che il mancato rispetto dei protocolli di legalita costituisce causa di esclusione dalla
gara o di risoluzione del contratto”.

I patti di integrita sono uno strumento utile per contrastare la collusione e la corruzione nei
contratti pubblici in cui la parte pubblica si impegna alla trasparenza e correttezza per il
contrasto alla corruzione e il privato al rispetto di obblighi di comportamento lecito ed
integro improntato a lealta correttezza, sia nei confronti della parte pubblica che nei
confronti degli altri operatori privati coinvolti nella selezione. I patti, infatti, non si limitano
ad esplicitare e chiarire 1 principi e le disposizioni del Codice degli appalti ma specificano
obblighi ulteriori di correttezza. L’obiettivo di questo strumento, infatti, ¢ il coinvolgimento
degli operatori economici per garantirne 1’integrita in ogni fase della gestione del contratto
pubblico.

Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del controllo di
gestione dell’ente.

La misura ¢ gia operativa.

' Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, pagina 4.

18



Monitoraggio dei rapporti tra 1'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti

I1 sistema di monitoraggio ¢ attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente. Inoltre,
taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di
valutazione della perfomance del personale dipendente.

Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

E’ gia stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di prevenzione e
contrasto della corruzione:

I’analisi del contesto;

la valutazione del rischio;

il trattamento;

infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema
nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio ¢ 1’““attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

il riesame, invece, ¢ I’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

I dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT e “referente” nello
svolgimento delle attivita di monitoraggio e forniscono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedimenti disciplinari.

Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

ALLEGATTI:

A —MAPPATURA PROCESSI

B - ANALISI DEI RISCHI

C- MISURE

C 1 -MISURE PER AREE DI RISCHIO

D - TRASPARENZA

E —PATTO DI INTEGRITA’

F - MODELLO DENUNCIA FATTI DI MALAGESTIONE
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o L . . . . . .
1 1 o L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| AFFARI GENERALI interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . ) N o
di valutazione premi pit commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . ; - .
2 2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o pit
ersonale
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione Selezione "pilotata” per
3 | 3|4 8 periaprog bando selezione economicadel | AFFARIGENERALI | interesse/utilita di uno o piu
personale del personale i X R
dipendente commissari
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / provvedimento di violazione di norme, anche
4 | 4 9 g 'g ) B ' domanda istruttoria concessione / AFFARI GENERALI ) ) e
personale permessi, ferie, ecc. . - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione,
Acquisizione e gestione del . . X iniziativa d'ufficio . - violazione di norme, anche
5 5 q g Relazioni sindacali (informazione, ecc.) X / svolgimento degli verbale AFFARI GENERALI X R R
personale domanda di parte . . L interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio violazione di norme, anche
6 6 q g Contrattazione decentrata integrativa K / contrattazione contratto AFFARI GENERALI i K R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale affidamento erogazione della selezione "pilotata” del
7 |7 |0 g _ P iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con gazion AFFARI GENERALI | formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione .
servizio di economato di parte
8 1
iniziativa di parte: esame da parte
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso . P reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta AFFARI GENERALI X X P
segnalazione e reclamo K L interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione AFFARI GENERALI . R N
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non violazione di norme. anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non AFFARI GENERALI !

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in & AFFARI GENERALI g .
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento AFFARI GENERALI . . P
, L . interesse di parte
dell'amministrazione
X . X X X o L oo convocazione, riunione, |verbale sottoscritto violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . AFFARI GENERALI . .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, parer, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . K AFFARI GENERALI .
X provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione AFFARI GENERALI durali
rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di iolazi di
) - . - . . . ) violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o AFFARI GENERALI . s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei iolazione di norme
i ivi i violazi i
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AFFARI GENERALI X .
deposito R procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AFFARI GENERALI X .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento iolazione delle norme per
violazi
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI | SERVIZI interesse di parte P
i i
amministrativi provvedimento pubblicato P
Indagini di customer satisfaction e violazione dinorme
ini di cu i i
21 | 10 |Altri servizi alié iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito AFFARI GENERALI procedurali per "pilotare" gli
uali
q esiti e celare criticita
. ) . L . contratto di Selezione "pilotata" per
i . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di X i R i . p X P .
22 | 1 |Contratti pubblici . K . selezione incarico SERVIZIO TECNICO interesse/utilita di uno o piu
professionali invito i X K
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTI | SERVIZI interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . . . . . . negoziazione diretta ’ . .
Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o i i affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici g con gli operatori TUTTI | SERVIZI P /

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
. - - . . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di
25 | 4 |Contratti pubblici K P bando R i AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita . )
commissari
26 | 5 |Contratti pubblici
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R s nomina . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente siolazione delle
ATTIVITA": Verifica delle offerte delle giustificazioni accoglimento
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio & . g . / SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . e N
. e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni i i
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o X o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte B8 o SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . s 1 N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. o X o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
30 | 9 |Contratti pubblici , P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte B8 o SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . s 1 N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio _q_ . . | programmazione SERVIZIO TECNICO .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio 'q' . . | programmazione TUTTI | SERVIZI .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici L. iniziativa d'ufficio . X AFFARI GENERALI X
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . . T richiesta di omessa verifica per interesse di
34 | 1 L P ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica SERVIZIO FINANZIARIO P
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte e agamento da omessa verifica per interesse di
35 | 2 ror P : vadiparte/ | vita di verifica Pag SERVIZIO FINANZIARIO P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / omessa verifica per interesse di
36 | 3 - 1P e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di POLIZIA MUNICIPALE P
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . . . o . omessa verifica per interesse di
37 | 4 P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE P

sanzioni

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L L. o i omessa verifica per interesse di
38 | 5 L P 8 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L L. o i omessa verifica per interesse di
39 | 6 L P & ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o L L. o i omessa verifica per interesse di
40 | 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o oL L. o i omessa verifica per interesse di
41 | 8 L P Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE P
sanzioni parte
42 1
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
43 | 1 X R ! P X P iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e POLIZIA MUNICIPALE | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada X . i R K R
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
44 | 2 ) ) ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & \ dell'entratae | SERVIZIO FINANZIARIO | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R R i i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione . . .
45 | 3 . . P . P . . & . pagamento della | SERVIZIO FINANZIARIO |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . N teesn
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . L o oo quantificazione e . X X
46 | 4 X R Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e| . . o ee quantificazione e . X X
47 | 5 X R Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. i . . quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L L. X i . . . X X
48 | 6 . . P ( iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme
del patrimonio ecc.) ! )
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . X bando e capitolato di . X - . P , '
49 | 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . X . . P , R
50 | 8 X R X selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e installazione e manutenzione bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
51| 9 X R ! P segnaletica, orizzontale e verticale, su P selezione gestione del POLIZIA MUNICIPALE | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara L.
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X . . P , R
52 | 10 selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

ghiaccio su strade e aree pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) o bando e capitolato di . . . . P , .
53 | 11 ) . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . o . . . - . . .
54 | 12 del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . . P , .
55 | 13 X i L RN , selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) o . bando e capitolato di . . . . P , )
56 | 14 X R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . o o . - . . ) erogazione del . . violazione di norme, anche
57 | 15 X R P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia B . ufficio tecnico . R N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X = . P , R
58 | 16 X R L o L selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
59 | 17
60 | 18
61 | 19
Gestione delle entrate, delle spese e L X L . L oo i i . erogazione del . X violazione di norme, anche
62 | 20 X R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . ufficio tecnico X R IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . X . . P , R
63 |21 X R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato di . X . . P , R
64 | 22 X R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . . e s . . . erogazione del - . violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . ufficio tecnico . K s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
) e . ) bando e capitolato di . . - . , .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
iniziativa d'ufficio
) e Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L - . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro ufficio tecnico

pubbliche

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
iniziativa d'ufficio ) . . .
. L o o svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X . igiene e decoro ufficio tecnico . . N
X economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
- . - ... | iniziativa d'ufficio ) . I
) e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . . . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti o , secondo X . igiene e decoro ufficio tecnico X X N
proprieta dell'ente ) economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE L .
o L violazione delle norme, dei
L ) . domanda (e acquisizione rilascio del . . o o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . . ufficio tecnico limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
per interesse di parte
altre PA)
) L esame da parte del SUE o .
Permesso di costruire in aree o I violazione delle norme, dei
L R . domanda (e acquisizione rilascio del . . L o .
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . ufficio tecnico limiti e degli indici urbanistici
aesangistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso or interesse di parte
P g8 altre PA) P P
stesura, adozione, L . .
- violazione del conflitto di
) o pubblicazione, ) ) ) .
e . Provvedimenti di pianificazione o e - X . .| approvazione del = . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X ufficio tecnico o o
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni 2 R
o interesse di parte
da privati
stesura, adozione, o . .
o . violazione del conflitto di
. o o . pubblicazione, approvazione del ; . o
. . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o . o . . X interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . . oo acquisizione di pareri di |documento finale e ufficio tecnico o o
urbanistica attuativa d'ufficio L R e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione 8 .
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . L .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione i o R
L . X . domanda . X convenzione e L. . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di L ufficio tecnico o A R
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione X
. permesso di parte
della convenzione
75 4
esame da parte L e
e P . violazione dei divieti su
o ) dell'ufficio (acquisizione . o o )
i . . . iniziativa di parte: K R X conflitto di interessi, violazione
o Procedimento per I'insediamento di una X pareri/nulla osta di convenzione / . X i T
76 | 5 |Governo del territorio domanda di R ufficio tecnico di norme, limiti e indici
nuova cava X altre PA), approvazione accordo . R R
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della R
. di parte
convenzione
77 | 6




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
L . i i L e gestione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R POLIZIA MUNICIPALE i - .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
g i pp. violazione delle norme, anche
- - ) . PR, con i volontari, ) - ) ) )
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K . . gruppo operativo ufficio tecnico di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
) . violazione dei limiti in materia
. . . ) esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti <ulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 [Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso R decreto di nomina AFFARI GENERALI norme procedurali per
o regolamentazione . s .
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera i i . L i violazione delle norme, anche
o R X i Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . i R
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L . X , concessione AFFARI GENERALI di regolamento, per interesse
i K . i sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
o . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . . .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . ) ) L acquisizione del parere , . POLIZIA MUNICIPALE |destinatario del provvedimento
K X . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato L . | dell'autorizzazione R Nl
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
zi i i
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . 8 B & AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu
. ) K : dell'interessato edella to della domanda . )
economico diretto e immediato ; commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera . L X L X . . Selezione "pilotata" per
o R . X Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget X e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L . AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu
. . K : anziani dell'interessato edella to della domanda . )
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . Selezione "pilotata" per
o R X i . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i e .
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
o R i i . R . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i e .
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o pit
. . K . dell'interessato edella to della domanda . .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) . . . . Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . ey N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o pit
. . . . stranieri dell'interessato edella to della domanda S
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . R dell'ufficio, sulla base R L .
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell | tazi . dell ingiustificata richiesta di
- . . . ) . : omanda ella regolamentazione | assegnazione della I
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . 8 8 AFFARI GENERALI "utilita" da parte del
. . . . dell'interessato edella sepoltura ] .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto . P bando . contratto AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o pit
) . . . famiglia assegnazione C
economico diretto e immediato commissari
) ) o selezione delle . s e
Provvedimenti ampliativi della sfera p di i di . d It ttivita di disponibilita di violazione delle norme
. . . . rocedimenti di esumazione e o e sepolture, attivita di . )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio P . sepolture presso i AFFARI GENERALI procedurali per
. . ) . estumulazione esumazione ed o . s
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera lezi selezione "pilotata", violazione
. . . . . . ) - ) selezione e _
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso asseanazione contratto AFFARI GENERALI delle norme procedurali per
economico diretto e immediato € interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . X X
Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione accoglimento / violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto X . g rigetto della AFFARI GENERALI procedurali per
X K X . sostegno scolastico dell'interessato e della . o
economico diretto e immediato domanda interesse/utilita di parte

programmazione
dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
X i o dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / )
. . . . L domanda della regolamentazione ) procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . rigetto della AFFARI GENERALI . o
. . K . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda X o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X i L dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / )
o . . . o m N domanda della regolamentazione . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . rigetto della AFFARI GENERALI N o
. . . . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . R dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera d d dell | tazi accoglimento / durali e dell
- . . . - . omanda ella regolamentazione . rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . & rigetto della SERVIZIO TECNICO ?‘ o
. . . . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
) . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . & rigetto della AFFARI GENERALI ?‘ o
X K . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera B R K R
iuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio tempi per costringere il
juridi i i i privi di utorizzazi upazi ilasci
97 | 1 |8 btinatart p : P ) - dap | Masdo b0l 1ZIA MUNICIPALE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione ) .
immediato tardivo a concedere "utilita" al
i i
funzionario
X X . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . R K R
L R . L domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte R X . X
98 | 2 . i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, AFFARI GENERALI destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e L e dell'ufficio R R N pesn
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
i i
funzionario
X X . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere i
i i i
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del
99 | 3 |8 o P Certificazioni anagrafiche . \ -p' - AFFARI GENERALI  |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato

immediato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) i .
nput Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R K R
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
100 | 4 g X . P R o ’ dell'interessato istruttoria atto di stato civile AFFARI GENERALI  |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio T ) .
X R /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R K R
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del tempi per costringere il
101 5 |® o P Rilascio di documenti di identita . \ 'p' AFFARI GENERALI  |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento ) .
) ) tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102 ] 6 |® btnatart p Rilascio di patrocini . ; /rif AFFARI GENERALI : A P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
103 | 7 & . . P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI . . P
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
104 | 8 g . i P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI X : P
effetto economico diretto e S interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
105| 9 [8 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Amministrazione Comunale di BARGE
REGISTRO PROTOCOLLO n. 0016034
Data 24/10/2022

COMUNE DI BARGE (Prov. CN)

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI n. 15/2022
in data 24 ottobre 2022

Il giorno 22 ottobre 2022, la sottoscritta Paola Capretti, nominata Revisore dei Conti per il

periodo 01/04/2021-31/03/2024 con delibera C.C. n. 9 del 30/03/2021, esamina la bozza di delibera
di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2022-2024 e relativo piano occupazionale”.

IL REVISORE

RICHIAMATI INTEGRALMENTE:

il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022/2024, contenuto nel DUP
2022/2024, approvato con delibera G.C. n. 160 del 23/11/2021 ed i documenti allegati con i
calcoli della capacita assunzionale e dell’incremento di spesa ammissibile ricevuti;

CONSIDERATO CHE:

le variazioni previste al Piano sono:
- per I’anno 2022:
- I’assunzione di n. 1 operaio specializzato in sostituzione di un dipendente cessato;

- I’assunzione di un istruttore tecnico a tempo pieno ed indeterminato e di un istruttore
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, in sostituzione di dipendenti cessati;

- per ’anno 2023: I’assunzione di un istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato,
in sostituzione di dipendente che cessera dal servizio entro I’anno 2022;

la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 ¢ contenuta nel limite previsto
dal comma 557 art. 1 L. 292/2006;

il Segretario Comunale ha rilasciato parere favorevole in merito alla regolarita tecnica;

il R.S.F. ha rilasciato parere favorevole in merito alla regolarita contabile;

ESPRIME

per quanto di propria competenza, parere favorevole all'approvazione della deliberazione in
oggetto.

Il Revisore dei conti - Paola Capretti

%%%Z/L



MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed
altri reati contro la Pubblica Amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo

modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
* IPamministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa

I'identita del segnalante;

+ l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Nel procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza hon sia assolutamente indispensabile per la difesa

dell’incolpato;

+ la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241;
+ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti di

discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A. ed il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2021/2023 del Comune BARGE

NOME e COGNOME del SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE'

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa
FATTO:

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL UFFICIO

FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO?:

penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare;

" Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non lo
esonera dall’'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le

izpotesi di danno erariale.

La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali
occorre fare riferimento al servizio competente per il personale



suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al
Comune di ... 0 ad altro Ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine del
Comune di ... o ad altro Ente pubblico;

altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO® e e
D i,
B e
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI Al e,
CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE D e,
SUL MEDESIMO?
B e
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA | 1. oooe e,
SEGNALAZIONE
D i,
B e

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pu0 essere presentata:

a) mediante invio all'indirizzo di posta elettronica del Segretario Comunale;
b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei predetti soggetti legittimati alla ricezione.

®Indicare i dati anagrafici se conosciuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.




ALLEGATO'

- Misure di

trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

F

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla |
sotto-sezione Al

contenuti/Anticorruzione|

Annuale

segreteria

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita

Tempestivo

delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B4

segreteria

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

3

segreteria

Direttive ministeriali, documento di

D i di progr
gestionale

strategico-

prog obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo

trasparenza

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B4

segreteria

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza

Tempestivo

dell inistrazione

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B4

segreteria

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in

alternativa all in luogo
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

segreteria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

d io obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
razioni secondo le ita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Tempestivo

segreteria

segreteria

33/2013
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 P " . N
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del segreteria

mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14.c. 1. lett. b). d.les. n.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
3'3/2013” Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo teri
segreteria
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 8
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 .
P . P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni segreteria
i
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 4 bubblici o privati ativi teri
33/2013 presso env i pu \.cw ? ;.)rlva i, e re a |v‘| segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n. N o R X
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
" . " - Nessuno (va
di societa, quote di partecipazione a
N o Lo presentata una sola volta
societa, esercizio di funzioni di |
. o . N entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con | .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 5 - . elezione, dalla nomina o
I'apposizione della formula «sul mio onore ’ )
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, affermo che la dichiarazio rrisponde al dal conferimento segreteria
rmo che la dichiarazione corrispon
I-n. 441/1982 . ne cormisp dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non N .
. ” ) pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, ) . .
. e cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N o R .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, N ) segreteria
| n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . . . . Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, L segreteria
. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale segreteria
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 8
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Jindicazi della durata dell'i : del teri
33/2013 indicazione della durata é incarico o de segreteria
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . y d .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
L - . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi segreteria
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 8
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 R
S . T Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni teri
segreteria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. "
segreteria

33/2013

presso enti pubblici o privati, e relativi




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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compensi a qualsiasi titolo Corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. - S X X
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria
Titolari di incarichi compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
frofan diincaricht 33/2013)
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
S . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s o L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. o ) N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 5 . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ! T )
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, affermo che la dichiarazion rrisponde al conferimento dell'incarico segreteria
rmo che la dichiarazione corris
|- n. 441/1982 . . . P e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non )
. A ) alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, . )
. o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N o R .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o .
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, ) X segreteria
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
Organizzazione dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . . . . Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui .
33/2013 Art. 2, . 1, punto 3, o segreteria
. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale segreteria
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 8
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno segreteria
33/2013 durata dell'incarico €
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curricul N N tori
33/2013 urriculum vitae essuno segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi .
X . . Nessuno segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni X
X . - Nessuno segreteria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. " . e L "
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, .1, lett. e), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. N N P . N
& della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno segreteria

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
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2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno segreteria
. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
Cessati dall'incarico (documentazione da mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web) limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. X N S
predisposti e messi a disposizione dal .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . N . . Nessuno segreteria
I n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
- . . Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . .| presentata una sola volta .
33/2013 Art. 4, I, n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro il entro 3 mesi dalla segreteria
secondo grado, ove gli stessi vi consentano . L .
. cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
- . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . y . 1 t .
L L R . L .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) " N .
o ) _ |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | o . . [ del titolare dell'incarico al segreteria
comunicazione dei dati di incarichi politici, di razione, di \ N .
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N s P
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. " " e . . N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate segreteria
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo 8
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
. . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) . - ufficio, anche di livello dirigenziale non .
Articolazione degli uffici . L i - segreteria
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti re
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . \ . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione .
N . R R segreteria
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
|'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina T T Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 8! e Inf o P g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P segreteria
33/2013 contenente tutte le informazioni previste ffici 8
dalla norma)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T i
e . empestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta P .
| Telefono e posta elettronica ) L ) . segreteria
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . e . Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . N ) . segreteria
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo teri
segreteria
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . R . . "
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica segreteria
. Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaborazione o ivita fessi li
collaboratori | attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. X (comp ' a . P X
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e segreteria
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
I del risultato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P " Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e .
" N N segreteria
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. dell st di situazioni h T i teri
165/2001 ell'insussistenza di situazioni, anche empestivo segreteria
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
" : A Tempestive
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione empestivo teri
segreteria
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. 8
33/2013)
: N N Ly Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P segreteria
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Lo . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni teri
segreteria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, i pubbli vati ativi teri
dlgs. n. 33/2013 presso en' i pubblici o privati, e re a |\<| segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, N N P . N
dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R L R Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . S una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. o R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con R
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, B . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N S .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, conferimento dell'incarico segreteria

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ) o Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, 4 N d o dal conferimento segreteria
punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et b nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bi P N . iat + i
14, c 1 lett. flec s dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I n. ) N A ; Annuale segreteria
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
o . . : " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . N . . segreteria
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al segreteria
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale segreteria
iodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i il i .
periodo, d.lgs. n. 33/, percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . ) - N .
L - " N R Per ciascun titolare di incarico: segreteria
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubblicare in tabelle che distinguano le . . M
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (dap 4 situazioni: dirigenti, di g G Atto di conferimento, con l'indicazione segreteria
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti S
d.lgs. n. 33/2013 . g - ) € X 8 o della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. €
individuati discrezionalmente, titolari di
- B - 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
: N N Ly Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P segreteria
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
TR N P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni segreteria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, i pubbli vati ativi teri
dlgs. n. 33/2013 presso en' i pubblici o privati, e re a |\<| segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, N N P . N
dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R L R Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . S una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di ) .
. o R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con X
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, B . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N S .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, conferimento dell'incarico segreteria

punto 1, 1. n. 441/1982

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ) o Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, 4 d d o dal conferimento segreteria
punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et b nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bi: P . - . .
14, c 1 lett. flec s dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I n. ) N A ; Annuale segreteria
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
o . . : " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . feribilits . . segreteria
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
P I Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al segreteria
ersonale X -
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale segreteria
iodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i il i .
periodo, d.lgs. n. 33/, percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a et e o) i
i it i
persone, anche esterne alle pubbliche p. N 88
P e L P pubblicazione
Art. 15, c. 5,d.lgs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali azioni, a ai sensi del
ia ai i
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
- . § d.lgs 97/2016
politico senza procedure pubbliche di
selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . _— . . S . . N
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo segreteria
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale segreteria
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. o S X
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno segreteria
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curricul it N teri
33/2013 urriculum vitae essuno segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi .
X . X Nessuno segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni .
X . - Nessuno segreteria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X N . X
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, .1, lett. e), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ¥ PN, . .
33/2013 & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno segreteria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . . i . .
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno segreteria
|.n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. R N Nessuno (va
dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . . .. | presentata una sola volta .
il coniuge non separato e i parenti entro il segreteria

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
o Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata - P L " " N . . .
o . |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari | complessiva del titolare dell'incarico al segreteria
comunicazione dei dati - s - . N .
di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
. o Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. — — - L s .
Posizioni organizzative . 33/2013 Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al segreteria
’ vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione segreteria
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
. . collaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo Annuale
Art. 16, c. 2,d.lgs. n. 33/2013|  Costo personale tempo indeterminato P ! N I g. segreteria
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
: . Personal nr rto di lavoro non
Personale non a tempo indeterminato erso E_e co ap.po tov . a ° .a Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ersonale assegnato agli uffici di diretta segreteria
€ P lab . 8 i &  di indiri (art. 17, c. 1,d.Igs. n. 8
collaborazione con gli organi di indirizzo
gl ore 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo N .
. . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato . ; N .
indeterminato, con particolare riguardo al .
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 e segreteria
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per L 3 .Igs. n. :
Tassi di assenza Art. 16, . 3, d.lgs. n. 33/2013 penza del perso P (art. 16, c. 3, d.lgs. n segreteria
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai I ichi iti izzati
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 . conf € 2 . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, segreteria
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed segreteria
Art. 47, c. 8, dlgs. n. eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, segreteria
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico segreteria

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

pubblica
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
150/2009)
Art. 10.c.8.lett. ). d.les. n. ow Tempestivo
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35/2013” Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
o Art. 10, .8, lett. o), d.gs. n. curricula Tempestivo cegreteria
ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ( &
33/2013)
Par. 14.2, delib. GiVIT n. . Tempestivo X
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di segreteria
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - . . . o . .
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . .
Performance valutazione della Tempestivo segreteria
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
150/2009) Tempestivo
X Piano della Performance/Piano esecutivo di X
Piano della Performance . . . . . o segreteria
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 10,c. 8, lett. b), d.lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazi la Perf Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo teri
elazione sulla Performance segreteria
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. €
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (ex art. 8, d.lgs. n. .
X - segreteria
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
! N Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo teri
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per segreteria
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in .
N . . " - Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del teri
segreteria
livello di selettivita utilizzato nella €
- - distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i segreteria
dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non pit soggetti a
ubblicazione
Benessere organizzativo |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ,p . .
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. degli inistratori dellent teri
33/2013 legli amministratori dell'ente, con segreteria
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale segreteria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio segreteria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . X
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico .
. . . . segreteria
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale teri
segreteria
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
: . Annuale
relativo trattamento economico R
segreteria

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
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per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico segreteria
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. . Annuale
delle cause di incompatibilita al .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 X o X i segreteria
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
At 22,03, 1gs. . 3372003 C 1to con i siti istituzionali degli Annuale o
rt. 22, c. 3,d.Igs. n. . o segreteria
enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Dati societs . attribuite e delle attivita svolte in favore A '
Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. ati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di nnuale o
segreteria
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione 8
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale teri
segreteria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio segreteria
At 22 ¢ 2. d 2201 dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
rt. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
N . . . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di .
. segreteria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale e
segreteria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
. . e relativo trattamento economico segreteria
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico segreteria
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 . . ) ) segreteria
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art.22,c. 3, dgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale teri
o N segreteria
societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
" AU " Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico .
segreteria

n. 33/2013

Provvedimenti

in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
. . " Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle .
. . e segreteria
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.19,c. 7, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, segreteria
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati B . N s Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione segreteria
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita 8
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
. y - Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione segreteri
egreteria
dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. €
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio segreteria
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
" . . " - Annuale
dell'amministrazione negli organi di .
R segreteria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
) P : P Al |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuale teri
segreteria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico segreteria
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . ) ) segreteria
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
At 22, .3, dlgs. n. 33/2013 Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale teri
N X N segreteria
enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione nual
. .| Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) ) ‘ano i rapporti tra traz Annuale .
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa segreteria
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi alla attivita amministrativa, in | Dati non piti soggetti a
Dati aggregati attivita forma aggregata, per settori di attivita, per ubblicazione
ggregati a Art.24,c.1,d.Jgs. n. 33/2013|  Dati aggregati attivita amministrativa L) (e Sy CRIAIEHES
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per | obbligatoria ai sensi del
tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. P . S " L "
indicazione di tutti i riferimenti normativi segreteria
33/2013
utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili Tempestivo teri
33/2013 dellstruttoria (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. . . " "
recapiti telefonici e alla casella di posta segreteria

33/2013

elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
PP . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. l'indicazione del nome del responsabile .
e . L L segreteria
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. e), d.lgs. n. X o L X
33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai segreteria
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la T ti
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. e P radom dp_ empestivo e
33/2013 conclusione con I'adozione di un segreteria
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
- . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione seareteria
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud 8
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo .
R X P segreteria
. - . 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
Tipologie di procedimento . " .
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. P PP " et "
33/2013 gia disponibile in rete, o tempi previsti per segreteria
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i .
" . e . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o segreteria
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto 8
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. " R .
33/2013 modalita per attivare tale potere, con segreteria
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. - - "
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- segreteria
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, I. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di segreteria
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non pili soggetti a
5 ) 5 Risultati del monitoraggio periodico p. ) 88
Monitoraggio tempi . o . . pubblicazione
Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 tempi pr concernente il rispetto dei tempi

procedimentali

Art. 1, c. 28, . n. 190/2012

procedimentali

obbligatoria ai sensi del
d.Igs. 97/2016




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

F

G

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

segreteria

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

i dirigenti ativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

segreteria

segreteria

ufficio tecnico

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

ufficio tecnico

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

tecniche per la p dei dati ai

Codice Gara (CIG),

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

ufficio tecnico




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

F

G

Bandi di gara e contratti

(art.1,c.32,1.n.

190/2012)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21, ¢. 7, € 29, C.
1, dlgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,

opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

ufficio tecnico

Per ciascuna procedura:

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Jgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

ufficio tecnico

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

ufficio tecnico

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awiso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
Iaffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.

50/2016)

Tempestivo

ufficio tecnico

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

ufficio tecnico

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, awiso periodico
indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Tempestivo

ufficio tecnico

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

ufficio tecnico
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Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs . . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. - S Tempestivo ufficio tecnico
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo ufficio tecnico
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo ufficio tecnico
n. 50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo ufficio tecnico
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art.37,¢. 1, lett. b) d lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. . | . . . . Tempestivo ufficio tecnico
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e segreteria
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione . . . . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 imprese e comungue di vantaggi economici segreteria
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale . .
X R L Per ciascun atto: segreteria
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, . 1, lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni ?) ”°"“? del}\‘i‘mpr?saAc dell'en‘le ei )
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. segreteria
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo X
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
Atti di concessione At 27, 313};[1;' dlgs.n- 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. ;:m:e;’t:?gs. . segreteria
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . . .
33/2013 responsabile del relativo proced 1to segreteria
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per lindividuazione del Tempestivo )
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. ‘ ) Tempestivo )
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di segreteria
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma ragioneria

sintetica, aggregata e semplificata, anche

con il ricorso a rappr ioni grafiche
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Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire ragioneria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma ragioneria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile " . N (ex art. 8, d.lgs. n.
011 Bilancio consuntivo 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire ragioneria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e |A™ 2% ¢ 2 dlgs.n. 33/20131 oo | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
o . . Art. 19 e 22 del dligs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | ) . > . . .
dei risultati attesi di in corrispondenza di ogni nuovo esercizio ragioneria

bilancio

91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

bilancio

di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
P e . . Tempestivo
Patri . bil Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patri L - Informazioni identificative degli immobili ficio tecni
atrimonio immobiliare .30, d.lgs. n. atrimonio immobiliare X " ufficio tecnico
€ posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio .
Canoni di locazione o . N y Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo . .
) Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto L (exart. 8, d.lgs. n ufficio tecnico
affitto percepiti -8, d.lgs. n.
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . .
, ) ) | Annuale ein relazione a .
analoga nell'assolvimento degli obblighi di . segreteria
s delibere A.N.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo segreteria
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, . X
. . . - . . . s . . Tempestivo segreteria
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
P - Tempestivo
" . organismi con funzioni analoghe, .
Controlli e rilievi o ) segreteria
N - . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 procedendo all'indicazione in forma
sull'amministrazione . A N
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione - " L . - . . . - Tempestivo
. ) Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di . .
amministrativa e L B L. . ragioneria
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
contabile X S .
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
P - : Tempestivo
. . I . . non recepiti riguardanti I'organizzazione e . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti B . . ) ragioneria
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei i e standard di Jits Carta dei servizi o documento contenente empestivo R R
.32,¢.1,d.Igs. n. arta dei servizi e standard di qualita X ) L o - ragioneria
standard di qualita a gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo segreteria
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo segreteria
Misure adottate in ottemperanza alla . .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo segreteria
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. " o .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
. . . o Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 R R o N X
Servizi erogati Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) segreteria
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andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche o . . . .
. . Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
e private che erogano prestazioni per conto
. . . - tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 del servizio sanitario) o . A o
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 R - i
. o N . . N L . . dei servizi in rete resi all'utente, anche in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione e L Tempestivo
N o . termini di fruibilita, accessibilita e
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o . A .
. L . Lo . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei .
o servizi in rete.
servizi in rete
- . . . Trimestrale
- . Dati sui propri pagamenti in relazione alla
o . Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da . L B " : :
Dati sui pagamenti ) N tipologia di spesa sostenuta, all'ambito ragioneria
33/2013 pubblicare in tabelle) S . . X -
temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
attuazione semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sui pagamenti del di lavoro,
! Pagament Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 1 lavoro,
servizio sanitario o 3 . o
3 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di . -
nazionale e aggregata (da ) ) . (in fase di prima
. N spesa sostenuta, all’ambito temporale di .
pubblicare in tabelle) . . . attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture ragioneria
. . o X (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art.33,c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita 33/2013)
doi N Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 T |
el pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei rimestrale . .
ragioneria
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n. 8!
33/2013)
" " B Annuale
A " lessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il . )
mmontare complessivo dei debiti ragioneria
P numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
. Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 . . " Tempestivo
IBAN e pagamenti . . bonifico bancario o postale, ovvero gli . .
inf tici IBAN e pagamenti informatici ragioneria
informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ufficio tecnico

Art.38,c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

ufficio tecnico

Tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

realizzazione delle opere pubbliche in corso

Tempi, costi unitari e indicatori di

o0 completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

ufficio tecnico

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero

r
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
ealizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

ufficio tecnico
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Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

(art.39,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

ufficio tecnico

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte

di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ufficio tecnico

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

ufficio tecnico

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

ufficio tecnico

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

ufficio tecnico

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

ufficio tecnico

33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
. . " . . . . L . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ufficio tecnico
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi iche
usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

(exart. 8, d.lgs. n.

ufficio tecnico

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

ufficio tecnico

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela ufficio tecnico
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

(art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
X o comportano deroghe alla legislazione X
Interventi straordinari e di emergenza . o ATl Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle ufficio tecnico
ici i
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ) o - . . . )
33/2013 per I'esercizio dei poteri di adozione dei ufficio tecnico
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
: . " Tempestivo
Art. 42,c. 1, lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo P ficio tecnico
ufficio tecnic
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di .
. . IR . Annuale segreteria
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . .
. . Tempestivo segreteria
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la ) N " = . .
A ) " .. | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo segreteria
repressione della corruzione e dell'illegalita N
della (laddove adottati)
Altri contenuti c R
orruzione . . Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della . N N Annuale
. ) prevenzione della corruzione recante i .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . R ) segreteria
trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15
P dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14, L.n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti ti dall'A.N.AC. e i i men li provvedimenti in
Art. 1, c. 3,1.n. 190/2012 0_ edimenti adotta .a ) d.att d adegua. © .to.a.ta provve © Tempestivo segreteria
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
o . . Atti di accertamento delle violazioni delle . .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni . B Tempestivo segreteria
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 / P P N - - . N N
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo segreteria
pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
o " W richiesta di accesso civico, nonché modalita
Accesso civico "generalizzato" concernente X . ) . X
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 i . o per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo segreteria
dati e documenti ulteriori o . . 7
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . X i 3 . X
1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale segreteria
nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
Art. 53, c. _1 bis, d'lgs,' Catalogo dei dati, metadati e delle banche o P 3 . .
82/2005 modificato dall'art. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo segreteria
43 del dlgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e . Lo " .
banche dati Regolamenti che disciplinano I'esercizio
anche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale segreteria
82/2005 8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in €
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita - A - Annuale
Obiettivi di a dei soggetti disabili
Art.9,c. 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,¢.7,D.L.n.
convertito con i corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 179/2012) .
segreteria

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Att. 7-bis, . 3, d.Jgs. n.
33/2013

Dati ulteriori




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Art. 1, c. 9, lett. f), . n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che
(NB: nel caso di pubblicazione di datinon | e pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve I'obbligo di pubblicare ai sensi della segreteria

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . A
perp! 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
ico/g ' 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in - P " 8 X Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P .p " A X R pp
3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " o immediatamente. personale . . o .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . R -
B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: o . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ormessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
p ecc' ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : [PEREELE
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
) X o . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) REISODIIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
o . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) REISODIIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del o . X o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7
personale . . " o immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: 'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei P! O 68 - . P R P La commissione deve essere costituita entro il 30 . . )
. una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . o . 1 Affari legali e contenzioso
protesti . - . 3 ) o giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gestione dei 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : " arifi
rocedimenti di o . X o La trasparenza deve essere attuata X X . dei protesti deve essere oggetto di verifica . -
P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 2 Affari legali e contenzioso La commissione deve essere costituita

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di

wiarhali Aalla cammniceinnn cana

entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Uadpaltiiza. 1 VEIUdil USHa LUTTITISIVIE SUTIU

pubblicati in amministrazione trasparente.

10 h X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) " S immediatamente.
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L.
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 1 Altri servizi
protocollo . . " S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 2 Altri servizi
. L . . " o immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . L . . L La trasparenza deve essere attuata . .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 Altri servizi
- . . M s immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
15 . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
ubblicazione . . . a trasparenza deve essere attuata . .
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 5 Altri servizi
2i X i I R
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : f " icoh
Accesso agli atti, i traspar gen T La trasparenza deve essere attuata ) . assicurare il correlato "accesso civico".
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 Altri servizi
accesso civico ) ) N N immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " F— -
R L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
1 1 ¢ N
deposito d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L . . . L La trasparenza deve essere attuata . L.
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 Altri servizi
. . . " e immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . S . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 9 Altri servizi
s . . N o immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . . - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer - . X L La trasparenza deve essere attuata . L
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

IS

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 | commissione . - . " " ) A . - . 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 : preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P . . . . P "
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
28 delle offerte . - . ° e ) ) . - . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
29 o . . - . " e X . 3 N . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
30 o . . - . " e X . 3 N . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione . . . I La trasparenza deve essere attuata . L
31 R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . . M A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. X N - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

cliascun incarico.




34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

pry

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

necessario pubblicare in amministrazione
) . L . . Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) K
. Lo . . La trasparenza deve essere attuata . . . . immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) ) )
. - . 2 e immediatamente. | controlli debbono essere . . I essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo X R . . . 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) X , )
A - . N i effettuati dalla prima sesssione utile successiva R L . o utile successiva all'approvazione del
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare , ) A . e . preposto ai controlli interni, con regolarita, deve )
42 X , . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 Gestione dei rifiuti - . . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve . L . verificare I'esecuzione del contratto. 3- o o .
o - . essere somministrata nel corso di ciascun anno in . somministrata nel corso di ciascun anno in
rifiuti essere somministrata adeguata formazione , ) . Formazione: al personale deve essere . i .
) . . N . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata L . misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o S somministrata adeguata formazione ) o
o e . alla prima scadenza utile di ciascun incarico. . L . N . essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
procedimento.

. . " ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di

singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

Gestione delle La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

- immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per

violazione del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle

Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. .| 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione ordinaria o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
della entrate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2

. . . L, immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
l 1 1 . . . . .
delle spese di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
1 [ L h
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempimenti

- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 4 del patri )
iscali A ) . immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS O CEl (RUIEE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del o P N 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 5 del patri )
ersonale ) ) L immediatamente.
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS O CEl (RUIIE

3

Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

) ) . immediatamente. i i
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del ) )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e delipatrimonio
manutenzione . " A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
delle strade e o N . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 8 . )
delle aree ) ) N S immediatamente. spese e del patrimonio
bblich d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione
K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
segnaletica, L N . I La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 del patri )
rtical d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ Cll FREAmES
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del ) )
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESE @ GHEl PETEnE
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del ) )
I 1 .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE @ GHEl PEUTENE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del ) )
1 cimi 1 1 ¢ N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 A, L P N 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del ) )
1 ¢ N
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S[PESE @GRl PEAITENE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del ) )
1 ¢ N
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica o P N 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SIS O CEl (RUIIE
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R & L P N 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat t 16 del ) )
immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE G Gl [PEimenE

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ el [FRmEm®
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o N . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 del patri )
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ Cll FREmES
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ Cll FREmES
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del ) .
I .
P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE @ GHEl PETEnE
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& - P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del ) )
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESE @ GHEl PEUTENE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri )
Vv u . . . i i .
¥ P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SEIEC Gl (Rl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri )
Wi 1 ¢ N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SEIEC Gl (Rl
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . AP
66 ) A ) ; . . ) 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
67 strade e delle controll_o. | (frga.n.o preposto ai C!-)ntl'O“I interni e'ffettua effettuati da_lla prima sesssione utile s.uccesswa 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal . ot o ool dobb
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. imme |af1famenled. ”con ,ro e .ono
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2- Misura di controllo specifica: I'organo ezst:;eszc:etzziiz aﬁ.aa p:gc:;:i\s::enle
tecnico/giuridica. misura adeguata. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 2pp
i ' . del contratto. 3 PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata vFen |car§ efeTuzmne IE Zon ratto. 5- somministrata nel corso di ciascun anno in
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ormaz.lo.ne. a pzrsona efeve eﬁsere misura adeguata. La rotazione dovra
- Lo controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . e s .sommllrlns.trata a egu?ta o\rmanone ) essere attuata alla prima scadenza utile di
68 | Pulizia dei cimiteri 4 Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli X o ) . . . N
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
60 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
ropriets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zelll')ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
) Lo a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. . g y . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A i ) ) )
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle effettuati dalla prima sessione utile successiva i i ifica: &
70 costruire rocedure di rilasci(l) del ermessz 3 Flormagzione' al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 1- Misura dl(traspar‘enza generalg ‘e speflflca, €
P p‘ . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno, in necessario pubbllc_are n am.mliﬁ_lstrauone
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla prima scadenza utile di ciascun incarico d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
procedimento. interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario delle procedure dirilascio del permesso. 3- | formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001 La trasparenza deve essere attuata somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
Permesso di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariala | prima scadenza utile di ciascun incarico.
costruire in aree . . - s effettuati dalla prima sessione utile successiva : i & di
- ttate ad controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle " A Z | PTPCT La f one d - e e rotazione del personale dirigente, nonche di
assoggettate a S . all'approvazione de . La formazione deve overno del territorio ingoli ili di i
gg. . procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP . o . singoli responsabil di procedimento.
autorizzazione . X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione N ) R
paesaggistica ) - . N X . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L N N
L o . L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
7 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere necessario pubblicare in amministrazione lat d ctuat
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura trasparente tutte le informazioni imposte dal 'marln rzfptar;nznat elve t:stsre:'f: buba :
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ! efflatta te' del.l CO_ ol e_ o °t_|
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. I'organo preposto ai controlli interni deve essere ev € u? 1 dalla p'j'ma sessione utile
di t s .| successiva all'approvazione del PTPCT su
procedimento. accertare la regolarita delle nuove procedure di S
ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al nuove procedure di pianificazione. La
" " TP . ! Ificazi ul Istica. >- ZI! o . .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario P e d - formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata formgéros::?ein‘i\:/e es‘:iﬁr‘ias?:nrg:elsr:a; sre, | corso di ciascun anno in misura adeguata.
G o ; ; : N i Zi i uiridica i jiadi 5 . R
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 4. Rotarione: & g ol ! dg I La rotazione dovra essere attuata alla
Provvedimentidi |  controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva g otazmr;e.j necessaria ahr\o:,m,onel, e prima scadenza utile di ciascun incarico.
7 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione urbanistica personale dirigente, nonche di singoli
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere responsabili di procedimento.
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. " e K immediatamente. | controlli debbono essere
" 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R . . " .
Permesso di L . . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
i controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle . ) ) .
74 costruire all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di




7!

a

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

l'insediamento di
una nuova cava

Procedimento per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 | TULPS (spettacoli, R . . . .
intratt(e:imenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
) ’ | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc. . Lo .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
24 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
35 | Servizi per disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
izl i . . . . . N . . .
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
i ; ; " iean immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
- o . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 ) .
" L X . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR A q q
X o R X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 . .
) . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
diritto allo studio o " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 12 ) .
e del sostegno ) ) N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
scolastico immediato
" o Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R q q q
Lo - . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 13 . .
; ; " iean immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
Servizio di "dopo L N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 14 ) .
scuola ) ) N N immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
- " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 5 ) .
. X . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 16 ) .
. . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
) ) L . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett .
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : perI‘ IGS _O ecorfomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
Pratiche o N . UV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 . )
anagrafiche ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N n . .
Certificazioni o . X e La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 . .
anagrafiche ) ) " N immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, i i o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
morte, - " . UV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 4 . )
cittadinanza e . X N o immediatamente. privi di effetto economico
. ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : i X
matrimonio diretto e immediato
I " " A - Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR A q q - s "
- L N . N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 . . . TR . .
X s . X N o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " S
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Rilascio di L " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 6 A .
patrocini ) ) N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R q q q
Gestione della L N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7 . .
leva ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Consultazioni L N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 8 . )
elettorali ) ) " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
Gestione o N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - N . N " . N . Responsabile Termine di
Processo g - ? ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
A B c D E F G H
. " N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controfli debbong essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pril il .
. . X S . X - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a it 3 pd | PTPCT. La f ione d SEGRETERIA 30/11/2021
all’'approvazione del . La formazione deve
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pe - )
. P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controfli debbong essere
Concorso per Iassunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pril il )
. s S . . - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 } interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " . pd | PTPCT. Ls formazione d SEGRETERIA 30/11/2021
ersonale N " " N . . . all’'approvazione del . La formazione deve
p pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pe . )
. L essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per :I p?:mes_so m:" C(_m:eme r;\argl.m ?I dlSCI’:ZIC;I’\alI.tB s\gn;f.\catlv\. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. . " N T noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " . " N a trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B } 68 p tenuto. Pertanto, il hio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat N SEGRETERIA 30/11/2021
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
personale piti commissari ; & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, :I p?:mes_so m:" C(_m:eme r;\argl.m ;1' dlSCI’:ZIC;I’\alI.tB s\gn;f.\catlv\. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. " . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . " N a trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ‘ E8) che p! e e s atat | ditutte e informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare i P PR SEGRETERIA 30/11/2021
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
ecc. interesse/utilita B g correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. i X
Relazioni sindacali violazione di norme, Inoltre, { vantaggi ch duce in f dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . " N a trasparenza deve essere attuata
5 |° h anche interne, per B- &8 che p! \ di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
(informazione, ecc.) . o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N N immediatamente.
interesse/utilita - correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. i X
Contrattazione decentrata violazione di norme, Inoltre, { vantaggi ch duce in f dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " . " N a trasparenza deve essere attuata
O anche interne, per B- e £8) che p! T o s etat | ditutte e informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare i pa PR SEGRETERIA 30/11/2021
integrativa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " ieon immediatamente.
& interesse/utilita N & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot d ttuat.
a trasparenza deve essere attuata
7 le divendent formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i atmont SEGRETERIA 30/11/2021
ersonale dipendente X . . X X " X immediatamente.
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso ci
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X X
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
9 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021
di segnalazione e reclamo per interesse di parte M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N B es.33/. immediatamente. /11/
TN ) . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . " li uffici pot il i ( It t
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, Gliu ':‘ po rebbe:: utl |zzare‘|mp.r0pr:‘I;r!en € pof e;':ﬂ dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . X A N - a trasparenza deve essere attuata
00 anche interne, per M o perof e o o1 |ditutte le informaioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i e SEGRETERIA 30/11/2021
egali valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " e immediatamente.
& interesse/utilita AN v ing N P correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, 6l ““':‘ P°"ebbe:f ‘""'“‘”et""","’p"',al,"'?e"‘e O a1 isura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente Ia pubblicazione e . oot
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . X L N y a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M va\o: econo:ﬂci in genere modgegsti cheil processo attiva, il di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. SEGRETERIA 30/11/2021
interesse/utilita o N6 N ’ P "7 |correlato "accesso ci .
rischio & stato ritenuto Medio.
I processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N - - -
Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo deit N B- | ' | contenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N diat N SEGRETERIA 30/11/2021
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato . immediatamente.
el tempt - & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . — - -
Organizzazione eventi violazione delle norme com| ete:ze er ottenere vanta, pi efmlixa ersZnaIi Ma dati i 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
13 M P P £8 P - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " SEGRETERIA 30/11/2021

culturali ricreativi

per interesse di parte

valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. ) ) X §
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
14 L ) . B- v " RN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . SEGRETERIA 30/11/2021
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . "
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di sura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
15 . o . B- v " RN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . SEGRETERIA 30/11/2021
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) X §
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
16 . L . B- v " RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . SEGRETERIA 30/11/2021
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . X ’
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
17 | ' . L M ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " N immediatamente.
ot e - " correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. .
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di sura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
18 " B . . B- ! R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " N immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. . .
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
19 N . . B- ! R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N " immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
20 N - ! . n B- ! R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " N immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
i Der Mo " B . . R . X A N y a trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P N diat N SEGRETERIA 30/11/2021
satisfaction e qualita X immediatamente.
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso ci
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
P " - X ¥ ° N - La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. 1 controlli debbr
. s X X . . . o X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
22 | . L ) N interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) . SEGRETERIA 30/11/2021
di incarichi professionali N o . R N . o R effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X
i ! o all'approvazione del PTPCT.
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'anpalto di lavori. fornits w2 dati gl in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
3 ;. contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . - " " : .
Affidamento mediante IR ! ttl appatte ! € d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare ' 10 ai controll interni, Jarits, d " del PTPCT. La f ione d
: s . : . N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del . La formazione deve
23 |, N N .. | interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P ) & . prep L N & PP . o ) SEGRETERIA 30/11/2021
ristretta) di lavori, servizi, N N N N L . .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di o : . - i " i 5
forniture d te mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure.
e gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. ) . ’ R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . . - N N . y 3 )
N R L N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " " s " interessi economici che attivano, possono celare § . - X s \ N .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N N N B specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o - N SEGRETERIA 30/11/2021
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: "y " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati |, 3 P 8 p‘ o P La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata" per i ints ) ici che atti ! in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | controlli debb
. s i interessi economici che attivano, possono celare o . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
25 | ) ) . interesse/utilita di uno o A+ 8 . . _p ) . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . 3 SEGRETERIA 30/11/2021
di vendita di beni N 3 . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno N 5 . - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pil commissari dialtre. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
: campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . o X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
T, " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N n . . N N : " "
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ semnre efficienti. talvolta cela condotte scorrette e confiiti di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere SEGRETERIA 30/11/2021
providing per int P ! specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di all'approvazione del PTPCT.
servizio.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat P te. | controlli debb
o . . X X R o X L . " immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEGRETERIA 30/11/2021
uati i ione utile successiv
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " p el PTPCT
all'approvazione del g
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
, . . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . ; ) N | ! - N N immediatamente. | controlli debbono essere
28 . s A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . 3 SEGRETERIA 30/11/2021
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " el PTPCT
i issari all'approvazione del g
uno o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . U za dev u
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat P te. | controlli debbi
T . X X R o X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dall . il SEGRETERIA 30/11/2021
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla pmvamne el PTPCT
uno o piti commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare s trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat P te. | controll debb
T . immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dalla pri il ) SEGRETERIA 30/11/2021
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alll OEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " prima s el PTPCT.
all'approvazione del g
uno o piti commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmatzione dei lavori violazione delle norme \ 8 teri . P taggi e utilits P T Ma dat 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato a trasparenza deve essere attuata
20 iy ocedurali M | ”"pme';o o aroduce ot Vamagg‘:ﬁ ity s |ituttele informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i e atamnte SEGRETERIA 30/11/2021
: P . ’ . correlato "accesso civico". )
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) - . o
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
32 | ure e di servizi procedural M e orocesso non produce aleun vantagaio immediato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente SEGRETERIA 30/11/2021
e " : correlato "accesso civico". :
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) - . o
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
33 N . X B- . " N R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N - SEGRETERIA 30/11/2021
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " N immediatamente.
" correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Mi dit le: & d bbli tutte La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . X
immediatamente. | controlli debbono essere
. i " i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . N
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per o . - N - R . o ; S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a SEGRETERIA 30/11/2021

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - | controlli debbono essere
te. i
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo N ) ) X
Accertamenti con adesione omessa verifica per . ; - . " T o ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 . ) . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . SEGRETERIA 30/11/2021
dei tributi locali interesse di parte o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3 al personale deve essere o .
! 1 PEISONS essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
" N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ) )
opiuied adiliof " omessa verifica per - . . " N P . o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata ) h A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . ) SEGRETERIA 30/11/2021
. interesse di parte e - . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . )
. L essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P
. . . T N X ) te. | controlli debbono essere
. . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo N 0
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per o . ) N ) L o ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . SEGRETERIA 30/11/2021
la sosta interesse di parte N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " o N
N I essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
. N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
- " o » i ; 8 ' ; immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N X
s ks omessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede X X A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) SEGRETERIA 30/11/2021
X interesse di parte e e > ! " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
) . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
N ) X te. | controlli debbono essere
- " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o N - N " . o ; S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N . ) SEGRETERIA 30/11/2021
mercati ed ambulanti interesse di parte all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al deve essere somministrata
! ol persona essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X .
A ” . . N . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . 3
Controlli sull'uso del omessa verifica per o . ) . - C . o ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 o X X A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | . SEGRETERIA 30/11/2021
territorio interesse di parte e . 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
< PETSONS essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P
e . ) o N . . immediatamente. | controlli debbono essere
- . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N !
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o . ) . - C o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a1 | . . n A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . SEGRETERIA 30/11/2021
rifiuti urbani interesse di parte . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o N
. " P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi i che 0ssono ifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
2 A pero ' > A++ 8 ° el ehe o P fica: | organo prep conreg pprovazior o | SEGRETERIA 30/11/2021
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve |essere somministrata nel corso di ciascun anno in
la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. - - N " . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dalla pri 5 il
I . . . - . . . . SR . - . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a it 3 pd | PTPCT. La jone d SEGRETERIA 30/11/2021
. . all'approvazione del . La formazione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazion o ¢
. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
misura adeguata.
. : I processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N
Gestione ordinaria della violazione delle norme | p\t vantaggi ch " g_ p deiterai ; di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot d ttuat.
. . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . X L . . a trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B EE1 che p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il s SEGRETERIA 30/11/2021

entrate

dilatazione dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
nglustificata dlatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
X . X - : i
dei tempi per costringere - N . a cl trasp: 8 0 pubp! ) i te. | controlli debbono essere
. oo . ; N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo N !
Gestione ordinaria delle il destinatario del . . ) ; - S o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 L N ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) SEGRETERIA 30/11/2021
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . - . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei pr 3 al personale deve essere inistrat ! dici )
"utilita" essere somministrata nel corso di ciascun anno in
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. )
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. ) ) X §
Ineltre, 1 vantagei che produce in i torai i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lt P st
. L : . N . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P N N a trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . 88 p R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P . . SEGRETERIA 30/11/2021
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato W X immediatamente.
¢ correlato "accesso ci
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N . ) .
Ineltre, | vantagei che produce in i torai i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione at P st
. . " . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . " N a trasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazione di norme B- 861 che p) \ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato W N immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N
Tributi locali (IMU Ineltre, 1 vantagel che produce in i torai i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lt P st
g " . N noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . " N a trasparenza deve essere attuata
48 . violazione di norme B 68 p R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " N immediatamente.
¢ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
manutenzione delle aree Omesso controllo N i i i Datl ol interessi |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione Lt P st
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
49 - ! > M P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o " . immediatamente.
correlato "accesso civico”.
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
manutenzione delle strade Omesso controllo N i i i Datl ol interessi |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione Lt P st
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
50 ‘ ! > M P P P 8 di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " N immediatamente.
correlato "accesso civico”.
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . X .
manutenzione segnaletica Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
51| c ' . ’ M petenzeé p 1@ personal. Jatl g di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso ci immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
L Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omesso controllo " P i ilith prop i Dati pl,, " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . ’ M petenze p 1@ per € di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
trad bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " - immediatamente.
R B Ny correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) )
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi |- =u"a di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri . ’ M petenze p ta personal. Datl Bl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " T immediatamente.
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . .
servizi di custodia dei Omesso controllo N e it . Dati gliinteressi | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ot P ctuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
54 |0 . i M petenze p e et gliinte di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i parenza d SEGRETERIA 30/11/2021
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " . immediatamente.
correlato "accesso ci
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
! " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo com| ete:ze er ottenere utilita Der:ma" Dati pIi interess |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di . > M P P H1ta personall. Datl gll nte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
. b dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in favore N N immediatamente.
proprieta dell'ente - s ) . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
56 . \ B M o o . - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - ) SEGRETERIA 30/11/2021
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " N immediatamente.
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di pubblica viclazione di norme, com| ete:ze er ottenere utilita persinali Dati pIi interess | Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente [a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
57 anche interne, per M petenze p P - ane ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i P SEGRETERIA 30/11/2021

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . .
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
58 | degli impianti di pubblica ! > M P P 11t personall. Dati gl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
. L dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in favore " . immediatamente.
illuminazione " e ) . correlato "accesso ci
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, N P it ilita prop It pati pl,, " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
59 | . anche interne, per M P P . P . g ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il pv ) SEGRETERIA 30/11/2021
biblioteche . R in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
interesse/utilita N - N correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3 ) - . o
viclazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M petenze p 11t personall. Dati gl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
i P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " A immediatamente.
interesse/utilita " P N N correlato "accesso civico".
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione delle violazione di norme, 8 P it tilita prop i Dat pl " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ; N N a trasparenza deve essere attuata
61 ° anche interne, per M petenze p @ per gl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
farmacie . s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " N immediatamente.
interesse/utilita N correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3 ) o .
servizi di gestione impianti violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di siritiene fa La trasparenza deve essere attuata
X 2 utili i Dati gli i i 7a deve u
62 € anche interne, per M P 3 P 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
sportivi . T economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " it immediatamente.
interesse/utilita " RN N N correlato "accesso civico".
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) )
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
63 , ) M S . B y 3 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N N SEGRETERIA 30/11/2021
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " N immediatamente.
R correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di T ente |
PRI - Misura di si ritiene a
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
64 v i i M petenze p P € di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i P SEGRETERIA 30/11/2021
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " A immediatamente.
5 N - correlato "accesso civico™.
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, : P . e prop i "Iv interess |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione bt B st
. " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . P " N a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p i per gliinte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
' P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B I immediatamente.
interesse/utilita P N . correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Mi dit le: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
3 " " - Misura di trasparenza generale: e doveroso pul icare tutte le
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, aditrasp € 0 pubo ) immediatamente. | controlli debbono essere
. - ! o N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : N - X
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare o ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 i ) ! A ) o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . A ; SEGRETERIA 30/11/2021
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
N . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . )
servizio necessita di adeguate misure. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, L p;‘7 P - ) " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . 3
Pulizia delle strade e delle ) dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . - N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 ) anche interne, per A ; R preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ; SEGRETERIA 30/11/2021
aree pubbliche . A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita o 3 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o N
necessita di adeguate misure. ! < PEISONS essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
. __|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | . 8 " ) immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A € X el che colnvolgono, p preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i >t ' SEGRETERIA 30/11/2021
i 1 comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la > K - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita e ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o )
necessita di adeguate misure. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, dati gli ints m,’ P ici che coinvol | " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall - 3 il
I N X ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A 8 8 P P SEGRETERIA 30/11/2021

dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
. 2 .

al personale deve essere

adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
_ _ dei limiti e degli indici pri Pr I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 |Permesso di costruire o 1 A+ , anche di valore considerevole, che potrebbero . S . - o SEGRETERIA 30/11/2021
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
inare i 3
parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire in violazione delle norme, dilisia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
71 |aree assoggettate ad mitt e deg 1 A+ , anche di valore considerevole, che potrebbero gano prep o pion PP o o SEGRETERIA 30/11/2021
. > . . |urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
inare i funzionari i i.
autorizzazione paesaggistica parte a personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " I La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
inist N te tutte le inf ‘e dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2 Misur: di controllo specifica: I'org anop reposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. " . . lgs. .2- : i
Provvedimenti di interessi, delle norme, La planificazione urbanistica richiede scelte altamente gt S o I" e gano prep oot | alrapprovazione del PTPCT su nuove procedure
o - A S o SN ” controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata anificazione urbanistica, 3. Formagione a1 personale dz e essere di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021
ianificazione urbanistica. 3- zione: Ve
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. P P somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 ) N
di parte N X N - L misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. !
incarico.
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
; o . o tutte Lo inf oni imooste dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di dlgs.33/2013. 2. Mi P di controll ifica I P N effettuati dalla prima sessione utile successiva
. : . lgs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Provvedimenti teressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente gl - o I" N 6ano prep e | alrapprovazione del PTPCT su nuove procedure
. . - . I R - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di S X
73 | pi: azione urbanistica e degli indi A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ) ) g P di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021
N N N . N pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . . B
attuativa per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed ut ) 3 3 o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- X X N
di parte e N e o misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di ove
" . . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. "o
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" " d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire - AT L P " p. I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
74 N dei limiti e degli indici A+ , anche di valore considerevole, che potrebbero o R ) - o SEGRETERIA 30/11/2021
convenzionato banistici int di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
urbanistici per interesse di " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Gestione del etcolarico | V1O12one delle norme e T R ——
75 | ¢ procedurali per M petenze p |1te personall. Dati gl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
minore . I economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " ion immediatamente.
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso clvico".
" " PR . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . "
. istrazi t te tutte le inf . te dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i divieti in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |1/ "L Misu’: e ol secifon o ano" S aoai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ‘gl‘ A o Ip N gano p pd p all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
” . R - X IR e . . X controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o X
76 |I'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze & P di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021

cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
" " . N - La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . diat te. | controlli debb
iolazi i di immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su Lattivita i ditoriate privat twrad in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ottuntt dal o !
. - conflitto di interessi, attivita imprenditoriale privata per sua natura e sempre d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati aalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico violazione orme. sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici g[ ”,/, N d rtare | Ip 5 d I.\ gano p pd di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
) . " 3 - N X controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e X
77 |per I'insediamento di un " i utilizzare oteri e di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021
P N lim rbanistici A++ - N P N pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere P - o ) /11/
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e ut X N . P . s somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di N N N N somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & 5 3 N
indebite o la . L o N misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli L
e N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. ? 5t
incarico.
. . " I processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Sicurezza ed ordine violazione di norme, \ p‘t i vantasei ch " e P dei terzi ® di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
R, noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L N - a trasparenza deve essere attuata
78 - regolamenti, ordini di B ! 861 che P! € A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pa ‘ SEGRETERIA 30/11/2021
pubblico o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " R immediatamente.
servizio correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
. . I processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme, | p‘t i vantaggi ch d & £ dei terzi ® d 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
A N L . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B . €8 P ) A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P 5 ) SEGRETERIA 30/11/2021
. . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " i immediatamente.
interesse di parte correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1. Misura dit oo d bb wtte La trasparenza deve essere attuata
- . i g " . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi - P 8 0 PUBD! ¢ immediatamente. | controlli debbono essere
. \ . . . ) N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . 3
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 RN N A . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) SEGRETERIA 30/11/2021
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di i X - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P . s interesse. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i X ini i ciascu i
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina misura adeguata.
. . o La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te.| trolli debb
" 4 immediatamente. | controlli debbono essere
. " .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Concessione di sovvenzioni, N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 L . anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . SEGRETERIA 30/11/2021
contributi, sussidi, ecc. . . ) L ) . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: é d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. L dei tempi per costringere - Misura i B ; ¢ doveroso pubblicare tutte 1e immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall ) il
" - i - . - . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . P ) SEGRETERIA 30/11/2021
N 8 ! provvedimento tardivo a X | Yanass X - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o N
concedere "utilita" a . L essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
funzionario misura adeguata.
N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
P " © X immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall . il
. - I s - s - . - . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X P ) SEGRETERIA 30/11/2021
N S . o X o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
. " P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
N " " " . o0 " N Py . " N immediatamente. | controlli debbono essere
L . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N 5 N
Servizi assistenziali e socio- | I - N o . X o X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 . interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) - A SEGRETERIA 30/11/2021
sanitari per anziani . . . . . P . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pilt commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - N
. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. ¢
misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat te.1 controll debb
N " " " . o0 " N Py . . N immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . N
. P . s . . . . " . s . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) - A SEGRETERIA 30/11/2021
Ly . . " | L Al . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pilt commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - N
. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B diat te. | trolli debb
N " " " . o0 N N Py . . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N 5
Servizi per adulti in . s o N o o " . o | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a SEGRETERIA 30/11/2021

difficolta

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N . " N . Responsabile Termine di
rocesso M y ) otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure 5 3
P e P Mot della valut del risch Misure d P dell P
n. principali el livello di misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P | trolli debb
ione "bil f - - . - N . ite. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : 'organo frettuati dall 3 il
. s - i . . - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | . L o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . P ) SEGRETERIA 30/11/2021
cittadini stranieri it commissari taluni soggetti a scapito di altri 3 al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P ’ adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i i 3
8 8 misura adeguata.
[ e . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di com| e(e:ze er ottenere utilita per::nali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
gg | estone "utilita” da parte del M petenze p 11t personall. Dati gl inte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
dei loculi Se P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B A immediatamente.
funzionario . P N N correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; nos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per N P it ilita prop i pati pl, it . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
X s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N e N . a trasparenza deve essere attuata
89 N - interesse/utilita di uno o M P o P . P B g N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pv N SEGRETERIA 30/11/2021
tombe di famiglia N S economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
pilt commissari s . N correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di violazione delle norme :I p?:cesso m:n con;ente r:arglm fd' dlscr:zn:;nalna S‘gn;ﬂca“w' 1- Misura di le: si ritiene i la Lat d ttuat
N " noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B | 881 che p € . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il pa c SEGRETERIA 30/11/2021
. . o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " i immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
5 . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P ) trolli debb
) te. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Horgano | ol one util
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " pd | PTPCT. La f d SEGRETERIA 30/11/2021
all'approvazione del . La formazione deve
pubblici procedurall per taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP " o N
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in
8 8 . misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero unllzzar‘e 'mpmp"all“e;te pfte" € 1- Misura di le: siritiene i la . u
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M P 3 P 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
N . e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore W o immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte " N B . correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . .. — ) -
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido ’ - B | vantagel cne ‘ A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i parenza d SEGRETERIA 30/11/2021
graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . .. — ) -
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola” ’ e B /| vantagi che p ¢ ( di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . .. — ) -
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
95 ° ; - B /| vantagi che p ¢ ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
scolastico graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N - immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| .. _— - -
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente (2 pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa N . B " . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N N SEGRETERIA 30/11/2021
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " N immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
M- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione i : P . e prop i "lw teressi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente la pubblicazione Lt P ttuat
, . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L N - a trasparenza deve essere attuata
97 |all'occupazione del suolo M P P P € di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economidi, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N o N . " N . Responsabile Termine di
Processo g - f’ N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . X N
il destinatario del Inoltre, | vantaggi che producein f. dei terai di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot a ttuat
;- - noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . . N N a trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche ® * B- | 881 che p ! sono di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pal ° SEGRETERIA 30/11/2021
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato | -\ " immediatamente.
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . X .
il destinatario del Inoltre, | vantaggi che producein f. dei terai g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot a ttuat
e P . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . PR N N a trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche ® * B- | 881 che p ! sono di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pal c SEGRETERIA 30/11/2021
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato W o immediatamente.
; correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
atti di nascita, morte il destinatario del Inoltre, | vantaggi che producein f. deoi terai di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot u ctuat
g ’ noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " . " N a trasparenza deve essere attuata
100 |20 N ° . B- 88! che p A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P SEGRETERIA 30/11/2021
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato | -\ " S immediatamente.
concedere "utilita" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
101 |, . . N B- ' i R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N . SEGRETERIA 30/11/2021
identita provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B P immediatamente.
- correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . X §
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini - ) B /| vantaggl cne p o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza ¢ SEGRETERIA 30/11/2021
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " I immediatamente.
- correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " ) .
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
103 | Gestione della leva - ) B- /| vantaggl cne p o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B P immediatamente.
- correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " ) .
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali - : B- /| vantaget che p ereisono di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il parenza @ SEGRETERIA 30/11/2021
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . P immediatamente.
- correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " o . -
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B- ' di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il SEGRETERIA 30/11/2021

per interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in o del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
s . X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . e N o K s o .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. - " Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . ; Selezione "pilotata" per enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai
oncorso per la progressione in R e . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 ) P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B s X . 58 . P I
carriera del personale | . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- R selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del N s L . .
7 R formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ) . R . .. -
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . . s B M N M A A M compe per ot 88l € P S
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo g A B- B N A A A B- N X . 88 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- 8 R K 58 . P L
procedurah sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico X s M M N M A M M ) - L ’ ; o
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . ) B- M N A A A B- s R K 58 . P o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell anificativi. Inoltre. i vantagai ch duceinf dei terai
. X . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) h P B- M N A A A B- s R K 68 . P o
.. L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction violazione di norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
ini dicu i i X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 . procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B K R . I
e qualita i | iticits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. § X Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . : p K P . X . B . N p_ R .
22 | . . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali | . K L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata ) . ) ) N ' p, ) )
24 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 o R P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni L A . S
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 o (udicatri 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 ’ norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . o . . L -
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi B p' b | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudica "one in base all OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
z ) . -
ggiudicazi ! interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
o Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
13 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P R i p X p T
34 | . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . Lo
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di 'u_ '_' potr R utiizz i P ,' p B R
35 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte i .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s e X omessa verifica per interesse di o R i X - T
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di o R . R i RN
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L o omessa verifica per interesse di o R i X i T
38 |attivita commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di o R . R i RN
39 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte i .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio F: A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di P ; > poter " .
41 | R A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta. recunero e selezione "pilotata”. Omesso I;f)r:rztt:'d'?;?pflto pl'er la rac:?lt.:a: lo srnaltlimento dei
. . L rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 L p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! 8 R R . iiidd
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio sy .
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per anificativi. Inoltre. i vantagai ch duceinf dei terai
. I . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N I : €8 . it P
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese X P _p & . et P ) > poter P N
45 | . A destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio X s ) R o . )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N A : €6 . it P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N A : £e . P P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B N . . EE . P I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P i il prop! i Dati pl' nt .
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . € R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . § .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 gA ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per € .
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
L . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso " P it tilits prop Ii. Dati pl. int :
L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
bblich - economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici T ro utilizzare impropriamen ri
Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at‘T‘t‘ prop al'eth‘ p?t‘et € .
. AU . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P . € R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " P t tilits prop Ii. Dati pl. int )
- . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per € .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. L . . . i uffici ilizzare im i i
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli Ufﬂi' potrebbe: utili atr'(le'tl‘ prop! 'aTe[:tf_ p::..t.e: € .
P s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
e deeli edific Selezione "pilotata". Omesso Gli Uffl(;l potrebbe: utlllzzatr.T.tl‘mpropnarl\fle;tf. pﬁt-e': e .
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . € .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . . N B M N M A M M P . .p . P . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gl Ufﬂi' potrebbe: utlllzza;itlrnproprlarl\fle;tf. pﬁt_e:' € _
Lo . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
illuminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
fliuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
59
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . K T B M N M A M M P . P . P . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
61
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A " M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici T ro utilizzare impropriamen ri
izi di gesti hard Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at‘T‘t‘ propria i eth: p?t‘et € ‘
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P . € R
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso " Ufﬂil POtrEbbE: umlzzatr'T"(l‘mpmpnaTe[r;tte' P:?t_e;l . i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per & .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . K T B M N M A M M P o _p . P . € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti dati |'?pt P ci che coinvol
. . A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A & X R . & P
o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . N A M N M A M A & ) ) L e y
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. . violazione del conflitto di o o
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e . interessi, delle norme, dei ) . ) ) " N . o
72 |pianificazione urbanistica - . L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . .
generale X N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
L e interessi, delle norme, dei . . X " X o o
73 |pianificazione urbanistica o e Lo A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanistici . . . .
attuativa . . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . ) .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 . o o R g A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse h : - : ;
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
75
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ! B M N B A M B N 68 P

regolamenti, ordini di servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai
. _ - . R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B N A : £e . P R
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o o o ) o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle LaIromtl.na“dl::rtmlmslttra?n n SOC'Eta_' en;:_, o(;gamstml
X . R collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & . P P § o
o . . , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
; interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 tributi i ! di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contribut, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 tari L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
gg | =N P "utilita" da parte del M M N M A M M petenze p e per gl inte
loculi X X economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 ) . p interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P L P . P . € .
tombe di famiglia | . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari T ) )
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
%0 Procedimenti di esumazione ed durali B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
rocedurali per
estumulazione . P it z sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M
del sostegno scolastico int P Jutilits z " economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido B M N M A A B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" B M N M A A B A : . P
P "eraduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico B M N M A A B A . . R
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B M N M A A B I ; . IR
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 destinatario del provvedimento M M N M A A L\ o . r .
del suolo pubblico P economici, in genere modesti, che il processo genera in
P tardivo a concedere "utilita" al
X X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N I : €8 . it S
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc? Er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N K R &8 . P R
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc_e ere_ utilita”a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte, tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a . . . . 3
100 | . . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- A ) X o
cittadinanza e matrimonio . Woean sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R .
. X @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi
L o R X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € I : ee . P S
di dere "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) h P B A N B A B B 8 R R 58 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva ) h P B- B- N A A A B- 8 R R 58 . P L
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali ) h P B- B- N A A A B- 8 R K 58 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 | Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- eniric ; 88! che b IR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012
da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o forniture

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di
ogni contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare l'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si € accordato, e
non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;



10.

11.

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo
d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione
di personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto
terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di
ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I
guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del

c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita ¢ decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &



assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo
comportare:

1. l'esclusione dalla gara;

2. T'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.,
per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. Tlescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata

della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al

completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




