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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAQO)

2022%2024

Art.6, commi da 1 a 4 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificaizoni , in Legge 6
agosto 2021, n.113

Approvato con deliberazione della G.C. nr. 54 del 22.11.2022



Premessa:

Le finalita del PIAO del Comune di Cessole sono:

-consentire un maggior coordinamento dell’attiptagrammatoria delle pubbliche amministrazioni a sna
semplificazione:

-assicurare una migliore qualita e trasparenzdatielita amministrativa e dei servizi ai cittadied alle
imprese.

In esso , gli obiettivi , le azioni e le attivitaldEnte sono ricondotti alle finalita istituziona alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uno,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e lezioni
mediante le quali vengono esercitate le funziorilgtiche e i risultati che si vogliono ottenere gtip alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

L'anno 2022 é tuttavia un anno di transizione trgpriecedente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata che tuttavia si colloogpralmente nella seconda parte dell’anno.

Riferimenti normativi:

Le disposizioni attuative dell’art. 6 del Decreegge 80/2021, infatti, sono state rinviate con .iL.CBO
dicembre 2021, n. 228 (il c.d. “Decreto Milleprohag) al 30 aprile 2022 e, successivamente, al 8rgi
2022.

Solo in data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. &Lante Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Pianatégrato di attivita e organizzaziohe

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminitioneconcernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui alta6, comma 6 del decreto legge decreto leggeugru
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113

e il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha prdwto a rendere accessibile la piattaforma
(https://piao.dfp.gov.i) che permettera di effettuare la trasmissiondt®D ai sensi dell'art. 6, comma 4 del
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legg. 113/2021.

Cio ha fatto si che per I'anno 2022 i Piani oggiaabiti dal P.1.A.O. siano gia stati singolarmeapgprovati.
Per tale motivo, il P.ILA.O. 2022-2024 non pud misentire, sia nell’architettura che nei contendt]la
pianificazione gia compiutamente realizzata datéemin fase di realizzazione.

Fermo restando il quadro descritto, la modalitagraita di pianificazione, con assorbimento deirdivieiani
nell'unico strumento di pianificazione per l'attivie I'organizzazione dell'ente (P.l.A.O.) dovrtemdersi

effettivamente attuata a decorrere dal P.I.A.O 320225



SEZIONE |

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
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C/C bancario
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CASSA DI RISPARMIO DI ASTI

Conto tesoreria unica

IT13 U010 0003 2451 1130 0300 214

Codice univoco

UF95BM

NR. DIPENDENTI
AL 31 DICEMBRE

ANNO 2

PRECEDENTE

NR. ABITANTI AL

31 DICEMBRE

ANNO 362

PRECEDENTE

AMMINISTRAZIONE
NOMINATIVO CARICA

CERETTI PIER AUGUSTO SINDACO
DEGEMI ALESSANDRO VICE SINDACO
GUARINA ORIANA ASSESSORE
TARDITO FRANCESCO CONSIGLIERE
ADORNO MARCO CONSIGLIERE
UNEVAL LORENZO CONSIGLIERE
MARENCO MARCO CONSIGLIERE
MARENCO ROMINA CONSIGLIERE
ALLERTE MARIANO CONSIGLIERE
BRONDOLO GIOVANNI COMSIGLIERE
AMBROSTOLO ADRIANA TERESA CONSIGLIERE




SEZIONE Il
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore
pubblico

Documento Unico di Programmazione
2022*2024 di cui alla deliberazione del
Consiglio Comnale nr.32 del 20.12.202

Sottosezione di programmazione Performar

ce PiallmBerformance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.72 d
20.12.2021

Piano delle azioni positive:in corso di
predisposizione

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza approvato G
deliberazione di Giunta Comunale nr.17 del
17.03.2021 e confermato con deliberazione
Giunta Comnale n23 del 21.04.202

SEZIONE 1l

ORGANIZZAZIONE E

CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura
organizzativa

Struttura organizzativa di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale nr.53 DE
22.11.202

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile
(POLA): non attuato in quanto dotato di una|
sola professione a tempo pieno per gli uffici
fine di evitare chiusure degli uffici con
conseguenti disagi per gli ute

el

on

di

Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale

Piano triennale del fabbisogno del personalg
2022*2024 di cui alla deliberazione della
Giunta Comunale 62 del 24.11.202

D

SEZIONE IV
MONITORAGGIO

[l monitoraggio del Piano Integrato di attivita eganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertia modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n.113, nonché delle disposizioni di cui all’aridg] Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del PIAO sara effettuato:-secondo le
modalita stabilite dagli articoli da 6 a 10, cominkett. B) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, per quanto attiene alle sottosezioni “Vajfmubblico” e “Performance”;

-secondo le modalita definite dal’ANAC, relativame alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”

al



-su base triennale dall’Organismo Indipendentealutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottol#@09, n.150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 ago2@0, n.267, relativamente alla sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con rifermeni@ @erenza con gli obiettivi di performance.



