Comune di Cividale del Friuli

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 290 del 21.11.2022



Premessa

L’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n.
113, ha introdotto per le Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti 1’obbligo di

predisposizione il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), le cui finalita sono quelle
di:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitda programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso;

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 1'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Ai sensi dell’art. 1 del DPR n. 81 del 24 giugno 20221, il PIAO assorbe gli adempimenti inerenti ai
piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano
di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di
azionipositive).

Il PIAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente. Il termine di approvazione del 31
gennaio previsto dal DL 81/2021 ¢ stato inizialmente differito al 30 aprile 2022 dall’art. 1, comma
12, del DL n. 228/2021 (decreto “milleproroghe™): “In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato
entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti
disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14,
comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”.

Successivamente l'art. 7, comma 1, lett. a), n. 1), D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, ha modificato il comma 6 bis del DL n. 80/2021
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prevedendo espressamente che “...in sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno
2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni”.
Infine, Il Piano tipo di cui all’art. 6, comma 6 del citato DL 80/2021 ¢ stato, pubblicato sul sito del
Dipartimento il 30 giugno 2022 stabilisce all’articolo 8 comma 3 che “In sede di prima applicazione,
il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto e differito di 120 giorni da quello di
approvazione del bilancio di previsione”.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa
dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Sezione 1: Scheda anagrafica dell’Amministrazione

Amministrazione pubblica

Comune di Cividale del Friuli

Indirizzo:

Corso Paolino d’Aquileia, n.2 333043 Cividale del
Friuli (UD)

Codice fiscale/Partita IVA:

00512830308

Sindaco: Daniela Bernardi
Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: | 87
Numero complessivo di abitanti al 31 11.095

dicembre 2021:

Sito internet

https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it

N. di telefono

0432 710100

PEC

comune.cividaledelfriuli@CERTgov.fvg.it

Sezione 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione

Sottosezione di programmazione Valore
pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-
2024, di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 del 02.03.2022.

Sottosezione di programmazione
Performance

Piano della Performance 2022-2024, di cuti alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 140
del 25.05.2022.

Piano delle azioni positive 2022-2024.
approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 121 del 11.05.2022.

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 19 del 14.02.2022.



https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it
mailto:comune.cividaledelfriuli@CERTgov.fvg.it
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/bilanci-13843/documento-unico-di-programmazione-dup-16249/dup-2022-2024-23420/provvisorio-23423
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/bilanci-13843/documento-unico-di-programmazione-dup-16249/dup-2022-2024-23420/provvisorio-23423
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/performance-13822/piano-della-performance-13824/deliberazione-giunta-municipale-nr-140-del-25052022-24695
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/PIANO_AZIONI_POSITIVE_2022_2024.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/altri-contenuti-13872/prevenzione-della-corruzione-13873/piano-triennale-della-prevenzione-della-corruzione-16085
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/altri-contenuti-13872/prevenzione-della-corruzione-13873/piano-triennale-della-prevenzione-della-corruzione-16085

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

Sottosezione di programmazione Struttura | Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione
organizzativa della Giunta Comunale n.19 del 14.02.2022.

Organigramma https://www.comune.cividale-del-
friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/grafico

2022.pdf
Sottosezione di programmazione Regolamento in materia di prestazione dell’attivita
Organizzazione del lavoro agile lavorativa in modalita di lavoro agile / smart

working approvato con deliberazione giuntale
nr.76 del 30.03.2022.

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)
per il quale si rimanda all’accordo stralcio al
CCRL sottoscritto in data 29/07/2022 dalla
Regione Autonoma FVG e le OO.SS.
rappresentative del Comparto Unico del Pubblico
Impiego Regionale

Sottosezione di programmazione Piano Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024, approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 301 del 22.12.2021, cosi come
integrato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 54 del 18.03.2022.

Sezione 4. Monitoraggio

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6,
comma 3, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico" e "Performance";

- secondo le modalita definite dal'lANAC, relativamente alla sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza";

- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, relativamente alla Sezione
"Organizzazione e capitale umano", con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.



https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/grafico_2022.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/grafico_2022.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/grafico_2022.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/REGOLAMENTO_SMART_WORKING.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/REGOLAMENTO_SMART_WORKING.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/media/files/030026/attachment/REGOLAMENTO_SMART_WORKING.pdf
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/personale-13808/dotazione-organica-13814
https://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/it/amministrazione-trasparente-13796/personale-13808/dotazione-organica-13814

