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Premessa  

 

L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in  legge 6 

agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e  

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla 

normativa – in  particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano 

triennale dei fabbisogni del personale. 

Il comma 6 dello stesso art. 6, ha stabilito inoltre la predisposizione di un “piano tipo” che 

prevede modalità semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, i cui 

contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del DM 132/2022. 

 

A regime il PIAO, di durata triennale ma aggiornato annualmente, sarà approvato ogni anno 

entro il 31 gennaio; per l’anno 2022 il DM 132/2022 (art. 8 comma 3), ha differito il termine 

di approvazione di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione.  

Per gli enti locali il termine di approvazione del bilancio è posticipato al 31/08/2022 dal DM 

28/07/2022, il termine ultimo di approvazione sarà il prossimo 31/12/2022. 

 

Il presente PIAO ha un carattere ricognitivo in quanto, tenuto conto della continua 

evoluzione della normativa in materia, nel corso dell’anno questo Ente ha proceduto 

all’approvazione degli strumenti programmatori assorbiti dal PIAO nel rispetto del 

calendario previgente, riservandosi di approvare il PIAO 2023/2025 con le modalità ed i 

tempi definiti dalle norme di riferimento. 
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SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

Sottosezione Valore Pubblico Documento Unico di Programmazione 2022-2024 di cui 

alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 

04/03/2022 

Sottosezione Performance Piano esecutivo di gestione 2022-2024 di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 05/03/2022 

Piano delle Performance 2022-2024 di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 09/06/2022 

Sottosezione Rischi corruttivi e 

trasparenza 

Piano triennale di prevenzione della corruzione e pe la 

trasparenza 2022-2024 di cui alla deliberazione di 

Giunta Comunale n. 53 del 27/04/2022 

 

 

 

 

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

Sottosezione Struttura 

organizzativa 

Il modello organizzativo è descritto nel vigente 

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 

approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 

56/2014 e s.m.i. 

Pubblicato sul sito internet Aree tematiche – 

Regolamenti : 

https://comune.magnago.mi.it/regolamenti/regolamento-

sullordinamento-degli-uffici-e-dei-servizi/ 

 

Sottosezione Organizzazione del 

lavoro agile 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile di cui alla 

deliberazione G.C. n. 25 del 18/03/2021 

Sottosezione Piano triennale dei 

fabbisogni di personale 

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 

di cui alla deliberazione Giunta Comunale n. 86 del 

05/08/2021 e successivamente aggiornato con 

deliberazione G.C. n. 7 del 03/02/2022 

 

 

 

 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

 

Si conferma che l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) provvede annualmente alla 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale in ossequio a 

quanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance, ed i 

relativi risultati vengono rendicontati nella Relazione sulla performance di cui all’art. 10 c. 1 

lett.b) del D.Lgs. 150/2009.  

Si conferma il rispetto dei termini per la verifica sullo stato di attuazione dei programmi  e 

verifica degli equilibri di bilancio. 
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