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Premessa 

Il PIAO -Piano Integrato di Attività e Organizzazione, previsto dall'articolo 6 del D.L. n. 
80 del 9 giugno 2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113, è il 
documento unico di programmazione e governance che assorbe molti dei Piani 
che, finora, le PPAA di cui all’art.1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001 erano tenute a 
predisporre annualmente.  
In particolare, il PIAO include il piano di performance, il piano triennale di fabbisogno 
del personale, il piano della parità di genere, il piano del lavoro agile, e il PTPCT- 
piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza secondo le indicazioni 
che sono state fornite dal DPR n. 81/2022 e dal DPCM 132/2022  
I contenuti del PIAO, inizialmente indicati dall’art. 6 sopra citato, sono stati riformulati 
con il DPCM 132/2022 che, oltre ha fornire istruzioni di compilazione, ha anche 
previsto uno schema di PIAO ordinario ed uno semplificato per gli enti con non più di 
50 dipendenti.  
  

L’Ordine dei Farmacisti delle Province di Novara e V.C.O., rientrando tra le 
amministrazioni con non più di 50 dipendenti, adotta il PIAO semplificato e, per 

l’effetto, non prevede - rispetto allo schema ordinario  

- la compilazione della Sezione 2, nella parte “Valore pubblico” e nella parte 

“Performance”  

- la compilazione della Sezione 4 relativa al “Monitoraggio”  

L’Ordine, pertanto, procede alla compilazione esclusivamente della Sezione Rischi 
Corruttivi e Trasparenza, e della Sezione Organizzazione e Capitale Umano, 
contenente il Piano dei Fabbisogni del Personale e il Piano Organizzativo del Lavoro 
Agile (POLA).  

  

Il PIAO dell’Ordine è stato predisposto in coerenza a criteri di proporzionalità e di 
applicabilità della normativa di riferimento e avuto riguardo alla peculiare natura 
degli ordini quali enti pubblici a base associativa. L’Ordine inoltre tiene in 
considerazione quanto espresso dal DL 101/2013, convertito in L. 125/2013,  agli artt. 
2, co. 2 e co. 2 bis1 ai fini della predisposizione del presente programma.   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Sezione 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione 

 
 

Denominazione: Ordine dei Farmacisti delle Province di Novara e V.C.O. 

Sede: Viale Kennedy, 27 – 28100 Novara 
Codice fiscale: 80009750037 
Codice IPA: orfap_no 
Codice Univoco: UFKY79 

Presidente: Dott. Cesare Lapidari 
Vice Presidente: Dott.ssa Patrizia Vietti 
Segretario: Dott.ssa Pierina Ciana 
Tesoriere:    Cav. Dott. Roberto Turri 
Consigliere: Dott.ssa Marcella Picchio 
Consigliere: Dott.ssa Laura Poggi 
Consigliere: Dott. Marco Pozzi 
Consigliere: Dott. Matteo Roi 
Consigliere: Dott.ssa Angela Rossi 

Personale: 1 dipendenti a tempo indeterminato al 23 Novembre 2022 

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni – Enti pubblici non economici 

Normativa di riferimento: 
 

- Decreto legislativo Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946 n. 233: 
 

- Decreto Presidente della Repubblica 5 aprile 1950 n. 221: 
 

- Legge 11 gennaio 2018 n. 3: 
 
 

Regolamento Interno approvato dal Consiglio Direttivo 
https://ordinefarmacistinovco.it/ordine/regolamento-interno-dellordine-dei-
farmacisti-delle-province-di-novara-e-v-c-o/  
 

PEC: ordinefarmacistinovb@pec.fofi.it  
Mail: segreteria@ordinefarmacistinovco.it  
Sito web: https://ordinefarmacistinovco.it  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

   

  

  

Sezione 2. Valore pubblico, performance, anticorruzione 
 

2.1. Valore pubblico: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 
dipendenti   
 
2.2. Performance: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 
dipendenti   
 
2.3. Rischi corruttivi e trasparenza   
Si rinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 
2022-2024:  
 
https://ordinefarmacistinovco.it/amministrazione-trasparente/prevenzione-della-
corruzione/  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



Presidente 

Dott. Cesare Lapidari 

Consigliere 

Dott.ssa Angela Rossi 

Consigliere 

Dott. Matteo Roi 

Consigliere 

Dott. Marco Pozzi 

Consigliere 

Dott.ssa Laura Poggi (RPCT) 

Consigliere 

Dott.ssa Marcella Picchio 

Tesoriere 

Cav. Dott. Roberto Turri 

Segretario 

Dott.ssa Pierina Ciana 

Vice Presidente 

Dott.ssa Patrizia Vietti 

Impiegata ufficio di segreteria 

Mariella Donati 

area C posizione C3 tempo pieno 

  

  

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano 

  
3.1 Struttura organizzativa  
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Revisore dei Conti 

Dott. Roberto Drisaldi 
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Dott.ssa Giovanna Casi 

  
Revisore dei Conti 

Dott. Luigi Fiorenza   

  

 
Supplente Revisore 

dei Conti 

Dott. Giancarlo Guerra 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Attualmente, la dotazione organica e la relativa consistenza del personale risultano le 
seguenti:  
n. 1 dipendente inquadrato in area C posizione C3 (come previsto dal CCNL Enti 
pubblici non economici) impiegato a tempo pieno.  
L’attuale dotazione organica del personale soddisfa le esigenze di funzionamento 
dell’Ente sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo.   
L’attuale dotazione organica del personale è coerente con le risorse della 
programmazione di Bilancio 2022 e di conseguenza con le risorse finanziarie a 
disposizione.  
Nessun processo decisionale è attribuito ai dipendenti ma ciascuna decisione viene 
assunta collegialmente dal Consiglio dell’Ordine secondo il criterio della 
maggioranza.  
  

3.2 Organizzazione del lavoro agile   
  
L’Ordine dei Farmacisti delle Province di Novara e V.C.O. non ha adottato il POLA 
(art. 263 D.L. 34/2020). Qualora la dipendente lo richieda, il lavoro agile sarà applicato 
nei termini consentiti dalla normativa in vigore e da accordi stipulati tra le parti.  

  

3.3. Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2023/2025  

Nel corso del triennio 2023/2025 non sono previste procedure di assunzione.   
La spesa per gli anni 2023, 2024 e 2025 sarà quantificata nei relativi Bilanci di 
previsione.   
L’attuale dotazione organica del personale viene confermata e soddisfa le esigenze 
dell’Ente per il triennio 2023/2025.  
Nell’anno 2022 il Consiglio Direttivo ha garantito la partecipazione dei dipendenti ai 
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati dalla Federazione degli Ordini dei 
Farmacisti Italiani relativamente ai seguenti argomenti:   
Assolvimento degli obblighi di trasparenza: istruzioni per gli ordini territoriali  
Il PIAO per le PPAA fino a 50 dipendenti: il caso degli Ordini professionali  
Il Codice di comportamento specifico dei dipendenti dell’Ordine  
Il RPCT negli Ordini professionali  
Ordini e Collegi – Albero della trasparenza, obblighi di pubblicazione  
Negli anni 2023 e 2024 l’Ordine dei farmacisti di Novara e VCO prevede di: assicurare 
una corretta e adeguata formazione a tutti i dipendenti, in modo tale da garantire, 
nello stesso tempo, il regolare svolgimento e il buon andamento dell’attività 
amministrativa dell’Ordine professionale.  
 


