Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di QUARANTI

Via Roma 14,14040, Quaranti (AT)
Codice Fiscale 82000350056
Sindaco Giuseppe PIGELLA

Telefono 0141 793939
Sito internet www.comune.quaranti.at.it

E- mail protocollo@comune.quaranti.at.it

PEC protocollo.quaranti@cert.ruparpiemonte. it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione
Valore pubblico Semplificato 2022-2024, di cui alla

deliberazione del Consiglio Comunale
n. 14 del 11/05/2022

Sottosezione di programmazione
Performance Piano della Performance 2022-2024;
Piano delle azioni positive approvato con
atto di  Giunta Comunale n.4 del
01/02/2021

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 11 del 10/03/2021.




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura  organizzativa, in corso di
Struttura organizzativa definizione

Sottosezione di programmazione Piano  Triennale del Fabbisogno del
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale in COrso di
Personale predisposizione

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIAQO), ai sensi
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021,
nonché delle disposizioni di cui all'art. 5 del Decreto del Ministero per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAO sara effettuato:

e Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € 10, comma 1, lett. b) del D.L.
27.10.2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico" e

"Performance";

e Secondo le modalita definite dal' ANAC, relativamente alla sottosezione

"Rischi corruttivi e trasparenza";

e Su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) di cui all'art. 14 del D.L. 27.10.2009, n. 150 o dal Nucleo
di Valutazione, ai sensi dell'art. 147 del D.L. 18.08.2000, n. 267, relativamente
alla Sezione "Organizzazione e capitale umano", con riferimento alla coerenza
con gli obiettivi di performance ove assegnati.




