Ministero della Giustizia

Collegio dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati dell’Umbria

P.I.A.O.

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024

I presente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del Collegio dei Periti Agrari e dei Periti
Agrari Laureati dell’Umbria ¢ adottato ai sensi del decreto legge 9 giugno 2021, n 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.1. Il Piano ¢ redatto con le modalita semplificate
previste per le pubbliche amministrazioni con non piu di cinquanta dipendenti (art. 1, co. 3, del DPR 24
giugno 2022 n. 81) e nel rispetto degli adempimenti stabiliti dall’art. 6 del decreto 24 giugno 2022 del

Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze.

Approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 52 del 26 novembre 2022.
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SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

Amministrazioni
con meno di 50 dipendenti

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Collegio dei Periti Agrari
e dei Periti Agrari Laureati dell’Umbria
Ente pubblico non economico

Indirizzo: Borgo XX Giugno n. 74 — 06121 PERUGIA
Codice Fiscale: 80018180549

Telefono: 075 35675

\E-mail: collegio.umbria@peritiagrari.it

Pec: collegio.perugia@pec.peritiagrari.it

Sito internet: www.peritiagrariumbria.it

\Presidente pro-tempore: Per. Agr. Guido Salvadori

SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

Amministrazioni
con meno di 50 dipendenti

2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

La compilazione della presente sezione non ¢ obbligatoria per le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti

2.2.Performance

La compilazione della presente sezione non ¢ obbligatoria per le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti



mailto:collegio.umbria@peritiagrari.it
mailto:collegio.perugia@pec.peritiagrari.it
http://www.peritiagrariumbria.it/
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2.3 Rischi corruttivi
trasparenza

(4

I1 Collegio ha adottato il “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024” con delibera di Consiglio
n. 22 del 29 aprile 2022.11 processo di adozione e/o revisione e
aggiornamento del Piano ¢ stato coordinato dal Responsabile della
Trasparenza e Anticorruzione, denominato RPCT, individuato con
Delibera di Consiglio n. 31 del 2 agosto 2021 nella persona del
consigliere Per. Agr. Luca Ascani che ha tenuto conto — nella stesura
del Piano - delle indicazioni dell’ANAC. Il “Piano” ¢ pubblicato nel
sito internet del Collegio nella Sezione “Amministrazione trasparente”
http://www.peritiagrariumbria.it/dettaglio-amministrazione-

trasparente.asp?idssc=35

Non si rende necessaria alcuna mappatura dei processi rispetto a quelli
gia evidenziati in quel contesto in quanto non sono intervenuti fattori
meritevoli di aggiornamento o modifica del piano stesso.



http://www.peritiagrariumbria.it/dettaglio-amministrazione-trasparente.asp?idssc=35
http://www.peritiagrariumbria.it/dettaglio-amministrazione-trasparente.asp?idssc=35
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3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE E

CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ composta dal Consiglio Direttivo e
dal Collegio dei Revisori dei Conti.

INon ci sono incarichi dirigenziali e gli eletti nel Consiglio Direttivo e nel
Collegio dei Revisori dei Conti svolgono il loro incarico a titolo
volontario e gratuito.

ORGANIGRAMMA
Consiglio direttivo
Presidente Guido Salvadori
Vicepresidente Giacomo Ottaviani
Segretario Chiara Coarelli
Tesoriere Daniele Boto
Consigliere Fabrizio Laloni
Consigliere Michele Galeri
Consigliere Luca Ascani

Collegio Revisori dei Conti
Presidente Fabio Bellachioma
Membro effettivo Paolo Massetti
Membro effettivo Alberto Cingolani

Ufficio di Segreteria
Dipendente con mansioni di segreteria

3.2 Organizzazione
lavoro agile

del

In considerazione delle misure di emergenza previste dal D.P.C.M. del 1
marzo 2020 al fine di contenere la diffusione del contagio da Covid19,
|I’ente ha attivato la procedura di Smart Working del personale di
segreteria dal 25/03/2020 al 30/04/2020.

L’esperienza ¢ stata valutata positivamente in fase emergenziale ma ad
oggi I’ente non ha in previsione la programmazione di obiettivi legati
allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro da
remoto.
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3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

Per I’attuazione delle proprie funzioni il Collegio si avvale della
collaborazione di n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-time
(consistenza personale al 31/12/2021).

11 Collegio ¢ un ente di piccole dimensioni e cido non consente di
prevedere ulteriori assunzioni pertanto, ad oggi, non ¢ prevista alcuna
pianificazione sulla pianta organica in quanto il fabbisogno di personale ¢
ampiamente soddisfatto.

La rotazione del personale e un'allocazione diversa delle risorse non ¢
configurabile per la presenza di un solo dipendente, ma ¢ comunque
attuato un sistema di controllo sull'operato.

[l Consiglio promuovera, anche attraverso 1’adesione ad iniziative del
Collegio Nazionale, la formazione rivolta ai Consiglieri dotati di
incarichi particolari quali RPCT, Segretario, Tesoriere ed il personale
soprattutto sui temi anticorruzione, trasparenza e privacy.

SEZIONE DI Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE con meno di 50 dipendenti
4. MONITORAGGIO La compilazione della presente sezione non ¢ obbligatoria per le

Amministrazioni con meno di 50 dipendenti




