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Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

amministrazioni ed una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 

cittadini ed alle imprese. 

 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali ed alla 

mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 

forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 

le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche ed i risultati che si vogliono 

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno 

proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 

 

 

 

Riferimenti normativi 

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n.113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa – in 

particolare:  

il Piano delle Performance  

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 

il Piano organizzativo del lavoro agile 

il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 

quale misura di semplificazione ed ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 

processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 

PNRR. 

 

Il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance, ai Rischi corruttivi e trasparenza e di tutte le ulteriori specifiche 

normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano 

Tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, 

concernente la definizione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2022/2024 

 

 
AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI SARMEDE – 31026 SARMEDE  

 

 

ORGANIGRAMMA: l’Ente è composto da cinque Unità Organizzative, denominate Servizi. I dipendenti 

attualmente in servizio sono n. 12 su una dotazione di n.16. 

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 

a) Valore pubblico: DUP-Nota di aggiornamento adottata con deliberazione di Consiglio comunale n.13  

del 4/4/2022, Piano triennale delle azioni positive 2022/2024, adottato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.137 del 23.12.2021; 

b) Performance: il Piano delle performance, integrato con il Piano Economico Gestione (PEG), per il 

triennio 2022/2024 è stato adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.22 del 7.4.2022; 

c) Rischi corruttivi e trasparenza: il Piano triennale della prevenzione della corruzione (P.T.P.C.T.) per il 

triennio 2020/2022, annualità 2022, è stato confermato con deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 

20.1.2022. 

 

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

a) Struttura organizzativa, l’attuale modello organizzativo è stato adottato con deliberazione della Giunta 

Comunale n.32 del 14.06.2022. 

b) Organizzazione del lavoro agile, l’Amministrazione non ha definito una procedura per il lavoro agile 

perché nessun dipendente al momento ha fatto richiesta, si procederà ad approvare il piano operativo per il 

lavoro agile non appena se ne manifesteranno le esigenze; 

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: per il triennio 2002/2024 è stato adottato con deliberazione 

di Giunta Comunale n.17 del 24 marzo 2022 (provvedimento richiamato nel Documento Unico di 

Programmazione Semplificato 2022/2024). 

 

SEZIONE MONITORAGGIO 

La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio che sono quelli già previsti dal vigente 

Regolamento dei controlli interni, adottato con deliberazione di Consiglio comunale n.3 del 8/1/2013, oltre 

che dal PTPCT 2020/2022, annualità 2022, confermato con deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 

20.1.2022. 

 


