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Premessa 

Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

amministrazioni e una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 

cittadini e alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 

forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 

le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno 

proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 

 

Riferimenti normativi 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 

particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 

la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale 

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 

processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 

PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 

anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 

190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 

riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione 

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto 

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di 

scadenza per l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente 

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per 

l’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 

approvazione del bilancio di previsione; 



Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 

programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito 

principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 

sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 

 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di Nardò 

 

Indirizzo: Piazza Cesare Battisti 

 

Codice fiscale  82001370756 / Partita IVA: 01133430759 
 

Sindaco: Avv. Giuseppe Mellone 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: n.119 tempo indeterminato escluso 

dirigenti e Segretario – n.10 assistenti sociali tempo determinate – n.8 agenti 

pl tempo determinate – n.2 ex art.90 tempo determinate – n.4 somministrati  

Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 31.124 

telefono: 0833/8381 

Sito internet: www.comune.nardo.le.it 

E-mail: protocollo@comune.nardo.le.it   

PEC:  protocollo@pecnardo.it  

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di 

Valore pubblico  cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 

29/07/2022  

   il Piano per razionalizzare  

  l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche 

  informatiche, che corredano le stazioni di lavoro 

  nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, 

  lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 è stato 

approvato con Delibera di Giunta n.278 del 15/07/2022 

Sottosezione di programmazione Piano della   Performance   2022-2024,    si allega al 

presente   

Performance   

  Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla 

  deliberazione di Giunta Comunale n.157 del 09/05/2022 



Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione 

di Giunta Comunale n.149 del 27/04/2022         

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

Struttura organizzativa 

Struttura organizzativacome da organigramme 

allegato.  

Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

Regolamentazione nazionale vigente 

Sottosezione di programmazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 

2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale 

n.263 del 04/07/2022 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 

113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 

“Performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi 

e trasparenza”; 

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di 

cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di 

valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla 

coerenza con gli obiettivi di performance. 
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COMUNE DI NARDO’ (LE) 
OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTE LE AREE FUNZIONALI  

ANNO 2022 
Performance organizzativa dell'Ente/Struttura 

 
 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Peso 
Complessivo 

Obiettivi 
Strategici 40 / 100 

 

 
 

 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 1 

 
 
 
 
 
 

Equilibri di Bilancio 

 

 

Rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di finanza pubblica circa il rispetto degli equilibri di bilancio  anno 2022. 

 

Risultati attesi Garantire  gli equilibri di Bilancio anno 2022 
 

Indicatore di 
riferimento 

Nota del Dirigente di Ragioneria 
 

 
Termine conclusione 

31/12/22 
      

 

Peso 6       
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

      



PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 2 Rispetto dei parametri di deficitarietà strutturale 

 

Risultati attesi 
Ci si propone di confermare la situazione degli indici di deficitarietà nei parametri relativi all'anno 2021. 

 

 

Indicatore di 
riferimento 

Parametro di deficitarietà allegati al rendiconto 
 

 
Termine conclusione 

31/12/22 
      

 

Peso 6       
 

  

 
 
 
 
 

 
 

      

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rispetto dei tempi di pagamento 

 

 

Rispetto dei tempi medi di pagamento nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

 

Risultati attesi 
Visti gli attuali indicatori di tempestività dei pagamenti, ci si propone di operare affinché si conservino le attuali percentuali e comunque di 
garantire una tempestività dei pagamenti mediamente non superiore ai 30 giorni. 

 



Indicatore di 
riferimento 

indicatore della tempestività dei pagamenti conseguito nell'anno 2022 
 

 
Termine conclusione 

31/12/22 
      

 

Peso 6       
 

 
 
 

 
 

        

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 4 

 
 
 
 
 
 

Raccolta differenziata 

 

 

Visti le  percentuali di raccolta differenziata anno 2021, ci si propone di operare affinché si conservino percentuali comunque superiori al 
70% . 

 

Risultati attesi Conservare  percentuali di raccolta differenziata superiori al 70% come media annua. 
 

Indicatore di 
riferimento 

Nota Rup servizio rifiuti 
 

 
Termine conclusione 

31/12/22 
      

 

Peso 6       
 

 
          

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 5 

 
 
 
 
 
 

Partecipazione a progetti europei, nazionali o regionali. 

 

 
L'Amministrazione intende partecipare a progetti europei, nazionali e regionali anche al fine di garantire il finanziamento di interventi 
altrimenti non realizzabili con fondi propri.  

 



 
 
 
 
 

Risultati attesi Partecipare nel corso dell'anno ad almeno cinque bandi/avvisi per il finanziamento di progetti europei, nazionali e regionali. 
 

Indicatore di 
riferimento 

Nota relativa all'attività svolta 
 

 
Termine conclusione 

31/12/22 
      

 

Peso 8       
 

 
 
 

 
 
 
 

        

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

Descrizione 
OBIETTIVO 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             Trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa: pag. 9 del PTPC 2022/2024 
 

 

 

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:  

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici;  

b) lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene pubblico.  

 

 

Risultati attesi Promozione di maggiori livelli di trasparenza 
 

Indicatore di 
riferimento 

Nota del RPC relativa all'attività svolta  
 



 
Termine conclusione 31/12/22 

Peso 8 

 



AREA FUNZIONALE 5^
      OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Settore Cultura – Sport - SS.DD. 

DIRIGENTE Ing. Nicola D'Alessandro

 Peso 30/100

PERFOR
MANCE
INDIVID

UALE

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE
OBIETTIVO

INDICATORI DI
MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

Cultura – Sport - SS.DD. 

Approvazione 
graduatoria 
provvisoria per 
assegnazione 
alloggi ERP 

Atti amministrativi adottati
Elaborazione,  approvazione  e
pubblicazione graduatoria provvisoria 10 31.12.22

Miglioramento 
dei servizi 
anagrafici ai 
cittadini

Atti amministrativi adottati

Attivazione  servizio  prenotazione CIE
per categorie  cittadini (anziani, 
stranieri, ecc.) che hanno necessità di 
supporto per la prenotazione 
attraverso il portale ministeriale; 
Acquisizione dichiarazione TARI allo 
sportello SS.DD. in occasione di 
presentazione di domande di cambio 
via – residenza (in collaborazione 
Area 4.a); calenderizzazione servizio 
di consegna a domicilio tessere 
elettorali

10 31.12.22

Miglioramento 
servizi scolastici 

Atti amministrativi 
adottati-report 

Attivazione servizio PagoPA per 
pagamento mensa scolastica; 
predisposizione regolamenti servizi 
scolastici trasporto e pre-post scuola, 
e aggiornamento regolamento 
Consiglio Comunale dei ragazzi

10 31.12.22



AREA FUNZIONALE 4^
      OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Settore  Urbanistica – Edilizia – Ambiente-Demanio

DIRIGENTE Ing. Nicola D'Alessandro

 Peso 30/100

PERFOR
MANCE
INDIVID

UALE

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE
OBIETTIVO

INDICATORI DI
MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

Urbanistica/Edilizia/ambiente/ Attivazione isole 
ecologiche per 
raccolta 
pannolini; 
affidamento 
installazione 
isola ecologica 
mangiaplastica; 
affidamento 
servizio di 
rimozione rifiuti 
abbandonati 
suolo pubblico 

Atti amministrativi adottati
Miglioramento  differenziata  e  rifiuti
abbandonati 10 31.12.22

Presentazione 
candidatura 
Bandiere BLU 
2023

Atti amministrativi adottati Predisposizione dossier di 
candidatura e inoltro domanda 10 31.12.22

Ristrutturazione 
GIS 

Atti amministrativi 
adottati-report 

Acquisizione servizi di hosting; 
installazione software; avvio della 
fase di migrazione dei tematismi, con 
implementazione dei principali layer 
informativi (PRG, PPTR, PAI, 
Zonizzazione acustica, 
Toponomastica, Piano Coste

10 31.12.22





                                                                                                    AREA 2  ECONOMICO - FINANZIARIO - TRIBUTI -
PERSONALE – WELFGARE- PATRIMONIO

2022
OBIETTIVI INDIVIDUALI

Area Funzionale 2^
DIRIGENTE: dott. ERROI GIANCARLO

Peso 30/100

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

AMBI
TO DI
INTER
VENT

O

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI MISURAZIONE VALORI ATTESI PUNTI DATA FINE
PREVISTA

Econo
mico -
Finan
ziario

Approvazione  schema  convenzione
servizio tesoreria

Delibera consiglio 
approvazione Nuovo tesoriere dell'Ente 10 31.12.22

Aggiornamento inventario comunale Atti amministrativi adottati
Avvio della revisione e 
aggiornamento inventario 
comunale

10 31.12.22

Tribut
i 

Riorganizzazione ufficio tributi ed avvio
accertamenti tributi minori Atti amministrativi adottati Ottimizzazione entrate 

comunali 10 31.12.22





AREA LAVORI PUBBLICI - SERVIZI MANUTENTIVI –  2022
OBIETTIVI INDIVIDUALI

Settore AREA FUNZIONALE 1- Lavori Pubblici - Servizi Manutentivi -
DIRIGENTE Ing. Pellegrino Cosimo

Peso 30/100

PER
FOR
MA
NCE
INDI
VID
UAL

E

AMBITO DI INTERVENTO
DESCRIZIO

NE
OBIETTIVO

INDICATORI DI MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO
DATA FINE 
PREVISTA

LL.PP.

Patrimonio

Affidamen
to incarico
progettazi
one 
mensa di 
Via 
Pilanuova

Adozione atti amministrativi Realizzazione di una mensa scolastica 
con centro cottura scuola primaria via 
Pilanuova

           10

31.12.2022

Approvaz
ione
progetto
ed
indizione
gara
edificio  ex
Pretura

Adozione atti amministrativi INTERVENTO DI
MANUTENZIONE PER IL RIUSO E 
RIFUNZIONALIZZAZIONE 
DELL`EDIFICIO EX PRETURA IN 
PIAZZA SALANDRA.

           10
31.12.2022

Adozione 
variante 
urbanistic
a rotatoria
SP Nardò-
Galatone

Delibera adozione variante LAVORI DI COSTRUZIONE DELLA 
BRETELLA DI COLLEGAMENTO
TRA LA ROTATORIA DI VIA DELLA 
CHIESA E LA ROTOTORIA SU S.P. 
NARDO` – GALATONE

            10
31.12.2022



 AREA FUNZIONALE 3^-  POLIZIA LOCALE  - 2022
OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

AREA Polizia Locale
Dirigente Dott. Tarantino Cosimo 

 Peso 30/100

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

Formazione operatori di PL Atti amministrativi adottati Assegnazione strumenti operativi di 
autotutela previa formazione ad hoc 10 31.12.22

Implementazione ZTL Atti amministrativi adottati
Estensione area ZTL e 
miglioramento apparato elettronico 
e tecnologico

10 31.12.22

Rispetto norme e comunicazioni 
ministeriali sui prezzi applicati 
carburanti

Atti amministrativi adottati- report 
attività svolte

Controlli sul territorio per prezzi dei 
carburanti delle stazioni di 
rifornimento 

10 31.12.22



SEGRETARIO GENERALE
OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PERFORMA
NCE

INDIVIDUAL
E

Settore SEGRETARIO GENERALE
Dirigente Dott. Dario Verdesca

Peso 20/100 (art.11 Sistema di Valutazione)

PE
RF
OR
MA
NC
E

IN
DIV
ID
UA
LE

AMBITO DI
INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI

MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

SEGRETARIO
GENERALE

Riorganizzazione materia accesso agli atti Atti amm.vi adottati Regolamento organico sulla materia 
dell'accesso agli atti 5 31.12.22

Avvio e conclusione della contrattazione 
integrativa dei dipendenti del comparto e dei 
Dirigenti

Adozione atti 
amministrativi

Stipula contratto integrativo anno 2022 
sia del personale che dei Dirigenti entro 
il 31/12/2022

5 31.12.22

Sistema di valutazione performance Adozione atti 
amministrativi

Approvazione  di  un  nuovo  ed  unico
sistema di valutazione delle performance
del Comune

10 31.12.22



AREA FUNZIONALE STAFF- PROGRAMMAZIONE  STRATEGICA E VALORIZZAZIONE TERRITORIALE
OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PERFORMA
NCE

INDIVIDUAL
E

Settore  Programmazione strategica e valorizzazione territoriale
Dirigente Dott. Luigi Siciliano 

Peso 30/100

PE
RF
OR
MA
NC
E

IN
DIV
ID
UA
LE

AMBITO DI
INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI

MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE
PREVISTA

Programmazione
strategica e

valorizzazione
territoriale   

Notte bianca del commercio -winter edition Atti amm.vi adottati
Attivare un momento di incontro 
mediante eventi che coinvolgano anche 
l'apparato produttivo locale

10 31.12.22

Promozione turistica del territorio Adozione atti 
amministrativi

Progetto  di  promo/valorizzazione  del
territorio  mediante  illuminazione
artistica natalizia e light show festival nel
centro storico della Città

10 31.12.22

Organizzazione eventi natalizi Adozione atti 
amministrativi

Rassegna  di  eventi  e  iniziative  di
animazione e qualificazione dell'offerta
turistico/culturale  -  Natale  2022(Chiese
Aperte  Christmas  Edition,  Concerti  di
musica  natalizia  negli  attrattori  della
Città)

10 31.12.22



AREA STAFF del SINDACO
OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PERFORMA
NCE

INDIVIDUAL
E

Settore STAFF DEL SINDACO – Affari Generali-Informatica Avvocatura - Segreteria
Dirigente Dott. Dario Verdesca

Peso 30/100 

PE
RF
OR
MA
NC
E

IN
DIV
ID
UA
LE

AMBITO DI
INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI

MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

Affari Generali-
Informatica
Avvocatura -

Segreteria

Nuovo codice di comportamento dei 
dipendenti

Atti amm.vi adottati
Avvio del procedimento per l'adozione di
un nuovo codice di comportamento dei 
dipendenti

10 31.12.22

Digitalizzazione dell'Ente Adozione atti 
amministrativi

Affidamento di servizi vari al fine di 
migliorare le prestazioni informatiche e 
digitali dell'Ente (servizio assistenza 
informatica-conservazione atti...)

10 31.12.22

Approvazione Regolamento Avvocatura e 
recupero somme da sentenze

Adozione atti 
amministrativi

Approvazione regolamento Avvocatura e
avvio procedimento per il recupero delle
somme  da  sentenze  di  condanna
favorevoli per l'Ente 

10 31.12.22



 AREA FUNZIONALE 6^-  ATTIVITA' PRODUTTIVE  - 2022
OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

AREA Attività produttive - catasto
Dirigente Dott. Tarantino Cosimo 

 Peso 30/100

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI MISURAZIONE VALORI ATTESI PESO DATA FINE PREVISTA

ALLINEMANETO BANCA DATI 
COMUNALE Atti amministrativi adottati

 aggiornamento banca dati catasta-
le, terreni- fabbricati e atti di com-
pravendita 

10 31.12.22

Ottimizzazione mercati comunali Atti amministrativi adottati
 affidamento servizio di gestione dei
mercati presenti nel territorio comu-
nale delle marine di Nardò

10 31.12.22

Rinnovo concessioni aree 
pubbliche

Atti amministrativi adottati- report 
attività svolte

 conclusione della procedure per il 
rinnovo delle concessioni di aree 
pubbliche ubicate sul territorio del 
comune di Nardò 

10 31.12.22


