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Premessa  

Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue: 

- ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche amministrazioni, 

semplificandone i processi; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle 

imprese. 

Il Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, 

molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni. 

 

Riferimenti normativi 

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività 

e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 

particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale 

misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di 

rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. 

 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento 

relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di 

regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le 

ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 

“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 

2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza 

per l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 

 

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione 

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del PIAO, in 

fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione. 

 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 

programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale 

di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute 

dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 

 

Il PIAO è strutturato in quattro sezioni: 

1) Scheda anagrafica dell’amministrazione; 

2) Valore pubblico, performance e anticorruzione; 

3) Organizzazione e capitale umano; 

4) Monitoraggio. 

 

Oltre alla struttura del PIAO la norma identifica le tematiche su cui la pubblica amministrazione deve 

muoversi: qualità e trasparenza, semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, trasparenza e contrasto 

alla corruzione, piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, strategia di gestione   del capitale 

umano e di sviluppo organizzativo finalizzate a valorizzare e qualificare il personale. Il PIAO, essendo il 

2022 l’anno di sua prima adozione, viene approvato nei termini di proroga. Il documento ha una 

programmazione triennale e aggiornato annualmente. L’approvazione del PIAO per il Comune di San 

Demetrio Ne’ Vestini interviene in un momento temporale in cui alcuni documenti programmatori sono già 

stati adottati. 



Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 

 

SEZIONE 1 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

  

Comune di San Demetrio Ne’ Vestini 

Indirizzo Via San Vincenzo De Paoli, 1 – 67028 San Demetrio Ne’ 

Vestini (Aq) 

Recapito telefonico 0862 810834 

Indirizzo internet https://comune.sandemetrionevestini.aq.it 

e-mail ufficioamministrativo@comune.sandemetrionevestini.aq.it 

PEC protocollo.sandemetrionv@legalmail.it 

Codice fiscale 80002710665 

Partita IVA 00193050663 

Codice ISTAT 066087 

Codice IPA c_h819 

Tipologia Pubbliche Amministrazioni 

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni 

Natura Giuridica Comune 

Numero dipendenti al 31/12/2021 4 dipendenti full time (2 impiegati e 2 operai), 1 operaio 

part time, 4 impiegati in convenzione 

Numero abitanti al 31/12/2021 1922 

 

SEZIONE 2 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

  

Programmazione  

VALORE PUBBLICO 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-

2024, approvato con deliberazione di Consiglio 

comunale n. 14 del 08/06/2022 

Programmazione  

PERFORMANCE 

Piano della Performance 2020-2022, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 117 del 

12/12/2020 

 

Piano delle azioni positive 2020-2022, approvato 

con deliberazione di Giunta comunale n. 118 del 

12/12/2020 

Programmazione  

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza 2022-2024, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n.  63 del 

13/07/2022 

 

SEZIONE 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

  

Programmazione  

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Struttura organizzativa approvata con deliberazione 

di Giunta comunale n. 100 del 29/07/2019 e 

costituita dalle seguenti aree: 

1)Area dei Servizi contabili e finanziari; 2) Area 

LL.PP. – Urbanistica; 3) Area dei Servizi 

amministrativi; 4) Area dei Servizi di gestione del 

personale; 5) Area dei servizi di anagrafe – stato 

civile – elettorale – statistica; 6) Area dei servizi di 

polizia locale; 7) Area servizi protezione civile – 

sisma. 

 

https://comune.sandemetrionevestini.aq.it/


Programmazione  

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, 

ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro 

relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a 

regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla 

fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse 

delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle 

amministrazioni pubbliche”, adottate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 

novembre 2021 e per le quali è stata raggiunta 

l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi 

dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 

agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, 

l’istituto del lavoro agile presso il Comune di San 

Demetrio Ne’ Vestini, rimane regolato dalle 

disposizioni di cui alla vigente legislazione. 

Programmazione  

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-

2024, approvato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 31 del 09/04/2022. 

 

Relativamente alla formazione, è prevista la 

seguente formazione: 

-almeno 1 momento formativo organizzato in 

presenza ovvero a mezzo webinar o altra modalità e-

learning per tutto il personale dell’Ente in materia di 

etica pubblica e sul comportamento etico (anche 

nell’ambito della formazione relativa alla materia 

della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza in quanto strettamente correlate). 

 

 

 

SEZIONE 4 

MONITORAGGIO 

 

Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverrà in ogni caso secondo le 

modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 mentre il 

monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC. 

In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi 

di performance sarà effettuato su base triennale da OIV/Nucleo di valutazione 

 


