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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 202242
in modalita semplificata

Approvato con deliberazione della Giunta ComunalE3® del 30 novembre 2022



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Candiolo

Indirizzo: Via Ugo Foscolo, 4 — 10060 Candiolo (TO)
Partita IVA: 01717430019

Sindaco: Stefano Boccardo

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precededte: 2
Telefono: 011-9934800

Sito internet: https://www.comune.candiolo.torito.i
E-mail: protcollo@comune.candiolo.torino.it

PEC: comune.candiolo.to@cert.legalmail.it

Popolazione

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedent05.6
di cui

in eta prescolare (0/6 anni) n. 308

in eta obbligo (7/14 anni) n. 458

in forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) n. 809
in eta adulta (30/65 anni) n. 2.793

oltre 65 anni n. 1255

nati nellanno n. 34

deceduti nell'anno n. 49

saldo naturale: - 15

immigrati nelllanno n. 194

emigrati nellanno n. 213

saldo migratorio: - 19

saldo complessivo naturale + migratorio n. - 34

Popolazione residente alla fine del penultimo ammeeedente n. 5.654

Risultanze del Territorio

Superficie Kmqg. 12

Risorse idriche: laghi n. O Fiumi n. 2
Strade:

autostrade Km 0

strade statali Km 4.5

strade provinciali Km 13

strade comunali Km 25



strade vicinali Km 5
strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC - adottato

Piano regolatore — PRGC - approvato
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORR UZIONE

Rischi corruttivi e trasparenza

Si rimanda integralmente al Piano triennale di eneione della corruzione e della trasparenza
2022-2024, approvato con deliberazione della Gi@amunale n. 46 del 28 aprile 2022 e allegato

sotto la lettera "A-1" al presente documento



SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

L’Ente & organizzato secondo quanto previsto dajoRenento sull’ordinamento degli uffici e dei seiyi
approvato con deliberazione della Giunta Comunal&7ndel 9 febbraio 2011 e da ultimo aggiornato Dath
della Giunta Comunale n. 59 del 1° luglio 2021.

3.1. Struttura organizzativa

L'Ente é organizzato in sette settori, a ciascuebqiiali € preposto un Responsabile, titolare dizione
organizzativa. A loro volta i settori sono ripariit servizi, le cui competenze sono precisate Riadjolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi sopralicato.

| Responsabili di settore sono altresi Responsddilservizi in cui i settori stessi sono ripartiti

I Comune ha un Segretario Comunale titolare, onngete, fra l'altro, la sovrintendenza ed il cooadnento dei
titolari di posizione organizzativa.

1) Settore amministrativo
a) Servizio affari generaligestione e pubblicazione delibere e provvedimenti,
repertoriazione e gestione contratti, atti di ipest e disposizione del patrimonio

comunale, rapporti con organi istituzionali, avohie protocollo, gestione documentale, appalti
di servizi e forniture per le necessita generdladgruttura organizzativa dell’ente — hardwarsepftware,
mobilio, pulizia uffici, assicurazioni, etc.

b) Servizi scolasticiftunzionamento scuola materna, primaria e secoadaprimo grado, asili

nido, sezione primavera, trasporto alunni, mens&-spuola e doposcuola, assistenza scolasticatatti
extrascolastiche

c) Servizi culturali, sportivi, turistici e del teya libero: politiche giovanili e di

valorizzazione del territorio, centri culturalgsociazioni, informagiovani, musei,

biblioteche, formazione professionale, manifestaizicontributi, cooperazione internazionale;

d) Servizi socio/assistenzialjestione L.P.U. e L.S.U., progetti P.U.C., voloaii®, cantieri di lavoro,
servizi alla persona ed ai minori, diversamentdi abi anziani, rapporti con CISA 12 e A.S.L., cdmiiti sociali
alla persona, rapporti con strutture prima infamzRSA convenzionate, alloggi di edilizia residateipubblica;

e) Servizio lavorpservizi informativi al pubblico su opportunitastaative, servizio civile;

f) Servizio sportello al cittadino — U.R:Anformazione sul diritto di accesso e collegaroetdn tutti i
settori dell'amministrazione comunale, guida avizerreclami;

2) Settore demo-anagrafico ed elettorale

a) Servizio anagrafe

b) Servizio stato civile

c) Servizio statistica

d) Servizio elettorale

e) Servizio leva

f) Servizi cimiteriali gestione amministrativa di tutte le attivita guemazioni cimiteriali e necroscopiche,
concessioni loculi, aree e tombe e relativi rinnovi

3) Settore vigilanza urbana e polizia amministratia

a) Servizio vigilanza urbana e polizia giudiziarfanzioni di polizia giudiziaria, ricezione noteii reato,
atti su delega del P.M., polizia stradale, attiditfrevenzione, verifica del rispetto e sanziaglleprescrizioni del
codice della strada, infortunistica stradale;

b) Servizio viabilita e trasportisegnaletica orizzontale e verticale, pareri sovaustrutture, passi carrai,
rotonde, rapporti con agenzia regionale dei traspautorizzazioni e vigilanza sul trasporto pubblilocale di
competenza comunale, classificazione strade, topastica;

c) Servizio polizia amministrativgorevenzione, controllo e repressione in materigalizia urbana,
commerciale, amministrativa ittica, floro—faunistic venatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientglelizia
veterinaria, animali da affezione e randagismo, ifeatazioni, spettacoli viaggianti, somministraziatimenti e
bevande, oggetti smarriti, servizio notificazior&&certgmenti;




d) Servizio protezione civile
e) Servizio attivita produttive e commerciprovvedimenti ampliativi, autorizzativi e redtinit delle
attivita produttive e commerciali sul territoriornanale, fiere e mercati, rapporti con il SUAP corgienato;

4) Settore contabile

a) Servizio finanziario programmazione finanziaria e bilanci, gestiond H#ancio, risultato di
amministrazione e residui, rilevazione e dimostiagi dei risultati di gestione, inventari e patrineomevisione
economico-finanziaria, tesoreria, economato, tnatao economico del personale;

b) Servizio tributario entrate tributarie proprie, tasse e contribudgiaionali e compartecipazione erariali
o regionali, finanza derivata, accertamento, ligaidne, riscossione e contenzioso, IVA e adempinfisoali;

5) Settore lavori pubblici e manutenzioni, ambiente

a) Servizio lavori pubblici e manutenzione del patmia lavori e manutenzione su edifici, terreni, strade
verde, arredo urbano, illuminazione pubblica, impigportivi, cimiteri, edifici scolastici, e in gerale gestione
diretta o tramite appalto o concessione di qualangpera o lavoro sul patrimonio pubblico, ordinagia
straordinaria, con la sola eccezione delle opeseamputo degli oneri di urbanizzazione previstestiamenti
attuativi del P.R.G.; la competenza del settorduge i procedimenti espropriativi funzionali allaatizzazione
delle opere e dei lavori stessi;

b) Servizio tutela ambientaleapporti con il gestore del servizio idrico intatp, gestione reti e
impianti di fognatura e depurazione, rapporti dayestore del servizio integrato di gestione daitiiurbani per le
modalita di esecuzione del servizio, amministragidiretta o tramite appalto dei servizi aggiuntiviraccolta
rifiuti sul territorio comunale, sanita ed igiene;

6) Settore urbanistica ed edilizia

a) Servizio urbanistica, edilizia e catastgestione del P.R.G. e strumenti attuativi, inalls gestione
delle opere a scomputo degli oneri di urbanizzazipneviste da tali strumenti attuativi, integragodegli
strumenti urbanistici con gli istituti a tutela plhesaggio, ambiente e beni culturali, procediméinti.A.S. e di
V.I.A., rapporti con la CLP, gestione sportello emiedilizia aperto al pubblico, rilascio di permediscostruire,
autorizzazioni varie, DIA, CIL, agibilita, repressie abusi edilizi, rapporti col catasto, definizatel valore delle
aree edificabili a fini tributari, sopralluoghi, fige e stime di valore sul patrimonio immobiliazemunale gia in
proprieta o in uso ovvero da acquisire;

7) Settore gestione del personale

a) Servizio personaldutto quanto afferisce al reclutamento e alldostiuridico del personale, nonché
alla contrattazione collettiva e alle politichesgliluppo;

b) Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzionertmfd: assunzione della qualita di datore di lavoro ex
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con le connesse competdi legge.
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L'esplicitazione delle materie di competenza dscien servizio ha natura esemplificativa e non ésas
venendo le discipline o materie non menzionatert@e alla competenza del servizio individuabile
ratione materiae

In caso di conflitto di competenza tra piu settoservizi, laddove la questione non possa esssskearidi
intesa tra i rispettivi responsabili, la decisissa assunta dal Segretario comunale, che proweder
apposita direttiva di coordinamento e organizzazidvolta alle P.O. interessate.

Nel caso di procedimenti complessi, che interes&noompetenza funzionale di piu settori, & sempre
individuato, sulla base del presente documentezttbre competente per I'emanazione o la pred@pasi

del provvedimento finale. Il Responsabile di tadt@e individua, all'interno dello stesso, il setdg che
assume la responsabilita complessiva del procedamenche coordina l'attivita di tutti i settori a
gualunque titolo coinvolti. Il Segretario comungleesta, con riguardo alla definizione delle rigpett
competenze, il supporto eventualmente necessaResgponsabili di settore.

*k%k

Di seguito il riparto tra i settori del personateservizio alla data di approvazione del preseateichento,
e al netto quindi delle assunzioni programmatepiegio triennale dei fabbisogni del personale:

Settori /
dipendenti

Settore
amministrati
VO

Settore
demografico
e statistica

Settore
vigilanza
urbana e

polizia

amministrati
va

Settore
contabile

Settore
gestione del
personale

Settore
urbanistica
ed edilizia

Settore
lavori
pubblici e
manutenzion
i, ambiente

cat. D -
tempo
pieno

cat. B -
part-time
60%

cat. C -
tempo
pieno

cat. B -
tempo
pieno

cat. D -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno




cat. D -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. B -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. D -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. C -
tempo
pieno

cat. D -
tempo
pieno

cat. D -
tempo
pieno




cat. C -
tempo A
pieno

cat. B -
part-time A
50%

cat. B -
tempo A
pieno

3.2. Organizzazione del lavoro agile

La Legge n. 81/2017 recante “Misure per la tuteblavoro autonomo non imprenditoriale e misureevol

a favorire l'articolazione flessibile nei tempi eiuoghi del lavoro subordinato”, ha introdottor pa
prima volta una vera e propria disciplina del lavagile, inteso ai sensi dell’art.18 come una “nhicél @i
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato ktabnhediante accordo tra le parti, anche con fodine
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e seq@acisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, cdh
possibile utilizzo di strumenti tecnologici per &volgimento dell'attivita lavorativa. La prestazon
lavorativa viene eseguita, in parte all'interndodiali aziendali e in parte all'esterno senza urstgzione
fissa, entro i soli limiti di durata massima delno di lavoro giornaliero e settimanale, derivatdlla
legge e dalla contrattazione collettiva”. La pan@enda COVID-19 ha rappresentato una svolta decisiva
nello sviluppo del lavoro agile all'interno dellaulbliche amministrazioni. Le esigenze di gestione e
contenimento dell’emergenza sanitaria hanno paiéma, talvolta imposto, il ricorso allo smartwardi
come modalita ordinaria di svolgimento della prestae lavorativa anche in deroga alla disciplinglide
accordi individuali e degli obblighi informativi seiti dalla legge 81/2017.

In considerazione dell’evolversi della situazionengemica, il lavoro agile ha cessato di essere uno
strumento di contrasto alla situazione epidemi@agBul punto, con Decreto del Presidente del Qbosi
dei Ministri del 23 settembre 2021, a decorrereldabttobre 2021, la modalita ordinaria di svolgitae
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amstiazioni & soltanto quella svolta in presenzaofia,
pertanto, al regime previgente all’epidemia pandamdisciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81,
recante “Misure per la tutela del lavoro autonorman rimprenditoriale e misure volte a favorire
I'articolazione flessibile nei tempi e nei luogheldavoro subordinato”, che prevede I'obbligo dsttordo
individuale per I'accesso al lavoro agile.

Le misure organizzative approvate con il presettte @revedono il rispetto del criterio della premata
del lavoro in presenza rispetto a quello da remotoguanto lo svolgimento del lavoro agile deve
assicurare in ogni caso che la prestazione lavardli ciascun dipendente sia effettuata in uffeimeno
tre giorni alla settimana, in caso di nastro oraticcinque giorni settimanali, ovvero almeno qoagiorni
alla settimana su un nastro orario di sei giorttireanali, con riproporzionamento nel caso di latori in
part-time verticale settimanale.

Le summenzionate misure garantiscono, attraversmddalitd operative di svolgimento delfmart
working, che non sia pregiudicata o ridotta la fruizioleéservizi all’'utenza.

La misura é ordinariamente disposta a favore gmrdienti in condizioni di fragilita, anche temparan
debitamente accertata, ovvero in condizioni famiifarticolari che richiedono una maggiore preseteda
lavoratore presso il proprio nucleo di appartenenza

In ogni caso, viene considerata la natura dellesioan assegnate al lavoratore e viene accertatdeche
stesse possano essere svolte con efficienza amataad dalla sede fisica di ordinario svolgimenetied
prestazioni.

Di seqguito le misure organizzative:



1) Destinatari

La presente disposizione si riferisce al personalaplessivamente inteso, senza distinzione di oateg
di inquadramento e di tipologia di rapporto di levofatta salva una valutazione di sostenibilita
organizzativa espressa dal responsabile di riferima ordine alla garanzia del corretto funzionatoe
degli uffici.

Sono esclusi dalla possibilita di utilizzo dellasomia del lavoro agile, fatte salve motivate esigenz
individuali che saranno valutate dallAmministrazé i lavoratori adibiti alle attivita indifferibilda
rendere in presenza di seguito individuate:

a) servizi di protezione civile;

b) servizi di assistenza agli organi di governo, pé¢tiotquanto attinente le attivita che richiedono la
presenza fisica presso gli uffici comunali del Siocal, degli Assessori e dei Consiglieri comunali;

c) servizi di polizia locale e vigilanza, per tuttoamtio attinente le attivita di controllo, prevenzon
e repressione da svolgere sul territorio comunale;

d) servizi demoanagrafici e di stato civile, per tufieanto attinente la ricezione delle denunce di
nascita e delle denunce di morte e il rilascio dcuimenti di identita urgenti e indifferibili,
nonché di ogni eventuale altro atto parimenti utgea indifferibile secondo le circostanze
concrete;

e) servizi tecnici e di manutenzione, per tutto quaattcmente ai servizi di manutenzione gestiti in
amministrazione diretta da personale dipendente;

f) servizi cimiteriali, per tutto quanto attinente aalpestione delle attivita amministrative e
operazioni materiali connesse ai seppellimentiftidtaare entro il cimitero comunale;

g) servizi di protocollo e U.R.P., per tutto quantotinginte alla ricezione materiale di
documentazione da protocollare e di indirizzameleigoubblico agli uffici competenti;

h) servizi tributari, socio-assistenziali e amminigtia per tutto quanto attinente alle attivita di
sportello al pubblico.

I limiti sopra espressi possono interessare laggtepel personale dipendente, ma solo per unafraz
del rispettivo orario di lavoro, essendo per lo ippersonale adibito promiscuamente ad alcune rnans
che consentono e ad altre che non consentonoikdal lavoro agile.

Pertanto, in tali eventualita i Responsabili divego valuteranno prioritariamente l'opportunita di
consentire il lavoro agile anche a dipendenti ddibiparte a mansioni escluse, secondo quantoasopr
rappresentato, per una parte dell'orario di lavoro.

2) Accesso

Il dipendente, possibile destinatario della misieblavoro agile, presenta la richiesta di “lavagle” al
Responsabile del Servizio di appartenenza (persp&esabili di Servizio € competente il Segretario
Comunale), corredandola dell'informativa sulla sale sicurezza sul lavoro in regime di lavoro agile
firmata per accettazione.

Il soggetto competente (Responsabili di Servizigr&ario Comunale), effettuate le verifiche d’uihic

in ordine alla posizione ricoperta ed alle modatitéeffettuazione del lavoro, rilascia al dipenderd
relativa autorizzazione e ne da tempestiva comaitna al Servizio Personale per gli adempimenti di
competenza.

3) Sede di lavoro

La prestazione lavorativa del lavoro agile dovraees svolta presso la residenza/domicilio abitdale
dipendente. Diversa collocazione dovra essere cdatopreventivamente con il responsabile di s&rviz
di riferimento, sulla base di specifiche e par@bimotivazioni. Tali sedi dovranno essere idonke a
pieno esercizio dell'attivita lavorativa, seconddigei di sicurezza dell'integrita fisica del la\atore,



all'uso delle strumentazioni informatiche e teleicta#, anche a garanzia di massima riservatezza dell
informazioni e dei dati trattati nell’espletameiatelle proprie mansioni, secondo i parametri di rgzaa
sul lavoro indicati dall’Amministrazione.

4) Dotazioni strumentali

Il dipendente che fa richiesta di attivare la maédadi lavoro in lavoro agile deve possedere urppoo
personal computer e una linea internet dalla adageelocita di connessione, oltre ad un antiviws,
firewall e un antispyware/antimalware, senza orgertarico dellAmministrazione. L'Ente attiva la
possibilita per il dipendente in lavoro agile, atrso i dispositivi tecnologici individuali di gyaeta del
dipendente, di poter utilizzare gli strumenti safter aziendali per poter svolgere le proprie ativit
d’ufficio.

Per ogni problema relativo alla gestione del safénhdipendente potra contattare il gestore derize
informatici comunali secondo le consuete modalita.

5) Orario di lavoro

La prestazione lavorativa viene eseguita entrolii Igaiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale. Durante le giornateadolo agile non si matura il diritto al buono pasto

L attivita lavorativa in lavoro agile deve esseoka in modo da assicurare le interazioni con legli e
con il proprio Responsabile, anche attraversolitizts del sistema di posta elettronica, accessitéde
internet. A tal fine il personale e tenuto a concang delle fasce orarie di disponibilitd da conaoedcon
il proprio Responsabile di Servizio. Il lavoro agiton pud comunque essere prestato dalle ore aReD0
ore 6.00.

Il Responsabile del Servizio interessato avra du@municare settimanalmente al Servizio persoihale
personale che prestera lavoro agile nella settirdariterimento e per quali giorni.

6) Salute, sicurezza e trattamento dati personali

Il dipendente in lavoro agile é tenuto ad osserlaraisure di sicurezza, comportamentali e tecrioluy
impartite dal proprio Responsabile di Servizio sulkhse dei dati trattati oltre che rispettare quaint
seguito indicato.

Nello svolgimento delle operazioni di trattamentei dati ai quali il dipendente abbia accesso in
esecuzione delle prestazioni lavorative, i datispeali devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri fondamentali dirittiorosciuti all'interessato dalle rilevanti normergliche in
materia di cui al Regolamento UE 679/2016 — GDRR[.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche. Il
trattamento dovra essere realizzato in osservaglimmbrmativa nazionale vigente, del Regolamerto U
sulla Protezione dei dati personali e delle appopiescrizioni e istruzioni impartite dal Comune in
qualita di Titolare del trattamento.

| servizi informatici adottano soluzioni tecnololgecidonee a consentire il collegamento dall’estedie
risorse informatiche dell’'ufficio necessarie allmkimento delle attivita previste nel rispettostiindard
di sicurezza adeguati a quelli garantiti alle poistai presenti nei locali del’Amministrazione.

| servizi informatici determinano, altresi, le prezgioni tecniche per la protezione della rete ed#i,
alle quali il dipendente deve attenersi nello swo&nto dell’attivita fuori dalla sede di lavoro.

Restano ferme le disposizioni in materia di respbiiigd, infrazioni e sanzioni contemplate dallgde
dal Codice di comportamento di cui al DPR n. 6280al Codice di comportamento del Comune che
trovano integrale applicazione anche ai lavoratolavoro agile.

3.3. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 20-2024

Si riproduce il piano contenuto nel D.U.P. 20224080si come da ultimo modificato con deliberazioeda
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DOTAZIONE ORGANICA

La nuova disciplina introdotta con il D.Lgs. n. @&l 2017 supera il concetto tradizionale di dotagio
organica ed esprime in sua vece un valore finaioziateso come dotazione di spesa potenziale massim
imposta come vincolo esterno. Come precisato néflee guida, per le Regioni e gli Enti Territorjali
sottoposti a tetti di spesa di personale, I'indicatli spesa potenziale massima resta quello poedédla
normativa vigente.

Per tracciare un quadro complessivo del sistentagtile e vincoli riguardanti le spese di persorale
necessario fare riferimento all’art. 1 comma 55atqudella legge n. 296 del 2006 che dispone che gl
enti sottoposti al patto di stabilita interno assamo la_riduzione delle spese di personaldordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni eldlRAP, con esclusione degli oneri relativi ai riowi
contrattuali, garantendo il contenimento delle spéispersonale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigiaka presente disposizione” (2011-2013)

Per il Comune di Candiolo tale valore base € phgwo 855.112,94, nell'ambito di tale indicatore di
spesa massima potenziale:

- € possibile coprire i posti vacanti nei limitilléefacolta assunzionali previste a legislaziorgenie;

- € necessario indicare nel PTFP le risorse firmiezidestinate all'attuazione del piano, nei lirdéile
risorse quantificate sulla base della spesa ppersonale in servizio e di quelle connesse alleltac
assunzionali previste a legislazione vigente.

Poiche la dotazione organica € ormai espressarimrtefinanziari, si precisa che per posti vacasiti
intendono qui quelli resi disponibili per cessazidnpersonale intervenute o comunque stimate seba
ad analisi predittive. Per le Amministrazioni Ldckl possibilita assunzionali a tempo indeterminato
sono limitate puntualmente dalla legge.

Ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 90/2014 e s.mdal 2019 la percentuale della capacita assunziagnale
fissata per tutti gli enti locali sopra i 1.000 tabiti e per tutte le tipologie di personale da as=e in
misura pari al 100% della spesa dei cessati nelgrecedente.

Sono poi intervenute le seguenti modifiche norneativ

e Art. 14 bis, comma 1 lett. a) del D.L. n. 4/2018neertito con modificazioni dalla legge n.
23/2019: é stato cosi modificato I'art. 3 commaeb @.L. 90/2014 secondo il nuovo testo che
estende a cinque anni il cumulo delle risorse aseunali, in luogo dei tre precedentemente
previsti (A decorrere dall'anno 2014 e consentituimulo delle risorse destinate alle assunzioni
per un arco temporale non superiore a cinque amgli,rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;lteeai consentito I'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facol&Bsanzionali riferite al quinquiennio precedente);

e Art. 14 bis, comma 1 lett. b) del D.L. n. 4/201®@neertito con modificazioni dalla legge n.
23/2019: che ha introdotto il comma 5-sexies dll'8r del cit. D.L. 90/2014, consentendo di
programmare le assunzioni, non solo facendo rifemim alle cessazioni gia intervenute, ma
anche con riferimento a quelle programmate nelldasiena annualita (Per il triennio 2019- 2021,
nel rispetto della programmazione del fabbisogmb guella finanziaria e contabile, le regioni e
gli enti locali possono computare, ai fini dellateteninazione delle capacita assunzionali per
ciascuna annualita, sia le cessazioni dal sendgbpersonale di ruolo verificatesi nell'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesimaaéita, fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito akdkazioni che producono il relativo turn-over.);

e Art. 33 del D.L. n. 34 del 2019, che consente Isuagioni di personale sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, @dd degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, non superiore al valore sogkfinito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, delle entrate relativizzai ptiraititoli delle entrate del rendiconto dell'anno



precedente a quello in cui viene prevista I'asangiconsiderate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione.

Tale ultima disposizione e efficace dal 20 april2@ a seguito della pubblicazione di apposito decre
del Ministro della pubblica amministrazione, di certo con il Ministro dell'economia e delle finareé
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di @Bnza Stato-citta ed autonomie locali, datatonirzo
2020, con il quale sono state individuate le fadmmografiche, i relativi valori soglia prossimivaliore
medio per fascia demografica e le relative per@ntunassime annuali di incremento del personale in
servizio per i comuni che si collocano al di satébd predetto valore soglia.

A seguito delle suddette modifiche normative bisogggiornare le capacita assunzionali dell’ente.
Nel corso del trascorso anno 2021, a seguito Uefia revisione del programma di fabbisogno del

personale 2021-2023, erano state programmatedumasni di personale secondo il seguente prospetto
(spesa annua a regime, escluso salario accessorio):

1. Operatore tecnico P.T. 50% — B/1: € 13.950,00
2. lstruttore tecnico P.T. 50% — C: € 15.750,00
3. lIstruttore amministrativo P.T. 50% — C: € 1w

Tali assunzioni sono state programmate successivamaell’entrata in vigore del decreto
interministeriale sopra citato, utilizzando le miaggcapacita assunzionali derivanti dalla normativ
intervenuta nel 2020.

Si richiama in proposito quanto previsto dall’aft.comma 1, del decreto interministeriale richiaonat
secondo il qualeX. La maggior spesa per assunzioni di personalenapb indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva faii del rispetto del limite di spesa previsto ¢adl. 1,
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembreé200296..

Delle tre assunzioni cosi programmate solo unata sffettivamente perfezionata nel corso del coere
anno, e precisamente:
1. Operatore tecnico P.T. 50% — B/1: € 13.950,00

Le altre due assunzioni sono state quindi riprognate, con il primo aggiornamento al presente ago,
triennio 2022-2024.

Inoltre, nel medesimo periodo e stata determinatanica cessazione di personale, e in particolare i
collocamento in pensione di un'unita a tempo pidncategoria C con qualifica di agente di polizia
locale - Cat. C - nell'anno 2022, e precisameniedada di cessazione al 31 gennaio 2022

FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE 2022 — 2024
Per I'anno 2022 non vi sono situazioni di esubeec@edenza di personale.

Il tetto di spesa storico per il personale applieabl Comune di Candiolo, determinato ai sensladel
normativa vigente, é pari a € 855.112z0vhui.

Tale limite finanziario d€ 855.112,94 stabilito come “dotazione di spesa potenziéhd”in luogo della
preesistente dotazione organica del personale Etdl, in attuazione delle linee guida per la
predisposizione dei piani del fabbisogno del peatoda parte delle amministrazioni pubbliche.

La spesa per il personale in servizio a tempo ardahato soggetta al limite di cui all'art. 1 combt/-
quater della legge n. 296 del 2006, per il trierdiligferimento(B), sommata alla spesa complessiva per



il personale con rapporti di lavoro di tipo fleskbper il triennio di riferimentaC), € la seguente,
valutata sulla base dello schema di bilancio 202242n fase di approvazione:

1. Anno 2022: € 845.034,80

2. Anno 2023: € 817.111,36

3. Anno 2024: € 818.092,61

Tali somme_tengono gia conto della cessazione rdiopale intervenuta al 31 gennaio 2022 di cui sopra
si é dato atto.

L'importo sopra indicato include la spesa complessiente destinata al trattamento accessorio del
personale, costituita dalla somma di fondo deflerse decentrate e importi destinati al persoitalare
di posizione organizzativa a titolo di indennitdpdsizione e di risultato.

| possibili costi futuri da sostenere per persoradsegnato in mobilita temporanea — o altre forme
analoghe, convenzioni ex art. 14 CCNL 22/01/20@Mando parziale all’interno dell’orario di lavoro,
etc. — presso altre amministrazioni sono pari a @ER quanto non vi sono dipendenti comunali in
utilizzo presso altri enti all'interno dell’oraridi lavoro.

Le risorse quantificate per la copertura delle spdispersonale assegnato da altre amministrazioni i
mobilita temporanea o altre forme analoghe, coneanex art. 14 CCNL 22/01/2004, comando parziale
all'interno dell’orario di lavoro, etqdD) — per il triennio di riferimento sono le seguenti:

1. Anno 2021: € 0,00

2. Anno 2022: € 0,00

3. Anno 2023: € 0,00

Il rapporto tra spesa di personale sostenuta nelia2020, ultimo anno per il quale, al momento
dell'aggiornamento del presente documento, sormodikili i dati del rendiconto approvato, ed erdrat
correnti del triennio 2018-2020, al netto del FCB&lI'anno 2020 e utilizzando gli aggregati definiti
dall'art. 2 del Decreto interministeriale del 17 @ 2020, € deR3,44%, quindi inferiore al valore
soglia del26,90% prevista per i Comuni con popolazione compresabt@®0 e 9.999 abitanti dalla
tabella 1 di cui all'articolo 4 del decreto intemsteriale sopra menzionato.

Le risorse previste in ragione delle facolta assuimmali e nel rispetto del tetto complessivo di spas
di personale, a normativa vigente all’atto di adozine del presente provvedimento, per il triennio di
riferimento sono le seguenti
1. la differenza tra il limite di spesa sopra indicatta somma delle diverse voci di spesa per
il personale sopra indicafd — B — C — D) =€ 855.112,94 € 845.034,8G- € 10.078,14
(2022),€ 855.112,94 € 817.111,36- € 38.001,58 (2023 € 855.112,94€ 818.092,6 F
€ 37.020,33 (2024)Occorre rammentare, a proposito di tale limiteg,ai sensi dell’art.
7, comma 1, del decreto interministeriale 17 ma@@0 piu volte richiamato, 1’ La
maggior spesa per assunzioni di personale a temgetérminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini Heispetto del limite di spesa previsto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della leggeddiembre 2006, n. 296.
2. il minor importo tra:
I. la differenza tra il limite di spesa ricavato apphdo la percentuale del 26,90%,
alle entrate correnti definite come previsto datrd® interministeriale 17 marzo
2020, pari a € 960.446,24, e la spesa di persareflaita ai sensi dello stesso
decreto, relativa all'anno 2020 - come risultantd tendiconto 2020, ultimo
disponibile approvato da parte del Consiglio Coneinapari a € 837.648,64, e
cosi a€ 122.797,60
ii. lincremento di spesa massimo ai sensi dell’aracoldel decreto interministeriale
17 marzo 2020 per gli annilzozz, 2023 e 2024 pspettivamente a € 214.654,46,



a € 223.598,40 e a € 232.542,33, importi che, esstautti superiori al valore di
cui al precedente punto i., non lo sostituisconalguimite massimo di spesa
aggiuntiva raggiungibile per gli anni 2022-2024, applicazione del decreto
interministeriale numerose volte menzionato.

Le risorse previste per I'assunzione di categor@ette in ragione dei relativi limiti di legge pér
triennio di riferimento sono le seguenti:

1. Anno 2022: € 0,00

2. Anno 2023: € 0,00

3. Anno 2024: € 0,00

Nel corso degli anni 2022, 2023 e 2024 si prevatle,stato attuale, di assumere due unita di patson
nell'anno 2022 e una nell'anno 2023, e precisan(@pisa annua a regime, escluse indennita e salario

accessorio):
Anno 2022:
1. Agente Polizia locale F.T. 100% — cat. C: dal 01/05/2022 € 31.500,00
(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inaraline tramite concorso pubblico)
da assegnare al settore vigilanza e polizia locale
Spesa anno 2022: € 21.000,00
Minore spesa effettiva anno 2022 (sostituisce al 31/01/2022): € 7.875,00
2. Istruttore amministrativo P.T. 50% — C: dal 15/12/2022 € 15.750,00
(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inanaline concorso pubblico)
da assegnare al settore amministrativo
Maggiore spesa effettiva anno 2022: € 656,25
Totale 2022 (a regime: valore dal 1° gennaio al 3licembre): € 47.250,00
Minore spesa totale effettiva anno 2022: € 7.218,75
Anno 2023:
1. lIstruttore tecnico P.T. 50% — C: dal 01/01/2023 € 15.750,00
(tramite mobilita esterna, in subordine concorsbijico)
da assegnare al settore lavori pubblici e manutenzmbiente
Maggiore spesa effettiva anno 2022: € 1453
Totale 2023 (a regime: valore dal 1° gennaio al 3licembre): € 15.750,00
Maggiore spesa totale effettiva dall'anno 2023: £80.187,50
Totale piano assunzioni 2022-2024 (maggiore spesegime al lordo delle
cessazioni, dal 2024): € 63.000,00

La spesa di personale per il triennio di riferineesulla base del documento di programmazione in
aggiornamento con il presente atto, nonché sulte lukei dati riscontrabili dalla programmazione di
bilancio, é la seguente:
a. Anno 2022: € 845.034,89 € 855.112,94- € 13.950,00 (spesa aggiuntiva 2020-2021 non
soggetta a limite ex art. 7, c. 1, DM 17 marzo J02€ 47.250,00 (spesa aggiuntiva 2022
non soggetta a limite ex art. 7, ¢. 1, DM 17 m&®@a0);
b. Anno 2023: € 817.111,36 € 855.112,94 € 61.200,00 (spesa aggiuntiva 2020-2022 non
soggetta a limite ex art. 7, c. 1, DM 17 marzo 202€ 15.750,00 (spesa aggiuntiva 2023
non soggetta a limite ex art. 7, ¢. 1, DM 17 m&@a0);
c. Anno 2024: € 818.092,64 € 855.112,94 € 76.950,00 (spesa aggiuntiva 2020-2023 non
soggetta a limite ex art. 7, c. 1, DM 17 marzo 202& 0,00 (spesa aggiuntiva 2024 non
soggetta a limite ex art. 7, ¢c. 1, DM 17 marzo 3020

Quindi, come risulta dai prospetti sopra riportitispesa preventivata per nuove assunzioni adesse
comunque equiparati nellanno 2022 e stimata inuraisompatibile con il rispetto della dotazione
organica intesa come “dotazione di spesa potefiziaJequindi, con i vincoli alla spesa di personale
normativamente posti.
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Tale spesa ¢ inoltreompatibile con i vincoli assunzionali vigenti per il ComuneGkndiolo, posti dal
decreto interministeriale 17 marzo 2020 in applmag dell’art. 33 del D.L. n. 34 del 20109.

Con il presente piano si approva quindi il prograandn fabbisogno di personale per il triennio 2022-
2024, sempre nel rispetto della vigente disciphiwamativa in materia di vincoli al’assunzione é¢aal
spesa di personale, come sinteticamente riportteaguente prospetto:

Anno 2022:

1.

Anno 2023:

1.

Agente Polizia locale F.T. 100% — cat. C: dal 01/05/2022 € 31.500,00
(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inaaline tramite concorso pubblico)
da assegnare al settore vigilanza e polizia locale

Spesa anno 2022: € 21.000,00
Minore spesa effettiva anno 2022 (sostituisce @éssa al 31/01/2022): € 7.875,00
Istruttore amministrativo P.T. 50% — C: dal 15/12/2022 € 15.750,00

(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inanaline concorso pubblico)
da assegnare al settore amministrativo
Maggiore spesa effettiva anno 2022: € 656,25

Istruttore tecnico P.T. 50% — C: dal 01/01/2023 € 15.750,00
(tramite mobilita esterna, in subordine concorsbltico)

da assegnare al settore lavori pubblici e manutenzmbiente

Maggiore spesa effettiva anno 2022: € 1453

Anno 2024: Nessuna entrata prevista

Il piano annuale delle assunzioni 2022 risulta quROSITIVO, prevedendo l'ingresso in servizio di:

1.

Agente Polizia locale F.T. 100% — cat. C: dal 01/05/2022 € 31.500,00
(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inaraline tramite concorso pubblico)
da assegnare al settore vigilanza e polizia locale

Spesa anno 2022: € 21.000,00
Minore spesa effettiva anno 2022 (sostituisce al 31/01/2022): € 7.875,00
Istruttore amministrativo P.T. 50% — C: dal 15/12/2022 € 15.750,00

(tramite avvalimento graduatoria altro Ente, inanaline concorso pubblico)
da assegnare al settore amministrativo
Maggiore spesa effettiva anno 2022: € 656,25

La maggior spesa prevista dal piano annuale 20QZr&li pari a€ 47.250,00a regime, al lordo delle
previste cessazioni per un impatto in riduzioneegame, di € 31.500,00).

Tale spesa € ampiamente contenuta entro il linopeasevidenziato d€ 122.797,60che costituisce |l
limite entro il quale pud essere incrementata ja@nb 2022 la spesa di personale di questo Erderssi
del DM 17 marzo 2020.
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